ASOCIACIA PRIEMYSELNYCH ZVAZOV A DOPRAVY

...Silny hlas priemyslu...

bod ¢& 1

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy

Navrh zakona o profesionalnych nahradnych rodi¢och a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov

1. Postoj APZD k navrhu zakona

APZD subhlasi s predloZzenym materidlom a odporuda ho na dalsie legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD neuplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani Ziadne pripomienky.

3. Struény popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

Cielom navrhu zakona je Uprava pravneho vztahu pri vykondvani prace profesiondlneho

nahradného rodica tak, aby zohladrovala Specifikd vykonu tejto prace pri zabezpecovani starostlivosti

o urceny pocet deti v domacom prostredi.
Navrh zakona:

- vykon prace profesionalneho ndhradného rodic¢a (dalej len PNR) je poskytovanie starostlivosti o
dieta do 25 rokov v domacnosti nahradného rodica alebo mimo neho,

- PNR mbze len byt bezihonna osoba nad 25 rokov, ktora splfia kvalifikaciu (odbornu pripravu), ma
zdravotnu a psychickd sposobilost, vhodné bytové a priestorové podmienky a pod.

- PNR musi mat ukon&ent min. niziu SOS, v pripade zverenia tyranych deti min. Gplné SOS,

- za bezihonného PNR sa povazuje aj osoba so zahladenym trestnym cinom alebo s podmienkou
kratSou ako 1 rok (okrem trestného ¢inu vo vztahu k zdraviu, slobode alebo proti ludskosti),

- priestorovad spdsobilost sa overuje kontrolou bytu, vyjadrenim obce a pohovorom s c¢lenmi
domacnosti,

- splnenie podmienok na vykon PNR overuje centrum,

- nahradny rodi¢ vykonava pracu na zaklade pracovného pomeru s centrom,

- na podmienky pracovného pomeru sa vztahuje ZP, tento zakon urcuje len ich odchylne znenie,

- v pracovnej zmluve sU dohodnuté aj nasledovné podmienky:
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o individualne podmienky starostlivosti o konkrétne dieta,

o spoOsob Cerpania dovolenky,

o skusobna doba (od 3 az do 9 mesiacov),

o zmluva sa uzatvara iba na dobu neurcitu,

o sp6soby skoncenia pomeru (dohoda, vypoved, okamZité skoncenie alebo zrusenie),
pricom vypovedny lehota je najmenej 1 mesiac,

- centrum okamZite skon&i pomer, ak PNR pouzil telesny trest na dietati, prestal splfiat
podmienky alebo ak vykonava rovnaku ¢innost pre viac centier bez predchadzajuceho suhlasu,
zavazne porusil pracovnu disciplinu alebo odmietol poskytovat dietatu starostlivost,

- PNR moézZe skoncit pomer, ak prislo k umrtiu ¢lena jeho domacnosti alebo rodiny, pri zmene
rodinného alebo zdravotného stavu,

- PNR nema narok na odchodné z dévodov, kedy prestal splfiat podmienky podla tohto zékona,
- PNR je povinny: oznamit kazdu zmenu podmienok stanovenych zdkonom, zachovavat
mlcanlivost o dietati, oznamit a ziskat suhlas na kontinudlny vykon inej zarobkovej ¢innosti,

- pracovny cas je Cas, v ktorom PNR poskytuje starostlivost o dieta, alebo je pripraveny na
prevzatie starostlivosti, pracovny ¢as si PNR rozvrhuje sam v sulade s potrebami dietata,

- dovolenka je cas, kedy PNR neposkytuje starostlivost dietatu alebo nie je pripraveny na
starostlivost, jej dizka je 5 tyzdriov, po dovigeni 33 rokov 6 tyzdriov,

- PNR ma narok na prekazky na strane zamestnanca v zmysle § 141 ods. 2 ZP (lekdr, DPN a pod,),

- mzdu PNR tvori: zakladna mzda (855 eur/mesacne), pausalny priplatok, priplatok za pocet deti,
priplatok za ZTP dieta, priplatok za prax a profesijny priplatok,

- PNR ma narok na stravovanie v zmysle ZP,

- za pracovnu cestu nie je povaZovana cesta za zdravotnou starostlivostou, na volnocdasové
aktivity, za vzdelavanim alebo za Ucelom udrzZiavania rodinnych vztahov dietata,

- Ustredie prace vedie evidenciu PNR, byvalych PNR, zdujemcov o PNR,

- prechodné ustanovenia definuju postup pri pracovnych zmluvach PNR uzavretych pred
ucinnostou tohto zakona

- v ZP sa upravuje pojem PNR a niektoré s nim sdvisiace ustanovenia a kvalifikacné podmienky,

- Uc¢innost zakona sa navrhuje od 1. aprila 2022
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