REPUBLIKOVA OHIA

RUZ U5 N ESSEUROPE
den l T N

FAMESTNAVATErD

HSR SR diia 13.12.2021 Bod ¢.02 programu

Stanovisko Republikovej unie zamestnavatelov
- Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 125/2006 Z. z. o in$pekcii prace a o zmene a doplneni
zakona €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
- material na rokovani HSR SR dria 13.12.2021

Struény popis podstaty predkladaného materialu a jeho relevancie z hfadiska RUZ
Materiél bol predlozeny na rokovanie Ministerstvom prace, sociélnych veci a rodiny na zaklade Planu legislativnych
Uloh viady Slovenskej republiky na mesiace jun az december 2021

Cielom a obsahom materialu je najma:

Zamerom navrhu zakona je predovSetkym zefektivnenie &innosti inSpektoratov prace a to tym, Ze sa vypusti
podmienka odbornej spdsobilosti hlavného indpektora prace a dizka odbornej praxe, a vyber vhodnych kandidatov
sa bude zameriavat aj na ich manaZzérske schopnosti. Dalej sa navrhuje doplnit kogentné obsahové naleitosti
protokolu o vysledku indpekcie prace o pouenie o moznosti podat spravnu Zalobu voci protokolu v zmysle
prislusnych ustanoveni zakona €. 162/2015 Z. z. Spravneho sudneho poriadku. Zaroven sa precizuji niektoré
ustanovenia zakona a vychadzajuc z potrieb aplikanej praxe organov verejnej moci sa ustanovuje, ¢o sa povazuje
za datum zistenia porusSenia zakazu nelegalneho zamestnavania, priCom sa aj v osobitnych predpisoch
ustanovuje jednotnd podmienka, a to, Ze nebolo zistené poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania. Uvedena
zmena tak pomdze odstranit vykladové problémy vyskytujuce sa v aplikaCnej praxi organov verejnej moci.

Navrh zakona ma nadobudnut’ uéinnost’ dina 01.01.2023

Postoj RUZ k materialu

Zamerom navrhu zakona je predovetkym zefektivnenie ginnosti indpektoratov prace. RUZ navrh v medzirezortnom
pripomienkovom konani pripomienkovala. K predlozenej verzii predkladdme niz8ie uvedent pripomienku, ktorej
cielom je zabranenie postihovania firiem za administrativne chyby, ktoré nie st spdsobené umyselne v pripade, Ze sa
tato administrativna chyba v stanovenej lehote odstrani.

RUZ navrh berie na vedomie s nizsie uvedenou pripomienkou.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Zésadna pripomienka k €l. I. - vlozenie nového novelizaéného bodu
V Cl. | navrhujeme vloZit novy bod v zneni:

,» V' § 13 sa doplia novy odstavec (3), ktory znie:

(3) V pripade zistenia poruSenia ustanoveni podla § 2 ods.1 pism. a) bod 4. spbsobeného v dosledku evidentného
administrativneho pochybenia zamestnévatela, inSpektor ur€i lehotu na jeho bezodkladné odstrénenie. Tuto
skutoCnost’ uvedie do protokolu. Po odstraneni administrativneho pochybenia zamestnavatela v stanovenej lehote
inSpektor prace vypracuje novy protokol, kde sa uz predmetné porudenie neuvadza.”

V Cl. XIIl sa bodka nahradza &iarkou a dopifia sa:

,,okrem ustanoveni Cl. 1 bod 9., ktory nadobudaju Gcinnost 1. maja 2022.*



Odévodnenie:

Cielom navrhovanej Upravy je zabranenie postihovania firiem za administrativne chyby, ktoré nie su spdsobené
Umyselne v pripade, Ze sa tato administrativna chyba v stanovenej lehote odstrani. Z naSich skusenosti mozeme
usudzovat, Ze slovenski dopravcovia sa snazia vykonavat podnikatelski Cinnost na zaklade platnych pravnych
predpisov. AvSak aj pri najlepSom umysle sa mdZe vyskytnut chyba, a preto si nemyslime, Ze administrativne
pochybenia, ktoré sa vyskytnl a nie st v spoloénosti pravidlom by mali viest k sankciam, pripadne k tomu, ze
spoloCnost by si niesla nalepku ,,nelegalny zamestnavatel”.

Zdroj: RUZ
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