
VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNÉHO PRIPOMIENKOVÉHO KONANIA 
 

Nariadenie vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení a dopĺňa nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 201/2019 Z. z. o priamej 

výchovno-vzdelávacej činnosti 

 

Spôsob pripomienkového konania   

Počet vznesených pripomienok, z toho zásadných 6 /1 

Počet vyhodnotených pripomienok 6 

  

Počet akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 5 /1 

Počet čiastočne akceptovaných pripomienok, z toho zásadných 0 /0 

Počet neakceptovaných pripomienok, z toho zásadných 1 /0 

  

Rozporové konanie (s kým, kedy, s akým výsledkom)  

Počet odstránených pripomienok  

Počet neodstránených pripomienok  

 

Sumarizácia vznesených pripomienok podľa subjektov 
 

Č. Subjekt 
Pripomienky 

do termínu 

Pripomienky 

po termíne 

Nemali 

pripomienky 

Vôbec 

nezaslali 

1. Ministerstvo financií Slovenskej republiky 2 (2o,0z) 0 (0o,0z)   

2. Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

3. Ministerstvo vnútra Slovenskej republiky 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   



4. Odborový zväz pracovníkov školstva a vedy na Slovensku 1 (0o,1z) 0 (0o,0z)   

5. Únia miest Slovenska 1 (1o,0z) 0 (0o,0z)   

6. Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

7. Úrad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

8. Národný bezpečnostný úrad 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

9. Národná banka Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

10. Ministerstvo obrany Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

11. Štatistický úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

12. Ministerstvo dopravy a výstavby Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

13. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 

(Úrad vlády Slovenskej republiky, odbor legislatívy ostatných ústredných 

orgánov štátnej správy) 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

14. Ministerstvo hospodárstva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

15. Ministerstvo investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

16. Protimonopolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

17. Úrad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

18. Úrad priemyselného vlastníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  



19. Ministerstvo životného prostredia Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

20. Asociácia zamestnávatelských zväzov a združení Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

21. Ministerstvo pôdohospodárstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

22. Generálna prokuratúra Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

23. Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

24. Ministerstvo zahraničných vecí a európskych záležitostí Slovenskej 

republiky 

0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

25. Ministerstvo kultúry Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z) x  

26. Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

27. Úrad vlády Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

28. Úrad pre verejné obstarávanie 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

29. Úrad pre normalizáciu, metrológiu a skúšobníctvo Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

30. Správa štátnych hmotných rezerv Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

31. Najvyšší kontrolný úrad Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

32. Najvyšší súd Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

33. Národná rada Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

34. Kancelária Ústavného súdu Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 



35. Odbor aproximácie práva sekcie vládnej legislatívy Úradu vlády SR 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

36. Slovenská poľnohospodárska a potravinárska komora 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

37. Združenie miest a obcí Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

38. Splnomocnenec vlády Slovenskej republiky pre rómske komunity 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

39. Konfederácia odborových zväzov Slovenskej republiky 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

40. Republiková únia zamestnávateľov 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

41. Úrad pre dohľad nad zdravotnou starostlivosťou 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

42. Konferencia biskupov Slovenska 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

43. Asociácia priemyselných zväzov a dopravy 0 (0o,0z) 0 (0o,0z)  x 

 Spolu 6 (5o,1z) 0 (0o,0z)   

Vyhodnotenie vecných pripomienok je uvedené v tabuľkovej časti. 

 

Vysvetlivky  k použitým skratkám v tabuľke: 

O – obyčajná A – akceptovaná 

Z – zásadná N – neakceptovaná 

 ČA – čiastočne akceptovaná 
  



 

Subjekt Pripomienka Typ Vyh. Spôsob vyhodnotenia 

MFSR 

Všeobecne 

Berieme na vedomie, že predložený návrh nariadenia vlády nemá 

vplyv na rozpočet verejnej správy. Upozorňujeme, že prípadné 

vplyvy predloženého návrhu nariadenia vlády na rozpočet 

verejnej správy, ktoré vyplynú z jeho aplikácie v praxi, musia byť 

zabezpečené v rámci navrhovaných limitov dotknutých subjektov 

rozpočtu verejnej správy na roky 2022 až 2024.  

O A 
 

MFSR 
Všeobecne 

V čl. II je potrebné za slovo „nariadenie“ vložiť slovo „vlády“. 
O A 

 

MPSVRSR 

K doložke vybraných vplyvov 

V predloženej doložke vybraných vplyvov je potrebné uviesť aj 

povinné informácie v bode 8. Preskúmanie účelnosti a v bode 12. 

Zdroje v súlade s časťou II. Obsahové požiadavky doložky 

aktualizovanej Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov účinnej od 1. júna 2021. Odôvodnenie: Potreba úpravy 

vyplýva z Jednotnej metodiky na posudzovanie vybraných 

vplyvov. 

O A 
 

MVSR 

doložke zlučiteľnosti 

K doložke zlučiteľnosti: Odporúčame zosúladiť doložku 

zlučiteľnosti s prílohou č. 2 Legislatívnych pravidiel vlády SR. 

O A 
 

OZ PŠaV 

na 

§ 3 ods 7 

navrhujeme doplniť poslednú vetu v znení: „Základný úväzok 
Z A Rozporové konanie sa uskutočnilo 

17.12.2021. Pripomienka bola 



Slovensku pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva špecializované 

činnosti v kariérovej pozícii školský digitálny koordinátor je 

polovica základného úväzku zaokrúhlená smerom nadol na 

najbližšie celé číslo pre kategóriu v ktorej vykonáva pracovnú 

činnosť.“ Odôvodnenie: Podľa zák. č. 414/2021 Z.z. sa zavádza 

nová kategória pedagogického zamestnanca školský digitálny 

koordinátor, čo predložený návrh nariadenia vlády reflektuje, 

avšak zavádza sa aj možnosť zabezpečovať poradenstvo a 

odbornú pomoc spojené s využívaním digitálnych technológií vo 

výchove a vzdelávaní ako výkon špecializovaných činností 

prostredníctvom zamestnanca zaradeného napr. v kategórii 

učiteľ/vychovávateľ, ale v kariérovej pozícii školský digitálny 

koordinátor. Ide o §36 ods. 1 písm. o) zák. č. 138/2019 Z.z. v 

znení účinnom od 1.1.2022. Predložený návrh nariadenia túto 

skutočnosť nereflektuje, preto navrhujeme aby mal zamestnanec 

zaradený v kariérovej pozícii školský digitálny koordinátor 

znížený úväzok oproti ostatným zamestnancom zaradeným v 

rovnakej kategórii, vzhľadom na časovú náročnosť uvedenej 

činnosti o ½.  

akceptovaná tak, že sa § 5 doplní 

novým odsekom 5 v znení: "Do 

základného úväzku pedagogického 

zamestnanca môže zamestnávateľ 

započítať 1 hodinu až 12 hodín za 

výkon špecializovaných činností 

školského digitálneho koordinátora.“. 

OZPŠaV na Slovensku s uvedeným 

zapracovaním súhlasil. 

ÚMS 

k bodu 3 

Text pripomienky: Navrhujeme zmeniť nasledovne: V § 6 sa 

odsek 7 dopĺňa písmenom g), ktoré znie: „g) základnej umeleckej 

školy sa započítava ako jedna trieda: 1. 23 hodín priamej 

výchovno-vzdelávacej činnosti týždenne v hudobnom odbore 

alebo Odôvodnenie: Jedná sa o súlad so základným úväzkom 23 

hodín pre učiteľa základnej umeleckej školy vrátane základnej 

umeleckej školy, ktorá je organizačnou zložkou spojenej školy a 

O N 

Pripomienka neakceptovaná z dôvodu, 

že kritériom pre navrhovaný 

mechanizmus započítavania do 

základného úväzku vedúceho 

pedagogického zamestnanca základnej 

umeleckej školy nie je základný 

úväzok učiteľa základnej umeleckej 

školy, ale trieda. Z dôvodu, že zákon č. 



to na základe vyhlášky o ZUŠ č. 324/2008 Z. z. 245/2008 Z. z. ani vyhláška č. 

324/2008 Z. z. neobsahujú jednotnú 

charakteristiku triedy základnej 

umeleckej školy, využíva sa analógia s 

triedou základnej školy, kde je 

ustanovený najvyšší počet 24 žiakov. 

Navrhovaný mechanizmus zohľadňuje 

skupinové aj individuálne vyučovanie 

v odboroch základnej umeleckej školy. 

 

 


