PREDKLADACIA SPRAVA

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky predkladd na rokovanie Hospodarske;j
asocialnej rady Slovenskej republiky navrh zaikona, ktorym sa meni adopiia zakon
¢. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej
sluzby, Zboru vizenskej a justiénej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni
neskor$ich predpisov a ktorym sa meni a dopiiia zdkon ¢&. 328/2002 Z. z. 0 socialnom
zabezpeCeni policajtov avojakov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,navrh zékona*).

Navrh zadkona sa predkladd na zdklade Planu legislativnych tloh vlady Slovenskej
republiky na mesiace jun az december 2021.

Cielom navrhu zakona je v nadvédznosti na Programové vyhlasenie vlady Slovenskej
republiky na obdobie rokov 2021-2024 (d’alej len ,,programové vyhlasenie vlady*) prijatie
zmien smerujucich k zatraktivneniu $tatnej sluzby prislusnikov Policajného zboru a zvyseniu
transparentnosti pri jej vykonavani, zavedenie motivacnych prvkov v systéme odmenovania
a zefektivnenie prijimaciecho konania do sluzobného pomeru. Zaroven sa precizuji
ustanovenia sposobujice aplika¢nt, resp. interpretaénii nejednoznacnost. V neposlednom
rade sa niektorymi upravami v oblasti sluzobnej discipliny implementuji odportcania V. kola
hodnotenia GRECO (Skupina S§tatov proti korupcii).

Poziadavka zatraktivnenia Statnej sluzby prisluSnikov Policajného zboru a zvysenia
transparentnosti pri jej vykondvani sa premieta Vv zefektivneni prijimacieho konania
prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Narodného bezpecnostného
uradu a prislusnikov Zboru vézenskej a justiCnej strdZe Slovenskej republiky (dalej len
,.prislusnik*) do sluZzobného pomeru, a to najma zrusenim Statnej sluzby kadeta a opdtovnou
moznostou prijimania uchadzatov dovisenim 18 rokov veku, ¢im sa odstranuje
dvojkolajnost’ v doterajSom systéme. V pripravnej Statnej sluZzbe po€as denného Stadia sa na
rozdiel od sucasnej Upravy nebude znizovat’ funkény plat, od ¢oho sa ofakava vac¢si zaujem
obfanov 0 sluzbu v Policajnom zbore, Slovenskej informaénej sluzbe, Narodnom
bezpecnostnom urade ¢i v Zbore vézenskej a justi¢nej straze Slovenskej republiky (d’alej len
,»zbor) a nasledne kvalitnejsie a taktiez udrzate'né personalne obsadenie zborov.

Do systému odmenovania sa zavadzaji systémové motivacné a stabiliza¢né nastroje,
a to prostrednictvom transformacie priplatku za nerovnomernost’ a prispevku na byvanie, ako
aj zavedenim motivacného prispevku, ktory ma v prvom rade sluzit’ ako motiva¢ny nastroj
na zabezpecenie a udrzanie obsadenosti urCenych pozicii, atiez ustanovenim moznosti
priznat’ naborovy prispevok, ktorého cielom je okrem vzbudenia zaujmu o sluzbu v zboroch
snaha o primeranu stabilizaciu personalneho stavu najméa na funkciach v najnizsich platovych
triedach. S cielom zatraktivnenia sluzby prislusnikov, ktori sa podielaji na plneni tloh
Vv stuvislosti so zavdzkami Slovenskej republiky vo¢i Eurdpskej unii a jej Organizaciam, sa
dopliiaju ustanovenia upravujiice sluzobny prijem a nahrady vydavkov podas vyslania na
vykon §tatnej sluzby v zahranici.

V zdujme zabezpeCenia jednotnej aplikdcie a odstranenia interpretacnych
nejednoznaénosti sa menia alebo dopiiiaju viaceré ustanovenia zédkona tak, aby bol priamo
z0 znenia zrejmy ich ucel. Precizuje sa posudzovanie bezihonnosti anavrhuje sa zmena
Vv sposobe skoncenia sluzobného pomeru z tohto dévodu bez potreby konania o prepusteni.



Spresiiuju sa tiez podmienky docasného pozbavenia vykonu Statnej sluzby a zvyraziuje sa
jeho charakter bezodkladného opatrenia. Navrhuje sa upravit’ postup a naroky prisluSnika
Vv pripade, ked’ dojde k zruseniu rozhodnutia 0 persondlnom opatreni prevedenia, preloZenia,
resp. ustanovenia na inu funkciu a spresnit’ postup v pripade neplatného skonc¢enia sluzobného
pomeru. V ramci opatreni organizacného charakteru sa aj s prihliadnutim na suc¢asnu situaciu
roz§iruju dovody prevelenia, spresituju sa ustanovenia o sluzobnej ceste a stazi a umoziuje sa
oznamit’ prislusnikovi deni nastupu na dovolenku v kratSom ¢asovom predstihu.

V Casti zakona upravujucej sluzobnu disciplinu sa navrhuju zmeny, ktoré okrem
skusenosti z praxe reflektuju poziadavky vyplyvajice z odporucani V. kola hodnotenia
Skupiny Statov proti korupcii GRECO na sprisniovanie najmé tych povinnosti a obmedzeni,
ktoré suvisia so zamedzenim konfliktu zaujmov. Ide predovsetkym 0 Upravu ustanoveni
tykajucich sa zdkazu podnikatel'skej a inej zarobkovej Cinnosti, zakazu politickej Cinnosti
a majetkového priznania. Dal§imi navrhnutymi upravami v tejto Gasti zakona sa rieSia
aplika¢né problémy pri uplatiiovani disciplinarnej pravomoci nadriadenych, ato konkrétne
roz§irenim okruhu zakladnych povinnosti prislusnika, ako aj precizovanim a doplnenim
niektorych ustanoveni upravujucich samotny proces disciplinarneho konania.

Ustanovenia upravujiice konanie vo veciach sluZzobného pomeru sa dopinaju o dalsie
ukony, ktoré je potrebné zo strany organov uskuto¢niujucich konanie vykonavat. Ide
najma 0 doplnenie dovodov zastavenia konania, moznosti vyzvat uCastnika konania na
doplnenie podania, prava prislusnika vyjadrit' sa k navrhu na prepustenie zo sluzobného
pomeru, ako aj zdoraznenie doterajsej aplikacnej praxe, ktora je zaloZena na procesnej povahe
niektorych tkonov a na osobnej Ucasti prislusnika v konaniach vo veciach jeho sluzobného
pomeru. Taktiez sa upravuji ustanovenia tykajice sa lehot na konanie.

Na interpretaéné problémy vyplyvajuce zo sudnej praxe Sa reaguje spresnenim
ustanovenia tykajiceho sa posudzovania zdravotnej spdsobilosti na vykon Statnej sluzby
a upravou vsetkych podmienok nésledného personalneho rieSenia. Stidna prax vyvolala
takisto potrebu pristpit’ k zmene Gpravy posudzovania dusevnej sposobilosti prislusnika na
d’al§i vykon Statnej sluzby tak, aby bola zabezpecena objektivita zaveru, ktorého dosledkom
moze byt prepustenie zo sluZobného pomeru.

Vzhladom na Coraz Castej$i vyskyt pripadov poskytovania a cerpania zakonom
uznanych nepritomnosti V Statnej sluzbe v rozpore s ucelom daného inStittu sa navrhuja
zmeny V ustanoveniach upravujucich preventivnu rehabilitaciu, dodatkovi dovolenku, resp.
sluzobné volnd snarokom na sluzobny plat. Zmena podmienok naroku na dodatkovua
dovolenku vyvolala potrebu transformacie doterajSicho priplatku za vykon Statnej sluzby
Vv stazenom a zdraviu Skodlivom prostredi. Navrhom zdkona sa precizujii ustanovenia
upravujuce osobitné podmienky vykonu Statnej sluzby prisluSnicok tak, aby bol dosiahnuty
ich Ggel. Taktiez sa upresiiuju a dopliaja naroky $tudujucich prislusnikov na poskytovanie
bezplatného ubytovania a stravovania a nahrad cestovnych vydavkov.

Sluzobny pomer vratane problematik, ktoré je potrebné novelizovat® v stlade
s poziadavkami vyplyvajicimi z programového vyhlasenia vlady, je komplexne upraveny
zédkonom ¢. 73/1998 Z. z., avSak vzhl'adom na navrhované zmeny v skonceni sluzobného
pomeru av odmenovani, je potrebné tieto premietnut aj do Upravy vysluhového
zabezpecenia. Z tohto dovodu sa Vv ¢lanku I1 navrhu zakona novelizuje zakon ¢. 328/2002 Z.
z. 0 socialnom zabezpeCeni policajtov a vojakov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.



Navrh zakona nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.

Vzhladom na predpokladani dizku legislativneho procesu, ako aj primeranu
legisvakanciu, sa i¢innost’ zakona navrhuje od 1. januara 2023.



