TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/24/EU z 26. februira 2014
0 verejnom obstaravani a 0 zruSeni smernice 2004/18/ES v platnom zneni
(U.v. EU L 94, 28.3.2014)

e zakon & 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov V zneni neskorsich predpisov
e zakon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov

e navrhzikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 112/2018 Z. z. 0 socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
aozmene adoplneni niektorych zikonov Vv zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia a dopliaju
niektoré zikony (d’alej len ,,navrh zikona*)

Smernica Pravne predpisy Slovenskej republiky
1 2 3 4 5 6 7 8
Clanok Text Spos Cislo Clanok Text Zhoda | Poznamky
(€, 0,V, ob €, §0,V,
P) trans P)
pozic
ie
C:20 Vyhradené zakazky D |Zakon ¢. §12 (1) Integracny podnik je verejnoprospesny podnik, ktorého [}
O:1 Clenské $taty mozu vyhradit pravo ucasti na postupoch 112/2018 2. z. |0O:1 pozitivnym socialnym vplyvom je podpora zamestnanosti
verejného obstaravania pre chranené pracovné dielne alebo prostrednictvom zamestnavania znevyhodnenych os6b alebo
hospodarske subjekty, ktorych hlavnym cielom je socialna zranitel'nych osob.
a  profesionalna  integracia  postihnutych  alebo
znevyhodnenych os6b alebo moézu zabezpecit, aby sa Navrh zékona |C:1 (2) Pozitivny socialny vplyv podla odseku 1 sa meria
takéto zdkazky plnili v rdmci programov chranenych §12 percentom zamestnanych znevyhodnenych os6b a
pracovnych miest za predpokladu, ze aspoin 30 % 0:2 zranitePnych osob, pricom pozitivny socidlny vplyv sa
zamestnancov tychto dielni, hospodarskych subjektov povazuje za dosiahnuty, ak integraény podnik
alebo programov tvoria postihnuti alebo znevyhodneni zamestnava najmenej 30 % znevyhodnenych oséb z
pracovnici. celkového poltu zamestnancov alebo najmenej 30 %
zranitenych osob z celkového poctu zamestnancov alebo
najmenej 30 % znevyhodnenych oséb a zranitePnych
os0b z celkového poétu zamestnancov v pracovnom
pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyZzdenného pracovného ¢asu, a ak ide o
znevyhodnené osoby podl’a § 2 ods. 5 pism. b), najmenej
v rozsahu $tvrtiny ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu. Na ucely dosahovania pozitivneho socialneho
vplyvu sa ako znevyhodnena osoba alebo zranitel’'na
osoba zapoditava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch
registrovanych socialnych podnikoch.
Zakon ¢. § 36a (1) Verejny obstaravatel’ a obstaravatel’ mozu vyhradit’ pravo
343/20152.z. |0O:1 ucasti vo verejnom obstaravani len pre registrované

integratné socialne podniky,**®) chranené dielne,?*°) fyzické
osoby so zdravotnym postihnutim, ktoré prevadzkuji alebo




vykonavajii samostatni zarobkovu ¢innost na chranenom
pracovisku,?¢) alebo mézu vyhradit' realizaciu zdkazky v
ramci programov chranenych pracovnych miest za
predpokladu, ze aspont 30 % zamestnancov registrovanych
integratnych  sociadlnych  podnikov,  zamestnancov
vykonavajicich pracu v chranenych dieliach alebo
zamestnancov programov chranenych pracovnych miest
tvoria osoby so zdravotnym postihnutim alebo inak
znevyhodnené osoby.?%)

(2) Verejny obstaravatel moze vyhradit' pravo ucasti vo

verejnom obstaravani len pre

a) registrovany socialny podnik,?)

b) fyzicki osobu so zdravotnym postihnutim, ktora
prevadzkuje alebo vykonava samostatnu zarobkovi
¢innost’ na chranenom pracovisku,*) alebo

c) c) chrinené dielne®) alebo na realizaciu zakazky v
ramci programov chranenych pracovnych miest, ak
asponi 30 % zamestnancov vykonavajlicich pracu v
chranenych dielnach alebo v ramci programov
chrdnenych pracovnych miest tvoria osoby so
zdravotnym postihnutim alebo inak znevyhodnené
osoby.?)




