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1. Úvod: Národný kontext a vývoj počas roka 2007
1.1 Právny rámec

Nadväzujúc na výsledky Európskeho roka boja proti rasizmu 1997 a paneurópskej informačnej kampane „Za rozmanitosť, proti diskriminácii“ Európska únia rozhodnutím č. 711/2006/ES Európskeho parlamentu a Rady zo 17. mája 2006 vyhlásila rok 2007 za Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých na ceste k spravodlivej spoločnosti (ďalej len „európsky rok 2007“). Účasť SR v programe európsky rok 2007 bola schválená uznesením vlády SR č. 467/2006 z 24. mája 2006. Za vnútroštátny vykonávací orgán (ďalej len „VVO“) programu v Slovenskej republike (ďalej len „SR“) bola určená sekcia ľudských práv a menšín Úradu vlády SR. 
Na implementáciu európskeho roka 2007 bola z rozpočtu Európskych spoločenstiev pre Slovenskú republiku stanovená suma 150 599 EUR. Suma spolufinancovania poskytnutá zo štátneho rozpočtu na implementáciu európskeho roka 2007 bola stanovená v rovnakej výške 150 599 EUR. Výška spolufinancovania zo súkromných zdrojov predstavovala 1 658 EUR. Celková hodnota prostriedkov na financovanie aktivít európskeho roka 2007 v SR teda predstavovala 302 856 EUR.
Národný plán implementácie Európskeho roka rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 na ceste k spravodlivej spoločnosti (ďalej len „Národný plán“) je základným dokumentom programu európsky rok 2007 v SR. Národný plán detailne opisuje spôsob implementácie cieľov a zámerov európskeho roka 2007 v SR, obsahuje informácie o národných  cieľoch a prioritách, o spôsobe ich naplnenia, informácie o procedúre výberu národných aktivít, zoznam národných aktivít a ich stručný opis, očakávané výsledky aktivít a informácie o spôsobe ich monitorovania. 

Národný plán bol schválený uznesením vlády SR č. 1057/2006 z 13. decembra 2006 a bol spolu s podrobným opisom vybraných projektov, ich cieľov a aktivít, rozpočtom a povinnými prílohami súčasťou žiadosti o grant, ktorú Slovenská republika zaslala 15. decembra 2006 do obmedzenej výzvy na predkladanie projektov č. VP/2006/006 vyhlásenej Európskou komisiou v rámci  európskeho roka 2007. Národný plán bol aktualizovaný Informáciou o úprave predbežného rozpočtu v rámci Národného plánu, ktorú vláda Slovenskej republiky vzala na vedomie dňa 14. februára 2007.
1.2 Národný kontext a vývoj počas roka 2007
Z pohľadu slovenskej legislatívy v oblasti antidiskriminácie sú najdôležitejšie antidiskriminačné ustanovenia vo viacerých zákonoch, všeobecnú úpravu predstavuje tzv. Antidiskriminačný zákon
. Antidiskriminačný zákon vychádza z potreby ochrany proti všetkým formám diskriminácie, ktorá poškodeným obetiam zaručí možnosť domáhať sa adekvátnej a efektívnej súdnej ochrany vrátane náhrady škody a nemajetkovej ujmy. Uvedený zákon transponoval kľúčové európske smernice o nediskriminácii a rovnakom zaobchádzaní do podoby samostatného právneho predpisu. Antidiskriminačný zákon upravuje všeobecný rámec pre uplatňovanie zásady rovnakého zaobchádzania a upravuje a dopĺňa niektoré ďalšie zákony, ktoré obsahovali antidiskriminačné ustanovenia.  

V roku 2007 bol antidiskriminačný zákon novelizovaný zákonom č. 326/2007 Z. z.. Touto novelou vláda SR reagovala na dve formálne oznámenia Európskej komisie (ďalej len „Komisia“) vo veci neúplnej alebo nesprávnej transpozície smernice Rady 2000/43/ES a smernice Rady 2000/78/ES so zámerom dokončiť úplnú transpozíciu týchto dvoch smerníc v zmysle pripomienok Komisie.     
V súčasnosti je ukončený proces druhej novelizácie antidiskriminačného zákona vyplývajúci z povinnosti SR transponovať smernicu Rady 2004/113/ES o vykonávaní zásady rovnakého zaobchádzania medzi mužmi a ženami v prístupe k tovaru a službám. V rámci novelizácie sa pozornosť zamerala na rozšírenie ochrany pred diskrimináciou na všetky oblasti určené zákonom, ďalej na úpravu možnosti prijímať dočasné vyrovnávacie opatrenia, spresnenie niektorých aspektov procesnej stránky ochrany pred diskrimináciou a na snahu o nové, prehľadnejšie a systematickejšie usporiadanie obsahu zákona ako takého. Novela, ktorá výrazne posilňuje ochranu práva na rovnaké zaobchádzanie v SR, bola schválená Národnou radou SR dňa 14. februára 2008
. Je potešiteľné, že na procese novelizácie realizovanej v gescii VVO sa výrazne a kompetentne podieľali aj zástupcovia viacerých organizácií realizujúcich projekty v rámci európskeho roka 2007.   
2. Všeobecné hodnotenie implementácie európskeho roka 2007 
Nasledujúce kapitoly detailne opisujú implementáciu európskeho roka 2007 v SR z pohľadu naplnenia cieľov a priorít definovaných v Národnom pláne.  

2.1 Národné ciele európskeho roka 2007 a ich naplnenie 

Zámerom Národného plánu bolo realizovať európsky rok v SR v zmysle princípu subsidiarity, t. j. delegovať v čo najväčšej možnej miere realizáciu európskeho roka 2007 na subjekty priamo aktívne v boji proti diskriminácii. Európsky rok 2007 v SR bol preto v prevažnej miere implementovaný prostredníctvom projektových aktivít navrhnutých a uskutočňovaných mimovládnymi organizáciami s dlhotrvajúcou skúsenosťou v oblasti presadzovania rovnosti príležitostí. 
Úspešnosť európskeho roka 2007 v SR bola založená na výbere vhodných aktivít a organizácií, ktoré ich budú realizovať. Pri výbere projektových aktivít a definovaní Národného plánu VVO preto zohľadňoval nielen povahu navrhovaných aktivít, ale tiež kvalitu organizácie žiadateľa, predovšetkým jeho skúsenosti s realizáciou podobných aktivít. V prípade európskeho roka 2007 v SR možno konštatovať, že celkovo boli projekty implementované v schválenom rozsahu a v súlade s Národným plánom a jeho cieľmi a prioritami.

Ciele európskeho roka 2007 v SR boli napĺňané prostredníctvom ôsmych projektov a celonárodnej mediálno-informačnej kampane. Projekty boli vybrané tak, aby pokryli všetky dôvody diskriminácie podľa čl. 13 Zmluvy o založení Európskeho spoločenstva (ďalej len „ES“) a zabezpečili vyváženú implementáciu všetkých špecifických cieľov európskeho roka (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie). 

Z pohľadu udržateľnosti kľúčových myšlienok programu bolo veľmi dôležité zameranie aktivít na cieľové skupiny s najväčším diseminačným potenciálom a na skupiny, ktoré sa priamo podieľajú na ovplyvňovaní verejnej mienky v oblasti rovnosti príležitostí.  Špecifickou cieľovou skupinou preto boli aktivisti v oblasti boja proti diskriminácii, mladí ľudia, ale tiež médiá, zástupcovia štátnej správy a iní.  

2.2 Národné priority európskeho roka 2007 a ich naplnenie
Nasledujúca tabuľka uvádza, ktoré z národných priorít definovaných v Národnom pláne boli adresované projektovým aktivitami v rýmci európskeho roka 2007. Národné priority boli definované na základe analytických podkladov vypracovaných špeciálne pre účely európskeho roka 2007 Slovenskou akadémiou vied
. 

Tabuľka č. 1 Adresovanie národných priorít
	Oblasť/dôvod diskriminácie
	Adresované priority

	Diskriminácia z dôvodu rasy/etnicity
	Diskriminácia rómskej menšiny pri vstupe na trh práce.

	
	Vysoká nezamestnanosť rómskej menšiny.

	Diskriminácia z dôvodu pohlavia
	Všeobecná nerovnosť medzi mužmi a ženami.

	Diskriminácia z dôvodu veku
	Prezentovanie staroby ako záťaže pre spoločnosť.

	
	Sťaženosť uchádzania sa o zamestnanie občanov starších ako 50 rokov.

	Diskriminácia z dôvodu zdravotného postihnutia
	Slabá prístupnosť objektov, v ktorých sa poskytujú služby.

	
	Bariérovosť v prístupe k informáciám, právnym službám a následná slabá schopnosť zdravotne postihnutých obhajovať svoje nároky.

	
	Obmedzenia pri vstupe na trh práce.

	Diskriminácia z dôvodu sexuálnej orientácie
	Homofóbne predsudky rozšírené v značnej časti populácie.

	
	Neexistencia verejnej diskusie o gejsko-lesbickom priestore.

	
	Diskriminácia v rôznych oblastiach spolužitia dvoch osôb rovnakého pohlavia.

	Diskriminácia z dôvodu náboženstva alebo viery
	Islam ako nový kultúrny fenomén v SR.

	Viacnásobná diskriminácia
	Expozícia problematiky viacnásobnej diskriminácie.


2.3 Výsledky a dopad európskeho roka 2007 

Výsledky, definované v Národnom pláne boli dosahované prostredníctvom jednotlivých projektov (bližšie pozri kapitoly 2.1. a 3). Projektové aktivity boli realizované v zmysle všeobecných a špecifických cieľov európskeho roka 2007. Osobitný dôraz bol kladený na problematiku rodovej rovnosti a viacnásobnej diskriminácie.  

Za účelom zvýšenia povedomia najširšej verejnosti a diskrimináciou potenciálne ohrozených skupín o diskriminácii a spôsoboch boja proti nej viaceré vzdelávacie aktivity boli určené pre špecifické cieľové skupiny – napr. pre mimovládne organizácie, rómskych lídrov, zástupcov samosprávy, poslancov Národnej rady SR, študentov a učiteľov, novinárov, ale aj pre širokú verejnosť. 
Myšlienky a posolstvá európskeho roka 2007 boli tiež prezentované formou kultúrnych podujatí. V rámci roka sa zrealizovali viaceré divadelné predstavenia s gej-lesbickou tematikou, putovná edukačno – umelecká výstava, ako aj výtvarná súťaž s názvom Coming Out Art. V druhom polroku 2007 boli vo verejnoprávnom rozhlase odvysielané rozhlasové relácie a diskusie venované spolužitiu párov rovnakého pohlavia a legislatíve upravujúcej registrované partnerstvo lesieb a gejov.  
Pozitívom európskeho roka 2007 sa javí tiež zriadenie viacerých internetových stránok venovaných problematike diskriminácie, ktoré budú neobmedzene k dispozícii širokej verejnosti aj po skončení programu. Stránka www.diskriminacia.sk poskytuje informácie o diskriminácii na základe všetkých dôvodov uvedených v článku 13 Zmluvy o ES, obsahuje antidiskriminačnú legislatívu SR a Európskej únie, poskytuje informácie o právnych a mimoprávnych prostriedkoch ochrany v prípade porušenia zásady rovnakého zaobchádzania, ako aj adresár štátnych a mimovládnych inštitúcií a organizácií pôsobiacich v oblasti ochrany pred diskrimináciou. Stránka www.gender.sk je zameraná na zvýšenie informovanosti v oblasti rodovej rovnosti  a na zvýšenie rodovej citlivosti. Stránka poskytuje aj možnosť priamej on-line poradne.

V rámci programu európsky rok 2007 v SR bol spracovaný video dokument o živote moslimov na Slovensku, ktorý môže byť aj v budúcnosti použitý ako metodická pomôcka pri výučbe občianskej náuky pre študentov stredných škôl. Uvedený dokument je v súčasnosti využívaný Slovenským národným strediskom pre ľudské práva v rámci jeho edukačných aktivít a diskusií so študentmi.  

Stretnutia so zástupcami  regionálnych samospráv v rámci projektu realizovaného Národnou radou občanov so zdravotným postihnutím boli zamerané najmä na zapracovanie potrieb osôb so zdravotným postihnutím do programov hospodárskeho a sociálneho rozvoja všetkých regiónov SR. V rámci stretnutí sa tiež uskutočnil zber dát pre účely tvorby politík zohľadňujúcich potreby občanov so zdravotným postihnutím na regionálnej, ale aj národnej úrovni. 
V rámci kvalitatívneho výskumu realizovaného Inštitútom pre verejné otázky prebiehali stretnutia fokusových skupín vo vybraných regiónoch Slovenska za účelom poznania pracovnej a životnej situácie nezamestnaných a identifikovania a odstraňovania bariér v ich uplatnení sa na pracovnom trhu. Výsledky výskumu boli spracované v publikácii Nezamestnanosť a diskriminácia. 
Osobitný charakter mala otváracia konferencia európskeho roka 2007 v SR, nad ktorou prevzal záštitu podpredseda vlády SR pre vedomostnú spoločnosť, európske záležitosti, ľudské práva a menšiny Dušan Čaplovič (ďalej len „podpredseda vlády SR“). Konferencia, ktorú vo februári pripravilo Slovenské národného stredisko pre ľudské práva (tzv. „Equality Body“ v SR), predstavila jednotlivé národné aktivity realizované pod hlavičkou  európskeho  roka 2007.  Z iniciatívy  VVO  sa za  v marci účasti médií uskutočnil okrúhly stôl podpredsedu vlády SR, komisára EÚ pre zamestnanosť, sociálne veci a rovnosť príležitostí (ďalej len „eurokomisár“) Vladimíra Špidlu s projektovými lídrami. 

V oblasti publicity boli v rámci európskeho roka 2007 spracované a distribuované početné publikácie, letáky či tlačové správy. Uskutočnili sa viaceré tlačové konferencie. Európsky rok 2007 sprevádzala v mesiacoch september – október celonárodná informačno-mediálna kampaň v televíznych, rozhlasových, printových médiách a  prostredníctvom plagátov v prostriedkoch  mestskej hromadnej dopravy. Vizuál kampane bol neskôr použitý aj na prezentovanie výsledkov jedného z projektov európskeho roka 2007 – projektu Terénny prieskum dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania v mesiacoch november – december.   

2.4 Vybrané aktivity – vhodný nástroj na dosiahnutie priorít a cieľov 

V rámci príprav európskeho roka 2007 VVO pripravil podrobné kritériá pre hodnotenie a výber vhodných projektových aktivít. Členovia výberovej a hodnotiacej komisie boli menovaní na základe princípu expertnosti, partnerstva a nezaujatosti, čo bolo prvotným predpokladom určenia adekvátnych nástrojov na pretavenie cieľov európskeho roka 2007 do konkrétnych efektívnych výstupov. 

 Typy jednotlivých projektových aktivít boli navrhnuté správne a dostatočne. V procese monitorovania a hodnotenia programu neboli zistené žiadne nedostatky, ktoré by bolo potrebné zohľadniť v ďalších grantových výzvach. Konkrétne projektové aktivity sú bližšie uvedené v bode 2.7 a 3. 
2.5 Špecifické ciele európskeho roka 2007 a ich naplnenie 

Nasledujúca tabuľka opisuje špecifické ciele programu európsky rok 2007 v SR a ich naplnenie (naplnenie špecifických cieľov v rámci jednotlivých projektov a projektových aktivít sa nachádza v kapitole 3.).

Tabuľka č. 2 Európsky rok 2007 v SR – špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Zlepšenie znalostí najširšej verejnosti a potenciálne ohrozených skupín o  diskriminácii a spôsoboch boja proti nej.

	
	Zdôrazňovanie univerzálneho práva na rovnaké zaobchádzanie, ktoré je síce legislatívne zakotvené, avšak nie vždy autentickým spôsobom napĺňané

	
	Podpora informačno–vzdelávacích aktivít zameraných na oboznamovanie sa so základnými pojmami, ako aj s hlbšie smerujúcimi otázkami súvisiacimi s problematikou diskriminácie.


	
	Predstavenie účinných legislatívnych a nelegislatívnych prostriedkov presadzovania rovnosti príležitostí.

	Zastúpenie
	Zvýšenie miery priameho alebo nepriameho podieľania sa diskrimináciou ohrozených skupín na riadení spoločnosti.

	
	Nastolenie otázky zastúpenia diskrimináciou ohrozených skupín obyvateľstva vo všetkých oblastiach spoločenského života, obzvlášť v rozhodovacích procesoch.

	
	Hľadanie a šírenie spôsobov ako zlepšiť schopnosť diskrimináciou ohrozených skupín úspešne presadzovať svoje práva na miestnej, regionálnej alebo celoštátnej úrovni.

	
	Zvýšenie efektívnosti uplatňovania princípu rovnosti príležitostí prostredníctvom budovania spolupráce na lokálnej, regionálnej a národnej úrovni. 

	Uznávanie
	Šírenie myšlienky rozmanitosti a rovnosti ako principiálnych základov európskej a slovenskej spoločnosti.

	
	Zdôrazňovanie výhod rôznorodosti pre obohatenie života spoločnosti a jej rozvoj.

	
	Iniciovanie diskusie o možnostiach, akými môžu marginalizované skupiny prispieť k vytvoreniu súdržnej, solidárnej a spravodlivej spoločnosti.

	Rešpektovanie
	Odbúravanie stereotypov a predsudkov, ktoré sú prekážkou plnohodnotnej akceptácie diverzity ako individuálnej a spoločenskej hodnoty a zároveň častou príčinou diskriminácie.


2.6 Dôvody diskriminácie a ich pokrytie

Národný plán implementácie európskeho roka 2007 bol navrhnutý s cieľom dosiahnutia vyváženého pokrytia všetkých dôvodov diskriminácie podľa článku 13 Zmluvy o ES a zabezpečenia implementácie všetkých špecifických cieľov európskeho roka 2007 (práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie). Osobitná pozornosť pri výbere projektových aktivít bola venovaná uplatňovaniu princípu rodovej rovnosti a fenoménu viacnásobnej diskriminácie. Pokrytie dôvodov diskriminácie jednotlivými projektmi zobrazuje nasledujúca tabuľka.

Tabuľka č. 3 Dôvody diskriminácie a ich pokrytie
	Projekt*
	Dôvod diskriminácie

	
	Rasový alebo etnický pôvod
	Rod
	Vek
	Zdravotné postihnutie
	Náboženstvo alebo viera
	Iná sexuálna orientácia
	Viacnásobná diskriminácia

	„Diskriminácia je nelegálna“
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	ERRP 2007/13
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ERRP 2007/25
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	ERRP 2007/8
	
	
	
	
	
	*
	*

	ERRP 2007/15
	*
	*
	
	
	
	
	*

	ERRP 2007/18
	*
	
	
	
	*
	
	

	ERRP 2007/29
	*
	*
	*
	
	
	
	*

	ERRP 2007/4
	
	*
	*
	*
	
	
	

	ERRP 2007/23
	*
	*
	*
	*
	
	
	*


* pozri kapitolu 2.7
2.7 Projektové aktivity európskeho roka 2007 

Nasledujúca tabuľka predstavuje projektové aktivity európskeho roka 2007, úroveň ich implementácie a ich cieľové skupiny.
Tabuľka č. 4 Výstupy európskeho roka 2007
	Ref. č
	Realizátor projektu
	Projekt
	Projektová aktivita/
	Úroveň implemen tácie *
	Cieľová skupina **

	
	VVO
	Diskriminácia je nelegálna – mediálno-informačná kampaň

	Televízny spot
	c)
	všetky

	
	
	
	Rozhlasový spot
	c)
	všetky

	
	
	
	Reklamné plagáty v MHD
	a)
	všetky

	
	
	
	Inzercia v printových médiách
	c)
	všetky

	ERRP 2007/13
	Slovenské národné stredisko pre ľudské práva


	Spoločne v ústrety rozmanitosti – otváracia konferencia
	Otváracia konferencia európskeho roka 2007
	c)
	a), b), c), d), f), g), h), i), j), k), l), m)

	
	
	
	Spracovanie Zborníka záverov z otváracej konferencie európskeho roka 2007
	c)
	všetky

	
	
	
	Tlačové správy a mediálne vystúpenia
	c)
	všetky

	ERRP 2007/25
	  Občan a demokracia
	Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík
	Tréningy pre mimovládne organizácie
	c)
	g), h), j), k) m) 

	
	
	
	Konzultácie pre mimovládne organizácie
	c)
	j), m)

	
	
	
	Informačný portál www.diskriminacia.sk
	c)
	všetky

	
	
	
	Regionálne vzdelávacie podujatie pre novinárov
	b)
	i)

	
	
	
	Sprievodné výskumné aktivty
	c)
	b) g), j), m) 

	
	
	
	Mediálne vystúpenia
	c)
	všetky

	ERRP 2007/8
	Iniciatíva                                                                                                                                                                                                               Inakosť


	SME TU – Dni Inakosti
	Seminár Inakosť  a diskriminácia
	c)
	a), c), g), j), k), m)

	
	
	
	Tlačové konferencie a mediálne vystúpenia
	c)
	všetky

	
	
	
	Divadelné predstavenia
	b), c)
	všetky

	
	
	
	Výtvarná súťaž Comming Out Art
	c)
	všetky

	
	
	
	Výstava venovaná Ivanovi Požgaiovi 
	b), c)
	všetky

	
	
	
	Rozhlasové relácie
	c)
	všetky´

	
	
	
	Umelecko-edukačná výstava Dni Inakosti
	b), c)
	všetky

	ERRP 2007/15
	Slovenská spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu


	Poradenské centrum rodovej rovnosti
	Informačný portál www.gender.sk
	c)
	všetky

	
	
	
	Publikácia o základných pojmoch a princípe gender mainstreaming
	c)
	všetky 

	
	
	
	Okrúhle stoly s predstaviteľmi/kami rómskych mimovládnych organizácií
	c)
	h), j)

	
	
	
	Rodové tréningy pre predstaviteľov/ky rómskych mimovládnych organizácií
	c)
	h), j)

	
	
	
	Mediálna kampaň
	c)
	všetky

	
	
	
	 Tlačové správy a mediálne vystúpenia
	c)
	 všetky

	ERRP 2007/18
	Amnesty International na Slovensku
	Rozdelení hranicami, rozdelení náboženstvom
	Multikultúrny večer pre verejnosť Som moslim, nie terorista
	c)
	všetky

	
	
	
	Dokument o živote moslimov v SR
	c)
	k) 

	
	
	
	Prednášky a diskusie o islame na stredných školách
	c)
	k)

	
	
	
	Tlačová konferencia a mediálne vystúpenia
	c)
	všetky

	ERRP 2007/29
	Ľudia proti rasizmu
	Terénny prieskum dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania
	Testing a maping
	c)
	e), f),

	
	
	
	Publikácia Diskriminácia v praxi
	c)
	a), e), f), i), j), k)

	
	
	
	Mediálna kampaň Rozmanitosťou proti diskriminácii – Diskriminácia je nelegálna
	c)
	všetky

	
	
	
	Tlačová konferencia, mediálne vystúpenia
	c)
	všetky

	ERRP 2007/4
	Národná rada občanov so zdravotným postihnutím
	Implementácia princípu nediskriminácie, rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík a opatrení na regionálnej úrovni
	Stretnutia pri okrúhlych stoloch 
	b), c)
	c), d), j), l) m)

	
	
	
	Publikácia Tvorba politík zohľadňujúcich potreby občanov so zdravotným postihnutím  na regionálnej úrovni
	c)
	c), d), e), f), g), h),j), l),

	
	
	
	Tlačová konferencia 
	c)
	všetky

	
	
	
	Výroba informačných letákov
	c)
	všetky

	ERRP 2007/23
	Inštitút pre verejné otázky
	Identifikovanie bariér efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade nezamestnaných
	Kvalitatívny výskum metódou fokusových skupín a diskusné fóra
	b)
	e), f), j), k)

	
	
	
	Publikácia Nezamestnanosť a diskriminácia
	c)
	všetky 

	
	
	
	Tlačová konferencia a mediálne vystúpenia
	c)
	všetky


*   a) lokálna, b) regionálna c) celonárodná

** a) široká verejnosť, b) sociálni partneri, c) poslanci parlamentu, d) orgány štátnej správy, e) podnikatelia, f) zamestnávatelia, g) inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, h) komunitní lídri, i) médiá, j) občianska spoločnosť, k) študenti a učitelia, l) samospráva, m) obete diskriminácie.
2.8 Gender mainstreaming – uplatňovanie rodovej rovnosti
Projekty v rámci európskeho roka 2007 v SR implementovali princíp gender mainstreaming v rôznom rozsahu. Dá sa povedať, že ich môžeme rozdeliť do dvoch skupín: 
1. Projekty, ktoré sa prioritne venovali  gender maintsreaming;

2. Projekty uplatňujúce vo svojich aktivitách gender maintsreaming;  
Do prvej skupiny patrí napríklad projekt Poradenské centrum rodovej rovnosti (ERRP 207/15) o. z.  Spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu. Projekt bol zameraný na zlepšenie rodovej citlivosti a právneho povedomia v rodovej oblasti so špeciálnym dôrazom na ženy s viacnásobnou diskrimináciou. Hlavnou výhodou projektu bola skutočnosť, že realizátor projektu má dlhodobé skúsenosti s propagáciou a šírením myšlienok a princípov gender maintsreaming na Slovensku. Aj napriek faktu, že výsledky takýchto projektov sú len ťažko merateľné v krátkodobom horizonte ich realizácia je pre spoločnosť veľmi prospešná. Kľúčovými aktivitami projektu bolo vydanie publikácie Rodová rovnosť v organizácii a vytvorenie novej internetovej stránky www.gender.sk, ktorú od decembra 2007 navštívilo vyše 3770 návštevníkov.    
Do druhej skupiny projektov patrí napríklad projekt Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík o. z. Občan a demokracia. Projekt dôsledne aplikoval princíp gender maintsreaming pri implementácii svojich aktivít okrem iného prizvaním zástupcov organizácií aktívnych v oblasti rodovej rovnosti do redakčnej rady novovzniknutého internetového portálu www.diskriminácia.sk, zabezpečením rovnakého zastúpenia žien a mužov na svojich aktivitách, či používaním rodovo citlivého jazyku vo všetkých písaných materiáloch vytvorených v rámci projektu.
2.9 Zapojenie občianskej spoločnosti

Aktívne zapojenie sa občianskej spoločnosti do priebehu európskeho roka 2007 v SR VVO považoval za jeden zo základných cieľov. Spolupráca VVO a  občianskej spoločnosti prebiehal predovšetkým na troch úrovniach: 

1. Konzultáciami s občianskou spoločnosťou v rámci prípravy európskeho roka 2007 v SR;

2. Zapojením vybraných zástupcov občianskej spoločnosti do procesu výberu projektových aktivít pre európsky rok 2007 v SR; 

3. Zapojením občianskej spoločnosti do implementácie aktivít európskeho roka 2007.
2.9.1 Konzultácie s občianskou spoločnosťou

V priebehu júna 2006 VVO vypracoval podrobný konzultačný dotazník, ktorý bol zaslaný relevantným štátnym a mimovládnym organizáciám, sociálnym partnerom, orgánom miestnej samosprávy a iným dôležitým zástupcom občianskej spoločnosti. VVO oslovil spolu viac ako 40 subjektov, ktorých portfólia pokrývajú všetky formy diskriminácie uvedené v čl. 13 Zmluvy o ES. Konzultačný dotazník bol zameraný na zistenie stavu diskriminácie v SR, definovanie efektívnych foriem na jej odstránenie, prezentovanie skúsenosti s viacnásobnou diskrimináciou,  rovnako ako na určenie priorít európskeho roka 2007.
Dotazník priamo pozýval kľúčových zainteresovaných zástupcov občianskej spoločnosti na predkladanie návrhov a odporúčaní k realizácii národných aktivít európskeho roka 2007. Analyzované údaje boli zapracované do Národného plánu implementácie európskeho roka 2007. Ukázalo sa, že je neustále potrebné podporovať vzdelávací rozmer aktivít a medializáciu problematiky ako takej. Taktiež je potrebná  podpora vzniku nových a činnosti už fungujúcich štátnych alebo mimovládnych organizácií zaoberajúcich sa konkrétnymi formami diskriminácie, rovnako ako zintenzívnenie ich vzájomnej komunikácie a spolupráce. 
2.9.2 Výber projektových aktivít
Odborné hodnotenie žiadostí a výber projektov uskutočnila nezávislá hodnotiaca komisia, ktorej členovia boli menovaní podpredsedom vlády SR na základe princípu partnerstva a expertnosti. Komisia bola zložená z ôsmych expertov profesionálne sa zaoberajúcich problematikou diskriminácie. Odborne pokryté boli všetky formy diskriminácie podľa čl. 13 Zmluvy o ES, ale aj problematika viacnásobnej diskriminácie. Komisia bola vytvorená špeciálne pre účely výberu aktivít európskeho roka 2007 a jej členovia pochádzali z akademického prostredia a  zo štátneho, ako aj mimovládneho sektora.
2.9.3 Aktivity európskeho roka 2007

Do výzvy na predkladanie návrhov projektov v rámci európskeho roka 2007 sa zapojilo 32 žiadateľov, prevažne zástupcov občianskej spoločnosti. Toto vysoké číslo ilustruje záujem občianskej spoločnosti participovať na aktivitách v oblasti boja proti diskriminácii v SR. Dôležitosť úlohy, ktorú zohrávala občianska spoločnosť pri európskom roku 2007 dokazuje skutočnosť, že spolu až sedem významných a etablovaných mimovládnych organizácií a jedna nezávislá štátna inštitúcia (Slovenské národné stredisko pre ľudské práva – tzv. Equality Body v SR) realizovali jeho projektové aktivity. Takýmto spôsobom chcel VVO dosiahnuť najlepšie pokrytie aktuálneho stavu diskriminácie v SR a zároveň posilniť občiansku spoločnosť v oblasti antidiskriminácie do budúcnosti. 
2.10 Monitorovanie a hodnotenie európskeho roka 2007

Pre potreby priebežného monitorovania a hodnotenia projektových aktivít realizovaných v rámci európskeho roka 2007 v SR bol vypracovaný pokyn  generálnej riaditeľky sekcie ľudských práv a menšín Úradu vlády SR číslo 1/2007 zo dňa 30. júna 2007 – Manuál monitorovania a hodnotenia (ďalej len „manuál“). Cieľom manuálu bolo stanovenie spôsobu systematického monitorovania aktivít európskeho roka 2007 ako jedného z predpokladov úspešnej implementácie programu. Ďalším cieľom monitorovania na národnej úrovni bolo stanovenie účinnosti použitých zdrojov a plnenie projektových cieľov. 

Predmetom monitorovania bolo:

1. Dodržiavanie časového plánu aktivít; 

2. Overovanie priebehu aktivít; 

3. Metodická pomoc príjemcom; 

4. Identifikovanie možných problémov v procese implementácie projektov;

5. Získavanie presných a štatisticky dôveryhodných informácií pre hodnotenie;

6. Podávanie monitorovacích správ.
Výsledkom každej monitorovacej návštevy bolo spracovanie monitorovacej správy, ktorá slúžila ako podkladový materiál pre ďalšie vyhodnocovanie projektovej aktivity. Na základe zistených skutočností bolo možné priebežne vyhodnocovať správnu implementáciu projektových aktivít a plnenie projektových cieľov v súlade so schváleným projektovým zámerom. V prípade nedostatkov boli projektový lídri  požiadaný o ich odstránenie. Jednou z výhod priebežného monitorovania bola priama väzba a komunikácia VVO s projektovými lídrami, ktorá napomáhala k úspešnej implementácii programu v SR. 
Nasledujúca tabuľka predstavuje zoznam uskutočnených monitorovacích návštev v rámci európskeho roka 2007 v SR.  
Tabuľka č. 5 Monitorovacie návštevy

	Dátum (2007)
	Projekt, aktivita
	Realizátor projektu
	Miesto

	21. februára
	Otváracia konferencia
	Slovenské národné stredisko pre ľudské práva
	Bratislava

	19. apríla
	Seminár Inakosť a diskriminácia
	Iniciatíva Inakosť
	Bratislava

	11. – 12. mája
	Tréning zástupcov mimovládnych organizácií
	Občan a demokracia
	Tatranská Štrba

	25.-26. mája
	Školenie testerov
	Ľudia proti rasizmu
	Tatranská Štrba

	27. júna
	Krst zborníka
	Slovenské národné stredisko pre ľudské práva
	Bratislava

	4. septembra
	Fokusová skupina s mladými ľuďmi
	Inštitút pre verejné otázky
	Bratislava

	8. septembra
	Edukačno-umelecká putovná výstava Dni inakosti
	Iniciatíva Inakosť
	Bratislava

	6. októbra
	Prednáška O Islame na strednej škole
	Amnesty International
	Bratislava

	8. – 10. novembra
	Rodový  tréning pre predstaviteľov rómskych mimovládnych organizácií
	Spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu
	Tatranská Štrba

	19. – 21. novembra
	Tréning zástupcov mimovládnych organizácií
	Občan a demokracia
	Tatranská Štrba

	22. novembra
	Tlačová konferencia
	Inštitút pre verejné otázky
	Bratislava

	22. novembra
	Okrúhly stôl
	Národná rada občanov so zdravotným postihnutím
	Košice

	26. novembra
	Tlačová konferencia
	Ľudia proti rasizmu
	Bratislava

	5. decembra
	Okrúhly stôl
	Národná rada občanov so zdravotným postihnutím
	Bratislava

	19.decembra
	Tlačová konferencia
	Iniciatíva Inakosť
	Bratislava

	20. decembra
	Monitorovacia návšteva v sídle prijímateľa grantu
	Spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu
	Bratislava


2.11 Otváracie a zatváracie podujatie európskeho roka 2007 

 Otváracia konferencia európskeho roka 2007 sa ako jeden zo schválených projektov konala 21. 2. 2007 v priestoroch Hotela Bôrik v Bratislave pod záštitou podpredsedu vlády SR. Podujatia organizovaného Slovenským národným strediskom pre ľudské práva sa zúčastnilo viac ako 130 účastníkov vrátane poslanca Národnej rady SR Juraja Horvátha a zástupkyne Komisie Brigitte Degen. 

Súčasťou konferencie bolo aj 6 workshopov koncipovaných ako prienik dôvodov diskriminácie s oblasťami, v ktorých k diskriminácii najčastejšie dochádza:
Tabuľka č.6 Otváracia konferencia – workshopy

	Pohlavie, rasový/etnický pôvod verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu a členstvo v organizácii zamestnancov v kontexte regionálnych rozdielov.

	Rasový/etnický pôvod a vek verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu, sociálne zabezpečenie, vzdelanie a poskytovanie tovarov a služieb.

	Pohlavie a vek verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, prístup k odbornému vzdelávaniu, sociálne zabezpečenie a rozdiely v regiónoch.

	Náboženstvo/viera a rasový/etnický pôvod verzus vzdelanie, poskytovanie zdravotnej starostlivosti a rozdiely v regiónoch.

	Zdravotné postihnutie verzus poskytovanie tovarov a služieb, prístup k zamestnaniu a jeho výkon, poskytovanie sociálnej pomoci, sociálneho  poistenia,  štátnej  sociálnej podpory a sociálnych výhod, vzdelanie.

	Sexuálna orientácia a pohlavie verzus prístup k zamestnaniu a jeho výkon, vzdelanie.


Závery z workshopov publikované v Zborníku príspevkov a záverov otváracej konferencie európskeho roka 2007 boli následne distribuované relevantným inštitúciám a organizáciám zaoberajúcim sa problematikou ľudských práv. Dokument je prístupný aj na webovej stránke Slovenského národného strediska pre ľudské práva. 

Ďalším fórom na prezentáciu  výsledkov otváracej konferencie a predstavenie schválených projektových aktivít bola diskusia pri okrúhlom stole podpredsedu vlády SR, eurokomisára Vladimíra Špidlu a projektových lídrov európskeho roka 2007. Podujatia organizovaného VVO 2. marca 2007 v priestoroch Úradu vlády SR sa zúčastnili aj viacerý novinári. 
Na základe odporúčaní zo strany Komisie sa VVO rozhodlo pripraviť tiež oficiálne zatváracie podujatie európskeho roka 2007. Aktivita bola financovaná prevažne z prostriedkov rezervy predsedu vlády SR. Záverečného podujatia, ktoré sa uskutočnilo 10. decembra 2008 pri príležitosti Medzinárodné dňa ľudských práv v hoteli Bôrik v Bratislave pod záštitou podpredsedu vlády SR, sa okrem iných zúčastnili vedúca zastúpenia Komisie na Slovensku Andrea Elschekova-Matisová, poslankyňa Európskeho parlamentu Monika Flašíková-Beňová (ďalej len „europslankyňa“), podpredseda vlády SR, zástupcovia VVO, projektoví lídri, „ambasádor európskeho roka 2007“ Ján Riapoš, „tvár európskeho roka 2007“ Peter Mikuš a ďalších 80 hostí. 

Hlavným cieľom podujatia bola prezentácia výsledkov implementovaných projektov  a ukončenie európskeho roka 2007 na národnej úrovni. Pre každého hosťa bolo pripravené CD nosič so súhrnnými informáciami o európskom roku 2007 a podrobnými výsledkami jednotlivých projektov.

3. Vyhodnotenie projektov európskeho roka 2007
3.1 Projekt Spoločne v ústrety rozmanitosti (otváracia konferencia európskeho roka 2007)
Celoslovenská konferencia Spoločne v ústrety rozmanitosti koncipovaná ako otváracie podujatie európskeho roka 2007 na Slovensku a realizovaná Slovenským národným strediskom pre ľudské práva sa uskutočnila dňa 21. februára 2007 v Bratislave. Konferencia, medzi ktorej účastníkov patrili experti zo štátneho rovnako ako neštátneho sektora, zástupcovia konečných prijímateľov ako aj laická verejnosť, poskytla priestor pre diskusiu o otázkach súvisiacich s problematikou diskriminácie a presadzovania rovnosti príležitostí. Nad podujatím prevzal záštitu podpredseda vlády SR.
Tabuľka č. 7 Dôvody diskriminácie
	Dôvody diskriminácie
	Rasa alebo etnicita, vek, pohlavie, zdravotné postihnutie, náboženstvo alebo viera, iná sexuálna orientácia, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 8 Špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Prezentovanie existujúcich prejavov (foriem)  diskriminácie z hľadiska dôvodov diskriminácie v oblastiach upravených antidiskriminačným zákonom.

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Výmena skúseností v boji proti rôznym formám diskriminácie pri vytváraní tolerantného prostredia.

	
	Prezentácia výskumov zameraných na potenciálne diskrimináciou ohrozené skupiny v oblastiach upravených antidiskriminačným zákonom.

	
	Vytvorenie akceptujúceho priestoru pre cielenú diskusiu a riešenie problémov v spojení s prejavmi diskriminácie

	
	Prezentácia projektových aktivít z programu ERRP 2007 v SR.


Konferencie sa zúčastnilo celkovo 132 registrovaných účastníkov, medzi nimi aj podpredseda vlády SR, poslanec NR SR Juraj Horváth a zástupkyňa Komisie Brigitte Degen. Kľúčovú časť konferencie tvorilo 6 pracovných skupín – workshopov venovaných základným problémom súvisiacich s fenoménom diskriminácie. Konferencie sa zúčastnili novinári z viacerých printových a elektronických médií.

Tabuľka č. 9 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Otváracia konferencia európskeho roka 2007 
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť, orgány štátnej správy, samospráva, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, študenti a učitelia, obete diskriminácie, široká verejnosť, poslanci parlamentu, komunitní lídri, médiá
	Konferencia

	
	
	
	Vydanie a distribúcia Zborníka príspevkov a záverov otváracej konferencie európskeho roka 2007

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Tlačové správy a mediálne výstupy vo viacerých mienkotvorných médiách


Výstupy z konferencie (príspevky v rámci panelov a závery z pracovných skupín) boli spracované do podoby tlačeného zborníka, ktorého prezentácia sa uskutočnila v priestoroch Slovenského národného strediska pre ľudské práva dňa 27. júna 2007. Následne bol distribuovaný regionálnym kanceláriám organizátora konferencie, Národnej rade SR, vybraným ústredným orgánom štátnej správy, splnomocnenkyni vlády SR pre rómske komunity, mimovládnym organizáciám zaoberajúcim sa problematikou ľudských práv a vysokým školám a iným. Dokument je prístupný aj na webovej stránke Slovenského národného strediska pre ľudské práva.
3.2 Projekt Scitlivovanie a posilňovanie občianskej spoločnosti v oblasti rovnakého zaobchádzania: rozvíjanie povedomia verejnosti smerom k tvorbe antidiskriminačných politík
Projekt občianskeho združenia Občan a demokracia bol primárne orientovaný na informačné a vzdelávacie aktivity pre skupiny sa veľkým diseminačným potenciálom (mimovládne organizácie, médiá) a tiež komunikáciu s verejnosťou prostredníctvom webstránky a iných médií. 
Tabuľka č. 10 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Rasa alebo etnicita, vek, pohlavie, zdravotné postihnutie, náboženstvo alebo viera, iná sexuálna orientácia, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 11 Špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Zvýšenie informovanosti verejnosti o európskej a slovenskej legislatíve v oblasti rovnakého zaobchádzania.

	Zastúpenie
	Posilňovanie kapacít a spolupráce mimovládnych organizácií a ich expertov a expertiek v boji proti diskriminácií, najmä vo vzťahu k ochrane práv diskriminovaných alebo potenciálne diskriminovaných osôb a skupín, vo vzťahu k zvýšeniu participácie týchto skupín a vo vzťahu k tvorbe relevantných súkromných a verejných politík.

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšenie citlivosti verejnosti k dôvodom a prejavom diskriminácie, odhaľovanie a odstraňovanie stereotypov a predsudkov súvisiacich s charakteristikami, na základe ktorých dochádza k diskriminácii.

	Práva, zastúpenie, uznávanie, rešpektovanie
	Zhromaždenie a sprístupňovanie interdisciplinárnych informácií, výskumných dát, odborné štúdií a iných údajov týkajúcich sa rovnakého zaobchádzania a diskriminácie.


V rámci projektu bolo zrealizovaných niekoľko tréningov pre aktivistov v oblasti ľudských práv a regionálnych novinárov. Projekt tiež zahŕňal priebežné expertné konzultácie pre mimovládne organizácie aktívne v oblasti antidiskriminácie, ako aj prípravu novej inertnetovej stránky - portálu www.diskriminacia.sk, ktorého zámerom je zhromažďovať posledné informácie v oblasti presadzovania rovnosti príležitostí. Súčasťou projektu bolo zároveň uskutočnenie, vyhodnotenie a publikovanie sprievodných výskumných aktivít zameraných na vyhodnotenie aktuálnej situácie v oblasti diskriminácie v SR.
Tabuľka č. 12 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Tréningy pre mimovládne organizácie 
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť, komunitní lídri, študenti a učitelia
	2 tréningy

	
	
	
	Informačné podklady pre tréningy

	Konzultácie pre mimovládne organizácie
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť, obete diskriminácie
	10 konzultácií

	Informačný portál www.diskriminácia.sk 
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť, široká verejnosť, orgány štátnej správy, samospráva, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, študenti a učitelia, obete diskriminácie
	www.diskriminácia.sk

	Regionálne vzdelávacie podujatie pre novinárov
	Celonárodná
	Médiá
	Tréning

	Analýza výskumných dát a sprievodné výskumné aktivity
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť
	Závery zverejnené na www.diskriminacia.sk 

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Vystúpenia vo viacerých mienkotvorných médiách


Svoju dlhoročnú skúsenosť s realizáciou aktivít podporujúcich antidiskriminačné úsilie realizátor projektu zužitkoval aj v rámci svojej aktívnej a kompetentnej účasti na procese prípravy novely antidiskriminačného zákona na pôde VVO. Práve spolupráca realizátora projektu na príprave základného legislatívneho nástroja v SR v oblasti antidiskriminácie dokazuje jeho významný príspevok k dosiahnutiu cieľov európskeho roka 2007 v SR.
3.3 Projekt SME TU– Dni Inakosti 

Hlavným cieľom projektu Iniciatívy Inakosť bolo zviditeľniť inak sexuálne orientované menšiny (LGB) ako rovnocennú súčasť slovenskej a európskej spoločnosti. Veľké množstvo rôznorodých aktivít celoslovenského charakteru bolo naplánovaných na obdobie celého roka 2007.

Tabuľka č. 13 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Iná sexuálna orientácia, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 14 Špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Poukázanie na špecifickosť diskriminácie LGB menšiny, ktorá tkvie v tom, že nie je väčšinovou spoločnosťou vnímaná ako diskriminácia.

	Uznávanie

	Oboznámenie verejnosti s históriou a súčasnosťou života LGB menšiny so zameraním na Európu a Slovensko.

	
	Poukázanie na problematiku osamelosti jednotlivca spôsobenej jeho vylúčením zo spoločnosti z dôvodu príslušnosti k niektorej diskriminovanej menšine.

	Rešpektovanie


	Zviditeľnenie LGB menšiny ako rovnocennej súčasti slovenskej a európskej spoločnosti, ktorá rovnako ako ostatné menšiny prispieva k rozvoju spoločnosti.

	
	Prijatie odporúčaní do budúcnosti, ktoré povedú k vnímaniu LGB menšiny ako rovnocennej súčasti slovenskej a európskej spoločnosti.


Jednou z kľúčových aktivít projektu bolo zorganizovanie odborného seminára Inakosť a diskriminácia. Seminár sa uskutočnil dňa 19. apríla 2007 v Bratislave pod záštitou podpredsedu vlády SR. Cieľom seminára bolo otvoriť odbornú diskusiu o príčinách, formách a dôsledkoch diskriminácie z dôvodu sexuálnej orientácie a odporúčať potrebné kroky a postupy pre eliminovanie tejto diskriminácie na Slovensku. Hosťkou seminára bola aj europoslankyňa Monika Flašíková-Beňová.

V rámci projektu bolo realizované široké spektrum aktivít zameraných predovšetkým na nenásilné oboznamovanie širokej verejnosti s problematikou diskriminácie osôb s inou sexuálnou orientáciou. Medzi aktivity patrili: divadelné predstavenia, umelecké súťaže a výstavy, vzdelávacie podujatia, diskusie v rozhlase a iné.
Tabuľka č. 15 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Seminár Inakosť  a diskriminácia
	Celonárodná
	Široká verejnosť, obete diskriminácie, občianska spoločnosť, študenti a učitelia, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti
	Zborník zo seminára

	
	
	
	Diskusie a priame vstupy v Slovenskom rozhlase

	Divadelné predstavenia
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Plagát

	
	
	
	3 putovné divadelné predstavenia hry „Norman si to ty?“ (Bratislava, Piešťany, Levice)

	
	
	
	Predstavenie hry „Nevyliečiteľní“ (Bratislava)

	Výstava venovaná Ivanovi Požgaiovi – významnému slovensku LGB aktivistovi
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Plagát

	
	
	
	Výstava (Bratislava)

	Rozhlasové relácie
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	6 relácií v rozhlase

	Výtvarná súťaž Comming Out Art
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Plagát

	
	
	
	Víťazné diela

	Umelecko-edukačná výstava na verejných priestranstvách
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Plagát

	
	
	
	Výstava (Košice, Bratislava a Banskej Bystrica)

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	4 tlačové konferencie

	
	
	
	Tlačové správy

	
	
	
	Mediálne výstupy vo väčšine mienkotvorných médií


Projekt bol jedným zo svojho druhu najväčších v celej histórii SR. Aktivity boli podporené všetkými slovenskými mienkotvornými médiami. Zmysluplnosť a úspešnosť dokazuje aj hodnotenie realizátora projektu, podľa ktorého jedným z dopadov aktivít je, že nastal viditeľný pozitívny posun vo vnímaní homosexuálov verejnosťou (za celý rok sa vyskytol len 1 prípad negatívnej reakcie, ostatné reakcie boli pozitívne alebo neutrálne). 
3.4 Projekt Poradenské centrum rodovej rovnosti
Projekt bol realizovaný o. z. Spoločnosť pre plánované rodičovstvo a výchovu k rodičovstvu – organizáciou s dlhoročnou skúsenosťou v problematike gender mainstreaming. Základným cieľom aktivít projektu bolo prispieť k účinnejšiemu presadzovaniu princípov rodovej rovnosti do každodennej praxe. Na dosiahnutie tohto cieľa sa projekt zameriaval na poskytovanie poradenstva v oblasti gender mainstreaming, vrátane právneho poradenstva, diseminácie materiálov a príkladov dobrej praxe. Súčasťou projektu bola aj motivačno-informačná kampaň a aktivity špeciálne sa sústrediace na ženy vystavené viacnásobnej diskriminácii v rómskych komunitách a rómskych lídrov.

Tabuľka č. 16 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Pohlavie, rasa alebo etnicita, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 17 Špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Zlepšenie rodovej citlivosti a právneho povedomia v rodovej oblasti so špeciálnym dôrazom na ženy s viacnásobnou diskrimináciou.

	
	Zvýšenie právneho povedomia a znalostí o rodovej rovnosti najmä u žien.

	
	Naštartovanie rodovo-citlivých zmien u predstaviteľov/iek Rómskej komunity.

	Zastúpenie
	Zvýšenie zastúpenia žien v rozhodovacích procesoch napomáhaním zavádzania princípu gender mainstreaming do praxe.

	Uznávanie, rešpektovanie
	Zvýšenie motivácie zamestnávateľov pre naštartovanie pozitívnych zmien v ich organizáciách smerom k vytváraniu rodovo citlivých pracovísk.

	
	Zvýšenie informovanosti a povedomia o gender mainstreaming u aktérov rozhodovacích procesov poskytnutím dostupných a praktických materiálov a poradenstva.


Jedinečné zameranie projektu na zvýšenie rodovej citlivosti a právneho povedomia v rodovej oblasti so špeciálnym dôrazom na ženy s viacnásobnou diskrimináciou vyvolalo záujem u viacerých rómskych mimovládnych organizácii. Hlavné myšlienky gender mainstreaming boli prezentované na okrúhlych stoloch v Bratislave a Košiciach. Celkom 13 zástupcov sa následne zúčastnilo aj tzv. rodových tréningov, kde získali viacero podnetov ako uplatňovať gender mainstreaming vo svojej každodennej práci .

Pozitívom projektu bolo aj šírenie informácii o tejto problematike prostredníctvom vytvorených brožúr a letákov, ktoré boli distribuované viacerým relevantným organizáciám. O aktivitách projektu v rámci európskeho roka 2007, ako aj o celkovom zameraní občianskeho združenia hovorila riaditeľka organizácie realizátora projektu pre viaceré mienkotvorné médiá.
Tabuľka č. 18 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Informačný portál (on-line poradňa a databáza informačných materiálov)
	Celonárodná
	Občianska spoločnosť, široká verejnosť, orgány štátnej správy, samospráva, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, študenti a učitelia, obete diskriminácie
	www.gender.sk

	Publikácia Rodová rovnosť v organizácii. Obsahuje základné pojmy a uplatnenie princípu gender mainstreaming
	Celonárodná
	Široká verejnosť, orgány štátnej správy, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, komunitní lídri, občianska spoločnosť, študenti a učitelia, obete diskriminácie, sociálni partneri, podnikatelia, zamestnávatelia
	Publikácia Rodová rovnosť v organizácii

	Okrúhle stoly s predstaviteľmi/kami rómskych mimovládnych organizácií
	Regionálna, lokálna
	Občianska spoločnosť, komunitní lídri
	2 okrúhle stoly

	Rodové tréningy pre predstaviteľov/ky rómskych mimovládnych organizácií
	Regionálna, lokálna
	Občianska spoločnosť, komunitní lídriľ
	3 rodové tréningy 

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť, médiá
	Tlačové správy a vystúpenia vo viacerých mienkotvorných médiách


3.5 Projekt Testing – Terénny prieskum dodržiavania zásady rovnakého zaobchádzania

  Jedinečný a z pohľadu aktivít náročný projekt o. z. Ľudia proti rasizmu bol zameraný na získanie aktuálneho balíka dát o diskriminácií a jej podobách na Slovensku metódou terénneho testingu a mapingu. Testing bol založený na zostavení prieskumných tímov z dvojíc osôb, z ktorých jeden bol príslušníkom majoritnej populácie a druhý príslušníkom  marginalizovanej skupiny (etnickej skupiny, národnostnej menšiny či rodovo  znevýhodnenej skupiny). Uchádzaním sa o prístup k zamestnaniu, tovarom a službám tak prieskumné tímy mohli autentickým spôsobom zistiť mieru porušovania zásady rovnakého zaobchádzania v praxi. Skupina zdravotne postihnutých, ktorá mala byť podľa pôvodného projektového zámeru tiež zaradená do testovania bola z dôvodu finančnej ale aj organizačnej v úvodnej fáze realizácie projektu vypustená.
V rámci projektu bolo oproti plánovaným 100 úspešne zrealizovaných 400 prieskumov,  čím sa podarilo zmapovať stav, mieru a hĺbku diskriminácie v SR komplexne. Testingom sa podarilo zistiť, že k diskriminačnému chovaniu dochádza vo väčšej miere v menších mestách a na dedinách východného a stredného Slovenska, a to hlavne pri prístupe k zamestnaniu. Z pohľadu rizika diskriminácie sa najproblematickejšou stáva situácia, keď sa v jednej osobe kumuluje viacero dôvodov diskriminácie (viacnásobná diskriminácia). Najviac sa diskriminácia prejavovala voči Rómom a  ženám. 
Tabuľka č. 19 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Rasa alebo etnicita, vek, pohlavie, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 20 Špecifické ciele a ich naplnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva

	Zistenie skutočného stavu diskriminácie na Slovensku.

	
	Pomáhanie diskriminovaným jednotlivcom právnym poradenstvom a medializáciou prípadov.

	
	Vydanie publikácie na základe zistených skutočností a načrtnutie riešenia problému diskriminácie.

	Zastúpenie

	Zvýšenie zamestnanosti marginalizovaných a diskriminovaných jednotlivcov a skupín.

	Uznávanie

	Vyvíjanie aktivít zameraných na zvyšovanie tolerancie a povedomia verejnosti o probléme diskriminácie v praxi a iniciovanie diskusie u širokej verejnosti a v médiách.


Kladom celého projektu je skutočnosť, že získané dáta, ktoré boli vyhodnotené a spracované do publikácie Diskriminácia v praxi,  napomôžu organizáciám bojujúcim s diskrimináciou zamerať sa v budúcnosti najmä na oblasti, ktoré boli vďaka tomuto projektu označené za najpálčivejšie. Ak k tomu pripočítame veľké množstvo výstupov prezentujúcich závery projektu v printových a elektronických médiách, možno povedať, že v zmysle praktického dopadu na spoločnosť tento projekt patrí medzi najlepšie. 
Záverečnou aktivitou projektu bola prezentácia výsledkov Testingu širokej verejnosti prostredníctvom informačnej kampane (TV, rozhlas, tlač, verejná doprava). Významný prínos kampane Rozmanitosťou proti diskriminácii – Diskriminácia je nelegálna bol dosiahnutý využitím vizuálu kampane, ktorá bola realizovaná VVO. Takto sa okrem úspory finančných prostriedkov zabezpečila aj kontinuita a jednotnosť výstupov európskeho roka 2007 na verejnosť na národnej úrovni. Okrem spomenutého terénneho prieskumu občianske združenie poskytovalo bezplatnú právnu pomoc obetiam diskriminácie, ktoré ich počas roku kontaktovali. 
Tabuľka č. 21 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Testing a maping
	Celonárodná
	Podnikatelia, zamestnávatelia
	400 prieskumov

	Právne poradenstvo
	Celonárodná
	Obete diskriminácie, občianska spoločnosť
	8 prípadov obetí diskriminácie

	Spracovanie výsledkov Testingu a mapingu
	Celonárodná
	Široká verejnosť, podnikatelia, zamestnávatelia, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti, občianska spoločnosť, študenti a učitelia, sociálni partneri, orgány štátnej správy, médiá
	Publikácia Diskriminácia v praxi (k dispozícii na www.rasizmus.sk)


	Mediálna kampaň Rozmanitosťou proti diskriminácii – Diskriminácia je nelegálna
	Celonárodná
	Všetci
	Plagátová kampaň vo vlakoch a autobusoch 

	
	
	
	Rozhlasové spoty

	Publicita 
	Celonárodná
	Široká verejnosť, médiá
	Mediálna kampaň Rozmanitosťou proti diskriminácii – Diskriminácia je nelegálna

	
	
	
	Tlačová konferencia

	
	
	
	Tlačové správy

	
	
	
	Vystúpenia vo väčšine mienkotvorných médií


3.6 Projekt Rozdelení hranicami, rozdelení náboženstvom
Spolu 60 prednášok a diskusií o islame na 35 stredných školách po celom Slovensku uskutočnených v rámci projektu realizovaného o. z. Amnesty International na Slovensku patrilo k  najpozitívnejším  prekvapeniam európskeho roka  2007 v SR. Vzdelávacie stretnutia 
so študentmi preukázali veľký záujem mladých ľudí o islam, zároveň však potvrdili pretrvávanie mnohých predsudkov voči jeho kultúre. Úspešnosť projektu bola založená na neformálnosti prednášok a diskusií, ako aj na ich excelentnom vedení zo strany lektorov a moderátorov – členov moslimskej komunity na Slovensku.
Tabuľka č. 22 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Náboženstvo, rasa alebo etnicita, viacnásobná diskriminácia.


Tabuľka č. 23 Špecifické ciele a ich plnenie
	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva

	Zvýšenie povedomia študentov a ich učiteľov o práve všetkých ľudí na rovnosť pred zákonom, o práve nebyť diskriminovaní a o práve na ochranu pred diskrimináciou a informovať o problematike viacnásobnej diskriminácie.

	
	Zdôrazňovanie posolstva, že všetci ľudia majú právo na rovnaké zaobchádzanie bez ohľadu na pohlavie, rasový alebo etnický pôvod, náboženské vyznanie alebo vieru, zdravotné postihnutie, vek alebo sexuálnu orientáciu.

	Uznávanie

	Sprostredkovanie osobných stretnutí s príslušníkmi iných etnických a náboženských skupín.

	
	Propagovanie rozmanitosti a rovnosti.

	
	Upozorňovanie študentov a učiteľov, že v multikultúrnej spoločnosti existujú  rôzne pohľady na totožný jav, pričom však všetky môžu byť pravdivé, zaujímavé a inšpiratívne.

	
	Spoznávanie v čom spočívajú rôznorodosti, aké majú príčiny a ako sa prejavujú.

	
	Zvýrazňovanie výhod rôznorodosti v živote slovenskej spoločnosti.

	Rešpektovanie


	Zvýšenie povedomia o dôležitosti odstraňovania predsudkov a ich vplyvu na rast násilia poukázaním na spoločné hodnoty rôznych etnických a náboženských skupín.

	
	Podpora a vytváranie dobrých vzájomných vzťahov.


Súčasťou prednášok bolo premietanie polhodinového dokumentu o živote moslimskej komunity na Slovensku, ktorý bol vytvorený špeciálne pre účely projektu. Po premietnutí dokumentu nasledovala moderovaná diskusia, v ktorej mohli zúčastnení žiaci položiť lektorovi ľubovoľné otázky. Vzhľadom na prirodzenosť celej diskusie, ako aj množstvo odznených faktov a informácií, možno povedať, že prednášky splnili svoj cieľ – vzdelávať zážitkovou metódou. Túto skutočnosť dokazuje aj aktívny záujem žiakov o diskutovanú tému.

Kvalitu projektu a jeho aktivít dokladujú reakcie zo strany študentov a pedagógov vyjadrené v hodnotiacom dotazníku po každej prednáške. Podľa hodnotenia pedagógov diskusie poskytli množstvo informácií o islame a prispeli tak k odstraňovaniu mnohých predsudkov, hlavne v súvislosti s témou spájania islamu s terorizmom. Pedagógovia tiež vyjadrili potrebu ďalších takýchto projektov, prípadne ich rozšírenie aj na iné náboženstvá a kultúry.   

Z pohľadu prípravy a organizácie boli prednášky zrealizované na vysokej úrovni. Aj preto možno povedať, že metóda autentického zážitku v podobe osobného stretnutia s lektorom z inej etnickej a náboženskej skupiny je účinná.
Tabuľka č. 24 Projektové aktivity
	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Multikultúrny večer pre verejnosť Som moslim, nie terorista
	Regionálna
	Široká verejnosť
	Propagačné materiály

	Dokument o živote moslimov v SR
	Celonárodná
	Študenti a učitelia 
	DVD/VHS dokument

	Prednášky a diskusie o islame na stredných školách
	Celonárodná
	Študenti a učitelia
	60 prednášok a diskusií na 36 na celom Slovensku

	
	
	
	Metodické pokyny pre učiteľov

	
	
	
	Materiál o islame pre učiteľov

	
	
	
	Hodnotiace hárky

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Tlačová konferencia

	
	
	
	Tlačové správy

	
	
	
	Vystúpenia vo viacerých mienkotvorných médiách


3.7 Projekt Implementácia princípu nediskriminácie, rovnakých príležitostí a účasti pri vytváraní politík a opatrení na regionálnej úrovni
Projekt Národnej rady občanov so zdravotným postihnutím koncipovaný ako séria diskusií pri okrúhlom stole v každom z 8 regiónov Slovenska (Košice, Bratislava, Nitra, Trenčín, Banská Bystrica, Prešov, Trnava, Žilina) bol realizovaný v druhej polovici roka 2007. Diskusie boli orientované na prezentáciu efektívnych foriem spolupráce pri tvorbe a realizácii opatrení v oblasti nediskriminácie ľudí so zdravotným postihnutím na lokálnej, regionálnej, ako aj národnej úrovni. Diskusie tak prispeli k vytvoreniu nových alebo posilneniu existujúcich spoluprác medzi orgánmi samosprávy, resp. štátnej správy a organizáciami občanov so zdravotným postihnutím.
Tabuľka č. 25 Dôvody diskriminácie
	Dôvody diskriminácie
	Zdravotné postihnutie, vek, pohlavie, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 26 Špecifické ciele a ich plnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva

	Zvyšovanie povedomia a informovanosti ľudí so zdravotným postihnutím, ale aj širokého spektra odbornej a laickej verejnosti o problematike diskriminácie, najmä viacnásobnej diskriminácie občanov so zdravotným postihnutím a súvisiacej antidiskriminačnej legislatíve.

	Zastúpenie
	Zabezpečenie účasti občanov so zdravotným postihnutím na živote a riadení spoločnosti na miestnej a regionálnej úrovni, vrátane hľadania možností pre ich aktívnu spoluprácu pri príprave, realizácii, monitoringu i vyhodnocovaní rozvojových, vyrovnávacích alebo špeciálnych opatrení.

	Uznávanie
	Iniciovanie efektívnej komunikácie a konštruktívneho dialógu všetkých zainteresovaných pri zabezpečovaní proaktívnych opatrení s cieľom implementácie princípu prístupnosti, tolerancie a nediskriminácie 
v regionálnej politike.

	Rešpektovanie
	Podporovanie pozitívnej prezentácie ľudí so zdravotným postihnutím ako expertov na základe vlastnej skúsenosti, ktorí bez ohľadu na postihnutie sú schopní plnohodnotne a efektívne sa podieľať na udržateľnom rozvoji komunity, regiónu, spoločnosti.

	
	Zlepšovanie vzťahov , vzájomnej tolerancie, pochopenia a rešpektovania sa rôznych skupín obyvateľov v jednotlivých regiónoch SR , motivovať ich 
k spolupráci pri podpore a šírení hodnôt rovnakého zaobchádzania a boja proti diskriminácii.


Dôležitým cieľom stretnutí bolo oboznámenie účastníkov s národnou a európskou legislatívou v oblasti nediskriminácie, Dohovorom OSN o právach ľudí so zdravotným postihnutím a pod. V rámci jednotlivých boli distribuované viaceré propagačno-informačné materiály vytvorené špeciálne pre účely projektu.
Projekt bol tiež zameraný na získanie informácií o tvorbe politík zohľadňujúcich potreby občanov so zdravotným postihnutím na regionálnej úrovni a to formou podrobného dotazníka určeného pre účastníkov jednotlivých stretnutí. Na základe získaných údajov z viac než 200 vyplnených dotazníkov bola spracovaná expertíza na túto tému. Ako ukazuje expertíza výsostne aktuálnou sa stáva otázka viacnásobnej diskriminácie (diskriminácia na základe zdravotného postihnutia a veku, resp. zdravotného postihnutia, veku a pohlavia).
Z pohľadu efektívnosti podujatí sa ako kľúčová ukázala prítomnosť viacerých politických reprezentantov a tvorcov politík (poslanci Národnej rady SR, podpredsedovia a poslanci VÚC, zamestnanci VÚC a iní). Diskusie pri okrúhlom stole na pôde Úradu Bratislavského samosprávneho kraja sa zúčastnila aj europoslankyňa Monika Flašíková-Beňová. Okrem toho sa na základe spolupráce s VVO a Zastúpením Európskej komisie na Slovensku podarilo v rámci projektu zorganizovať návštevu eurokomisára Vladimíra Špidlu v priestoroch organizácie realizátora projektu.
Tabuľka č. 27 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Stretnutia pri okrúhlych stoloch
	Celonárodná, regionálna, lokálna
	Poslanci parlamentu, orgány štátnej správy, komunitní lídri, samospráva
	8 stretnutí v každom regióne Slovenska

	
	
	
	Letáky s výkladom pojmov používaných v oblasti zdravotného postihnutia.

	
	
	
	Publikácia Vyznáte sa?,  k problematike zamestnávania osôb so zdravotným postihnutím

	
	
	
	Letáky európskeho roka 2007

	
	
	
	200 vyplnených dotazníkov

	Expertíza na základe získaných dát
	Celonárodná
	Poslanci parlamentu, orgány štátnej správy, komunitní lídri, samospráva, podnikatelia, zamestnávatelia, občianska spoločnosť, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti
	Publikácia Tvorba politík zohľadňujúcich potreby občanov so zdravotným postihnutím  na regionálnej úrovni

	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Tlačová konferencia

	
	
	
	Tlačové správy


3.8 Identifikovanie bariér efektívnejšieho uplatňovania antidiskriminačnej legislatívy v prípade nezamestnaných
Výskumný projekt o. z. Inštitút pre verejné otázky bol zameraný na získanie empirických dát o situácii nezamestnaných. Projekt, ktorého cieľom bolo analyzovať vnímanie dlhodobo nezamestnaných zo strany zamestnávateľov, ale aj širokej verejnosti  a odhaliť stereotypy a predsudky prechovávané voči nim, vhodne zapadol do celej škály projektov v rámci európskeho roka 2007. Odbornosť a profesionálny prístup realizátora projektu zaručil vysokú úroveň výstupu sumarizujúceho výsledky výskumu – publikácie Nezamestnanosť a diskriminácia.
Tabuľka č. 28 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Pohlavie, vek, rasa alebo etnicita, zdravotné postihnutie, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 29 Špecifické ciele a ich plnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Uznávanie, rešpektovanie


	Poznanie pracovnej a životnej situácie nezamestnaných s cieľom odhaliť bariéry a stimuly ich pracovnej aktivity a uplatnenia sa na pracovnom trhu.

	
	Identifikovanie stereotypov, stigiem a iných negatívnych konotácií  spájaných s touto skupinou  a identifikovanie príkladov dobrej a zlej praxe.

	
	Disemináciou výskumných zistení prispieť k narušeniu predsudkov a odstráneniu bariér v prístupe nezamestnaných na trh práce.


Cieľom  autorov projektu bolo najmä upozorniť širšiu verejnosť a relevantné subjekty (zamestnávatelia, podnikateľské subjekty, sociálni partneri a iní) na problematiku nezamestnanosti a zároveň vyvrátiť predsudky o osobách, ktoré sú postihnuté dlhodobou nezamestnanosťou. Závery prieskumu boli prezentované na tlačovej konferencii za účasti novinárov z väčšiny mienkotvorných médií, ako aj na záverečnom podujatí k ukončeniu európskeho roka 2007.

Realizovaný prieskum  potvrdil, že v spoločnosti existujú stereotypy a predsudky voči nezamestnaným, ktoré sú spôsobené najmä negatívnymi skúsenosťami s určitými typmi nezamestnaných. Tieto predsudky pretrvávajú nielen u zamestnávateľov, ale aj u širokej verejnosti a často sú dôvodom na nerovné zaobchádzanie so žiadateľmi o zamestnanie. Najviac znevýhodnenú skupinu nezamestnaných tvoria dlhodobo nezamestnaní a nezamestnaní s kumulovanými znevýhodneniami. 

Za prednosť projektu možno považovať skutočnosť, že výskumné aktivity realizované  vo forme fokusových a diskusných skupín (Rimavská Sobota, Gelnica, Žilina, Bratislava) boli uskutočnené nielen v relatívne rozvinutých regiónoch na západe Slovenska, ktoré majú výrazne menšie problémy s nezamestnanosťou, ale najmä v mestách, v ktorých je situácia výrazne nepriaznivejšia. Takýmto spôsobom bola zabezpečená objektívnosť a relevantnosť získaných výsledkov, ktoré môžu slúžiť aj v ďalšom období  ako zdroj aktuálnych dát nielen pre mimovládny sektor, sociálnych partnerov a odbornú verejnosť, ale tiež pre organizácie štátnej správy a súkromného sektora.

Tabuľka č. 30 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Kvalitatívny výskum
	Regionálna
	Podnikatelia, zamestnávatelia, samospráva, študenti a učitelia
	7 focusových skupín v  4 regiónoch

	Diskusné fóra v regiónoch
	Regionálna 
	Podnikatelia, zamestnávatelia, samospráva, študenti a učitelia, občianska spoločnosť
	3 diskusné fóra v 3 regiónoch 

	Spracovanie výsledkov výskumu
	Celonárodná
	Médiá, zamestnávatelia, podnikatelia, široká verejnosť, občianska spoločnosť, inštitúcie zaoberajúce sa otázkami rovnosti
	Tlač 50 ks publikácie Nezamestnanosť a diskriminácia (k dispozícii na www.ivo.sk  v slovenskej a anglickej verzii)


	Publicita
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	Tlačová konferencia

	
	
	
	Tlačové správy

	
	
	
	Vystúpenia vo viacerých mienkotvorných médiách


3.9 Národná informačno-mediálna kampaň európskeho roka 2007 - Diskriminácia je nelegálna 
Jedinou projektovou aktivitou, ktorú realizoval VVO bola národná informačno- mediálna kampaň Diskriminácia je nelegálna. Hlavným zámerom tejto aktivity bolo pokryť v rámci celonárodnej propagácie európskeho roka 2007 všetky dôvody diskriminácie a vytvoriť jednotný nástroj pre komunikáciu hlavných posolstiev so zameraním na širokú verejnosť. 
Tabuľka č. 31 Dôvody diskriminácie

	Dôvody diskriminácie
	Rasa alebo etnicita, vek, pohlavie, zdravotné postihnutie, náboženstvo alebo viera, iná sexuálna orientácia, viacnásobná diskriminácia


Tabuľka č. 32 Špecifické ciele a ich plnenie

	Špecifický ciel
	Plnenie

	Práva
	Identifikovanie 6 základných dôvodov diskriminácie a zdôrazňovanie nelegálnosti diskriminačného konania.

	
	Uvedením internetovej stránky www.snslp.sk poskytnutie informácie obetiam diskriminácie, kde sa možno získať právnu pomoc. (sekundárnym zámerom bolo  zviditeľnenie Slovenského národného strediska pre ľudské práva)  


Reklamná agentúra na realizáciu kampane bola vybraná v zmysle zákona č. 25/2006 Z. z. o verejnom obstarávaní. Aj napriek výraznému časovému posunu, ktorý bol spôsobený zložitým procesom a zrušením prvého kola verejného obstarávania, môžeme konštatovať, že konečné časové naplánovanie bolo aj vzhľadom na výšku vyčlenených finančných prostriedkov efektívne. V čase spustenia kampane sa realizovala väčšina projektových aktivít, ktoré boli týmto spôsobom mediálne podporené a informácie o európskom roku 2007 sa  tak dostali do povedomia širokej verejnosti. 

Tabuľka č. 33 Projektové aktivity

	Projektová aktivita
	Úroveň implementácie
	Cieľové skupiny
	Výstupy

	Národná informačno-mediálna: Diskriminácia je nelegálna
	Celonárodná
	Široká verejnosť
	TV spot (118 krát)

	
	
	
	Rozhlasový spot (78 krát)

	
	
	
	Inzercia v printových médiách (4krát) 

	
	
	
	Plagáty v MHD (200 krát)


Jednou z hlavných výhod kampane bolo vytvorenie jednoduchého vizuálu s jasným posolstvom „Diskriminácia je nelegálna“, ktoré bolo dostatočne čitateľné pre väčšinu populácie. Kampaň bola vysielaná v celonárodných televíziách STV1 a  TA3, v Slovenskom rozhlase a  rádiu FUN. Printová verzia kampane sa objavila v prostriedkoch mestskej hromadnej dopravy a v printových médiách . 
Pozitívom kampane bola skutočnosť, že o. z. Ľudia proti rasizmu, realizujúce jeden z projektov európskeho roka 2007 sa stotožnilo s kampaňou natoľko, že využili jej vizuál  pre propagáciu výstupov svojho projektu. To malo za následok nielen úsporu finančných prostriedkov ale predovšetkým ďalšie zvýšenie frekvencie vysielania kampane. Vďaka pozitívnym ohlasom na kampaň zo strany verejnoprávneho Slovenského rozhlasu a regionálnej televízie  Dolný Kubín bola kampaň nad rámec plánovaného vysielania odvysielaná v týchto médiách v priebehu mesiaca december.
Výrazným prínosom kampane bola propagácia a zviditeľnenie Slovenského národného strediska pre ľudské práva prostredníctvom odkazu na internetovú stránku www.snslp.sk  Návštevnosť stránky organizácie po spustení kampane vzrástla o takmer 190% a zvýšil sa tiež počet podaní a ich kvalita vo veciach podozrenia z diskriminačného konania. 
3.10 Podujatia VVO
 3.10.1 Okrúhly stôl 
Dňa 2. marca 2007 VVO zorganizoval na pôde Úradu vlády SR okrúhly stôl podpredsedu vlády SR, eurokomisára Vladimíra Špidlu a zástupcov konečných prijímateľov v rámci európskeho roka 2007. Zámerom stretnutia, ktoré nadväzovalo na konferenciu „Rovnaké práva – rovnaké príležitosti“ organizovanú Zastúpením Európskej komisie na Slovensku bolo okrem iného predstavenie projektových aktivít realizovaných v rámci európskeho roka 2007 v SR ako aj vytvorenie priestoru pre diskusiu medzi zúčastnenými o aktuálnych výzvach v oblasti boja proti diskriminácii v SR a celej EÚ. V rámci okrúhleho stola boli tiež prezentované závery z  pracovných skupín uskutočnených v rámci otváracej konferencie európskeho roka 2007 v SR. 
3.10.2 Zatváracie podujatie európskeho roka 2007 
Na základe odporúčaní zo strany Komisie sa VVO rozhodol pripraviť oficiálne zatváracie podujatie európskeho roka 2007. Jeho zámerom bolo podobne ako v prípade otváracej konferencie počas oficiálneho jednodňového podujatia prezentovať výsledky a výstupy projektových aktivít realizovaných v rámci európskeho roka 2007 v SR. Podujatie zároveň poskytlo priestor na stretnutie a diskusiu odborníkov aktívnych v boji proti diskriminácii. Nad podujatím uskutočneným 10. decembra 2007 pri príležitosti Medzinárodného dňa ľudských práv prevzal záštitu podpredsedu vlády SR (bližšie pozri bod 2.11). 
4. Finančná správa

Financovanie projektových aktivít schválených v rámci programu Európsky rok rovnakých príležitostí pre všetkých 2007 sa uskutočnilo v zmysle schváleného plánovaného finančného krytia. Jednotlivé projektové aktivity boli financované zo zdrojov štátneho rozpočtu a prostriedkov Európskeho spoločenstva v pomere 50:50. 

Oneskoreným podpísaním Grantovej zmluvy medzi Európskou komisiou a VVO, ktoré sa uskutočnilo až 26. marca 2007 a z dôvodu zdĺhavej prípravy Zmluvy o finančnom riadení programu ERRP 2007 medzi MF SR ako finančnou agentúrou a VVO boli grantové zmluvy s jednotlivými prijímateľmi grantov podpísané až v priebehu mesiaca júl 2007. V dôsledku vzniknutého časového sklzu boli niektoré projektové aktivity realizované v miernom časovom posune. Aj napriek tejto skutočnosti však boli všetky projekty implementované v súlade so schválenými projektovými zámermi a žiadna z naplánovaných aktivít nebola zrušená.

V priebehu roku 2007 boli podpísané 2 dodatky ku grantovej zmluve s EK č. VS/2007/0040. Dodatkom č. 1 sa  uskutočnili  formálne zmeny.   V rámci dodatku č. 2 sa aktualizovali niektoré rozpočtové položky. Celková výška rozpočtu však ostala nezmenená. Oba dodatky boli bez pripomienok schválené EK.

Na národnej úrovni sa v súlade so zmluvnými podmienkami zrealizovalo 9 finančných notifikácií schválených VVO po vecnej stránke a MF SR po finančnej stránke. Dodatok ku grantovej zmluve s realizátorom projektu bol podpísaný v prípade projektu implementovaného o. z. Ľudia proti rasizmu. Obsahom dodatku bola finančná úprava rozpočtových kapitol v zmysle schválenej grantovej zmluvy..

Tabuľka č. 34 Čerpanie finančných prostriedkov v SKK

	Projekt
	Zdroje z programu EÚ*
	Iné zdroje

	
	
	Spolufinancovanie zo  štátneho rozpočtu
	Prostriedky  prijímateľa grantu
	Iné súkromné zdroje

	ERRP 2007/13
	198 368,64
	198 368,64
	0
	0

	ERRP 2007/25
	618 162,44
	618 162,44
	0
	0

	ERRP 2007/8
	637 506,10
	637 506,10
	0
	0

	ERRP 2007/15
	449 031,12
	449 031,13
	0
	0

	ERRP 2007/18
	259 054,23
	259 054,23
	0
	0

	ERRP 2007/29
	623 442,59
	623 442,59
	0
	0

	ERRP 2007/4
	161 226,14
	161 226,15
	0
	0

	ERRP 2007/23
	123 291,94
	123 291,95
	52 052,28
	0

	Národná informačno-mediálna 

kampaň
	1 409 838,84    
	1 887 047,60    
	0
	10 500 **

226 000 **

	Záverečné podujatie
	19 926,48
	62 179,02
	0
	0


*Kurzové rozdiely sú hradené z prostriedkov VVO
**Národná informačno-mediálna kampaň bola v rámci Európskeho roku rovnakých príležitostí 2007 nad rámec plánovaného rozpočtu a rozsahu odvysielaná 50-krát vo verejnoprávnom Slovenskom rozhlase (najpočúvanejšie rádio na Slovensku) a TV spot bol vysielaný v regionálnej televízii Dolný Kubín od 11. do 18. decembra 2008, celkovo 21-krát.
Tabuľka č. 35 Čerpanie prostriedkov technickej asistencie v SKK

	Subjekt
	Celkom

	Ministerstvo financií SR
	283 793,00

	ÚV SR
	188 582,80


Nad rámec naplánovaných a schválených projektový aktivít bol európsky rok 2007 prezentovaný aj na ďalších fórach, najrôznejšími spôsobmi, najmä prezentáciou posolstiev roku, ale aj  využitím reklamných predmetov a reklamného stánku. Celková finančná hodnota takto morálne podporených aktivít sa však nedá finančne vyjadriť.
Tabuľka č. 36 Zoznam morálne podporených projektových aktivít zrealizovaných pod hlavičkou európskeho roku 2007 

	Morálne podporené projektové aktivity
	Finančné zdroje v SKK

	Okrúhly stôl
	5 050,00

	Príspevok o cieľoch a posolstvách európskeho roku 2007  na konferencii pri príležitosti podpísania Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím (Bratislava)
	NA

	Prezentácia európskeho roku 2007 na celoslovenskom hudobnom festivale POHODA (Trenčín) 
	NA

	Prezentácia európskeho roku 2007 na 2-dňovom tréningu „Postavenie mimovládnych a odborových organizácií v boji proti diskriminácii“ o. z. Občan a demokracia (Tatranská Štrba)
	NA

	Požitie loga európskeho roka 2007 vo verejnej diskusii "Som Moslim, nie terorista" (Bratislava)
	NA

	Použitie loga európskeho roka 2007 na 5. ročníku gay-lesbického filmového festivalu (Bratislava)
	NA

	Požitie loga európskeho roka 2007 pri prezentácii výsledkov prieskumu o dodržiavaní ľudských práv Slovenským národným strediskom pre ľudské práva 
	NA

	Prezentácia európskeho roku 2007  ERRP 2007 počas Dní samosprávy mesta NITRA
	NA

	Tlačové správy vydané VVO
	NA


NA – nie je možné vyhodnotiť

5.  Záver
Počas implementácie európskeho roka 2007 v SR neboli pozorované negatívne reakcie ani dopady vybraných aktivít. Celkovo možno priebeh európskeho roka 2007 hodnotiť pozitívne. Každá z vybraných organizácií konečného prijímateľa je dlhodobo aktívna v oblasti antidiskriminácie a teda môže využiť príklady dobrej praxe a výsledky a výstupy európskeho roka 2007 aj po jeho ukončení (brožúry, publikácie, závery prieskumov, video dokument, atď.). Prínosom európskeho roka 2007 v SR bolo tiež zlepšenie intenzívnej spolupráce medzi jednotlivými aktérmi v oblasti aktidiskriminácie uzatváraním nových alebo prehlbovaním existujúcich partnerstiev. 

� Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 


� Zákon, ktorým sa mení a dopĺňa Zákon č. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchádzaní v niektorých oblastiach a o ochrane pred diskrimináciou a o zmene a doplnení niektorých zákonov (antidiskriminačný zákon) v znení neskorších predpisov a o zmene a doplnení zákona Národnej rady Slovenskej republiky č. 308/1993 Z. z. o zriadení Slovenského národného strediska pre ľudské práva v znení neskorších predpisov.


� Analýza existujúcej a potenciálnej diskriminácie na Slovensku (2006)
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