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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 
 

 

Smernica Rady 2009/50/ES z 25. mája 2009 o podmienkach vstupu 

a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účely 

vysokokvalifikovaného zamestnania (Ú. v. EÚ L 155, 18.6.2009) 

 

 

 zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) 

Smernica Právne predpisy Slovenskej republiky 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transpozície 

 

Číslo Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 

 

Č: 8  

O: 2 

Pred prijatím rozhodnutia o žiadosti o vydanie 

modrej karty EÚ a pri posudzovaní obnovení 

alebo povolení podľa článku 12 ods. 1 a 2 

počas prvých dvoch rokov legálneho 

zamestnania ako držiteľa modrej karty EÚ 

členské štáty môžu preskúmať situáciu na 

svojom trhu práce a uplatniť svoje 

vnútroštátne postupy týkajúce sa požiadaviek 

na obsadenie voľného pracovného miesta. 

 

Členské štáty môžu overiť, či dané voľné 

pracovné miesto nemožno obsadiť 

vnútroštátnou pracovnou silou alebo 

pracovnou silou zo Spoločenstva, alebo 

štátnymi príslušníkmi, ktorí sa oprávnene 

zdržiavajú v danom členskom štáte a už sú 

súčasťou jeho trhu práce na základe práva 

Spoločenstva alebo vnútroštátneho práva, 

alebo osobami, ktoré majú dlhodobý pobyt ES 

a chcú sa presťahovať do daného členského 

štátu na účely vysokokvalifikovaného 

zamestnania v súlade s kapitolou III smernice 

2003/109/ES. 

D Zákon č. 

404/2011 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 38 

O: 5, 10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(5) K žiadosti o vydanie modrej karty je štátny príslušník tretej 

krajiny povinný predložiť platný cestovný doklad, priložiť dve 

fotografie s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujúce jeho aktuálnu 

podobu a  

a) pracovnú zmluvu na výkon zamestnania, ktoré zodpovedá 

vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ak na základe tejto 

pracovnej zmluvy má pracovný pomer trvať najmenej jeden rok 

odo dňa udelenia modrej karty a mesačná mzda je dohodnutá vo 

výške najmenej 1,5-násobku priemernej mesačnej mzdy 

zamestnanca v hospodárstve Slovenskej republiky v príslušnom 

odvetví zverejnenej Štatistickým úradom Slovenskej republiky 

za kalendárny rok, ktorý predchádza kalendárnemu roku, v 

ktorom sa podáva žiadosť o vydanie modrej karty, alebo 

písomný prísľub zamestnávateľa na prijatie štátneho príslušníka 

tretej krajiny do zamestnania, ktoré zodpovedá 

vysokokvalifikovanému zamestnaniu,  

b) rozhodnutie o uznaní dokladu o vzdelaní štátneho príslušníka 

tretej krajiny podľa osobitného predpisu,62) 

c) doklady nie staršie ako 90 dní, ktoré potvrdzujú 

1. bezúhonnosť; doklad potvrdzujúci bezúhonnosť nemusí 

prikladať štátny príslušník tretej krajiny, ak ide o zmenu druhu 

alebo účelu pobytu a k žiadosti o udelenie predchádzajúceho 

pobytu priložil doklad potvrdzujúci jeho bezúhonnosť,  

2. zabezpečenie ubytovania počas pobytu na území Slovenskej 

republiky. 

Ú  
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Návrh zákona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Č: I 

§ 21a 

O: 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Č: I 

§ 21a 

O: 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

62) § 30 zákona č. 422/2015 Z. z o uznávaní dokladov o vzdelaní 

a o uznávaní odborných kvalifikácií a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov.  

 

(10) Policajný útvar si pri udeľovaní modrej karty vyžiada 

písomne od Ústredia práce, sociálnych vecí a rodiny (ďalej len 

„ústredie práce“) potvrdenie o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému 

zamestnaniu. K žiadosti o vydanie potvrdenia podľa 

predchádzajúcej vety policajný útvar priloží kópiu časti žiadosti 

o vydanie modrej karty, v ktorej sú osobné údaje žiadateľa a 

kópie dokladov podľa odseku 5 písm. a) až c). 

 

(1) Ústredie vydá potvrdenie o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému 

zamestnaniu, ktoré obsahuje súhlas alebo nesúhlas s jeho 

obsadením, na žiadosť útvaru Policajného zboru do piatich 

pracovných dní odo dňa doručenia žiadosti. Ústredie vydá 

potvrdenie o možnosti obsadenia voľného pracovného 

miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému 

zamestnaniu, na účel zmeny údajov podľa osobitného 

predpisu22ea) aj na žiadosť zamestnávateľa do piatich 

pracovných dní odo dňa doručenia žiadosti. 

22ea) § 73 ods. 18 zákona č. 404/2011 Z. z. v znení neskorších 

predpisov. 

 

(3) Ústredie vydá potvrdenie o možnosti obsadenia voľného 

pracovného miesta, ktoré zodpovedá vysokokvalifikovanému 

zamestnaniu, ktoré obsahuje súhlas s jeho obsadením, ak voľné 

pracovné miesto nie je možné obsadiť uchádzačom o 

zamestnanie vedeným v evidencii uchádzačov o zamestnanie, ak 

doklad podľa odseku 2 písm. b) zodpovedá požiadavkám na 

výkon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v 

pracovnej zmluve alebo v prísľube zamestnávateľa a ak 

zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania štátneho 

príslušníka tretej krajiny, splnil povinnosť podľa § 62 ods. 6 

najmenej 15 pracovných dní pred podaním žiadosti o vydanie 

modrej karty alebo najneskôr v deň podania žiadosti 

o obnovenie modrej karty, ak ide o štátneho príslušníka 

tretej krajiny, ktorý podal žiadosť o obnovenie modrej karty 

na to isté pracovné miesto. Pri vydávaní potvrdenia o možnosti 

obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré zodpovedá 

vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ústredie prihliada na 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2015/422/#paragraf-30
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5/2004 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 62 

O: 6 

situáciu na trhu práce; to neplatí pri vydávaní potvrdenia o 

možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ktoré 

zodpovedá vysokokvalifikovanému zamestnaniu, na účel 

konania o obnovenie modrej karty štátneho príslušníka 

tretej krajiny, ktorý bude zamestnaný na tom istom 

pracovnom mieste. 

 

(6) Zamestnávateľ je povinný oznámiť voľné pracovné miesto a 

jeho charakteristiku úradu, v ktorého územnom obvode sa 

pracovné miesto nachádza; to sa nevzťahuje na voľné pracovné 

miesto, o ktorom zamestnávateľ poskytuje údaje do 

informačného systému verejnej správy prevádzkovaného na 

ústrednom portáli verejnej správy podľa osobitného 

predpisu.60aa) 

60aa) Napríklad § 26 zákona č. 55/2017 Z. z. 

 

 


