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TABUĽKA ZHODY 

návrhu právneho predpisu s právom Európskej únie 
 

 

Smernica Európskeho parlamentu a Rady 2014/36/EÚ o podmienkach 

vstupu a pobytu štátnych príslušníkov tretích krajín na účel 

zamestnania ako sezónni pracovníci (Ú. v. EÚ L 94, 28.3.2014) 

 

 zákon č. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

 návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony (ďalej len „návrh zákona“) 

Smernica Právne predpisy Slovenskej republiky 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Článok 

(Č, O, 

V, P) 

Text Spôsob 

transpozície 

 

Číslo Článok (Č, §, 

O, V, P) 

Text Zhoda Poznámky 

 

Č: 5 

O: 3 

 

3. Na základe dokumentácie poskytnutej v 

zmysle odseku 1 členské štáty vyžadujú, aby 

sezónny pracovník nebol odkázaný na ich 

systémy sociálnej pomoci. 

 

 

N Zákon č. 

404/2011 Z. 

z. 

 

 

 

Návrh 

zákona 

 

§ 16 

O: 4 

 

 

 

 

§ 22 

O: 12 

P: c 

B: 1 

 

(4) Zastupiteľský úrad posúdi na základe dokladov podľa odseku 

3, či štátny príslušník tretej krajiny, ktorý žiada o udelenie 

schengenského víza na účel sezónneho zamestnania, nebude 

počas jeho pobytu na území Slovenskej republiky odkázaný na 

systém pomoci v hmotnej núdzi. 

 
(12) Úrad neudelí povolenie na zamestnanie, ak 

c) ide o povolenie na zamestnanie na účel sezónneho 

zamestnania, aj ak 

1. štátny príslušník tretej krajiny je členom domácnosti, ktorej sa 

poskytuje pomoc v hmotnej núdzi, 

 

  

Č: 8 

O: 2 

P: a 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Členské štáty v relevantných prípadoch 

zamietnu žiadosť o povolenie na účel sezónnej 

práce, ak: 

a) bol zamestnávateľ podľa vnútroštátneho 

práva sankcionovaný za nelegálnu prácu 

a/alebo nelegálne zamestnávanie; 

 

 

 

 

 

 

 

 

N 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zákon č. 

404/2011 Z. 

z. 

 

 

 

 

 

Návrh 

zákona 

 

 

 

 

 

§ 33 

O: 6 

P: c, i 

 

 

 

 

 

§ 21b 

O: 3 

P: a 

 

 

 

 

(6) Policajný útvar zamietne žiadosť o udelenie prechodného 

pobytu, ak 

c) štátny príslušník tretej krajiny nespĺňa podmienky na udelenie 

prechodného pobytu, 

i) úrad práce, sociálnych vecí a rodiny vydá potvrdenie podľa 

odseku 3, ktoré obsahuje nesúhlas s obsadením voľného 

pracovného miesta.  

 

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o možnosti obsadenia 

voľného pracovného miesta, ktoré obsahuje súhlas s jeho 

obsadením, je, že 

a) zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania 

štátneho príslušníka tretej krajiny, užívateľský zamestnávateľ, ak 

ide o štátneho príslušníka tretej krajiny podľa § 21 ods. 4 druhej 

vety, alebo hostiteľský subjekt neporušil zákaz nelegálneho 

Ú 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Ú 
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Zákon č. 

5/2004 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 22 

O: 2 

P: a 

B: 1 

 

 

 

 

§ 22 

O: 12 

P: c 

B: 2 

 

zamestnávania v období piatich rokov pred podaním žiadosti  

o udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania, pred 

podaním žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel 

zamestnania alebo pred oznámením zmeny údajov podľa 

osobitného predpisu,22kca) na zisťovanie a preukazovanie 

splnenia tejto podmienky sa primerane vzťahuje § 70 ods. 8, 

22kca) § 111 ods. 1 písm. t) zákona č. 404/2011 Z. z. v znení 

neskorších predpisov. 

(2) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie je, že 

a) zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania 

štátneho príslušníka tretej krajiny, 

1. neporušil zákaz nelegálneho zamestnávania v období piatich 

rokov pred podaním žiadosti  o udelenie povolenia na 

zamestnanie; na zisťovanie a preukazovanie splnenia tejto 

podmienky sa primerane vzťahuje § 70 ods. 8, a 

 

(12) Úrad neudelí povolenie na zamestnanie, ak 

c) ide o povolenie na zamestnanie na účel sezónneho 

zamestnania, aj ak 

2. nie sú splnené podmienky podľa odsekov 2 a 3 alebo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Č: 16 

O: 2 

P: c 

 

2. Uľahčenie uvedené v odseku 1 môže 

zahŕňať jedno alebo viacero opatrení, ako 

napríklad: 

c) zrýchlený postup, ktorého výsledkom je 

rozhodnutie o žiadosti o povolenie sezónneho 

pracovníka alebo o dlhodobé vízum; 

 

O Zákon č. 

404/2011 Z. 

z. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 33 

O: 8 

P: a 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(8) Policajný útvar rozhodne o žiadosti o udelenie prechodného 

pobytu do 90 dní. Policajný útvar rozhodne o žiadosti o udelenie 

prechodného pobytu podľa § 23 ods. 1 do 30 dní od doručenia 

potvrdenia o možnosti obsadenia voľného pracovného miesta, ak 

ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorý bude vykonávať 

zamestnanie s nedostatkom pracovnej sily v okrese podľa 

osobitného predpisu,63a) a ak zamestnávateľ alebo užívateľský 

zamestnávateľ, ak ide o dočasne prideľovaného štátneho 

príslušníka tretej krajiny, spĺňa podmienku podľa osobitného 

predpisu.63b) Policajný útvar rozhodne o žiadosti o udelenie 

prechodného pobytu do 30 dní od doručenia žiadosti spolu so 

všetkými náležitosťami podľa § 32, ak ide o  

a) štátneho príslušníka tretej krajiny podľa § 23 ods. 4, ak v 

predchádzajúcich piatich rokoch vykonával sezónne 

zamestnanie podľa § 23 ods. 6 písm. g) alebo mal udelený 

prechodný pobyt podľa § 23 ods. 4, 

 
63a) § 12 písm. ai) zákona č. 5/2004 Z. z. v znení neskorších 

predpisov.  

Ú  

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-12.pismeno-ai
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Návrh 

zákona 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zákon č. 

5/2004 Z. z. 

 

 

 

 

 

 

§ 21b 

O: 3 

P: b 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

§ 22 

O: 11 

 

63b) § 21b ods. 7 zákona č. 5/2004 Z. z. v znení neskorších 

predpisov.  

 

(3) Podmienkou na vydanie potvrdenia o možnosti obsadenia 

voľného pracovného miesta, ktoré obsahuje súhlas s jeho 

obsadením, je, že  

b) zamestnávateľ, ktorý má záujem prijať do zamestnania 

štátneho príslušníka tretej krajiny, alebo užívateľský 

zamestnávateľ, ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny 

podľa § 21 ods. 4 druhej vety, splnil povinnosť podľa § 62 

ods. 6 najmenej 20 pracovných dní pred podaním žiadosti o 

udelenie prechodného pobytu na účel zamestnania alebo 

pred oznámením zmeny údajov podľa osobitného 

predpisu22kca) alebo najmenej 15 pracovných dní pred 

podaním žiadosti o obnovenie prechodného pobytu na účel 

sezónneho zamestnania; to neplatí, ak ide o štátneho 

príslušníka tretej krajiny podľa odseku 7 alebo o štátneho 

príslušníka tretej krajiny, ktorý podal žiadosť o obnovenie 

prechodného pobytu na účel zamestnania na to isté pracovné 

miesto, 

22kca) § 111 ods. 1písm t) zákona č. 404/2011 Z. z.  v znení 

neskorších predpisov 

 

(11) Povolenie na zamestnanie úrad udelí do 20 pracovných dní 

odo dňa doručenia žiadosti o udelenie povolenia na zamestnanie. 

Úrad udelí alebo predĺži povolenie na zamestnanie na účel 

sezónneho zamestnania do desiatich pracovných dní odo dňa 

doručenia žiadosti o udelenie alebo predĺženie povolenia na 

zamestnanie, ak ide o štátneho príslušníka tretej krajiny, ktorému 

v období piatich rokov pred podaním tejto žiadosti bolo udelené 

povolenie na zamestnanie na účel sezónneho zamestnania alebo 

bol udelený prechodný pobyt na účel sezónneho zamestnania. 

Ak žiadosť o udelenie alebo predĺženie povolenia na 

zamestnanie nie je úplná, úrad vyzve žiadateľa, aby ju v 

primerane určenej lehote doplnil; lehoty podľa prvej vety a 

druhej vety začnú plynúť až po doručení úplnej žiadosti.  
 

 

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/5/#paragraf-21b.odsek-7

