Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencidalne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho poc¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a) 4.1.1 Pozitivny vplyv

Zdravotna starostlivost’ poskytovana dlZznikom

Podla sucasného stavu, osoby verejne zdravotne poistené v Slovenskej
republike maju narok na thradu zdravotnej starostlivosti v zakonnom
rozsahu. Vynimkou st osoby s dlhom na poistnom voci zdravotnej poistovni
(dalej len ,,d1znik*), ktoré maju narok iba na thradu neodkladnej zdravotne;j
starostlivosti. Na to aby mal dlznik narok na uhradu plné¢ho rozsahu
poskytnutej zdravotnej starostlivosti, musi bud’ splatit’ svoj dlh, alebo spiiat’
jednu z taxativne vymedzenych zakonnych podmienok (napr. vyhlasena
exekucia a pod.).

Stcasny pravny stav vo velkej miere postihuje aj najohrozenejSie
nizkoprijmové skupiny, pri ktorych ¢asto dlh v minulosti vznika nie z
umyslu neplatit’ si poistné, ale iba z nevedomosti a nesplnenia si
oznamovacej povinnosti (napr. osoba dostane v praci vypoved,
nezaregistruje sa na rade prace, pripadne sa zaregistruje oneskorene, odide
na urCity ¢as do cudziny, kde vSak nie je zdravotne poistend alebo
ekonomicky ¢innd). Tejto osobe vznikd v zdravotnej poistovni za toto
obdobie dlh ako samoplatitelovi. Vzhl'adom k nizkym prijmom takejto

Popiste ) Opﬁtre“'e, a]ehp vplyv Nalosoby tato nemé volné finanené prostriedky ani na thradu minimélnej
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

b splatky splatkového kalendara a ostava osobou s narokom iba na neodkladnti
zdravotnu starostlivost’ de facto az do smrti. Zo systémového hl'adiska su
vSak naklady na zdravotnu starostlivost’ dlznikov vyssie pre ich neschopnost’
rieSit zdravotné problémy vcas a ambulantne. Dostupnd Standardna
zdravotna starostlivost’, zahffiajica skory zachyt ochoreni a ich lie¢bu

v skorsich §tadiach, je z dlhodobého hladiska pre systém verejného

~

zdravotného poistenia lacnejsia a pre samotnych poistencov prospesnejsia.

Ak poskytovatel zdravotnej starostlivosti najde pacienta na zozname
dlznikov a zisti, Ze ma narok na poskytovanie neodkladnej zdravotnej
starostlivosti, ocita sa pred zlozitou moralno-etickou dilemou. Poskytovatel
musi vyhodnotit, ¢&i zdravotny stav pacienta spadd pod definiciu
neodkladnej zdravotnej starostlivosti. 'V niektorych pripadoch to
samozrejme nie je problematické, napr. pri akatnych stavoch, pri porode. V
pripade chronickych ochoreni, ale aj vo vécsine dalsich ochoreni, st vSak
lekari postaveni pred dilemu, ¢&i pacientovi poskytnut’ zdravotna
starostlivost a riskovat, Ze zdravotnd poistoviia vyhodnoti stav ako
nespadajici pod definiciu neodkladnej starostlivosti a zdravotny vykon im
neuhradi, alebo ¢i pacienta odmietnut’ a riskovat’ zhorSenie zdravotného
stavu v buducnosti. Nehovoriac o preventivnej zdravotnej starostlivosti,
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ktorda pod neodkladnti zdravotni starostlivost’ definicne nespada (napr.
preventivne prehliadky u vSeobecného lekara, preventivne gynekologické
prehliadky, prehliadky zamerané na prevenciu rakoviny u urcitych
vekovych skupin, atd’.).

Lekari disponuju aj alternativou nechat’ pacienta uhradit za poskytnuta
zdravotn( starostlivost’ v hotovosti, avSak velka véc¢Sina dlznikov tieto
prostriedky k dispozicii nema, hlavne ak ide o zakroky finan¢ne narocné,
pripadne ak si ochorenie vyzaduje pravidelni liecbu, ktort si dlhodobo
nemo6zu dovolit.

Z vyssie uvedenych dovodov sa navrhuje, aby bola tato pravna uprava
vypustena a aby mali dlZnici narok na poskytnutie definovanej zdravotnej
starostlivosti.

Z pohl'adu socialnych vplyvov bude toto opatrenie predstavovat’ zniZenie
vydavkov na zdravotnu starostlivost’ pre tuto skupinu, a teda pozitivny vplyv
na hospodarenie domacnosti.

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Diznici na verejnom zdravotnom poisteni

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie:

Nie st zname odhady, aku ¢ast’ svojich prijmov dlznici investuju do Cerpanej
zdravotnej starostlivosti, na ktor v siic¢asnosti nemaji zo zakona narok. Je
dovodny predpoklad, ze tieto skupiny (predovSetkym nizkoprijmové)
neinvestujii do zdravotnej starostlivosti takmer ziadne prijmy a stcasny
pravny stav sa odraza na zhorSovani ich zdravotného stavu, kedy chronické

ochorenia prechadzaju do akutnej fazy.

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Skupina 0s6b s existujucim dlhom na zdravotnom poisteni sa vo velkej
miere prekryva so skupinou osdb s nizkymi prijmami.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Nizkoprijmové skupiny s dlhom na zdravotnom poisteni

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dovod chybajucej kvantifikdcie:

Nie st zname odhady, aku Cast’ svojich prijmov tieto skupiny investuji do

zdravotnej starostlivosti, na ktort v sucasnosti nemaju narok zo zékona.
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Je dovodny predpoklad, Ze tieto skupiny (predovSetkym nizkoprijmové)
neinvestuji do zdravotnej starostlivosti takmer ziadne prijmy a stiCasny
pravny stav sa odrdza na zhorSovani ich zdravotného stavu, kedy chronické
ochorenia prechadzaju do akutnej fazy.

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b

~

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie:

~
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(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia

alebo vydavky domacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny

vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h

=

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie:




1. K zavedeniu minimdlneho vymeriavacieho zdkladu zamestnanca

4.1 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na hospodarenie domacnosti a Specifikujte
ovplyvnené skupiny domacnosti, ktoré budu pozitivne/negativne ovplyvnené.

Vedie navrh k zvyseniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatelstva su takto ovplyvnené a akym spésobom?

Su medzi potencialne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia?

(V pripade vysSieho poc¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 3

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dévod chybajucej kvantifikacie:

~
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4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdacnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Dovod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Na rozdiel do ostatnych skupin platitelov poistného (osoby
samostatne zarobkovo ¢inné a dobrovolne nezamestnané osoby)
neexistuje u zamestnanca ziaden minimalny vymeriavaci zaklad.

Zamestnancovi postacuje akykol'vek ciastkovy tvézok na to, aby
uhradzal poistné na verejné zdravotné poistenie zo sumy realne
vyplatenej ztohto uvdzku. Kvoli tomuto nedostatku dochadza
k Spekulativnym uzatvaraniam pracovnych pomerov (napr. Gvdzok
1/10 a pod.), tieto osoby platia mesaéne poistné na urovni niekol’ko
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eur a maju zabezpecené verejné zdravotné poistenie v plnom rozsahu
(ak by nemali Ziaden Gvézok a boli by dobrovolne nezamestnani,
vznikla by im povinnost’ platit’ poistné na irovni minimalnej vysky
odvodu, ¢o je pre rok 2022 suma 79,31 eur).

Navrhuje sa, aby sa zaviedol minimalny odvod poistného pre
zamestnanca na urovni odvodu zo sumy Zivotného minima pre jednu
plnoletti osobu (v r. 2023 suma 234,42 eur), pricom ak by vypocitany
odvod nedosiahol tato vysku, zamestnanec by musel doplatit’ sumu
rozdielu, vratane rozdielu v odvode zamestnavatela). Uvedenym
opatrenim nebudu postihnuté osoby v pracovnom pomere S prijmom
vy$§im ako je zivotné minimum; osoby s niz§imi prijmami si buda
musiet’ doplatit’ poistné do tejto vysky. Povinnost’ doplatku sa bude
tykat’ iba zamestnanca; odvodova povinnost zamestnavatel'a bude
nezmenend, z dovodu nezvySovania ceny prace.

Povinnost’ vykonat’ odvod najmenej vo vyske minimalneho odvodu
sa nebude vzt'ahovat’ na poistencov, ktori si zaroven poistencami
Statu (napr. deti, dochodcovia, osoby evidované na urade prace,
osoby poberajuce davku v hmotnej nudzi...).

Vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze hranica Zivotného minima je stanovena
ako hranica pre evidenciu na urade prace, a tieZ osoby s tak nizkymi
prijmami v riziku chudoby (vzhl'adom na hodnotu majetku) maja
narok na davky v hmotnej ntidzi, z tohto titulu sa (za predpokladu, ze
osoby nemaju iné prijmy), mame za to, ze tieto osoby su uz dnes
poistencami Statu podl'a § 11 ods. 7 zakona ¢. 580/2004 z. z. (napr.
Studenti, dochodcovia, osoby na rodi¢ovskej dovolenke, osoby
evidované na urade prace atd’.) Na poistencov Statu sa vyssie uvedena
povinnost’ doplatku do minimalneho odvodu vztahovat nebude
a teda v tejto oblasti zakon nebude postihovat’ nizkoprijmové skupiny
0s0b. Vynimka ztohto pravidla existuje, ak poistenci Statu maji
prijem vyssi ako 15-nasobok Zivotného minima.

Predmetné ustanovenie bude mat’ socialny vplyv vo forme znizenia prijmov
domacnosti, ktorych c¢lenovia st zamestnanci s prijmom pod turoviiou
minimalnej mzdy.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Domacnosti, ktorych ¢lenovia st zamestnanci s prijmom pod Groviiou
minimalnej mzdy

~

Kvantifikujte pokles prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

- priemerny  pokles  prijmov/

vydavkov v skupine v eurach a/alebo v

% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Podla udajov zdravotnych poistovni ma zamestnanecky pomer s prijmom
nizsim ako zivotné minimum cca 95 tis. 0séb.

Z tejto skupiny sa zmena dotkne iba tych, ktori nemaju Ziaden dalsi
\pracovny pomer a ich zotrvdvanie v tejto skupine nemalo Spekulativny
charakter (s cielom platit nizsie odvody); odhad je cca 35 tis. 0sob.
Pokles prijmov (mesacne) predstavuje sumu doplatku do minimalneho
odvodu, t. j. cca 4,9 eur/osoba/mesacne.

Dovod chybajucej kvantifikacie:

~

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidilneho vylucenia




(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na |Opatrenie sa dotkne aj domacnosti v riziku chudoby alebo socialneho
hospodarenie domdcnosti s uvedenim, |vyluCenia, ak ¢len domécnosti je zamestnany iba na pracovny pomer
¢i ide o znizenie  prijmov alebo |S prijmom niz§im ako minimalna mzda.

zvySenie vydavkov:

Specifikujte ovplyvnené skupiny: -

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny pokles prijmov/ rast -
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Dévod chybajucej kvantifikacie: Nie st k dispozicii udaje o pocte takychto domacnosti.

Je redlny predpoklad, ze Cast’ poistencov, ktori v suCasnosti vyuzivaju pracu na skratené tvizky
prehodnoti svoj status (jednak osoby, ktorym by sa nova zmena financne neoplatila kvoli navySeniu
odvodu na uroven ich prijmu, jednak osoby, ktoré tento institat vyuzivali zo Spekulativnych dovodov
s cielom vyhnit' sa povinnosti platit’ odvody v plnej vyske) a teda pri odhade pozitivneho dopadu na
prijem zdravotnych poistovni je treba zohl'adnit’ aj tito skutocnost’. Je teda potrebné odhad pozitivneho
dopadu znizit o tieto osoby — odhad, je, Ze by sa tato zmena statusu mohla tykat’ 40% osob.
Nasledujuca analyza vychadza z dajov, ktoré poskytli zdravotné poistovne.

Negativny dopad moze vzniknut’ pri osobach s prijmom vyssim ako Zivotné minimum (234,42 eur)
a zaroven niz§im ako 329 eur, kde negativny dopad na prijem zamestnanca predstavuje sumu od 0,02
eur mesacne (osoby s prijmom 328 eur) do 9,32 eur mesaéne (osoba s prijmom 235 eur); negativny
vplyv zanikd pre nizkoprijmové skupiny s prijmom od 329 eur mesacne (odvod zamestnavatel'a uz
pokryva celil sumu minimalneho odvodu).

Podl'a tdajov od zdravotnych poistovni za 1. Stvrtrok roku 2022 bol pocet zamestnancov s prijmom do
vysky zivotného minima 85 - 95 tis. 0sob. Za predpokladu, Ze osoby s realne nizkym prijmom z tejto
skupiny budi zaroven poistencami $tatu, by v tejto skupine osob nemali byt zaznamenané negativne
vplyvy na socialne ohrozené skupiny.

Podla idajov od zdravotnych poistovni by mala skupina osob s prijmami v intervale od 234 eur do 329
eur predstavovat’ cca 35 tis. 0sob. Osoby z tejto skupiny by zaznamenali negativny dopade na ich prijmy
vo vyske 4,66 eur / mesacne (priemerny dopad z tabul’ky nizsie).

Pocet zamestnancov s vymeriavacim zakladom niz$im ako Zivotné minimum (bez poistencov Statu): 95
000 o0s6b
Uhrn skuto¢nych vymeriavacich zakladov tychto osdb za 1 mesiac: 1 200 000eur.

Uhrn vymeriavacich zakladov tychto osob, ak je vymeriavaci zaklad minimalna mzda: 234,42 eur x 95
000 = 22 269 900eur

Znizenie o 40%: 234,42 eur x (95 000 — (40% z 95 000)) = 13 361 940eur
Navysenie vymeriavacich zakladov za 1 mesiac: 13 361 940eur — 1 200 000eur = 12 161 940eur
Navysenie prijmov verejného zdravotného poistenia za 1 mesiac: 14% z 12 161 940eur =1 702 671,6eur

Navysenie prijmov verejného zdravotného poistenia za 1 rok: 1 702 671,6eur x 12 = 20 432 059, 2eur.
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Tento dopad odhadujeme aj na dalSie roky, navySeny o odhadovanu infliciu podla poslednej
makroekonomickej prognézy MF SR -

4,2 2,2 15
2022 2023 2024
rok 2023 2024 2025 2026
suma 21290 205,47 |21 758 589,99 |22 084 968,84 | 22 482 498,28

Navrhuje sa, aby sa zaviedol minimalny odvod poistného pre zamestnanca na Grovni odvodu zo sumy
zivotného minima pre jednu plnoleta osobu (v r. 2023 suma 234,42 eur), priCom ak by vypocitany odvod
nedosiahol tato vy$ku, zamestnanec by musel doplatit’ sumu rozdielu, vratane rozdielu v odvode
zamestnavatel'a). Uvedenym opatrenim nebudil postihnuté osoby v pracovnom pomere s prijmom
vys§im ako je zivotné minimum; osoby s niz§imi prijmami si budi musiet’ doplatit’ poistné do tejto
vysky. Povinnost’ doplatku sa bude tykat’ iba zamestnanca; odvodova povinnost’ zamestnavatel'a bude
nezmenena, z dovodu nezvySovania ceny prace.

Priklad dopadu
Zivotné minimum 234,42 k1.1.2023
odp. polozka 380,00
sucasnost’ novy navrh novy dopad
zamestnanec |zamestnavatel’
(rozdiel novy | (rozdiel novy
mzda |zamestnanec | zamestnavatel’ | zamestnanec |zamestnavatel’ | navrh navrh
(eur) |—odvod 4% |—odvod 10% |—4% —10% a sufasnost’) | a sucasnost’)

10 0,00 1,00 31,82 1,00 31,82 0,00
20 0,00 2,00 30,82 2,00 30,82 0,00
30 0,00 3,00 29,82 3,00 29,82 0,00
40 0,00 4,00 28,82 4,00 28,82 0,00
50 0,00 5,00 27,82 5,00 27,82 0,00
60 0,00 6,00 26,82 6,00 26,82 0,00
70 0,00 7,00 25,82 7,00 25,82 0,00
80 0,00 8,00 24,82 8,00 24,82 0,00
90 0,00 9,00 23,82 9,00 23,82 0,00
100 0,00 10,00 22,82 10,00 22,82 0,00
200 0,00 20,00 12,82 20,00 12,82 0,00
218 0,00 21,80 11,02 21,80 11,02 0,00
219 0,00 21,90 10,92 21,90 10,92 0,00
220 0,00 22,00 10,82 22,00 10,82 0,00
230 0,00 23,00 9,82 23,00 9,82 0,00
234 0,00 23,40 9,42 23,40 9,42 0,00
235 0,00 23,50 9,32 23,50 9,32 0,00
240 0,00 24,00 8,82 24,00 8,82 0,00




250 0,00 25,00 7,82 25,00 7,82 0,00
260 0,00 26,00 6,82 26,00 6,82 0,00
270 0,00 27,00 5,82 27,00 5,82 0,00
280 0,00 28,00 4,82 28,00 4,82 0,00
290 0,00 29,00 3,82 29,00 3,82 0,00
300 0,00 30,00 2,82 30,00 2,82 0,00
303 0,00 30,30 2,52 30,30 2,52 0,00
304 0,00 30,40 2,42 30,40 2,42 0,00
305 0,00 30,50 2,32 30,50 2,32 0,00
306 0,00 30,60 2,22 30,60 2,22 0,00
310 0,00 31,00 1,82 31,00 1,82 0,00
320 0,00 32,00 0,82 32,00 0,82 0,00
325 0,00 32,50 0,32 32,50 0,32 0,00
326 0,00 32,60 0,22 32,60 0,22 0,00
327 0,00 32,70 0,12 32,70 0,12 0,00
328 0,00 32,80 0,02 32,80 0,02 0,00
329 0,00 32,90 0,00 32,90 0,00 0,00
330 0,00 33,00 0,00 33,00 0,00 0,00
350 0,00 35,00 0,00 35,00 0,00 0,00
380 0,00 38,00 0,00 38,00 0,00 0,00
400 2,40 40,00 2,40 40,00 0,00 0,00
450 8,40 45,00 8,40 45,00 0,00 0,00
500 14,40 50,00 14,40 50,00 0,00 0,00
550 20,40 55,00 20,40 55,00 0,00 0,00
600 24,00 60,00 24,00 60,00 0,00 0,00
650 26,00 65,00 26,00 65,00 0,00 0,00

Povinnost’ vykonat’ odvod najmenej vo vyske minimalneho odvodu sa nebude vzt'ahovat’ na poistencov,
ktori su zaroven poistencami $tatu (napr. deti, dochodcovia, osoby evidované na urade prace, osoby
poberajuce davku v hmotnej nudzi...).

Vzhl'adom k skuto¢nosti, Ze hranica zivotného minima je stanovena ako hranica pre evidenciu na urade
prace, a tiez osoby s tak nizkymi prijmami v riziku chudoby (vzhl'adom na hodnotu majetku) maju narok
na davky v hmotnej nidzi, z tohto titulu sa (za predpokladu, Ze osoby nemajt iné prijmy), mame za to,
ze tieto osoby su uz dnes poistencami Statu podla § 11 ods. 7 zakona ¢. 580/2004 z. z. (napr. Studenti,
dochodcovia, osoby na rodi¢ovskej dovolenke, osoby evidované na trade prace atd’.) Na poistencov
Statu sa vySSie uvedena povinnost’ doplatku do minimalneho odvodu vztahovat’ nebude a teda v tejto
oblasti zdkon nebude postihovat’ nizkoprijmové skupiny osob. Vynimka z tohto pravidla existuje, ak
poistenci $tatu maji prijem vyssi ako 15-nasobok Zivotného minima.

Priklad

zamestnanec ma prijem 300 eur

dnes neplati 4% z 300 eur, lebo sa na tuto sumu uplatiiuje odpocitatelna polozka

zamestnavatel’ zaplati 30 eur (10% z 300)

po novom bude musiet’ zamestnavatel’ preverit’, ¢i

vysledok, t.j. odvod za zamestnanca plus odvod za zamestnavatela (v tomto pripade 30 eur) je rovny
14% z 234,42,

ak nie je (¢o v tomto pripade nie je), bude musiet’ strhnit’ zamestnancovi zvySok, v tomto pripade pdjde
o sumu 2 eura 81 centov,
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ak je, ponecha odvod bez zmeny.
Vzhl'adom na zmenu sumy minimalneho zdkladu (zivotné minimum), by zavedenie minimalneho
zakladu nemalo mat’ vplyv na dafiové prijmy.

4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny V pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidalno-pravnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, dostojnosti
a bezpecnosti pri praci pre zamestnancov
a existujucim zamestnaneckym prdavam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
S0 zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdace (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a

Navrh ma pozitivny vplyv na pristup k zdravotnej starostlivosti pre
skupiny o0s6b v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia, pri
ktorych je vysoka pravdepodobnost’ existencie dlhu na poistnom na
verejné zdravotné poistenie..

a) priprave na trh prace,
- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych  pomdécok pre obcanov  so
zdravotnym postihnutim,
- K formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celozZivotmému vzdeldavaniu,
- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komunalnym sluzbam,
- doprave,
- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zdujmu a tovarom,
- spravodlivosti, pravnej ochrane, pravnym
sluzbam,
- informdciam,
- Kinym pravam (napr. politickym).
Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) svocidlneho wlucenia?
Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socialneho vylucenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uvedte velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.
Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku | Ano, navrh méa pozitivny vplyv na pristup k zdravotnej
chudoby alebo socidlneho vyliicenia si napr.: | starostlivosti pre skupiny osob v riziku chudoby alebo socialneho
- domdcnosti s nizkym prijmom (napr. Zijiice | yylugenia, pri ktorych je vysoka pravdepodobnost’ existencie dlhu
iba zo socialnych prijmov, alebo z prijmov | o o qictnom na verejné zdravotné poistenie.
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo
patriace medzi 25% domacnosti s najnizsim
c) prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- starsi ludia, napr. ludia vo veku nad 65

rokov alebo dochodcovia,




- ludia so zdravotnym postihnutim,
marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,
jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,
Ziadatelia o azyl,

iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuici  detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prileZitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muzov.

4.3.1 Dodrzuje navrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zdaklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

Néavrh zédkona dodrziava povinnost’ rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zéklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia a sexualnej orientacie. Navrh zakona

b) nema vplyv na rovnost prilezitosti.

0 4.3.2 Moze navrh viest k zvdcsSovaniu nerovnosti medzi zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d) Popiste rizika ndavrhu, ktoré mozu viest k|Bez vplyvu.
zvdcSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndavrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma ndavrh vyznamné vplyvy na niektori zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndasobnou diskrimindaciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
nasilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a|Bez vplyvu.
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zZien a
muzov — mnespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii uicast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez
v podpore rovnosti medzi nimi.
V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien
a muzov navrh odstranuje prekazky a/alebo
podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:
- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej ¢innosti
- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,
- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,
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podpora rovnosti prilezitosti pri participdcii
na rozhodovani,

boj proti domacemu nasiliu,
Zendch a obchodovaniu s ludmi,
podpora vnimania osobnej starostlivosti
odieta za rovnocenmi s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prdce
v domdcnosti ako takej,

reSpektovanie osobnych preferencii  pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.

nasiliu na

4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odévodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socidlnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

b

~

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.

Bez vplyvu.

©)

Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? A

k ano, ako a akych? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu

d)

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

Zavedenim minimalneho vymeriavacieho zakladu zamestnanca moze
prist’ k zaniku pracovnych miest, ktoré boli vytvorené na ciastkové
uvizky, predovsetkym pri velmi malych uvdzkoch, kedy by
minimalny odvod poistného vyrazne navysil naklady zamestnanca.

Pracovnych miest, ktoré st vytvorené na plny uvézok (100%) sa tato
zmena nedotyka.

€)

Ovplyviuje navrh dopyt po praci? Ak ano,

ako?

f)

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
\produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na
druhej strane na cene prace.

Bez vplyvu.

~

g9

Ma navrh dosah na fungovanie trhu prdce

? Ak ano, aky?

h)

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participacia na trhu prace, dlhodobad
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdace méZe byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondlnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).

Bez vplyvu.

Ma navrh Specifické negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i Zivnostnikov? AK dno,

aké a pre ktoré skupiny?

1)

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov
istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

Bez vplyvu.

K)

Ovplyvnuje navrh Specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, navrh  moze
rozhodnutia zamestnancov alebo
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo

predcasného  odchodu z trhu  prdce

éi ovplyvnit'|

jednotlivcov.

Bez vplyvu.
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