Príloha č. 1

Doložka vybraných vplyvov

	1. Základné údaje

	Názov materiálu

	Návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. o minimálnych bezpečnostných a zdravotných požiadavkách na pracovisko

	Predkladateľ (a spolupredkladateľ)

	Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky (Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej republiky)


	Charakter predkladaného materiálu
	☐
	Materiál nelegislatívnej povahy

	
	☒
	Materiál legislatívnej povahy

	
	☐
	Transpozícia práva EÚ

	

	Termín začiatku a ukončenia PPK
	Nepredkladá sa na PPK, bez  identifikovaných vplyvov.

	Predpokladaný termín predloženia na pripomienkové konanie
	jún 2022
úloha C.46 uznesenia vlády SR č. 79 z 2. februára 2022

	Predpokladaný termín začiatku a ukončenia ZP** 
	

	Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*
	november 2022

	

	2. Definovanie problému

	Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. o minimálnych zdravotných a bezpečnostných požiadavkách na pracovisko (ďalej len „nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z.“)  sa mení na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 79 z 2. februára 2022 k návrhu zákona, ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony v súvislosti so zlepšovaním podnikateľského prostredia. V bode C.46. uvedeného uznesenia vlády Slovenskej republiky sa ukladá ministrovi zdravotníctva predložiť do legislatívneho procesu novelu nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. s cieľom vyňatia ustanovení upravujúcich čistenie okien vyplývajúcich z prílohy č. 3. 


	3. Ciele a výsledný stav

	Nariadením vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. je do právneho poriadku Slovenskej republiky prebratá smernica Rady 89/654/EHS z 30. novembra 1989 o minimálnych požiadavkách na bezpečnosť a ochranu zdravia na pracovisko /prvá samostatná smernica v zmysle článku 16 ods. 1 smernice 89/391/EHS/ (ďalej len „smernica Rady 89/654/EHS“).
Príloha č. 3 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z., ktorá upravuje minimálne lehoty čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a okien na pracovisku nepreberá žiadne z ustanovení  smernice Rady 89/654/EHS; je národným dodatkom vyplývajúcim z predchádzajúcej legislatívnej úpravy. 
Uvedenou zmenou nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z., vypustením minimálnych lehôt čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a okien na pracovisku, nedôjde k zníženiu úrovne bezpečnosti a ochrany zdravia na pracovisku, keďže povinnosťou zamestnávateľov naďalej zostane pravidelne čistiť pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia.


	4. Dotknuté subjekty

	Fyzické osoby -  podnikatelia a právnické osoby






	5. Alternatívne riešenia

	Alternatívne riešenia neboli zvažované. 
Nulový variant, teda neprijatie návrhu nariadenia vlády Slovenskej republiky by znamenalo, že okrem všeobecnej  povinnosti zamestnávateľov pravidelne čistiť pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia by naďalej zostali legislatívne určené aj konkrétne minimálne lehoty čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a okien na pracovisku, ktoré sa návrhom nariadenia vlády vypúšťajú. 

	6. Vykonávacie predpisy

	Predpokladá sa prijatie/zmena  vykonávacích predpisov?
	☐  Áno
	☒  Nie

	7. Transpozícia práva EÚ 

	Týmto návrhom nariadenia vlády sa netransponuje žiadny právny predpis EÚ. 

	

	8. Preskúmanie účelnosti

	Navrhovaný termín preskúmania účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu: v rokoch 2024 až 2025.
Navrhované kritérium, na základe ktorého bude preskúmavanie účinnosti a účelnosti predkladaného materiálu vykonané:

· počet prípadov neplnenia povinnosti zamestnávateľa pravidelne čistiť a udržiavať pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia a udržiavať ich tak, aby zodpovedali primeranej úrovni hygieny podľa § 3 písm. c) nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z., zistených pri výkone štátneho zdravotného dozoru.  


	* vyplniť iba v prípade, ak materiál nie je zahrnutý do Plánu práce vlády Slovenskej republiky alebo Plánu        legislatívnych úloh vlády Slovenskej republiky. 
** vyplniť iba v prípade, ak sa záverečné posúdenie vybraných vplyvov uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. jednotnej metodiky.


	9. Vybrané vplyvy  materiálu

	Vplyvy na rozpočet verejnej správy
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    z toho rozpočtovo zabezpečené vplyvy,         
    v prípade identifikovaného negatívneho 
    vplyvu
	☐
	Áno
	☐
	Nie
	☐
	Čiastočne

	Vplyvy na podnikateľské prostredie
	☐
	Pozitívne
	☒ 
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    z toho vplyvy na MSP

	☐
	Pozitívne
	☐
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    Mechanizmus znižovania byrokracie    
    a nákladov sa uplatňuje:
	☐
	Áno
	
	
	☒
	Nie

	Sociálne vplyvy
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na životné prostredie
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na informatizáciu spoločnosti
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na služby verejnej správy pre občana, z toho
	
	
	
	
	
	

	    vplyvy služieb verejnej správy na občana
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	    vplyvy na procesy služieb vo verejnej správe
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne

	Vplyvy na manželstvo, rodičovstvo a rodinu
	☐
	Pozitívne
	☒
	Žiadne
	☐
	Negatívne



	10. Poznámky

	Predložený návrh nariadenia vlády Slovenskej republiky nemá vplyv na rozpočet verejnej správy, na podnikateľské prostredie, na životné prostredie, na informatizáciu spoločnosti, na služby verejnej správy pre občana, sociálne vplyvy ani vplyv na manželstvo, rodičovstvo a rodinu. 
Predkladaným materiálom sa upúšťa od povinnej frekvencie čistenia okien, vykurovacích telies a osvetľovacích telies, čo môže predstavovať pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie. V nariadení vlády však naďalej zostáva povinnosťou zamestnávateľov pravidelne čistiť pracovisko, pracovné prostriedky a zariadenia a udržiavať ich tak, aby zodpovedali primeranej úrovni hygieny. Možno predpokladať a nemožno vylúčiť, že ak bude potrebné čistiť zariadenia podľa miery znečistenia, bude to v rovnakej frekvencii, aká sa vypúšťa, prípadne aj  častejšie. 
Vplyv na podnikateľské prostredie tak nie je možné určiť ani vyčísliť, pretože neexistujú štatistiky o počte dotknutých subjektov a počte okien, ktorých sa to týka, ani o frekvencii čistenia podľa miery znečistenia.

	11. Kontakt na spracovateľa

	Úrad verejného zdravotníctva SR, Odbor preventívneho pracovného lekárstva, 
PhDr. Monika Zámečníková, MUDr. Ľudmila Ondrejková, MPH, ppl@uvzsr.sk 


	12. Zdroje

	- Európska komisia, Eur-Lex
- právne predpisy SR, Slov-Lex
[bookmark: _GoBack]

	13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov z PPK č. .......... 
(v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

	
	☐  Súhlasné 
	☐  Súhlasné s návrhom na dopracovanie
	☐  Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:

Záver: Nepredkladá sa na PPK.



	14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybraných vplyvov zo záverečného posúdenia č. .......... (v prípade, ak sa uskutočnilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky) 

	
	☐   Súhlasné 
	☐  Súhlasné s  návrhom na dopracovanie
	☐  Nesúhlasné


Uveďte pripomienky zo stanoviska Komisie z časti II. spolu s Vaším vyhodnotením:
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Príloha č.  1     1     D oložka vybraných vplyvov    

1.   Základné údaje  

Názov materiálu  

Návrh   nariadenia vlády   S lovenskej republiky ,   ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej  republiky č. 391/2006 Z. z. o   minimálnych bezpečnostných  a   zdravotných požiadavkách na pracovisko  

Predkladateľ (a spolupredkladateľ)  

Ministerstvo  zdravotníctva  Slovenskej republiky   (Úrad verejného zdravotníctva Slovenskej  republiky)    

Charakter predkladaného materiálu  ?  Materiál nelegislatívnej povahy  

?  Materiál legislatívnej povahy  

?  Transpozícia práva EÚ  

 

Termín začiatku a   ukončenia PPK  Nepredkladá sa na PPK, bez   identifikovaných   vplyv ov .  

Predpokladaný termín predloženia na  pripomienkové  konanie  jún  2022   úloha C.46 uznesenia vlády SR č.  79 z   2.  februára 2022  

Predpokladaný termín začiatku a   ukončenia ZP**    

Predpokladaný termín predloženia na rokovanie vlády SR*  november   2022  

 

2.   Definovanie problému  

Nariadenie vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. o   minimálnych zdravotných  a   bezpečnostných požiadavkách na pracovisko (ďalej len „nariadeni e vlády Slovenskej republiky  č.   391/2006 Z. z.“)  sa mení na základe uznesenia vlády Slovenskej republiky č. 79 z   2. februára 2022  k   návrhu zákona, ktorým sa menia a   dopĺňajú niektoré zákony  v   súvislosti so zlepšovaním  podnikateľského prostredia. V   bode C.46. uvedeného uznesenia vlády Slovenskej republiky sa ukladá  ministrovi zdravotníctva predložiť do legislatívneho procesu novelu nariadenia vlády Slovenskej  republiky č. 391/2006 Z. z. s   cieľ om vyňatia ustanovení upravujúcich čistenie okien vyplývajúcich  z   prílohy č. 3.     

3.   Ciele a   výsledný stav  

Nariadením vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z. je do právneho poriadku Slovenskej  republiky prebratá smernica Rady 89/654/EHS z   30. novembra  1989 o minimálnych požiadavkách na  bezpečnosť a   ochranu zdravia na pracovisko /prvá samostatná smernica v   zmysle článku 16 ods. 1  smernice 89/391/EHS/ (ďalej len „smernica Rady 89/654/EHS“).   Príloha č. 3 nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z., ktorá upravuje minimálne lehoty  čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a   okien na pracovisku nepreberá žiadne z   ustanovení   smernice Rady 89/654/EHS; je národným dodatkom vyp lývajúcim z   predchádzajúcej legislatívnej  úpravy.    U vedenou zmenou  nariadenia vlády Slovenskej republiky č. 391/2006 Z. z., vypustením minimálnych  lehôt čistenia vykurovacích telies, osvetľovacích telies a   okien na pracovisku, nedôjde k   zníženiu  úrovne bez pečnosti a   ochra ny zdravia na pracovisku, keďže   povinnosťou zamestnávateľov naďalej  zostane pravidelne čistiť pracovisko, pracovné prostriedky a   zariadenia.    

4.   Dotknuté subjekty  

Fyzické osoby  -    podnikatelia a   právnické osoby            

