Dovodova sprava
A. VsSeobecna ¢ast’

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada navrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni a doplna nariadenie vlady Slovenskej

republiky ¢. 521/2021 Z. z. o zaujme Slovenskej republiky udelit narodné vizum
vysokokvalifikovanym $tatnym prislusnikom tretich krajin (d’alej len ,,ndvrh nariadenia®).

Vzhl'adom na ¢asovu platnost’ nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 521/2021 Z. z.
o zaujme Slovenskej republiky udelit narodné vizum vysokokvalifikovanym Statnym
prislusnikom tretich krajin pre rok 2022 je nevyhnutné zabezpecit' pokracovanie rezimu
udel'ovania narodnych viz aj na nasledujuci kalendarny rok. Zaroven sa navrhuje pre rok 2023
aktualizovat’ prilohu ¢. 1, ktord obsahuje zoznam poprednych svetovych vysokych $kol
a inStitacii a prilohu €. 2, ktora obsahuje zoznam zamestnani s vVysokou pridanou hodnotou pre
hospodarstvo Slovenskej republiky.

Mnozina poprednych svetovych vysokych $kél bola urcend so zretelom na potreby
transparentnosti, nezaujatosti, inkluzivnosti a aktualnosti. Tri zvolené rebricky vysokych §kol,
the Times Higher Education (THE), the Academic Ranking of World Universities (ARWU,
tzv. Sanghajsky rebri¢ek) a Quacquarelli Symonds (QS), st aj v rdmci akademickej obce
povazované za rebricky s celosvetovo najvac¢sim vplyvom. Vo vyslednom okruhu figuruja
univerzity, ktoré sa umiestnili do 500. miesta v aspon jednom z tychto rebri¢kov v poslednej
zverejnenej verzii daného rebricka v roku predchadzajucom roku platnosti nariadenia.

Zamestnania vyzadujuce si vysoku kvalifikaciu a ktoré maji zaroven vysokua pridant
hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej republiky, boli urené na zéklade medzinarodnej
definicie vysokokvalifikovanych zamestnancov, poziadavky, aby priemerna mzda prislusnej
profesie dosiahla asponi 1,2-ndsobok celondrodnej priemernej mzdy a na zéklade d’alSieho
zosuladenia s hospodarskymi zaujmami Slovenskej republiky. Oproti zoznamu pre rok 2022
doSlo k uprave kritéria dosiahnutej mzdy — zniZeniu z 1,5-nasobku na 1,2-nasobok celonarodnej
priemernej] mzdy. Vo vyslednom zozname profesii je tak zastipenych 78 podskupin povolani
z hlavnej triedy ISCO-08 1 a 2 (Stvormiestne kody). Ide o profesie, ktoré mozno podl'a obsahu
prace rozdelit’ na (i) riadiacich pracovnikov, (ii) profesie v IT s vysokou pridanou hodnotou,
(iii) profesie v zdravotnictve s vysokou pridanou hodnotou, (iv) vedcov a vyskumnikov
a (v) ostatnych technickych Specialistov.

Ostatné parametre nariadenia ostavaju zachované aj pre rok 2023, t.j. nariadenie vlady
je nad’alej umoznuje udelenie narodného viza Statnym prislusnikom tretich krajin z dévodu
zdujmu Slovenskej republiky na Gcel hl'adania si zamestnania a na G¢el zamestnania, ktori su
absolventmi

1. poprednych svetovych vysokych §kol alebo vyskumnych institucii alebo absolventmi
vysokych §kol v Ceskej republike alebo v Slovenskej republike alebo

2. vysokoskolského $tudia a ktori budii zamestnani v zamestnaniach vyzadujucich si vysoku
kvalifikaciu, a ktoré maju zaroven vysokl pridanti hodnotu pre hospodarstvo Slovenskej
republiky (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici v odvetviach s vysokou pridanou
hodnotou, lekarti).

Pre rok 2023 ostdva tiez zachovany pocet moznych udelenych narodnych viz,
a to sthrne najviac 3 000 narodnych viz. Ucinnost’ navrhu nariadenia vlady sa navrhuje



od 1. januara 2023 tak, aby bola zabezpecena kontinuita procesu udel'ovania narodnych viz pre
vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin.

Névrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného studu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako aj s medzindrodnymi zmluvami
a inymi medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, a suc¢asne je
v sulade s pravom Europskej unie, ako aj s revidovanou smernicou o modrych kartach.

Predlozeny navrh nariadenia vlady nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy,
podnikatel'ské prostredie, socidlne vplyvy, vplyv na zivotné prostredie, informatizaciu
spolo¢nosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana a na manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



B. Osobitna ¢ast’

K¢l 1

K bodu 1

Vzhl'adom na ¢asovu platnost’ nariadenia vlady Slovenskej republiky €. 521/2021 Z. z. 0 zaujme
Slovenskej republiky udelit narodné vizum vysokokvalifikovanym Statnym prisluSnikom
tretich krajin pre rok 2022 je nevyhnutné zabezpecit' pokracovanie rezimu udelovania
narodnych viz aj na nasledujuci kalendarny rok.

K bodu 2

Navrhuje sa tprava prechodného ustanovenia, pre ucely konania o udeleni narodného viza,
ktoré zacalo pred 1. janudrom 2022. V takom pripade sa konanie dokon¢i podl’a pravnej upravy
ucinnej do 31. decembra 2022.

K bodu 3

Navrhuje sa pre rok 2023 aktualizovat’ prilohu ¢. 1, ktord obsahuje zoznam poprednych
svetovych vysokych §kol a inStitacii a prilohu ¢. 2, ktord obsahuje zoznam zamestnani
s vysokou pridanou hodnotou pre hospodarstvo Slovenskej republiky.

Mnozina poprednych svetovych vysokych $koél bola urcend so zretelom na potreby
transparentnosti, nezaujatosti, inkluzivnosti a aktualnosti. Tri zvolené rebricky vysokych $kol,
the Times Higher Education (THE), the Academic Ranking of World Universities (ARWU,
tzv. Sanghajsky rebricek) a Quacquarelli Symonds (QS), su aj v ramci akademickej obce
povazované za rebricky s celosvetovo najvac¢sim vplyvom. Vo vyslednom okruhu figuruju
univerzity, ktoré sa umiestnili do 500. miesta v asponl jednom z tychto rebrickov v poslednej
zverejnenej verzii daného rebri¢ka v roku predchadzajicom roku platnosti nariadenia.

Zamestnania vyZadujlce si vysoku kvalifikaciu a ktoré maji zaroven vysokl pridantt hodnotu
pre hospodarstvo Slovenskej republiky, boli ur¢ené na zdklade medzinarodnej definicie
vysokokvalifikovanych zamestnancov, poziadavky, aby priemernd mzda prislusnej profesie
dosiahla asponi 1,2-ndsobok celonarodnej priemernej mzdy a na zaklade d’alSieho zosuladenia
s hospodarskymi zdujmami Slovenskej republiky. Oproti zoznamu pre rok 2022 doslo k Giprave
kritéria dosiahnutej mzdy — zniZeniu z 1,5-nasobku na 1,2-nasobok celondrodnej priemernej
mzdy. Vo vyslednom zozname profesii je tak zastipenych 78 podskupin povolani z hlavnej
triedy 1ISCO-08 1 a 2 (Stvormiestne kody). Ide o profesie, ktoré mozno podl'a obsahu prace
rozdelit’ na (i) riadiacich pracovnikov, (ii) profesie v IT s vysokou pridanou hodnotou,
(i11) profesie v zdravotnictve s vysokou pridanou hodnotou, (iv) vedcov a vyskumnikov
a (v) ostatnych technickych Specialistov.

K¢l 1T

Navrhuje sa, aby nariadenie nadobudlo G¢innost’ 1. januara 2023 tak, aby bola zabezpecena
kontinuita procesu udel'ovania narodnych viz pre vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov
tretich krajin.



