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STANOVISKO

k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopliiia zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony

1. Popis navrhu

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky predklada navrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zékon
¢.355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopfﬁaju niektoré zdkony. Navrhovana pravna Uprava
odstranuje niektoré z nedostatkov v zdkone, ktoré vyplynuli z aplikacnej praxe orgdnov statnej spravy na
Useku verejného zdravotnictva. V navrhu zakona sa doplifiaju kompetencie Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky a regionalnych Uradov verejného zdravotnictva v oblasti kozmetickych vyrobkov a v
oblasti vyZivovych doplnkov. Navrh zakona precizuje pravnu Upravu odbornej sposobilosti v oblasti
verejného zdravotnictva a v sulade s optimalizaciou procesov verejného zdravotnictva spresfiuje osoby,
ktoré musia mat odbornu sp6sobilost na jednotlivé odborné ¢innosti.

2. Stanovisko SOS

Spolo¢né odbory Slovenska dlhodobo vo svojej cinnosti zdstupcov zamestnancov poukazuji na
nedostatocné posudzovania psychickej zataze zamestnancov, ¢o sa premieta do razantného nastupu
psychosocialnych rizik nielen v oblasti vlastného vykonu prace zamestnancami, ale napr. aj v oblasti ich
nedostato¢ného zohladnenia v ramci stanovovania noriem spotreby prace predovsetkym v oblasti
priemyselnej vyroby a prace v takte azmennosti. Z uvedeného dévodu preto ani nepovazujeme za vhodné,
aby sa s faktorom pracovného prostredia v podobe psychickej zataZe narabalo spdsobom, ktory
nezabezpeci primeranu ochranu zamestnancov pri vykone prace v Standardnom a nie aZ zvySenom reZzime
jeho vyskytu (kontext § 38a predmetného navrhu zakona). V uvedenom kontexte by bolo preto potrebné
sa pro futuro zaoberat celkovou koncepciou posudzovania stresu pri praci a nie aZz v okamihu jeho
zvysenej pritomnosti, vratane posilnenia prevencnych aktivit jeho predchadzaniu.

3. Zavery a odporucania

SOS berie na vedomie predloZeny ndvrh zakona.
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