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STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 5 – Národná stratégia digitálnych zručností Slovenskej republiky a Akčný plán na roky 2023 - 2026 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie Ministerstvom investícií, regionálneho rozvoja a informatizácie ako iniciatívny 
materiál 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Národná stratégia digitálnych zručností Slovenskej republiky je rozdelená na šesť prioritných okruhov, ktoré 
zastrešujú jednotlivé kapitoly pokrývajúce kľúčové oblasti. Hlavné kapitoly tvorí: 1. Inštitucionálne zázemie 
(„Governance” model), 2. IKT špecialisti, 3. Digitálne zručnosti mladých a pedagógov vo vzdelávacom procese, 4. 
Digitálne zručnosti aktívnych účastníkov trhu práce 5. Podiel dievčat a žien v IKT 6. Digitálna priepasť a digitálne 
vylúčenie. Akčný plán na roky 2023 – 2026 upravuje opatrenia, ktoré je možné realizovať v priebehu rokov 2023 až 
2026. Financovanie opatrení je naviazané najmä na Program Slovensko 2021 – 2027 a Plán obnovy a odolnosti 
Slovenskej republiky. Opatrenia sú rozdelené na strategické oblasti (strategické ciele), v ktorých je potrebné dosiahnuť 
výrazné zlepšenie. Snahou je rozvoj digitálnych kompetencií a zručností na všetkých úrovniach vzdelávania a pre 
všetky skupiny obyvateľstva, vrátane tých najzraniteľnejších. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Snahou je rozvoj digitálnych kompetencií a zručností na všetkých úrovniach vzdelávania a pre všetky skupiny 
obyvateľstva. RÚZ materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala. 
 
RÚZ návrh berie na vedomie bez ďalších pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
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