’ Asociacia priemyselnych
/0 zvazov a dopravy

bod ¢ 3

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 12.12.2022

Navrh zékona, ktorym sa meni a doplfia zékon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplfiaju niektoré zakony

1. Postoj APZD k navrhu zakona

APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odpori¢a ho po zapracovani pripomienok na dalSie
legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 2 zasadné pripomienky. Z toho bola 1
pripomienka akceptovana a 1 pripomienka neakceptovana.

Pripomienka s pretrvavajucim rozporom:

Navrhujeme v § 31a ods. 1 zachovat podmienku, aby zamestnanec mohol absolvovat vySetrenia na
pre priznanie choroby z povolania na Specializovanom pracovisku so sidlom najblizSie k miestu
pracoviska fyzickej osoby.

Odbévodnenie:

Navrhovana Uprava § 31a ods. 1 zakona - vypustenie textu ,so sidlom najbliZzsie k miestu pracoviska
fyzickej osoby” — umozni posudzovanej osobe absolvovat posudky a vySetrenia lekarom s potrebnou
sposobilostou na vykon Specializovanych pracovnych ¢innosti na ktoromkolvek pracovisku v zaujme
priznania profesiondlnej choroby z povolania. Regionalne Urady verejného zdravotnictva, ako aj kliniky
pracovného lekarstva so sidlom najblizSie k miestu bydliska posudzovanej osoby maju ucelené a
najobjektivnejsie poznatky pri posudzovani profesionality ochoreni poznajuc podmienky vykonu prace
u zamestndvatelov vo svojom regione.

Sir§ie vymedzenie teritéria bude znamenat turistiku zamestnancov do klinik a regiondlnych dradov,
ktoré nepoznaju Specifika konkrétneho zamestndvatela. To méze viest k odliSnej rozhodovacej praxi
pri uznavani choréb z povolania v budicnosti.

Zmeny Vv zneni zdkona predlozeného na rokovanie HSR:

- oproti ndvrhu v MPK bola uzZ v ndvrhu predlozeného na rokovanie HSR doplnena nova povinnost

zamestnavatela zabezpedit posudenie zdravotnej spbsobilosti na précu aj pre fyzické osoby, ktoré

sa uchadzaju o zamestnanie (uchadza o zamestnanie),
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znenie ustanovenia je nejasné a mozno ho interpretovat tak, Ze zdravotnu spdsobilost by mal
zamestnavatel prezistovat u vsetkych os0b, ktoré co ilen prejavia zdujem o pracu u
zamestnavatela a zlcastnia sa vyberového konania — to je v praxi absolUtne nerealizovatelné,
ziadame predkladatela o blizSie vysvetlenie dévodu a rozsahu navrhu, resp. poZzadujeme vypustit
novelizacny bod v celom rozsahu (prip. povinnost vymedzit len na tzv. predzmluvné vztahy).

3. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah navrhu zakona

dopltia sa definicia viacerych pojmov: objektivizacia faktorov Zivotnych podmienok, hygienicko-
epidemiologicky rezim, cinnosti tykajuice sa dezinfekcie a sterilizacie, nebezpecna nakaza,
dezinsekcia a deratizacia a pod.

Roziirenie posobnosti a kompetencii Uradu verejného zdravotnictva:

UVZ je povinné vykonat 1x za 5 rokov pravidelny vykon imunologického prehladu o stave odolnosti
populdcie voci prenosnym chorobam,

UVZ sa stava organom prislusnym za hlasenie, konzultaciu, podanie Ziadosti o zavedenie novych
potravin,

vykondva dohlad nad ponukou a predajom kozmetickych vyrobkov,

UVZ/RUVZ nebudu povinné posudzovat tzemnoplanovacie podklady, ale len strategické a Uzemné
plany, ak predmetna stavba ovplyviiuje zdravé Zivotné ¢i pracovné podmienky,

povinnost predkladat organu verejného zdravotnictva na schvalenie zotavovacie podujatie sa meni
na oznamovaciu (najmenej 7 dni pred zac¢iatkom konania),

povinnost predkladat organu verejného zdravotnictva na posUdenie ndvrh na odstrafiovanie
azbestu a materidlov obsahujucich azbest zo stavieb sa meni na oznamovaciu (min. 10 dni vopred).

Odborné sposobilosti

- v zakone prichadza k celkovej reorganizacii ustanoveni o odbornych spdsobilostiach (§ 15 a
§ 16),

- pre jednotlivé typy odbornych spdsobilosti sa vytvaraju samostatné ustanovenia (§ 16a az §
16r) - ide o tie isté odborné spdsobilosti z doterajsej pravnej Uprave, ktoré sa iba viac precizuju,

- doplfia sa: v pripade neodkladného vykonu dezinfekcie a reguldcie Zivocidnych kodcov je
potrebné oznamit zaciatok ¢innosti najneskdr do 24 hodin, inak stale plati 48 hodin od zaciatku.

Dalsie zmeny

- prevadzkovatel soldria nembze poskytovat sluzby osobam mladsim ako 18 rokov,

- prevadzkovatelom zariadeni pre deti a mladdez sa zavadza povinnost viest zoznam osobnych
Udajov potrebnych na prijatie protiepidemickych opatreni,

- subjekty zodpovedné za prevadzku zdrojov hluku sa budd moct zbavit zodpovednosti za
ochranu uzivatelov, ak preukazu, Ze tato povinnost mala byt v Case realizacie stavby spinena,
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zamestnavatel bude povinny zdstupcom zamestnancov okrem képie posudku poskytnut aj
kdpiu zaznamu o posudeni rizika,

do zékona sa doplfia povinnost zamestnavatela zabezpecit postdenie zdravotnej spdsobilosti
na pracu aj pre fyzické osoby, ktoré sa uchadzaju o zamestnanie (uchadzac o zamestnanie),
zamestnavatel je povinny uchovavat lekarske posudky o zdravotnej sposobilosti na pracu 10
rokov od skoncenia prace, 20 rokov pri vykone prace v 3. a4. kategérii a 40 rokov pri
karcinogénom, mutagénom a biologickom faktore,

zoznam faktorov prace a pracovného prostredia, ktorym si zamestnanci exponovani pri praci
sa doplfia o faktor intenzivne pulzné svetlo (IPL).

Pracovna zdravotna sluzba

doplfia sa povinnost PZS spolupracovat so zamestnavatelom pri presetrovani podozrenia
(alebo ohrozenia) na chorobu z povolania,

vypracovava pre zamestndvatela ndvrh na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej
kategdrie, alebo ndvrh na jeho zmenu alebo vyradenie prac

Opatovné posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu

zavadza sa 30-diova lehota, v ramci ktorej bude moiné poziadat o opdtovné posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu (doteraz bez ¢asového limitu).

Uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

Predpokladana u¢

prislusny organ verejného zdravotnictva, ktory preSetroval podozrenie na chorobu z povolania,
poskytne zamestnancovi koépiu celého stanoviska a zamestndvatelovi len jeho zaver
(zamedzenie pristupu k Udajom o diagndze posudzovanej osoby).

Ve

innost: 1. maja 2023
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