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Materiál na rokovanie 

HSR SR 12. 12. 2022         bod 3 

 

 

S T A N O V I S K O  

 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a 

rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú niektoré zákony 

 

1. Popis návrhu 

Ministerstvo zdravotníctva Slovenskej republiky predkladá návrh zákona, ktorým sa mení a 

dopĺňa zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa menia a dopĺňajú 

niektoré zákony. Navrhovaná právna úprava odstraňuje niektoré z nedostatkov v zákone, 

ktoré vyplynuli z aplikačnej praxe orgánov štátnej správy na úseku verejného zdravotníctva. 

V návrhu zákona sa dopĺňajú kompetencie Úradu verejného zdravotníctva Slovenskej 

republiky a regionálnych úradov verejného zdravotníctva v oblasti kozmetických výrobkov a 

v oblasti výživových doplnkov. Návrh zákona precizuje právnu úpravu odbornej spôsobilosti 

v oblasti verejného zdravotníctva a v súlade s optimalizáciou procesov verejného 

zdravotníctva spresňuje osoby, ktoré musia mať odbornú spôsobilosť na jednotlivé odborné 

činnosti. 

 

2. Stanovisko KOZ SR 

KOZ SR zotrváva na nasledovnej zásadnej pripomienke uplatnenej v medzirezortnom 

pripomienkovom konaní: 

Nesúhlasíme so znením: V § 37 odsek 3 znie: „(3) Pri záťaži teplom podľa odseku 2 písm. c) 

a záťaži chladom je zamestnávateľ povinný zabezpečiť aj ďalšie opatrenia na ochranu zdravia 

zamestnancov, ktoré sú ustanovené vo všeobecne záväznom právnom predpise vydanom 

podľa § 62 písm. r).“. Žiadame doplniť: Zabezpečovanie opatrení pri nadmernej záťaži 

teplom a chladom pri práci je zamestnávateľ povinný po dohode so zástupcom zamestnancov 

upraviť vnútorným predpisom. Odôvodnenie: Trváme na tom, aby zostala povinnosť 

zamestnávateľa vypracovať vnútorný predpis po dohode so zástupcami zamestnancov. Je to o 

to dôležitejšie, že novelizáciou vyhlášky MZ SR č. 99/2016 Z. z. sa oslabila pozícia 

zamestnanca z titulu záťaže teplom a chladom na pracovisku. Už v teraz, pri vydávaní 

predpisu je to boj zamestnávateľa a zamestnancov, zamestnávatelia sa snažia opatrenia 

obchádzať ako sa dá, ale keď už nebudú mať povinnosti zo zákona, zamestnanec nebude 
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absolútne chránený. V predpise si zástupcovia zamestnancov v súčasnosti môžu dohodnúť 

opatrenia z vyhlášky, ktoré im vyhovujú z hľadiska pracovných podmienok, pracovného 

prostredia, nosenia OOPP, pracovných činností, pracovného času, môžu si dohodnúť 

poskytovanie minerálnych vôd okrem pitnej vody a podobne. 

 

3. Závery a odporúčania 

KOZ SR odporučí návrh zákona na ďalšie legislatívne konanie iba za predpokladu 

zapracovania uvedenej zásadnej pripomienky.  

 

 


