Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
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na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul'ka ¢. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2023 2024 2025 2026
Prijmy verejnej spravy celkom 0 0 0 0
Vv tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast 0 0 0 0
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky 0 0 0 0
EU zdroje 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vydavky verejnej spravy celkom 26 283 613 258 613 258 613 258
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy / 0 0 0
program zvIast
z toho:
- vplyv na SR 0 0 0 0
Rozpoctové prostriedky (MZP SR) 26 283 613 258 613 258 613 258
EU zdroje 0 0 0 0
Spolufinancovanie 0 0 0 0
- vplyv na obce N/A N/A N/A N/A
z toho vplyv novych tiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na vysSie uzemné celky N/A N/A N/A N/A
z toho vplyv novych tiloh v zmysle ods. 2 CI.
6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy
Vplyv na pocet zamestnancov 7 17 17 17
- vplyv na SR- MZP SR 0 10 10 10
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy — 7 7 7 7
Rada pre klimaticku zodpovednost’
Vplyv na mzdové vydavky 19 440 407 040 407 040 407 040
- vplyv na SR — MZP SR 19440 407040 407040 407 040
- vplyv na obce N/A N/A N/A N/A
- vplyv na vysSie uzemné celky N/A N/A N/A N/A
- vplyv na ostatné subjekty verejnej sprdavy
Financovanie zabezpecené V rozpocte 26 2830 613 2580 613 2580 613 2580
v tom: MZP SR 26 283 613 2580 613 2580 613 2580
V tom: 0 0 0 0
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
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2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podl’a § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Zdovodnenie predkladatela k negativnemu vplyvu z predaja rocne pridelenych emisnych kvot
(AEA) na rozpocet verejnej spravy.

Narodny ciel’ pre SR v sektoroch mimo EU ETS je stanoveny na Girovni 22,7 % znizenia emisii
do roku 2030 v porovnani s rokom 2005. Podl'a poslednych udajov sme v roku 2018 znizili
emisie v sektoroch mimo EU ETS 0 9 % v porovnani s rokom 2005 (rok 2005 bol upraveny na
zéklade posledného komplexného preskiimania udajov v roku 2020). Vzhl'adom na vyvoj
emisii v tychto sektoroch za posledné roky a vyvoj politik a opatreni, predpokladdme, ze pokial
sa dorazne neprijmi nové opatrenia v tychto sektoroch, nebude to inak ani v blizkej budticnosti.

Z tohto dovodu tiez predpokladdme, ze v buducnosti sa daju ocakdvat’ vydavky na nadkup ro¢ne
pridelenych emisnych kvot (AEA), a tym narast vydavkov z rozpoctu verejnej spravy.
V sucasnosti nie je mozné kvantifikovat’ ani priblizne odhadnat’ vySku vyssie spomenutych
vydavkov, a to z dovodu, ze cena AEA nie je zndma. Nie je mozné urcit’ ani pribliznl cenu,
vzhl'adom na to, Ze nie st dostupné Ziadne historické udaje ani sti€asné trhové ceny tychto AEA
jednotiek a nakol'ko stanovenie mnozstva AEA pre Clenské Staty patrilo pod rozhodnutie
0 spolo¢nom usili (ESD, 406/2009), kde boli stanovené niz§ie emisné ciele, bol kazdoroény
nadbytok tychto kvot.. Jedinym ¢lenskym Statom, ktory mal nedostatok AEA, bola Malta, ta
v roku 2020 ziskala AEA od Bulharska, ale tidaje o tomto prevode AEA nie st zname.

Pre obdobie rokov 2023 az 2025 bude vypocet AEA aktualizovany podl'a hodnoty narodného ciel’a pre
SR, ktory sa prijme nariadenim ESR —uvedené predstavuje redukciu emisii sklenikovych plynov —22,7.
Pre obdobie rokov 2026 — 2030 sa budia AEA vypocitavat obdobnou metodikou, ale trajektoria bude
zavisiet’ od priemeru emisii rokov 2021-2023 (nie 2016-2018 ako do roku 2025), ak predpokladame, ze
by sa vyrazne nemenili hodnoty, potom to znamena 19 216 043 AEA v roku 2026, 18 883 280 AEA v
roku 2027, 18 550 517 AEA v roku 2028, 18 217 754 AEA v roku 2029 a 17 884 988 AEA v roku 2030.
Overené emisie v sektoroch patriacich do nariadenia ESR v roku 2019 predstavovali 20 087 964
tCO2ekv.

Na zéklade vyssie uvedené¢ho by nam mali v roku 2030 chybat’ AEA vo vyske (20 087 964 — 17 884 988
tj 2 202 976 tCO2ekv). Vzhl'adom na nedostatok AEA sa da predpokladat’ narast ceny AEA, ktora sa

moéze pohybovat’ vrozmedzi od 3 — 100€. Navrh tohto zakona by preto mal v budicnosti
eliminovat’ hrozbu nakupu tychto kvét s ciePom naplnit’ redukcné zavizky SR.

Dalsie negativne vplyvy.

V ramci plnenia cielov znizovania emisii sklenikovych plynov v sektoroch mimo EU ETS
vznikaju ¢lenskym Statom vydavky zo Statneho rozpoctu. Vo vSeobecnosti sa predpoklada, Ze
zvysenie narodného redukéného ciela emisii sklenikovych plynov v nariadeni ESR do roku
2030 sposobi dodatocné navysenie nakladov, kvoli potrebe prijatia dodato¢nych sektorovych
opatreni, bez ktorych nebude mozné dany zavézok naplnit’. V tejto faze legislativneho procesu
vSak nie je mozné konkrétne vy¢islit’ vplyv na rozpocet verejnej spravy.

Podl'a navrhu zdkona Rada pre klimatickii zodpovednost vydava stanovisko k verejnym
investiciam ktoré¢ presahujiicich sumu 5 miliénov eur, okrem investicii financovanych podl'a
osobitnych predpisov, ktoré su Specifikované v navrhu zakona a v dévodovej sprave k zakonu.
Stanovisko sa bude tykat’ vplyvov takychto investicii na klimatické politiky a na plnenie cielov
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tohto zakona. Posudzovanie tychto investicii bude zabezpeovat’ MZP SR (Institht
environmentalnej politiky — IEP), preto vzniknt vydavky, ktoré su kvantifikované v dolozke
vplyvov na rozpocet verejnej spravy.

V navrhu zdkona sa zaroven zavadza vytvorenie kancelarie Rady pre klimatickt zodpovednost'.
Ulohy kancelarie buda v v rokoch 2023 az 2024 plnit’ zamestnanci MZP SR (Odbor politiky
znizovania emisii sklenikovych plynov), preto vznikntl vydavky, ktoré st tiez kvantifikované
Vv dolozke vplyvov na rozpocet verejnej spravy. V dolozke st vycislené aj odmeny Clenov rady,
ktoré v zmysle navrhu zdkona st stanovené nasledovné: predsedovi rady patri za vykon funkcie
mesaéne odmena vo vyske jeden a polndsobku priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tGradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchéadzajuci roku, v ktorom sa mu ma odmena vyplacat.
Ostatnym Siestim ¢lenom rady patri za vykon funkcie mesacne odmena vo vyske priemernej
mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici roku, v ktorom sa
im ma odmena vyplécat’.

V materiali nie je mozné aktualne vyc¢islit’ dopady na rozpocty obci a samospravnych krajov.
Predpokladame, ze dopady budi minimélne v rozsahu ndsobkov vycislenych dopadov na
urovni $tatu, vzhl'adom ktomu, Ze bude potrebné vybudovat technické a personalne
podmienky tak na trovni VUC ako aj minimalne na urovni okresnych miest, aby bolo mozné
zamer zakona naplnit’.

V ramci navrhu zdkona sa uvazuje svyuzitim  pripravovanych regiondlnych centier
udrzatel'nej energetiky (blizsie popisané v dovodovej sprave — osobitna Cast), ktoré by mali byt
kreované v ramci VUC a budu participovat’ na plneni tloh organmi samospravy v zmysle
navrhu zékona. Financovanie a podpora vytvorenie tychto regiondlnych centier udrzatelnej
energetiky je zabezpecené prostrednictvom opatrenia 2.1.3 v Programe Slovensko 2021-27,
ktory bol schvaleny uznesenim vlady SR ¢. 426 z 28. 6. 2022.

Pozitivne vplyvy:

Navrh zédkona zabezpeci efektivnejSie plnenie klimatickych a energetickych politik a ciel'ov, o
bude mat’ pozitivny vplyv na Zivotné prostredie a ekonomiku a podnikatel'ské prostredie.
Transformacia krajiny, ekonomiky a spolo¢nosti na menej zavisli od fosilnych zdrojov a viac
na obnovite'nych zdrojov bude znamenat’ viac odolnejsiu krajinu, ekonomiku a spolo¢nost’ v
budutcnosti voci roznym negativnym dopadom ako st energeticka zavislost’ na nepriatel'skych
krajinach, buduce negativne dopady zmeny klimy. To znamend, Ze naSa krajina bude v
budicnosti viac samostatnejSia a konkurencieschopnejSia, pracovny trh a podnikatel'ské
prostredie bude viac pripravené na moderné vyzvy a krajina bude schopnejSia zabezpecit
blahobyt a Cisté zivotné prostredie pre budice generdcie. To vSetko zabezpeci v buducnosti
vys$i vyber dani a vysSie prijmy do rozpoctu. Tieto pozitivne vplyvy na rozpocet vSak je
momentalne nemozné blizsie kvantifikovat’.

Financovanie aj dopad na verejné a sukromné financie bude mozné urcit’ az pri predkladani
naslednych konkrétnych ¢iastkovych sektorovych klimatickych planov a pri ich implementacii.
V néslednych stratégidch a legislativnych névrhoch dotknutych rezortov budu podrobnejSie
rozpracované opatrenia na zdklade zhodnotenia aktudlneho stavu v danom ¢asovom obdobi a v
danej oblasti udrzateI'ného rozvoja, ako aj trendy vyvoja, ktoré budi smerovat k lepSiemu
odhadu ekonomickej ndro¢nosti a budll zndme aj moZnosti financovania.
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2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Podl'a navrhu zédkona Rada pre klimatickii zodpovednost’ vydava stanovisko k verejnym
investiciam ktoré presahujucich sumu 5 miliénov eur., okrem investicii financovanych podl'a
osobitnych predpisov, ktoré su $pecifikované v navrhu zakona a v dovodovej sprave k zakonu.
Stanovisko sa bude tykat’ vplyvov takychto investicii na klimatické politiky a na plnenie ciel'ov
tohto zakona. Posudzovanie tychto investicii bude zabezpedovat MZP SR (Institit
environmentalnej politiky — IEP), preto vzniknu poziadavky na personalne navysenie o 5
zamestnancov Instititu environmentéalnej politiky, ktoré st kvantifikované v dolozke vplyvov
na rozpocet verejnej spravy. Uvedené je zaroven v sulade aj s odpori¢anim Stalej pracovnej
komisie legislativnej Rady vlady SR na posudzovanie vybranych vplyvov. Jednalo by sa o
novo vycClenené pracovné miesta. V sucasnosti je na IEP z 12 tabulkovych miest
obsadenych 12 avtakomto stave nie je odbor schopny zabezpeCovat objemnu
analyticku agendu, ktora vznikne v suvislosti s predlozenym zakonom. Agenda zmeny
klimy sa stava stale vyznamnejSou, pricom dnes je na IEP najvacsie zastupenie
analytikov so Specializaciou na energetiku, ktora sa od zacCiatku ruskej agresie na
Ukrajine dostava do popredia. Kym na zaciatku fungovania IEP zastreSoval zmenu
klimy v priemere 1 analytik, dnes uz na nej pracuje v priemere 7 analytikov, kedZze
pokryvame tak energetiku, ako aj mitigaciu ale aj adaptaciu na zmenu klimy. To znizuje
kapacity na pokrytie i zastupitefnost’ v dalSich oblastiach nosnej agendy Zivotného
prostredia, akymi su napriklad voda, biodiverzita Ci ovzduSie. Nedostatok analytikov
viedol aj k tomu, Ze pri ostatnej velkej ulohe (analyza vplyvov balika Fit for 55) bolo
nutné zabezpecit modelovanie vplyv externe, lebo analytici IEP, ¢o by to mali robit,
museli pokryvat iné ¢innosti. Uz dnes je preto nutnost zvysit kapacity, aby boli pokryté
ostatné oblasti Zivotného prostredia, nieto Zze budeme z internych kapacit pokryvat
Uplne novu ulohu.

V navrhu zdkona sa zaroven zavadza vytvorenie kancelarie Rady pre klimaticka zodpovednost’.
Ulohy kancelarie buda v zmysle navrhu zakona v rokoch 2023 az 2024 plnit’ zamestnanci MZP
SR (Odbor politiky znizovania emisii sklenikovych plynov), preto vznikni vydavky na 5
novych zamestnancov, ktoré su tiez kvantifikované v dolozke vplyvov na rozpocet verejnej
spravy. Uvazuje sa s plnenim uloh spojenych s odbornym, organizacnym, administrativnym,
personalnym a technickym zabezpecenim ¢innosti rady. Po roku 2024 moze rada uzavriet
s ministerstvom dohodu o plneni niektorych uloh spojenych s odbornym, organiza¢nym,
administrativnym, personalnym a technickym zabezpecenim cinnosti rady. Zaroven sa
ocakéva, Ze aj na vacSine odbornych uloh v zmysle § 15 bude participovat’ aj ministerstvo.
V suvislosti s plnenim novych uloh v ramci navrhu zakona by boli vytazené kapacity
odboru znizovania emisii sklenikovych plynov vzhladom aj na velku délezitost
problematiky, ktorej prikladaju EU (balik Fit for 55 a jeho nasledna transpozicia a
implementacia v SR).

V dolozke su vycislené aj odmeny pre vSetkych sedem clenov rady, ktoré¢ v zmysle navrhu
zékona su stanovené nasledovné: predsedovi rady patri za vykon funkcie mesacne odmena vo
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vyske jeden a polnasobku priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajtci roku, v ktorom sa mu ma odmena vypléacat’. Ostatnym Siestim ¢lenom rady patri
za vykon funkcie mesatne odmena vo vyske priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok predchadzajtici roku, v ktorom sa im méa odmena vyplacat’.

Akt problematiku navrh riesi? Kto bude navrh implementovat’? Kde sa budu sluzby
poskytovat’?
Tento névrh zakona logicky nadvédzuje na prijatie nariadenia Eurdpskeho Parlamentu a Rady
(EU) 2021/1119 z 30. jana 2021, ktorym sa stanovuje ramec na dosiahnutie klimatickej
neutrality a menia nariadenia (ES) &. 401/2009 a (EU) 2018/1999 (eurdpsky pravny predpis v
oblasti klimy). Uvedeny Eurdpsky pravny predpis v oblasti klimy sa horizontalne venuje zmene
klimy a stanovuje rdmec pre nezvratné a postupné zniZovanie antropogénnych emisii
sklenikovych plynov zo zdrojov a zlepSenie ich odstranovania zachytmi regulovanymi v prave
Unie a stanovuje sa v filom zavizny zamer dosiahnut’ klimatickt neutralitu Unie do roku 2050.
Stanovuju sa v fiom aj strednodobé ciele Unie v oblasti klimy do roku 2030 a zniZenie emisii
do roku 2030 asponl 0 55 %. Stanovuje sa ciel’ znizenia emisii sklenikovych plynov do roku
2030 v celom hospodarstve o najmenej 55 % v porovnani s ich tiroviiou v roku 1990. Stanoveny
ciel’ 55% znizenia emisii sklenikovych plynov v porovnani s rokom 1990 predstavuje znizenie
emisii sklenikovych plynov bez zapocitania zdchytov, So zapocitanim zachytom sa stanovuje
60 % ciel’ zniZenia Cistych emisii, tzv. net emisie sklenikovych plynov v porovnani s Groviiou
v roku 1990, pricom sa uprednostni rychle a predvidatel'né zniZenie emisii a zdroven zintenzivni
ich odstranovanie prirodzenymi zachytmi. S cielom dosiahnutia uvedenych strednodobych
ciel'ov Eurdpska komisia predlozila na riadny legislativny postup Rade EU a EP v juli 2021 tzv.
balik ,,Fit for 55“, ktorym sa reviduje legislativa v oblasti klimy, energetiky a dopravy.
Rokovania k tomuto legislativnemu bali¢ku stale prebiehaji v EU.
Za tymto ucelom Institat environmentalnej politiky pripravil analyzu balika Fit for 55, vratane
makroekonomickych dopadov v spolupréci s analytickymi jednotkami ostatnych rezortov.
Zverejnend analyza sluzila ako interny podklad pre vladu SR pre tvorbu stanovisk k
jednotlivym navrhom legislativnych opatreni v rdmci balika Fit for 55 a zaroven sluZzi aj pre
identifikovanie ¢iasto¢nych dopadov tohto zakona. Analyza je zverejnena pod tymto odkazom:
https://www.minzp.sk/iep/publikacie/ekonomicke-analyzy/analyza-vplyvov-balika-fit-55.html

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby
zmena Vv naroku
nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
kombinovany navrh
iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabulku. Uved’te aj odhady
zakladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.
Tabulka ¢. 2

\ Objem aktivit \ Odhadované objemy \



https://www.minzp.sk/iep/publikacie/ekonomicke-analyzy/analyza-vplyvov-balika-fit-55.html
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r r+1 r+2 r+3

Indikator ABC

Indikétor KLM

Indikator XYZ

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Uved’te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Predpoklady pre vypocet
pocet junior zamestnancov | 10
hrub4 mzda junior 2200 eur
odmeny 10 % z hrubej mzdy
ZPC 660 eur na zamestnanca
vzdel4vanie 3634 eur na zamestnanca
technika 5 % z vydavkov na zamestnanca okrem ZPC

V pripade odmien siedmych ¢lenov rady sa na vypocet pouzila hodnota 1296 €, ktora bola
zverejnena na web stranke Statistického uradu:
https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/f54
d7358-394f-4098-b7a2-71910a69cb32/!ut/p/z1/tVINc5swFPwtOXAUeiBhid5kT -
gP2JnErmtbl44gwlAbRECBOL--0tNLZpgPHarLk2Z2d3a1D0u8x7JSXXFUtjCVOrv3QY5-
3LM5H48DATBeEpgvbja3s8nXcLqN8041gN-ur2H-

TdxNilwsaAl2wf)  HUssO8rWNscHK7QgR-

0JFVWG1MI64ComKZ2brtKorRvV XTzoWm1PbmYRfWAK40jENEMUY 04SpkLEgjgAN
YrThISDfJOWD jwKfTuo7XxDHH|jjCHB8-RsymYo0ZZUsAvpxGMBez7Tg-JWQE-ON4R-
PgPLA3PQOM77pC93hbDT9zxpt jDgDVPioFVd72Kwmqg6NTVjYf-jB4 yI5Ryl1-
Pj5K4WolldXPFu R68uQ5GUfp-
WPVIMMYCMCcRrSeBQRMrgQVUK4C9D0oTDe68Z8at865t X X7xQMP-
r73j8Ycz9pPTenB3yi5aZ3710hcl9uSkws6ZatrOmVyYISILVRNXvwBleyeT/dz/d5/L2dBISEv
ZOFBIS9nQSEh/



https://slovak.statistics.sk/wps/portal/ext/products/informationmessages/inf_sprava_detail/f54d7358-394f-4098-b7a2-71910a69cb32/!ut/p/z1/tVJNc5swFPwtOXAUeiBhid5kT-qP2JnErmtbl44gwlAbRECBOL--otNLZpqPHqrLk2Z2d3a1D0u8x7JSXXFUtjCVOrv3QY5-3LM5H48DATBeEpgvbja3s8nXcLqN8O41gN-ur2H-TdxN1wsaAI2wfJ__HUss08rWNscHk7QqR-0JFVWG1Ml64C6mKZ2brtKorRvVXTzoWm1PbmYRfWAk4ojENEMUYo4SpkLEgjgANYrThISDfJ0WD_jwKfTuo7xDHHjjCHB8-RsymYoZZUsAvpxGMBez7Tq-JwQE-QN4R-PgPLA3PQQM77pC93hbDT9zxpt_jDgDvPioFVd72Kwmq6NTVjYf-jB4_yl5Ry1-Pj5K4Wo1ldXPFu__R68uQ5GUfp-WPviMMyCMcRrSeBQRMrgQVUK4C9DoTDe68Z8at865tXX7xQMP-r73j8Ycz9pPTenB3yi5aZ3710hcl9uSkws6ZatrQmVyIS9LvRNXvwB1eyeT/dz/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/
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Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

r+1 r+2

r+3

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedarnové prijmy (200)!

Granty a transfery (300)?

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finanénymi pasivami (400)

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurich) 2023 2024 2075 2026 poznamkaO
Bezné vydavky (600) 26 283 157 697 157 697 157 697 Odmeny pre
Mzdy, platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 19 440 116 640 116 640 116 640 sedem ¢lenov
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 6843 41 057 41 057 41 057 Rady pre
Tovary a sluzby (630)? 0 0 0 0 klimaticka
BeZné transfery (640)? 0 0 0 0 zodpovednost’ .
0 0 0 0 podpredseda
a Sest’ ¢lenov
rady. Za rok
2023 uvazujeme
iba za dva
Splacanie Grokov a ostatné platby stvisiace s tiverom, p6zic¢kou, navratnou mesiace tj
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)? predpoklad
vytvorenia rady
k 1.11.2023. Za
ostatné roky je to
za cely rok.
BeZné vydavky (600) 0 455 561 455 561 455 561
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610) 0 290 400 290 400 290 400 Na MZP SR tj na
Poistné a prispevok do poistovni (620) 0 102 221 102 221 102 221 5 zamestnancov
Tovary a sluzby (630)? 0 62 940 62 940 62 940 InStitatu
Bezné transfery (640)? 0 0 9 0 environmentalnej
0 0 0 0 politiky a 5

Splacanie urokov a ostatné platby stvisiace s tiverom, p6zickou, ndvratnou
finanénou vypomocou a finanénym prendjmom (650)2

zamestnancov na
odbor politiky
znizovania
emisii
sklenikovych
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plynov, ktory
budu
zabezpecovat’
ulohy tykajuce sa
fungovania rady.

Kapitalové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitilové transfery (720)? 0 0 0 0
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 26 283 613 258 613 258 613 258
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
Poznamka:
Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vyplna sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
Tabulka €. 5
Vplyv na rozpocet verejnej spravy .
Zamestnanost’ oznamka
2023 | 2024 | 2025 | 2026 P
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Pocet zamestnancov celkom 7 7 7 7 Clenovia Rady
Z toho vplyv na SR 7 7 7 7 pre klimaticku
Priemerny mzdovy vydavok (v eurich) 1389 1389 1389 1389 zodpovednost’
Z toho vplyv na SR 1389 1389 1389 1389
Pocet zamestnancov celkom 0 10 10 10
Z toho vplyv na SR 0 10 10 10
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach) 0 2420 2420 2420
Z toho vplyv na SR 0 2 420 2 420 2 420 MZP SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 26 283 514 625 514 625 514 625
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610) 19 440 116 640 116 640 116 640
Z toho vplyv na SR 19 440 116 640 116 640 116 640 Clenovia Rady
Poistné a prispevok do poist’ovni (620) 6843 41 057 41 057 41 057 pre klimatickt
Z toho vplyv na SR 6843 41 057 41 057 41 057 zodpovednost’
Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610) 0 290 400 290 400 290 400
Z toho vplyv na SR 0 290 400 290 400 290 400
Poistné a prispevok do poist'ovni (620) 0 102 221 102 221 102 221
Z toho vplyv na SR 0 102 221 102 221 102 221 MZP SR
Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podla spdsobu odmeiiovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac bezného

roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.
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2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste
vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

. . 1 Vplyv na verejné financie :
Dlhodoba udrzatel’nost d 4+10 4+20 d+30 d+40 Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.

Tabul’ka sa vypliia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabul'ka obsahujtica aj kumulativny efekt
zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*
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Metodicky postup pre analyzu vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1. Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

2.1.1. Financovanie navrhu

Predkladatel: Vypiha informacie v tabulke &. 1 na zaklade detailnych informécii
0 prijmoch, vydavkoch a financovani uvedenych v tabul’kach ¢. 3 az ¢. 5. V pripade potreby je
mozné vlozit’ d’alSie riadky do tabulky ¢. 1, aby boli zaradené vSetky subjekty verejnej spravy,
na ktor¢ ma navrh vplyv. Ak sa vplyvom predkladaného materidlu prijmy/vydavky subjektu
verejnej spravy znizia, pouZzije sa znamienko minus (-), ak sa prijmy/vydavky subjektu verejnej
spravy zvysia pouZije sa znamienko plus (+). Vplyv na obce a VUC v riadku ,,z toho vplyv
novych tiloh v zmysle ods. 2 Cl. 6 Gstavného zikona &. 493/2011 Z. z. o rozpoltove;
zodpovednosti“ sa vyplia v pripade zavedenia novych tloh pri uprave pdsobnosti pre obce
alebo vyssie uzemné celky, priCom §tat na ich plnenie sucasne zabezpeci obci alebo vyssiemu
uzemnému celku zodpovedajuce finanéné prostriedky. V pripade, ak materidl ma vplyv na
rozpocet verejnej spravy vyjadreny v metodike ESA 2010 (pricom na hotovostnom principe
k vplyvu nedochadza alebo sa hotovostny vplyv od vplyvu vyjadreného v metodike ESA 2010
odlisuje), je potrebné, aby predkladatel’ v takychto pripadoch uviedol v komentari aj vplyv na
rozpolet vyjadreny v metodike ESA 2010. Udaje sa uvadzajii za bezny rok a tri nasledujiice
roky.

Poslednym krokom v procese posudzovania vplyvov na rozpocet verejnej spravy je
uviest, aka Cast tohto vplyvu si vyZiada zmeny rozpoctu verejnej spravy. V niektorych
pripadoch by bolo moZzné vydavky névrhu zvaZovat v priebehu rozpoctového procesu
a zahrnut potrebné vydavky (aspoii ¢iastocne) do rozpoctu alebo strednodobého rozpoctového
ramca. Rovnako sa mozu na financovanie politik pouzit’ iné ako rozpoc¢tové zdroje, napr. dary,
zdroje z podnikatel'skej sféry alebo osobitné schémy financovania. V takychto pripadoch
nebude mat realizacia daného navrhu Ziadne vplyvy na schvalené rozpodtové limity. Cast
vplyvu bude mdct’ dotknuty subjekt vykryt’ aj racionalizacnymi opatreniami vedicimi k uspore
v inych vydavkoch.

V pripade identifikovaného vplyvu na dlhodobu udrZatel'nost’ verejnych financii sa
vypliaju informacie o vplyve na prijmy, vydavky a bilanciu verejnych financii v p. b. HDP
uvedené v tabulke ¢. 6. Ak sa vplyvom predkladaného materidlu prijmy/vydavky znizia,
pouzije sa znamienko minus (-), ak sa prijmy/vydavky zvysia, pouzije sa znamienko plus (+).
Vypiia sa len v pripade zmien v I. all. pilieri univerzilneho systému déchodkového
zabezpecenia s identifikovanym vplyvom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

MF SR: Preskima vSetky uvedené navrhy financovania z hl'adiska ich primeranosti
vratane posudenia ndvrhu na vplyv na rozpocet verejnej spravy, ako aj vplyv na dlhodobu
udrzatelnost’. Potvrdi, Ze sa uvadzaji vSetky mozné zdroje financovania navrhu. V pripade
akychkol'vek rozporov poziada predkladatel’a, aby dany navrh upravil.

Vyplnenie ¢asti 2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu
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Pre Gplnost’ sa tato Cast’ uvadza aj v prilohe €. 2, aj ked’ proces pripomienkového konania
si moze vyzadovat’ takyto popis uvadzat’ samostatne v niektorej z inych Casti predkladaného
navrhu.

Predkladatel: V prislusnej Casti popise predkladatel’ svoj navrh. Popis by mal umoznit’
dotknutym subjektom identifikaciu svojich konkrétnych aktivit a ich vplyvov na vlastny
rozpocet a mal by obsahovat’ najma:

—  Akii problematiku navrh riesi? Jasne definovat’ problematiku a vysvetlit’, ako ju navrh
rieSi. Uviest’ aj iné alternativy, o ktorych sa uvazovalo a preco boli vylucené.

— Ktoré subjekty budu implementovat ndavrh? Popiste jednotlivé tlohy rdéznych
organizacii.

— Na akej urovni sa budu poskytovat vykony verejnej spravy? Budu sa poskytovat
celonarodne alebo regiondlne? Kol'ko subjektov moze poskytnut’ dany tovar / sluzbu?

2.2.2. Charakteristika navrhu

Predkladatel: Charakterizuje névrh na zaklade uvedenych kategérii. Téato
charakteristika by mala napomdct’ ostatnym dotknutym subjektom pochopit’ podstatu navrhu
a ulah¢it’ tym pripomienkovanie dolozky. Jednotlivé druhy névrhov su detailne popisané
nizsie:

— zmena sadzby — navrh meni sadzbu dane alebo poplatkov alebo upravuje nominélnu
(petiaznu) vysku davky, napr. davok Statnej socialnej podpory. Ur€it’ vplyv na rozpocet
verejnej spravy takéhoto navrhu je dost’ jednoduché, ked’Ze ide o priamy vypocet nove;j
sadzby pre nezmeneny objem aktivit (napr. poc€et osdb alebo transakcii), ktorych sa
tyka. Pravdepodobne nebudi potrebné ziadne d’alSie Gpravy rozpoctu, napr. znizenie
alebo zvysenie poctu pracovnikov alebo vybavenia.

Pri vypocte vplyvov zmeny sadzby treba brat’ do tivahy aj tzv. “elasticitu dopytu”, ked’
napr. narast dafovej sadzby napriklad na pohonné hmoty nesposobi linearne zvysenie
celkovych prijmov z tejto dane.

— zmena v ndroku — navrh upravuje definiciu okruhu osdb, ktoré maji narok na davku
alebo ktorych sa dotyka urcité ustanovenia zakona, t.j. znizuje alebo zvySuje pocet 0sob,
ktoré si mézu uplatnit’ narok. Vypocitat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy pri tomto
druhu navrhu je trochu komplikovanejsie, kedZe implementujuca organizdcia musi
vziat’ do tivahy niekol’ko faktorov. Organizacia musi odhadnit’ zmeny, ktoré vyplyvaji
Z navrhu na svoj rozpocet. Predpokladd sa, Ze nizsi objem aktivit povedie k isporam.
Ak nie, je potrebné jednoznacne vysvetlit dovody. K dispozicii by mali byt aj
informacie o ndkladoch v minulosti, na zéklade ktorych sa méze urobit’ odhad.

— novd sluZba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie) — navrh zavadza novu sluzbu alebo
nariadenie v oblasti, v ktorej tieto doposial’ neexistovali, alebo sa navrhuje znizenie
rozsahu alebo Uplné zrusenie existujucej sluzby ¢i nariadenia.

Tento navrh predstavuje velktl vyzvu pri odhadovani nékladov, nakolko pre takéto
¢innosti nemusi byt k dispozicii dostatok udajov. V takom pripade bude dolezité
podrobne vysvetlit’ predpoklady.

— kombinovany ndvrh — tento druh ndvrhu moéze kombinovat’ prvky vyssie uvedenych
druhov, ¢im sa zvySuje komplexnost’ pripravy navrhu dolozky.

— iné — pouziva sa na popis ostatnych typov, ktoré nie su pokryté v Styroch druhoch
uvedenych vyssie.
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2.2.3. Predpoklady zmien v objeme aktivit

Predkladatel: Od predkladatel’a sa pozaduje, aby urcil zvysSenie alebo znizenie objemu
aktivit, ktoré mdéze navrh vyvolat. Napriklad ak navrh pozaduje kazdorocne preverovat
kriminalne zdznamy vSetkych prislusnikov sikromnych bezpe¢nostnych sluzieb, je potrebné
uviest’ pocet osob (prislusnikov bezpecnostnych sluzieb), ktori by mali byt skontrolovani.
Dalsimi prikladmi objemu aktivit méze byt podet prihlasok, indpekcii, prijimatelov davok,
alebo zatknuti. PretoZze sa vyzaduju odhady na bezny rok a 3 nasledujice roky, je potrebné
odhadntt’ objem aktivit pocas tohto Stvorro¢ného obdobia. Priloha ¢. 2 preto obsahuje aj
tabul’ku €. 2 na ro¢né odhady objemu aktivit.

Moéze sa navrhovat’ aj zniZenie objemu aktivit. Napriklad navrh zvysit’ limit pre verejné
obstaravanie, kedy sa pisomna ponuka bude pozadovat’ iba pri obstaravacej cene dvojnasobne
vysSej oproti suCasnému platnému pravnemu stavu.

V tomto pripade by mal byt uvedeny aj odhad poctu takychto nakupov ro¢ne. Takato Gprava
by obmedzila administrativnu zat'az subjektov verejnej spravy a generovala by tGspory v ich
prevadzkovych nakladoch.

MF SR: Pocas konzultacnej fazy moéze zhodnotit MF SR predpoklady uvedené
predkladatel'om, t.j. ich vhodnost’ a konzistentnost’.

2.2.4. Vypocty vplyvov na rozpocet verejnej spravy

V Casti 2.2.4. prilohy €. 2 sa uvadzaji vypocty vplyvov na prijmy a vydavky, ktoré sa
pouziju v tabul’kach €. 3 az €. 5 prilohy €. 2. Vypocty a predpoklady ohl'adom objemu aktivit
pomdzu ostatnym stranam (pripomienkujiicim subjektom, resp. MF SR) zhodnotit, ¢i boli
vplyvy na prijmy a vydavky pocitané spravne. Rozsah tejto Casti nie je obmedzeny a je mozné
uviest’ vSetko, ¢o je potrebné na vysvetlenie vypoctu vplyvov navrhu, alebo je mozné uviest’
odkazy na tabul'ky samostatne priloZen¢ k dolozke.

Vypocet vplyvu na prijmy

Predkladatel: Uvedie vypocty vplyvov na prijmy na zéklade predpokladanych objemov
aktivit uvedenych v Casti 2.2.3. prilohy ¢. 2.

MF SR: Skontroluje logiku tychto vypoctov aV pripade potreby poziada o ich
vysvetlenie alebo Upravu.
Vypocty prijmov st spravidla kombindciou “zékladu” a “sadzby”.

Vypoclet nakladov

Predkladatel: Uvedie pozadované vstupy a vypolty pozadovanych vydavkov
na zaklade odhadovaného objemu aktivit v ¢asti 2.2.3. prilohy ¢. 2.

MF SR: Skontroluje logiku tychto vypoctov aV pripade potreby poziada o ich
vysvetlenie alebo Gpravu.

Logicky retazec stanovenia nakladov:
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NAVRH — ZMENA OBJEMU AKTIVIT — POZADOVANE VSTUPY — NAKLADY

V tejto faze je nevyhnutné najprv stanovit’ vstupy, ktoré si vyziadaji zmeny v objeme
aktivit, ako je to uvedené v Casti 2.2.3. prilohy €. 2 a nasledne vypocitat’ ndklady na tieto vstupy.

Stanovenie pozadovanych vstupov — bezné druhy vstupov su:

— zamestnanci — praca s klientmi, uplatiiovanie nariadeni a riadenie ¢innosti programu.
Pocet (a typ) zamestnancov neurcuje iba objemy miezd (610) a poistného (620), ale ma
vplyv aj na objem tovarov asluzieb (630), ked'ze tieto Casto suvisia s poctom
Zamestnancov.

— vybavenie — pracovné stoly, poéitace a pod. pre zamestnancov. Zariadenia nevyhnutné
na poskytovanie sluzieb (napr. lavice v Skolach alebo laboratérne vybavenie). Niektoré
navrhy nemusia pozadovat’ novych zamestnancov, ale napriklad si budu vyzadovat’
nakup nového vybavenia.

— iné prevddzkové ndklady — vratane ndkladov na elektricki energiu, vykurovanie,
telekomunikacie, prendjom priestorov, pohonnych hmot, tlacenia materialov a pod.

— dopravné ndklady — vozidla pre zamestnancov, vydavky na sluzobné cesty, autobusy
pre klientov, domaca a medzinarodna preprava.

— kapitdlové investicie — nové budovy, datové alebo komunikacné systémy a pod.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatelnost’ verejnych financii

V Casti 2.2.5. prilohy ¢. 2 sa uvadzaji vypocty vplyvov na prijmy, vydavky a bilanciu,
ktoré sa pouziju v tabulke €. 6 prilohy ¢. 2. Vypocty a predpoklady vplyvov na dlhodobu
udrzatenost’ pomdzu ostatnym strandm (pripomienkujicim subjektom, resp. MF SR)
zhodnotit, ¢i predkladany navrh zlepSuje alebo zhorSuje udrzatelnost’ verejnych financii
a v akej miere. Rozsah tejto Casti nie je obmedzeny a je mozné uviest’ vSetko, €o je potrebné na
vysvetlenie vypoctu vplyvov navrhu, alebo je mozné uviest' odkazy na tabulky samostatne
priloZené k dolozke.

Vypocet vplyvu na dlhodobu udriatelnost’ verejnych financii

Predkladatel: Uvedie vypocty vplyvov na prijmy, vydavky a bilanciu v p. b. HDP
pocas piatich najbliz§ich dekad v Casti 2.2.5. prilohy €. 2.

MF SR: Skontroluje predpoklady a dopady tychto vypoctov a Vv pripade potreby
poziada o ich vysvetlenie alebo Upravu.

2.3. Vyplnenie tabuliek €. 3 az 6 prilohy ¢. 2

NeoddeliteI'nou sucastou prilohy €. 2 st tabul’ky €. 3 az €. 6 prilohy pre vypocet vplyvu
na prijmy, vydavky a zamestnanost’ a dlhodobu udrzatel'nost’ verejnych financii.

— pre navrhy bez vplyvov na rozpocet verejnej spravy sa tabul’ky ¢. 3 az €. 5 nemusia

osobitne vypliat’, v prilohe ¢. 1 v bode 10 Gasti A stali uviest, Ze navrh nemé vplyv
na rozpocet verejnej spravy.
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— pre navrhy bez vplyvov na dlhodobu udrzatelnost verejnych financii sa tabulka ¢. 6
nemusi osobitne vyplnat, prilohe ¢. 1 v bode 9. staci oznacit, Ze navrh nema vplyv na
dlhodobu udrzatel'nost’ (oznacit’ moznost’ ,,nie‘).

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za
kazdy subjekt. Zhrnutie v prilohe ¢. 2 &asti 2.1. sa vypliia podla jednotlivych subjektov verejnej
spravy. Ak sa vplyv tyka viacerych programov programovej Struktary (d’alej len programov),
vyplnia sa tabulky ¢. 3 az ¢. 5 za kazdy program; predkladatel’ uvedie rozc¢lenenie podla
programov taktiez v zhrnuti 2.1. Tento postup sa uplatni aj v pripade, ak sa navrh tyka viacerych
programov u viacerych subjektov verejnej spravy.

Ak néavrh obsahuje viacero opatreni s vplyvom na dlhodobu udrzatel'nost, vyplni sa
tabul’ka €. 6 za kazdé opatrenie zvlast. Tabulka obsahujuca kumulativny efekt opatreni (ak by
sa vSetky opatrenia zaviedli spolu) sa vyplni samostatne, nakol'ko jednotlivé opatrenia mézu
mat’ vplyv medzi sebou.

2.3.1. Tabulka ¢. 3: tabul’ka vplyvov na prijmy

Predkladatel: Vyska odhadovaného vplyvu na prijmy za jednotlivé subjekty verejnej
spravy, na ktoré ma navrh vplyv, sa uvedie do suhrnnej tabulky v €asti 2.1 prilohy €. 2.

Tabulka prijmov by mala vyjadrovat' celkovy vplyv na prijmy podla podrobnej
klasifikacie prijmov na zéklade vstupov od pripomienkujicich stran. Celkovy vplyv navrhu na
prijmy rozpoctu verejnej spravy v ¢leneni podl'a jednotlivych subjektov verejnej spravy, je
potrebné uviest’ do stthrnnej tabul’ky €. 1 v €asti 2.1. prilohy ¢&. 2.

MF SR: Vyhodnoti primeranost’ projekcii a vypoctov. Potvrdi, ze idaje v tabul’ke st
nalezite roztriedené a ddvaju jasny obraz o vplyve navrhu na prijmy rozpoctu verejnej spravy.
Ak sa vyskytnu problémy, poziada predkladatel’a, aby upravil prislusné ¢iselné hodnoty.

2.3.2. Tabulka ¢. 4: tabul’ka vplyvov na vydavky

Predkladatel: Vyska odhadovaného vplyvu na vydavky za jednotlivé subjekty verejnej
spravy / programy, na ktoré ma navrh vplyv, sa uvedie do sthrnnej tabul’ky v ¢asti 2.1 prilohy
¢. 2 na zaklade podrobnejSich idajov z tabuliek €. 3 az €. 5. Na zaklade podkladov a konzultacii
spracuje predkladatel’ sthrnnu tabul’ku za cely navrh. Tabul'ka vydavkov by mala vyjadrovat
celkovy vplyv na vydavky podl'a podrobnej klasifikacie vydavkov na zaklade vstupov od
dotknutych stran.

MF SR: Vyhodnoti primeranost’ projekcii a vypoctov. Potvrdi, Ze udaje v tabulke st
nalezite roztriedené a davaju jasny obraz o vplyve navrhu na vydavky rozpoctu verejnej spravy.
Ak sa vyskytnu problémy, poziada predkladatela, aby upravil prislusné ¢iselné hodnoty.

2.3.3. Tabulka ¢. 5: tabul’ka vplyvov na zamestnanost’

Predkladatel: Ak dany navrh nemd ziadny vplyv na zamestnanost, tabul’ka €. 5 sa
nemusi vypliat. V pripade, ze vplyvom navrhu dochadza k narastu alebo Gbytku pracovnych
miest vo verejnej sprave, je potrebné tuto skutocnost’ uviest’ v tabul’ke. Predkladatel’ vyplni
predpokladané pocty zamestnancov so znamienkom plus alebo minus do prislusného riadku
podla vykonavanej €innosti. V nasledujucich rokoch je potrebné uvadzat celkové pocty
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zamestnancov, nielen medziro¢ny narast ich poctu. Podla predpokladaného platového
zaradenia predkladatel’ vyplni aj priemerné mzdové vydavky pripadajice na jedného
zamestnanca Vv danej kategorii, t.j. vratane vSetkych tarifnych i nadtarifnych zloziek platu.
V dalsich rokoch by mal predkladatel’ uvazovat' so vSeobecnou valorizaciou priemernych
mzdovych vydavkov na prislusny rok. Celkové mzdové vydavky na tychto zamestnancov
S0 stanovenymi priemernymi mzdovymi vydavkami buda v spodnej Casti tabulky prepocitané
automaticky. Tabul'ka zamestnanosti by mala ukazovat celkovy vplyv navrhu na zamestnanost’
vo verejnej sprave uréeny na zaklade vstupov od dotknutych subjektov. Celkovy vplyv navrhu
na zamestnanost’ podl'a jednotlivych subjektov verejnej spravy / programov je potrebné zahrnat
do sthrnnej tabul’ky €. 1 v Casti 2.1. prilohy €. 2.

MF SR: Vyhodnoti primeranost’ projekcii a vypoctov. Potvrdi, ze idaje v tabul’ke st
nalezite roztriedené a dévaji jasny obraz o vplyve navrhu na zamestnanost’ vo verejnej sprave.
Ak sa vyskytnu problémy, poziada predkladatela, aby upravil prislusné ¢iselné hodnoty.

2.3.4. Tabulka €. 6: tabul’ka vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Predkladatel: Vypliia sa len pre opatrenia, tykajice sa I all. piliera systému
univerzalneho doéchodkového zabezpecenia s identifikovanym vplyvom od 0,1 % HDP
(vratane) na dlhodobom horizonte. Ak dany navrh nemda Zziadny vplyv na dlhodobu
udrzatelnost’ verejnych financii, tabul’ka ¢&. 6 sa nevyplia. V pripade, Ze vplyvom navrhu
dochadza k zhorSeniu alebo k zlepSeniu udrzatelnosti verejnych financii, je potrebné tto
skutocnost’ uviest’ v tabul’ke. Pri kvantifikécii sa vyuzije Standardny model ur€eny na dlhodobé
projekcie a kvantifikaciu dlhodobych vplyvov legislativnych zmien. Tabulka by mala
vyjadrovat’ celkovy vplyv na vydavky, prijmy a bilanciu verejnych financii v p. b. HDP pocas
najblizSich 5 dekad.

MF SR: Vyhodnoti primeranost’ projekcii a vypoctov. Potvrdi, Ze tdaje v tabulke su
nalezite roztriedené a davaju jasny obraz o vplyve navrhu na dlhodobu udrzatel'nost’ verejnych
financii. Ak sa vyskytni problémy, poziada predkladatela, aby upravil prislusné ciselné
hodnoty.
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