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Hospodarska a socidlna rada
Slovenskej republiky

Bratislava 21. 8. 2023
Cislo zaznamu: 109248/2023

ZAZNAM
z plendrneho zasadnutia Hospodarskej a socidlnej rady
Slovenskej republiky konaného dna 21.8.2023

Miesto konania: nova budova Uradu vlady SR
Pritomni: podl'a prezen¢nej listiny
Rokovanie viedla:  Sonla Gabor¢ékova, predsednicka HSR SR

Ndvrh programu:

1.

2.

Prerokovanie sumy mesa¢nej miniméalnej mzdy na rok 2024 (podl'a § 7 ods. 3 zdkona
¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde: ,,Ak sa zastupcovia zamestnavatel'ov
a zastupcovia zamestnancov nedohodnt na uréeni sumy mesaénej minimalnej mzdy
do 15. jala, prerokuje ju Hospodarska a socidlna rada Slovenskej republiky

do 31. augusta™)

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné
vizum vybranym skupindm Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych
zamestnaniach v oblasti priemyslu.

Predklada: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

3. Vyhlaska Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi, ktorou sa ustanovuje cenova regulacia
v oblasti podpory vyroby elektriny a niektoré suvisiace podmienky vykondvania
regulovanych €innosti.

Predklada: Urad pre reguldciu sietovych odvetvi SR

4. Rozne

e Stav energetickej pomoci (vyzva podl'a schémy 2.4) pre energeticky naro¢né
podniky (APZD)



Rokovanie otvorila a viedla predsednigka rady S. Gabor&akova, ktora privitala na zasadouti
Hospodérskej a socialnej rady SR predsedu vlady SR Ludovita- Odora, ostatnych zastupcov
vlady, zastupcov zamestnancov -a zistupcov. zamestnavatefov a skonstatovala, #e plendrne
zasadnutie je uznaSaniaschopné a mdZe prijimat’ zavery.

Predsednicka rady S. Gaboréakova vyzvala pritomnych, aby sa vyj adrili, &i siihlasia s navrhom
programu plendrneho zasadnutia uvedeného v pozvirke a & maji navrhy na jeho doplnenie.

KOZ SR navrhla zaradit’ do bodu Rézne programu tému: ,Stanovisko Ministerstva Zivotného
prostredia SR k postupu rieSenia kritickej finan¢nej situécie v Slovenskom vodohospodarskom
podniku, 8. p. od septembra 2023 do konca roka a navrh systémove) zmeny na zabezpedenie
dostatoného financovania §titneho podnikn zo strany envirorezortu v nasledujticom roku a do
budiicnosti®,

Program rokovania $ ndvrhiom na jeho doplnenie bol schvaleny bez pripomienok.

K bodu 1:

Prerokovanie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2024 (podl’a § 7 ods. 3 zakona
&. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde: ,,Ak sa zastupeovia zamestndvatel’ov a zistupcovia
zamestnancov ‘nedohodnii na ureni sumy mesa‘c'nej minimalnej mzdy do 15. jula,
prerokuje ju Hospod:rska a socidlna rada Slovenskej republiky do 31. augusta”)

Predsednika rady S. Gaborgdkova informovala plénum, Ze listom zo dia 15.7.2023 jej
zastupcovia zamestnavatelov a zdstupcovia zamestnancov oznamili, Ze v termine do 15.7.2023
nedo$lo k dohode socidlnych partnerov o vy$ke minimalnej mzdy na rok 2024. Preto v zimysle
§ 7 ods, 3 zakona o minimalnej mzde, ktory hovori, Ze ,,ak sa zastupcovia zamestnavatefov a
zéstupcovia zamestnancov nedohodnti na uréeni sumy mesa&nej minimalnej mzdy do 15. jila,
prerokuje ju Hospodarska a socidlna rada Slovenskej republiky do 31. augusta®, bel tento bod
zaradeny na dne¥né rokovanie HSR SR.

Predsedni¢ka rady 8. Gaboréakova vyzvala jednotlivych socidlnych partnerov, aby predniesli
svoje stanoviska.

Stanovisko za AZZZ SR predniesol R. Karlubik, ktory uviedol, Ze existuje zdkonny automat,
podla ktorého by vyska minimélnej mzdy narok 2024 mala predstavovat’ 744 eur. Tento
zékonny automat, tak ako je nastaveny dnes, daleko prekratuje moZnosti, ktoré poskytuje
slovenské hospodarstvo a vykonnest' slovenského priemyslu. Uviedol, Ze AZZZ SR po
vzdjomnej dohode s RUZ navrhuje mieme. navySenie minimalnej mzdy oproti zikonnému
automatu a spoloéné stanovisko za AZZZ SR a RUZ k sume mesaénej- minimélnej mzdy na rok
2024 prednesie M. Lelovsky z RUZ.

Stanovisko za_‘RIjZ'pred_niesol. M. Lelovsky, ktory uviedol, Ze témeminimalnej mzdy sa vel'mi
intenzivne venovali, zdmerom RUZ ako aj kolegov zAZZZ SR bolo rozsiahlejsie
-predi‘s"kutovaf-argument'éciu, a to z oboch stran. .U_viedol_, Ze kazdé navySenie mi_nimélnej mzdy -
zvy3uje tlak na konkurencieschopnost’ zamestnavatel'ov a ekonomiky vdbec. Uvedomujii si, Ze
z pohladu zamestnancov, vzhladom na inflaciu acelkovil socidlnu situdciu a _V-j'f-VOj-, je



prirodzené poZadovat vy$Sie platy aj na trovni minimalnych miezd, preto sa snazili najst
rozumny kompromis a navrhiji spologne s AZZZ SR minimalnu mzdu vo vyske 750 eur.
‘Stidasnie viak navrhuju, aby socidlny dialég pokradoval a aby sa-aj vldda zasadnejSie zapojila
do riefenia tejto problematiky, pretoZe je t'azko vysvetlitelné a predstavitel'né, ak aj pri trovni
minimélnej mzdy alebo vel'mi nizkych troyniach miezd berie §tat 50%, &o. nie je spravne. Ak
sa chee tymto skupindm pomdet’, aby-ich Zivotna Groveti neklesala aj v savislosti s infldciou,
tak by mal byt’ aj progresivnej¥i pristup §titu a je na to viacero moznosti, ako optimalizacia a
zvySenie efektivity innosti verejnej spravy anakladov. Uviedol, Ze Slovensko Jje jednou
z mélo krajin'v Eurpskej tinii, ktora poziva §peciélne vysady, kde priemerna mzda vo verejnej
sprave je vyssia ako pﬁememé mzda v privitnom sektore. PoZiadal, aby spoloéne pristupovali
k 1éme minimalnej mzdy ovel'a viac na zaklade dat a menej na zéklade emocii. Poukézal na to,
Ze dthodobo tir chyba profesionalny, prognosticky, analyticky institat, ktory by skiumal dopady

aj rastuminimalnej mzdy na v8etky oblasti, ako je napr. regionalne podnikanie s nizkou mzdou,.

kde vyska minimdlnej mzdy nepochybiie obmedzi konkurencieschopnost” malych podnikov
vzhladom na to, v akom regidne podnikaji atd’. Uviedol, Ze veri, Ze sa to spoloéne podari
v ramci ¢innosti Aliancie sektorovych rad, aby analyticka jednotka tejto aliancie dokdzala
pripravit’_kva]itn_é podklady pre budiice obdobie, ked 'sa bude rokovat’ o minimélnej mzde.
Oakavajhi zmenu pristupu.od viady a zohPadnenie vietkych tychto faktorov.

Stanovisko za APZD predniesol A. Beljajev, ktory uviedol, Ze opitovné napojenie priplatkov
na vysku minimélnej mzdy povaZuje APZD za poruSenie dohody socidlnych partnerov
uzavrete] na ich rokovani o minimalnej mzde v roku 2022. Zddraznil, Ze opitovné napojenie
priplatkov na vy$ku minimdalnej mzdy robi systém nepredvidatelnym, a lenv roku 2023 'tO'ZVj'féi
néklady v sikromnom sektore o 70’ miliénov eut, vo verejnom sektore o 20 miliénov eur a
v 1ok 2024 to bude celkom o 180 miliénov eur. APZD navrhuje zvaZit tiplne zruSenie stuptiov
naronosti prace, ktoré uz nézodpovedaju sudasnym poziadavkam & trendom, ani zdkladnému
priticipu minimélnej mzdy, alebo ich alternativne zmenit do podoby novej smernice Eurdpske;
(mie o rovnakom odmedovani muZov a Zen alebo za pracu rovnakej hodnoty, ktortt musi
Slovenska republika transponovat’. TieZ uviedol, Ze Standardom krajin s vy3Sou mieron
flexibility je ponechat’ d’alsie stupne odmenovania na kolektivne vyjednédvanie na podnikovej
trovni a podpotit’ rozvoj socidlneho dialogu. A, Beljajev siasne poukdzal aj na ur€ité rizikd
vysokej minimdinej mzdy. Na Slovensku bola v r. 2022 vyika priemernej mzdy 1.304 eur
a vy&ka minimalnej mzdy 646.eur, &o'je 50 % absoliitne homej hranice, ktort dnes odporica

Eurépska tinia. V porovnani s krajinami ako je napr. Nemecko, ktoré ma 42%, Cesko 44 %,

Pol'sko 45 % ma Slovensko jednu z najvys§ich miniméalnych miezd. Dalej uviedol, Ze
Slovensko &eli vysokému ndrastu néakladov préce a vyraznému datiovému  a -odvodovému
zat'aZeniu, ¢o bude mat’ za nasledok zniZenie konkurendnej investi¢nej schopnosti. Neexistuji
Ziadne podporné opatrénia pre nizkoprijmové skupiny, ako je napr. zniZenie dani a odvodov,
ktoré su bezne vyuzivané vo vyspelych krajindch, ktoré ich povazuji za investiciu.do podpory
zamestnania a nie ako stratu prijmu rozpoctu. Uviedol, Ze v roku 2024 sa uZ ofakava zvySenie
dopytu po pracovnikech, vysokd inflacia a akttny nedostatok pracovnej sily, Ktoré buda
automaticky tla&it’ na rast miezd, €iZe sa tu uplatni prirodzeny trhovy mechanizmus, ktory-sa
‘premietne aj do zvySovania minimdinej mzdy v d’alSom obdobi. Mysli si, Ze' vyska minimalnej
mzdy nie je vobec podhodnotend, je nastavena spravne, nespdsobuje Ziadne socialne nepokoje
na podnikovej Grovni, ale je tu iny problém a to, Ze minimalna mzda je prili§ zat'aZena dafiami




a odvodmi. TieZ uviedol, Ze -aj napriek nizkej kipnej sile je Slovenske krajinou s najniZ$im
rizikom prijmovej chudoby v celej Burépskej finii. V zavere uviedol, Ze APZD podpori vysku
minimélnej mzdy 750 eur:

Stanovisko za ZMOS predniesol J. BoZik, ktory uviedol, Ze na tute tému kemunikovali
s M. Lelovskym z RUZ este v &ase, ked” sa hovorilo o memorande medzi zamestnavatel'mi
a odbordrmi. Tato tému komunikovali v rimei organizicie aaj partnerskych organizaci
apodporia vySku minimélne] mzdy 750 eur. Chépe viak & to, €o hovorili kolegovia
z priemyselnych zvizoch, Ze minimalna mzda je priliy zatazend vo viizbe na to, dby sa zvysila
kupyschopriost’ atie peniaze sa prejavili v pefiaZenkdch zamestnancov, ktorl pracuji .za tieto
miniméalrie mzdy. To &o hovoril A. Beljajev je téma vysoko aktudlna, je potrebné zaoberat’ sa
reformou V_erejnej spravy, ktorej sti&astouje aj tizemna saimosprava. Je to t€éma hlavne pie nova
viadu,-aby sa vedeli vytvorit” podmienky na to, aby sa zdroje vyuZivali o najefektivnejsie.

Stanovisko za KOZ SR predniesla M. Uhlerova, ktord uviedla, e z pohladu KOZ SR je
potiebné ému minimalnej mzdy zasadif do ovela Sirsieho kontextu a je potrebné zadat” hovorit’
o -ddstojnej minimélnej mzde a celkovo o déstojnych mzdéch. To viak nebude mozné, pokial
sa nezmeni nastavenic ekonomického modelu na Slovensku, priority a vychodiskd
hospodarskeho rastu, model postaveny na nizkych mzdéch, teda aj na tej mmimalnej mzde, na
nizkej. produktivite prace, na montdZnych halach s nizkou pridanou hodnotou a priamych
investicidch. Pokial’ sa tento model nezmeni, tak kazdoroéne bude problém s dohodou na
minimdlnej mzde a nikdy sa nebude hovorit® o minimélnej spravodlivej mzde, tak ako ju
definuje smernica Eurdpskej tnie o spravodlivych minimélnych mzdach v Eurdpskej tnii.
Apeluje na vyS§iu mieru diverzifikicie hospodarstva, podporu inovécii a modemizécie,;
pdd_'po‘r‘u odvetvi s vysokou pridanou hodnotou. Na druhej strane uviedla, Z¢ je nevyhnutné aj_'
na strane zamestnancov sa.vo vysiej miere otganizovar’ a kolektivne vyjednavat, nakol’ko. bez
tolio nebude vytvoreny patriény tlak na vy33{ rast alebo intenziviy rast miezd, M. Uhlerova
reagovala na statiovisko APZD k priplatkom a stupfiom minimdinej mzdy. Zdbraznila, Ze
k Ziadnej pisomnej alebo inak prezentovanej dohode pri dohode o minimélnej mzde medzi
socidlnymi partnermi nedo$lo, vie si viak predstavit’ diskusin .0 napojeni priplatkov na iny
ekonomicky alebo mzdovy ukazovatel, nie na minimalnu mzdu, Co sa tyka samotnych stupfiov
minimilnej mzdy uviedla, Ze KOZ SR nebude sithlasit’ s ich zrufenim, sthlasi viak s tym, Ze
jednotlivé Charakteristiky' st_upﬁov st nedostato®né, zastaralé, nedostatogne kontrolované
samotnymi ingpektoratmi prace a na mnohych pracoviskach nedodr¥iavané. Do zna&nej miery
obidvom strandm pomdZe stiernica o spravodlivych mzdach, zvysenie pokrytia zamestnancov
kolektivnymi zmluvami a zintenzivnenie kolektivneho vyjedndvania na. odvetvovej, ale aj
podnikove] Urovni. M. Uhlerova uv':iedla,. Ze q napriék. fomu, Ze ponuka zo strany
zamestnavatel'ov na trovni 750 eur nekoreSponduje s ich V)?c'hodiskO'VOu poziciou, uvedomuji
si, Ze v danej chvili je umenim dosiahnut’ dohodu vy$8ej minimalnej mzdy, oproti toinu ako ju
urCuje zakonny automat. Podla nej dohoda socidlnych partnerov na vyssej minimalnej mzde
ma aj spolodensky odkaz, nakofko ide otému, kiord bola vZdy polarizujica, medidlne
atraktivna, pretoZe sledovala konflikt, ktory medzi partnermi je v latentnej a prirodzenej
podobe.

Stanovisko za SOS predniesol ID. Chalupa, ktoty uviedol, Ze je rad, Ze sa nasiel kompromis so
zamestnavatel'skymi zviizmi a stihlasi s navrhovanou vy$kou minimalkne) mzdy 750 eur.



Predsednitka rady S. Gabortakova uviedla, Ze na Ministerstve préce, socidhych veci a rodiny
SR vznikla Aliancia sektorovych rad a bude tu priestor na to, aby sa nie cez emdcie, ale cez
déta hPadali rieSenia, ktoté v kone¢nom désledku pomézu tym, ktori to potrebuji:

Zaver:
Zistupcovia zamestnancov a zastupcovia zamestnavatePov dospeli. k dohode o uréeni
sumy mesafnej minimalnej mzdy na rok 2024 vo vyike 750 eur.

K bodu 2:

Nariadenie vlddy Slovenskej republiky o zdujme Slovenskéj republiky udelif® nirodné
vizum vybranym skupinim Stitnych prislu$nikov tretich krajin vo vybranych
zamestnaniach v oblasti priemyslu.

Material uviedol Statny tajomnik Ministerstva prce, socialnych veci a rodiny SR J. Kacer.

R. Karlubik z AZZZ SR uviedol, Ze pripomienky AZZZ SR: predloZili v pisomnom stanovisku.
Spomenul informéciu od ich zéstupeu, Ktory sa zaastnil rozporovych konani, Ze v Ceskej
republike a v Mad'arsku pocet takychto viz, ktoré budd vydané skupinam $tatnych pristuinikov
trétich krajin by mal dosiahnut’ cca 300 tisic, a spytal sa, Ze ¢i vizum udelené pre Statnych
prisluiikov tretich krajin v tychto krajindch bude akceptované aj u nas, Ze ¢i to Ministerstvo
prace, socidlnych veei a rodiny SR pripravuje a & s tym zamestndvatelia mézu poéitat, aké s
tendencie do budicnosti,

(Generalna riaditelka sckcie: prace, Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny SR
P. Magkulikové uviedla, Ze na rozporovom konani zaznela poZiadavka na to, Ze v pripade, ak
v nejakej inej Clenskej krajine EU sa nachddza Stétny prislusnik tretej krajiny s platnym
existujlicim pobytom vydanym touto krajinou, Ze &i je moZné nejakym zrychlenym postupom
dostat’ tohto ¢loveka na fizemie Slovenskej republiky ateda “priamo kslovenskému
zamestnavatelovi. Konzultovali to s kolegami Ministerstva zahtaniénych veci a eurépskych
zéleZitosti- SR a Ministerstva vniitra SR 'a zhodli sa na tom, Ze po vzore pripravovarej
transpozicie smernice o modrych kartich vedia podobné rieSenie najst aj pre jednotné
povolenie, fo znamend, %e cudzinec s jednotnym povolenim vydanym napr. v Mad’arski vie
u slovenského zamestnévatel'a zadat’ pracoval automaticky po podani Ziadosti o vydanie
slovenského jednotného povolenia. Vie sa takymto spdsobom ulah¢it’ prechod cudzinca, ktory
ziskal legalny pobyt, ide o jednotné povolenie alebo o modrd kartu ziskant v inom &lenskom
§tite achce tento cudzinec prejst na uzemie Slovenskej republiky k slovenskému
zamestnavatelovi.

M. Lelovsky uviedol, Ze RUZ mala v ramei medzirezortného pripomienkového konania
k materialu jednu pripomienku a to zisadnt, navrhovala roz$irenie katalogu povolani. Uviedol,
e je rad, Ze sa im podarilo s Ministerstvom prace, socialnych vect arodiny SR najst’ zhodu
oprvom stupni vysokoskolského vzdelania, poukézal na to, Ze vkrajinich byvalého
sovietskeho zvazu 90% absolventov konéi s bakalarskym titulom a magistra Studujé len i,
‘ktori sa chen venovat” vede, vyskamu alebo u€itel'stvu, v tejto oblasti j_e__to vyznamna zmena
oproti slovenskému systému vysokého Skolstva, kde kazdy koné¢i ako magister alebo inZinier.




M. Uhlerové uviedla, ze KOZ SR v ramei medzirezortného pripomienkového konania material
nepripomienkovala. chorazmla e Slovensko akitne potrebuje pracovnt silu, je to
nevyvratitelny fakt, pouk_azmu na to Statistiky trhu préce, ale neustile dovaZanie pracovne] sily
n&§ pracovny ith nevyiiedi, resp. ho vyriesi iba dodasne abude len slabou naplastou na
kumulované problémy na trhu préce. 'Uvie'dla,_ 7¢ je potrebné hladat’ priginu, predo je v
stitasnosti na trhu prace dostatok pracovnej sily a nedostatok kvalifikovanej pracovnej sily. Je
to.nedostatodny vzdelavaci systém adisproporcie medzi ponukou a dopytom na trhu prace.
Uviedla, Ze analyza Intitdtu finanénej politiky ,,Reformny kompas slovenskej ekonomiky*
zaugusta 2022 konStatuje, Ze na Slovensku by mohlo. byt zamestnanych az o 500 tisic
zamesinancov viac z domdcich. zdrojov ako.je tomu aktudlne, o. by bolo prinosom aj do
dbchodkového systému.a systému socidlneho zabezpedenia, ktoré st vaZne phrozené. Na
jednej strane je problém s priliSnou kvalifikovanostou pracovnej sily, &iZe méame
vysokoskolsky vzdelanych Pudi, ktori st zamestndvani na pozicie, ktoré vyzadujii niZsin
kvalifikéciu_, na-druhej strane nevieme dostatone pracovat s dlhodobo nézamestnanffmi
atzv. nezamestnatePnymi. Vidi problém v zlyhdvani politik $titu a politik smerovanych
k aktfvnym opatreniam na frhu prace. Poukézala aj na d’alSie pr_0blémy na trthu prace, ktorymi
su skratené uvazky, resp. nezaujem o tieto ivéizky, celkovo nizke mzdové ohodnatenie, ktoré
za posledné dve dekady vyhnalo vySe 300 tisic potencialnych zamestnancov do zahranicia, ktori
nemaji perspektivu sa uZ vratit, v tejto stivislosti apeluje na dostatoéné mzdové ohodnotenie.
]v)alej uviedla, Ze ak sa nezmeni ekonomicky model, opatrenia trhu prace, vzdelavaci systém
a bude sa trvat’ na politike nizkych miezd, bude to vyhéfiat' z nasho trhu prace aj zamestnancov
prichadzajticich z tretich krajin. Takisto-uviedla, ¥e zo $tatistik vyplyva fakt, Ze na Jednej strane
najvacsi dopyt po zamestnancoch ztretich krajin je v oblasti vyroby, sluZieb,

obchodu, hdtéliérstva gastronoimického sektora, opatrovatelstva, na d'r'tihej strane
v Statistikach okolitych kraJ in najviac figuruji prave tito zamestnanci, ktort od nés odchadzaju :
a pracuji v tychto sektoroch v zahrani&i, ato len potvrdzuy: fakt, Ze d0n1ac1 Zamestnanci idd
do zahraniia za lep8imi pracovnymi podmienkami aza lepsim mzdovym ohodnotenim
a potom chybaju presne v tych istych sektorov; ktoré obsadzuji v susednych krajinach a d’algj
v Ewrdpe. Dalgia Statistika potvrdzuje, Ze sa zvy$uje podiel pracujucich chudobnych na trhu
prace, opit’ je to politika nizkych miczd, ktord do znaénej miery vyhdifia nadich zamestnancoy
do zahranidia a k tomu sa este v sti¢asnosti priddva spolo&enska atmosféra, mentilne nastavenie
a moZno odakavany d'al$i exodus potencialnych pracujucich a mladych 'udi do zahranicia. M.
Uhlerova uviedla, Ze ako odbory podporujt, aby vSetci zamestnanci mali rovnaké podmienky
bez rozdielu, ale zo skusenosti ich adborovych drga’nizééii' aj u velkych zamestnavatelov napr.
v aitomobilovom priemysle, jeden z vePmi deformujicich prvkov na trhu praee je agenturne
zamestnavanie, s $im by sa mali v blizkej budiicnosti jasne vysporiadat. Uviedla, 7e KOZ SR
nevzniesla pripomienky, ale povaZovala za potrebné, aby v diskusii odzneli’ pomenovania
skutocnych pri€in, a-aby sa identifikovali problémy na trhu prace,

M. Lelovsky za RUZ upozornil na situdeiu, ktor pravdepodobne nastane a stvisi s krizou na
Ukrajine. VzhPadom na to, Ze maju tzke kontakty skolegami aj so zamestnavatelskymi
Zviizmi aj so zamestnancami, .8kolami a pod. upozornil dopredu tito vladu, aj budiicu vladu
a §pecidlne Ministerstvo vnttra SR na situdciu, ktord im.avizujii a to, Ze ak sa tento konflikt
ukendi a skoné{ na Ukrajine povinnest® vSeobecnej mobilizacie, nezanedbatelnd &ast



obyvatelstva je rozhodnuta opustit’ Ukrajinu, nakolko nechece 7it' v takych pedmienkach v 21.
storodi. Slovensko ako krajina, ktord je naraznikovou zénou, nebolo pripravené na ni¢ €o sa
udialo pri vojnovom konflikte a do dnes ani nie je pripravené. Tato situdcia pravdepodcbne
donesie desaltisice a¥ statisice Pudi, ktori cez Slovensko budii prechadzat, mnobi sa budi cez
Slovensko vracat” naspit z CR alebo z inych krajin, a toto bude pre Slovensko ako krajinu
obrovskd prileZitost ako ziskat Tudi, akym spdsobom sa k tormu postavit. Upozornil na to, Ze
ak teraz nie je Slovensko priptavené na 5.000 narodnych viz, ako bude. pripravené na 200 tisic
Pudi, ktori budi cez Slovernsko prechidzat’.

J. Bozik zo ZMOS uviedol, Ze to &o povedal M. Lelovsky z RUZ sa nedd podporit’ v jednej
veci. Dithodobo v rdmei Slovenska je problém s demografiou a bude 1o velky problém aj do
budicna. Komunikovali o tom aj s A. Beljajevom, Ze na Slovensku je uz 281 tisic cudzincov
z tretich krajin, ale je aj pravdou, Ze viac ako 300 tisic I'udi je preg, z ktorych sa u¥ vé&§ina na
Slovensko nevrati. Slovensko potrebuje Pudi. ztretich krajin, pri¢om prave krajiny ako
Ukrajina, Srbsko stnam nérodne, kultirne aj svetonazorovo najblizéie.

Statny tajomnik Ministerstva vautra SR T. Oparty reagoval a uviedel, Ze smerujil k dohode,
systémova zmena je na stole, Druhd vec, je to 3ir§i problém migracie ako takej a pristupu
k vizam ako takym a naslednej prace s migrantmi. Nie je to problém len Ministerstva vittlra
SR, ale je to problém aj zastupiteI'skych tradov a Ministerstva zahraniénych veci a eurdpskych
zéleZitosti SR, a prave preto su za. systémové rie§enie, ktoré je navrhované v zmene zdkona
a urychlenie tohto procesu ako celku.

D. Chalupa predniesol stariovisko za SOS a iviedol, Ze -Spoloéné odbory Slovenska dlhodobo
poukazuju na potrebu systematického zlep§ovania pfacovn}'r'ch a mzdovych podmienok, ktoré
prlamo vplyvajl na dopyt po pracovnych prileFitostiach v ramei SR. Zaroveit viak uviedol, Ze
nie je rieSenim prijimat’ zamestnancov z tretich krajin, ktori st ochotni pracovat na iizemi SR
bez vizie lepSicho pracovného prostredia a primeranej mzdy v raimei Eurdpskej unie, vzhladom
na ekonoinicky situdciu a situdciu na trhu préce v domadcej krajine. Poukazal na rozmach
spoloCnosti agentiirneho zamestnivania, ktoré vaimaji negativine, vzhf'adom na skiisenosti
s porufovanim Zakonnika price, o.&om informovali aj NIP na spolotnom stretnufi. Cudzinci
z drvivej vii&8iny. nepoznajui legislativa SR a preto sa Pahko stand obefou imyselného, alebo
len neprofesiondlneho pristupu pri tvorbe pracovnych zmluv ¢ iného konania zo strany
zamestndvatela. Rovnako skiisenosti so zamestnavanim cudzincov ukazuju ze Slovensko je
gasto len akasi prestupnd stanica ¢i brana do eurozény, kde si uZ po chvili Pahko ndjdu
zamestnanie, ktoré je rovhakého druhu no vyrazne lepsie platove ohodnotend. . Chalupa
uviedol, Ze SOS bert na vedomie aktudlnu situéciu na trhu préce a potrebu uvolnit udelovanie
narodnych viz na u¢el zamestnania.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujiicimi zavermi:

A) suhlasi s predlozenym materidlom bez pripomienok a odpordca materiil na
d’al§ie legislativiie konanie,



B) sahlasis nadobudnutim fdinnosti nariadenia diiom 1. oktébra 2023.

K bodu 3:

Vyhlagka Uradu pre regulicin sief’ovych odvetvi, ktorou sa ustanovuje cenova regulicia
v oblasti. podpory vyroby elekiriny a niekforé stvisiace podmienky vykondvania
regulovanych finnosti.

Material uviedol predseda Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi SR A. Juris,

A. Beljajev predniesol stanovisko -za-APZD a uviedol, Ze APZD sihlasi s nadvrhom vyhlagky,
navrhuji viak, aby koeficient ' bol bliXie ¥pecifikovany, 1. j. Ze hodnota koeficientu r'y pre
roky 2024 az 2026 by mala byt uvedena priamo vo vyhlaske, napr. ako stiéast’ prilohy &, 3
k vyhlaske. Uviedol, Ze jasne urfend hodnota koeficientov umoZni vyrebcom lepdie a
zodpovedne planovat’ sumu predpokladanych nakladov a predpokladanych trzieb na roky 2024
aZ 2026 a aj na rok 2027, zabezpeti sa tak transparentnd, predvidatelnd a trvalo udrZatelna
cenova regulacia podpory vyroby elektriny z OZE.

‘Predseda Uradu-pre reguldeiu siefovych odvetvi SR A. Juris reagoval 4 uviedol, Ze pridve nad
rémec pripomienok stanovili priamo vo vyhlégke; 7e sa jedni o 3 roky, nie viac, stanovili
vzorec, ktory definuje _ako sa Co pocita, havy$e dali do textu vyhlasky prilohu €. 3, kde st rovno
definované nejaké hodnoty, aby dotknuté subjekty mali transparentne ukdzané ako to r. 2024
bude vyzerat’: Pravdou je, e hodnota r  nie je konkrétne zadefinovand pre dany rok, pre dané
palivo, kazdé palivo je Specifické, a aj jednotlivé dotknuté subjekty sii réznorodo. ovplyvnené
tymito palivovymi ndkladmi, z tohto dévodu nedali konkrétnu hodnotu.r ; do vyhldsky. Nevie
ako to bude vyzerat’ budici rok, chet mat’ urity flexibilitu v priebehu tych dalgich dvoch
rokov, na rok 2024 je to jasné, je to uvedené vo vyhlaske, radi by potom reflektovali viac, ked’
tam budt ndrasty cien paliva. Dalej uviedol, %e ich snahou je v témci moného &asu nastavit”
parametre v maximélnej moZnej miere, dotknutym subjektom. bolo ozndmiené, Ze Urad pre
regulaciu siefovych odvetvi SR.'p'ripravi detailnit metodiku ako sa &o bude ratat’.

J. Adamica, predniesol stanovisko za AZZZ SR auviedol, & oceftuji -spolupracu s Uradom
pre reguldciu sietovych odvetvi SR pri priprave tejto vyhlasky a ocenil aj to, Ze navrh stanovuje
korekény mechanizius aj v cenovej reguldcii odmeny za &innost’ vykupcu elektriny z OZE a
KVET. Zéroveh uviedol, e maji poZiadavku, aby Urad pre regulaciu siefovych odvetvi SR
zvaZil korekcie za rok 2022, ktory bol vo vietkych ohladoch vynimoény. Druhi vec je skér
informativna, smerovana do budiicnosti a stvisi's tym, Ze nova legislativa, ktord bola prijata
v oktébri 2022 predpoklad4 nejaky systém agregacie, Size. vyrobcovia médu vyuZivat' v rémei
energetického trhu d’aldie subjekty na to, ab.y' si nejakym spdsobom riesili svoje naklady, rievie
sa ako tento systém bude vplyvat' na ich néklady, uvidi sa podFa praxe.

Predseda Uradu pre 'reguléciu sietovych odvetvi SR A. Juris reagoval a uviedol, Ze pri d’alsej
novelizdcii su pripraveni o tychto témach rokovaf. To €o kolegovia z AZZZ SR poZadovali,
tokovali o torh ha rozporovom konand, vnimaji to skér ako ur€ith mieru retroaktivity, nakolko
1ok 2022 je uZ ukon&eny, ukonéil sa na zdklade status quo, legislativneho aj regulaéného.




S. Janis predniesol stanovisko RUZ auviedol, e RUZ navrhuje. termin Gdinnosti vyhlasky
1.10.2023 s cielom lepej aplikovatelnosti vyhlasky. Uviedol, Ze poZaduja stabilné nastavenie
pravidiel hry vo vyhlaske a nie v metodike Uradu pre reguléciu siefovych odvetvi SR.

Predseda Uradu pre regulaciu siefovych odvetvi SR A. Juris reagoval a p’od’akoval S. JaniSovi

ktorych sa nezhodli, vychadza to viak z ich prace. Termin G¢innosti 1.10.2023 je z ich strany
akceptovatelny.

Predsednitka rady 8. Gaboréakova vyzvala socidlnych partherov; aby zhrnuli svoje stanoviskd,
vratane G¢innosti vyhlagky, kiord sa navrhuje 1.10.2023.

R. Karlubik uviedol, Ze AZZZ SR sthlasi s ndvrhom vyhlasky a terminom U€innosti vyhladky
1.10.2023 s tym, Ze sa uskutodni eSte jedno stretnutie, aby si uréité veci edte vysvetlili, termin
stretiutia stanovi Urad pre reguldciu sietovych odvetvi SR a oslovi partnerov.

A. Beljajev uviedo], Ze APZD siihlasi s ndvrhom vyhlasky a terminom uinnosti vyhlasky
1.10.2023, poziadal, aby APZD bolo sutastou d’al3ich diskusii ohl'adne stanovenia parametrov
pre hodnoty r'y pre roky 2025 — 2026, ako aj d’alsic roky.

M. Lelovsky uviedol, 26 RUZ stihlasi s ndvrhom vyhlasky & tetminom Gginnosti -vyhlasky
1.10.2023 s tym, Ze sa uskutotni efte jedno stretnutie, aby si urité veci este vysvetlili.

M. Uhlerové uviedla, e KOZ SR nem4 pripomienky, sthlasi s navthom vyhlagky a terminom

G&innosti vyhlasky 1,10.2023.

D. Chalupa uviedol, Z¢ SOS nem4 pripomienky, stiblasi s ndvrhom vyhlasky a.terminom
1i¢innosti vyhlasky 1.10.2023.

ZMOS vo svojom pisomnom stanovisku uviedlo, e k materidlu nema Ziadne pripomienky.
Zaver:
Rada pr_edloien)'f materiil prerokovala s-nasledujlicimi zivermi:

A) sihlasi s predlofenym materidlom bez pripomienok a odporuéa material na
d’alsie legislativne konanie,

B) suhlasis nadobudnutim tifinnosti vyhlisky dilom 1. oktébra 2023.

K bodu 4:
Rézne:
% Stav energetickej pomoci (vyzva podl'a schémy 2.4) pre energeticky ndroéné podniky
(4PZD)



A.Beljajev uviedol, Ze pan minister hospodérstva im este v lete sPbil, Ze da stanovisko k vyzve
podl'a.schémy 2.4, &o j& podpora pre energeticky naroéné podniky, ktoré v rédmei energetickej
krizy nedostali Ziadnu separdtnu podporu, ched teda vediet' aké je stanovisko Ministerstva
hospodarstva SR.

P. Dovhun, minister hospodérstva SR uviedol, Ze tak ako povedal p. Beljajev viedli diskusie,.
spolu &) s APZD, RUZ a daldimi zamestnivatelskymi zvdzmi, plati ich zavizok, 7e
Ministerstvo hospodérstva SR chee do konca leta tito tému uzavriet’. Uviedol, Ze zatiatkom
roka prebiehali diskusie na trovni Ministerstva hospodarstva SR, Ministersiva financii SR
a podnikatel'ského sektora na tému kompenzécii cien z minulého roku a aj z tohto roku, vyzva
2.4 bolo jedno z rieseni a zarover od 1. iné’ja je zavedena kompen-zaéné schéma, ktora je- sice
plodnd, ale je z pohTadu adresnosti asi najpresnejia, pretoZe koreluje so skutotnou spotrebou
elekirickej energie a plynu a 1o je vlastne konipenzacia tarif, & u distribuénych alebo tych.
d’al8ich systémovych . Vyzvu 2.4'analy'z'0vali",_ vietky Styri varianty, a vy&lo im, Ze ani jeden zo
4 notifikovanyeh variantovnie je cesta, bez ohf'adu na financovanie. Névrh, ktory predloZili na
vladu v stredu, je dokompenzovanie tarif za obdobie januér - apiil, a tym by zabezpedili, Ze
tarify jednak pre energeticky néroéné podniky, ale aj pre zvySok priemyslu by boli na drovni
minulého toku, tak ako je to pri domdcnostiach. Minister hospodarstva uviedol, Ze je tu
indikovany nejaky rozpodet, je treba pozerat na to, aby to bolo .adresné a ubezpetil, Ze
priemysel je kPaéovym pilierom tejto speloénosti.

> Stariovisko Ministerstva Zivotného prostredia SR k postupu riesenia kritickej finanénej
situicie v Slovenskom vodohospodéarskom podniky, 3. p. od septembra 2023 do konca
roka a névrh systémovej zmeny na zabezpecenie dostato¢ného financovania Statreho.
podniku zo strany envirorezortu v nasledujiicorn roku a do buducnosti (KOZ SK)

M. Uhlerova uviedla, 2e stanovisko za KOZ SR, odborovy zviz DREVQ, LESY, VODA
prednesie V. Szabova.

V.. Szabovd vo svojom stanovisku uviedla, Zena rok 2023 mali byt’ zo strany tatu refundované
Slovenskému vodohospodarskemu podniku, &, p.. (dalej len ,,SVP, §.p.%) platby vo vyske 52
miliénov eur, vyplatenych viak bolo len 2,5 miliéna. eur, &6 tvori 4,9% prefinancovanych
opravnenych nakladov. Polovicu prijmov SVP, §.p. tvorid prave platby za sluZby vo vetejnom
zéujme, kioré SVP, 3. p. pre §tat na zéklade platmych zékonov zabezpeduje. V ddsledku
neplnenia zavizkov zo strany §tatu st ohrozené nielen zakonné naroky zamestnancov; pracovné
pozicie, ale aj ochrana Zivota, zdravia a majetku ob&anov SR, nakolko v pripade, ak by nebol
-problém vyrieSeny a §tatny podnik by bol ntteny pristipit’ k utlmeniu &innosti, redlna hrozba
by bola naplnena. V. Szabova uviedla, Ze poZaduju predstavit’ rieSenie kritickej finanénej
situdcie v SVP, S.p. v obdobi od septembra 2023 do konca roka s tym, Ze si §tat splni svoje
povinnosti a finanéné zavizky, Dalej pozadujt, do konca septembra 2023 predstavit’ navrh
systémovej zmeny na zabezpecenie dostatoéného financovania $tatneho podniku zo strany
envirorezortu v nasledujiicom roku a do budicnosti, aby nedoslo k ohrozeniu Zivota, zdravia



obtanov SR, $koddam na majetku obci, pravnickych a fyzickych oséb a plneniu zévizkov
z pohP'adu zédkonnych nérokov vo vzt'ahu k aktualne 3100 zamestnancom Statneho podniku tak,
aby mohli byt tieto zmeny zapracované aj do névrhu §tatneho rozpo¢tu pre rok 2024.

V. Szabov zarovedi uviedla, 7e odborovy zviz DREVO, LESY, VODA poniika plnt suéinnost
pri komunikécii s Ministerstvom financii SR a zéstupcami vlady SR pri h'adani moZnosti
rieSenia aktualnej kritickej situacie v SVP, 3.p. a pripravou systémovych zmien tak, aby
v budticnosti vyznamny strategicky §tatny podnik a jeho zamestnanci neboli niteni znaSat’
a riedit’ dosledky neplnenia povinnosti zo strany 3tatu, ktory podnik zriadil.

M. Chrenko, minister Zivotného prostredia SR reagoval a uviedol, Ze st si plne vedomi tejto
situdcie, doplnil, Ze zhorSovanie finantne;j situdcie je dlhodobe, siaha to az do r. 2012, odkedy
$tat neplati za sluzby SVP, §.p., ktoré poskytuje vo verejnom zdujme. Po ndstupe v méji sa
s touto situaciou oboznamil, riedili to s SVP, §.p., mali stretnutia s Uradom pre regulaciu
sietovych odvetvi SR, a velmi izko komunikuje na tito tému aj s Ministerstvom financii SR.
Stigasne prebieha hibkové analyza stavu SVP, §.p., analyzu robi Indtitdt enviromentalnej
politiky v tizkej spolupraci s SVP, §.p. a mala by byt k dispozicii koncom septembra alebo
zadiatkom oktobra, budd tam navrhnuté uz aj dlhodobé systémové opatrenia.

Predsednitka rady S. Gaboréikové pod’akovala vietkym pritomnym za ucast’.

za vladu

Soiia GABOR%

predsednicka rady
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