Dévodova sprava
A. VsSeobecna cast’

Navrh nariadenia vlady Slovenskej republiky o zdujme Slovenskej republiky udelit’
narodné vizum vybranym skupinam S$tatnych prislusnikov tretich Kkrajin vo vybranych
zamestnaniach v oblasti priemyslu (d’alej len ,,navrh nariadenia“) sa predklada ako iniciativny
material.

Pravnou upravou sa navrhuje umoznit’ udelenie narodného viza na ucel zamestnania
zdovodu zaujmu Slovenskej republiky Statnym prislusnikom Arménskej republiky,
Azerbajdzanskej republiky, Bosny a Hercegoviny, Ciernej Hory, Gruzinska, Kazasskej
republiky, Kirgizskej republiky, Moldavskej republiky, Severomacedonskej republiky, Srbskej
republiky, Tadzickej republiky, Turkménska, Ukrajiny alebo Uzbeckej republiky, ktori budu
zamestnani v zamestnani podl’a Statistickej klasifikécie zamestnani

a) 8211000 — montazny pracovnik (operator) V strojarskej vyrobe,

b) 8212002 — montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni,

c) 8344000 — operator vysokozdvizného vozika,

d) 7212002 — zvarac kovov,

e) 7223003 — obrabac¢ kovov,

f) 7411001 — stavebny a prevadzkovy elektrikar.

Potreba prijatia tejto pravnej upravy vychadza z naliehavosti situacie u niektorych
povolaniach, ktoré su dlhodobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily,
najmé v rozSirujucej sa automobilovej vyrobe. Platnost’ parametrov a podmienok sa navrhuje
na obdobie kalendarneho roka s moZnost'ou Upravy v pripade potreby zohl'adnenia aktuélnej
situacie na trhu prace v Slovenskej republike. Navrhuje sa narodné viza udelit’ spolu v pocte
najviac 2 000 v kalendarnom roku. Uéinnost’ sa navrhuje od 1. januara 2024.

Névrh nariadenia vlady je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného sudu Slovenskej republiky a zdkonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami
a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazana, a sti€asne je
v sulade s pravom Eurdpskej tnie.

PredloZeny navrh nariadenia vlady bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie,
pozitivny socialny vplyv a nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, vplyv na Zivotné
prostredie, informatizaciu spolocnosti, sluzby verejnej spravy pre obCana a na manzelstvo,
rodicovstvo a rodinu.



B. Osobitna ¢ast’

K§1
Préavnou Gpravou sa navrhuje umoznit’ udelenie narodného viza na ucel zamestnania z dévodu
zaujmu Slovenskej republiky Statnym prislusnikom Arménskej republiky, Azerbajdzanskej
republiky, Bosny a Hercegoviny, Ciernej Hory, Gruzinska, Kazasskej republiky, Kirgizskej
republiky, Moldavskej republiky, Severomacedonskej republiky, Srbskej republiky, Tadzickej
republiky, Turkménska, Ukrajiny alebo Uzbeckej republiky, ktori budu zamestnani
vV zamestnani podl'a Statistickej klasifikacie zamestnani

a) 8211000 — montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe,

b) 8212002 — montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadent,

c) 8344000 — operator vysokozdvizného vozika,

d) 7212002 — zvarac kovov,

e) 7223003 — obraba¢ kovov,

f) 7411001 — stavebny a prevadzkovy elektrikar.

Vyber zamestnani a uréenie poctu udelenych narodnych viz (v suhrne 2 000 za kalendarny rok)
vychadza z udajov o volnych pracovnych miestach. Vzhl'adom na dlhodobo vysoky pocet
volnych pracovnych pozicii v pomere k poctu pracujucich v dotknutych triedach ISCO
a k dolezitosti vyroby pre ekonomiku ako celok, tieto profesie s vhodnymi na realizaciu
Ciastocného otvorenia trhu prace. Navrhuje sa umoznit’ naplnenie najviac 2 000 volnych
pracovnych miest na predmetnych poziciach. Pocet narodnych viz na jeden kalendarny rok je
odvodeny od predpokladanej potreby trhu prace v oblasti priemyslu na jeden kalendarny rok
S prihliadnutim na elimindciu tlaku na mzdy na trhu préce.

Po skusenostiach s udel'ovanim inych narodnych viz sa vychadza z potreby posilnenia ochrany
pracovnej sily zo zahranicia, a to jej umiestenim u etablovaného zamestnavatel’a bez indikacie
mozného poruSenia socidlnej ochrany zamestnanca. Zaujem Slovenskej republiky na udeleni
narodného viza je teda vysloveny len vo vztahu k zamestnavatel'ovi, ktory je usadeny na tizemi
Slovenskej republiky najmenej $tyri roky a nemal uloZent pokutu za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania v obdobi dvoch rokov pred predlozenim zoznamu Statnych
prislusnikov tretej krajiny.

Podrla zédkona o pobyte cudzincov sa narodné vizum udel'uje na pobyt dlhsi ako tri mesiace,
najviac na jeden rok. Navrhuje sa preto ustanovit’ dizku platnosti udeleného narodného viza
taktiez na obdobie najviac jedného roka. Statny prislusnik tretej krajiny bude mat’ moznost
pokracovat’ vo vykone zamestnania aj po uplynuti platnosti ndrodného viza, a to na zaklade
Standardnych schém pobytovych dokladov, napr. prechodny pobyt na i¢el zamestnania, o ktoré
mdze poziadat’ pocas platnosti udeleného narodného viza.

Zaroven sa navrhuje, Ze narodné vizum nie je mozné udelit’ opdtovne na ten isty Ucel, ako aj
podmienka, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny nesmie byt v pracovnom pomere alebo v inom
pracovnopravnom vztahu u iného zamestnavatel'a alebo v inom zamestnani. V pripade zmeny
zamestnavatel’a, pracovnej pozicie alebo zamestnani sa u d’alSieho zamestnavatel'a ma Statny
prislusnik tretej krajiny moznost’ vyuzit' standardny postup udel'ovania prechodného pobytu na
ucel zamestnania.

K§2
Nastavenie parametrov udelovania narodnych viz vychddza z dobrej praxe pri aplikécii
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2022 Z. z. 0 zaujme Slovenskej republiky udelit’



narodné vizum relokovanym $tatnym prislusnikom tretej krajiny a ich rodinnym prislu§nikom
a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 113/2023 Z. z. 0 zaujme Slovenskej republiky udelit’
narodné vizum vybranym skupindm Statnych prisluSnikov tretich krajin s vyuZzitim tzv.
zoznamov potvrdenych na vnutro§tatnej trovni. Navrh na schvalenie takéhoto zoznamu bude
zamestnavatel predkladat’ Ustrediu prace, socialnych veci arodiny elektronicky
prostrednictvom ustredného portali verejnej spravy.

Zaroveti sa navrhuje, ze Ustredie prace, socialnych veci a rodiny predklada zoznam, s ktorym
vyjadruje stihlas, Ministerstvu zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
a Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky, ato do piatich pracovnych dni od predlozenia
zoznamu zamestnavatel'om.

Zoznam obsahuje udaje o Statnom prislusnikovi tretej krajiny, ktoré umoziuji jeho
identifikaciu v procese udel'ovania narodnych viz — t.j. meno a priezvisko; datum narodenia;
druh a cislo platného cestovného dokladu, Statna prislusnost’; kod a nazov zamestnania podl'a
Statistickej klasifikacie zamestnani, na ktoré bude narodné vizum udelené a nazov
aidentifikaéné CcCislo organizacie, U ktorej bude vykonavat zamestnanie; identifikaciu
zastupitel'ského uradu alebo oddelenia cudzineckej policie Policajného zboru, na ktorom bude
podana ziadost’ o nadrodné vizum.

K§3
Navrhuje sa ustanovit, Ze za doklad potvrdzujuci tcel pobytu sa pre udelenie narodného viza
na ucel zamestnania povazuje:
a) pracovna zmluva, ak ide 0 zamestnanie montazny pracovnik (operator) v strojarskej
vyrobe a montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni,
b) pracovna zmluva a koépia dokladu o vzdelani alebo kopia dokladu o odbornej
kvalifikacii Statneho prislusnika tretej krajiny potrebnych pre vykon zamestnania, ak ide
0 zamestnanie operator vysokozdvizného vozika, zvara¢ kovov, obraba¢ kovov
a stavebny a prevadzkovy elektrikar.

Ugelom tohto ustanovenia je preukazanie G&elu pobytu ako aj schopnosti vykonavat' vybrané
zamestnania podla § 1 ods. 1, ktoré si na svoj vykon vyZaduji osobitnt kvalifikdciu alebo
zru¢nosti.

K§4
Navrhuje sa ustanovit’ povinné naleZitosti udeleného narodného viza tak, aby bolo zrejmé na

v

aky ucel sa vyddva a umoznovalo pripadny vykon kontroly.

K§5

Na ucely vykonania § 17 ods. 8 zakona o pobyte cudzincov sa navrhuje ustanovit, ze za
neplnenie ucelu, na ktory bolo vizum udelené, sa povazuje porusenie zakazu podla § 1 ods. 7
navrhu nariadenia, ako aj podanie ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania
k inému zamestnavatel'ovi, ako k tomu, u ktorého Statny prisluSnik tretej krajiny vykondva
zamestnanie na zaklade udeleného narodného viza. Naopak, v pripade podania ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na ucfel zamestnania urovnakého zamestnavatela ana
rovnakom pracovnom mieste sa uplatni Standardny postup udel'ovania povolenia na pobyt na
i¢el zamestnania. Statny prislusnik tretej krajiny ma v takom pripade vytvoreny dostatoény
priestor pre ziskanie prechodného pobytu na i¢el zamestnania V zamestnani, na ktoré mu bolo
udelené narodné vizum.



K§6

Navrhuje sa ustanovit, ze zamestndvatel’ méze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktorému bolo udelené narodného vizum na ucel zamestnania podl'a § 23a ods. 1 pism. ag)
tretieho bodu zékona o sluzbach zamestnanosti.

K§7

V stlade s § 19 ods. 6 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych predpisov a o Zbierke
zakonov Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zdkonov Vv zneni ¢innom od
1. maja 2023 sa ucinnost’ nariadenia navrhuje od 1. januéara 2024.



