Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh nariadenie vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenske;j
republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupinam Statnych prislusnikov tretich krajin vo
vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu

Predkladatel’ Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie

3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a nakladov.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len
., Kalkulacka ndakladov *):

TYP NAKLADOV Zvy3enie nikladov v € na PP | ZniZenie nikladov v € na PP
A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych 0 0
cielom je znizovat negativne externality

B. Iné poplatky 0 0
C. Nepriame financné naklady 0 0
D. Administrativne naklady 0 0
Spolu = A+B+C+D 0 0

z toho

E. Vplyv na mikro, malé a stredné podniky 0 0
F. Uplnd harmonizécia prava EU 0 0
VYPOCET mechanizmu znifovania IN ouT
byrokracie a ndkladov

G. Ndaklady okrem vynimiek = B+C+D-F 0 0



https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldcii na zmeny v nakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych regulacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

Zrozumitel’ny a stru¢ny opis regulacie
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Dopliiujuce informadcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldcii na zmenu nakladov

Mechanizmus znizovania byrokracie a ndkladov sa neuplatiiuje. Navrh nariadenia vlady SR
nepredstavuje Usporu finanénych nakladov zamestnévatel'a/podnikatel’a v zmysle nakladov
definovanych kalkulackou ndkladov. Predstavuje sice ¢asovu usporu, ale v zmysle skratenia
obdobia/lehoty na vybavenie ziadosti (hovorime o Ziadosti 0 udelenie narodného viza, ktora
predklada Statny prislusnik tretej krajiny, nie zamestnavatel’), a nie v zmysle znizenia ¢asovej
naroc¢nosti ukonov zamestnavatel'a. Navrhom nariadenia vlady SR sa zlepsi dostupnost’ vhodne;j
pracovnej sily v zamestnaniach, ktoré su dlhodobo identifikované ako zamestnania
s nedostatkom pracovnej sily.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’'skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

MPSVR SR zverejnilo na portali Slov-Lex dna 3.5.2023 predbeznu informaciu Navrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’ ndrodné vizum
vybranym skupindm Statnych prislusSnikov tretich krajin pre oblast’ priemyslu (P1/2023/137).
Predbezna informacia bola zverejnena do 19.5.2023 na tomto odkaze: https://www.slov-
lex.sk/legislativne-procesy/SK/P1/2023/137.

Do konzultacii sa prihlasila Asociacia priemyselnych zvédzov a dopravy a Klub 500.
Konzultéacie prebehli na nasledujucich stretnutiach:

22.5.2023 — Asociacia priemyselnych zvizov a dopravy — online forma

Konzultacia s APZD prebehla formou diskusie k jednotlivym podnetom APZD, ktoré uplatnili

k predbeznej informacii:

- rozsah zamestnani podliehajicich nariadeniu — MPSVR SR akceptovalo navrh APZD
zahrnut do rozsahu zamestnani zamestnania 8211000 Montdzny pracovnik (operator) v
strojarskej vyrobe a 8212002 Montazny pracovnik (operator) elektronickych zariadeni
a informovalo o pridani d’al$ich piatich zamestnaniach pre priemysel.

- rozsah zdrojovych krajin — MPSVR SR akceptovalo poziadavku APZD na urcenie
zdrojovych krajin okrem krajiny Vietnam. Medzi zdrojové krajiny tak bude patrit
Bieloruska republika, Srbska republika, Severomacedonska republika, Bosna
a Hercegovina, Cierna Hora, Gruzinsko, Arménska republika, Moldavska republika,
Ukrajina, Kirgizska republika, Kazachstan, Azerbajdzan, Turkmenistan, Tadzikistan,
Uzbekistan a India.

- urcenie ro¢nej kvoty — APZD pozaduje minimalne taku ro¢nt kvétu ako je ustanovena
v obdobnom nariadeni vlady SR uréenom pre vodi¢ov — t.j. 5000 narodnych viz na
kalendarny rok. MPSVR SR tuto poziadavku neakceptovalo nakol'’ko dodatocna potreba
prace bola APZD vycislena na niekol’ko rokov, pricom priemernd rocnéa vyska zodpoveda
cca 2 000 narodnym vizam roc¢ne.

- urcenie kvalifika¢nych poziadaviek — MPSVR SR po dohode s APZD ur¢ilo, ze pre pozicie
8211000 Montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe a 8212002 Montazny
pracovnik (operator) elektronickych zariadeni bude ako doklad preukazujtci ucel pobytu
postaCovat’ pracovna zmluva, nakol’ko ide o pozicie, pri ktorych sa nevyzaduje osobitna


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2023/137
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2023/137

kvalifikacia. Pri ostatnych poziciach bude pozadovana pracovna zmluva a prislusny doklad
0 zodpovedajucej kvalifikécii (doklad o vzdelani, certifikat).

- moznost uplatiovania nariadenia aj na rodinnych prislusnikov— MPSVR SR neakceptovalo
uvedeny navrh. Drzitel' narodného viza méze okamzite poziadat’ o udelenie prechodného
pobytu a zaroven jeho rodinny prislusnik moéze poziadat’ o udelenie prechodného pobytu na
ucel zlucenia rodiny.

29.5.2023 — Klub 500 - online forma

Konzultacia s Klubom 500 prebehla formou predstavenia zameru MPSVR SR predlozit
uvedené nariadenie do legislativneho procesu. V ramci diskusie MPSVR SR predstavilo vyber
zdrojovych krajin, vyber zamestnani ako aj proces, ktory predchddza samotnému udeleniu
narodného viza. Klub 500 vyslovil zdujem na rozSireni zoznamu povolani a svoj navrh
dodato¢ne zaslal pisomne. Klub 500 navrhol doplnit’ nasledujice pozicie: 8121004 — Hutnik
operator, udrzbar, 8121999 — Operator zariadenia v hutnickom a zlievarenskom priemysle inde
neuvedeny, 7221002 — Kovac pre strojné kovanie, 7224002 — Brusi¢ nastrojov, 8344000 —
Operator vysokozdvizného vozika, 7543012 — Prevadzkovy zdmocnik (tdrzbar) a 7411001 —
Stavebny a prevadzkovy elektrikar.

MPSVR SR akceptovalo povolania 8344000 — Operator vysokozdvizného vozika a 7411001 —
Stavebny a prevadzkovy elektrikar.

MPSVR SR neakceptovalo 8121004 — Hutnik operator, tidrzbar, 8121999 — Operator zariadenia
v hutnickom a zlievarenskom priemysle inde neuvedeny, 7221002 — Kovag pre strojné kovanie,
7224002 — Brusi¢ nastrojov, 7543012 — Prevadzkovy zamoc¢nik (adrzbar).

MPSVR SR na zéaklade zoznamu zamestnani s nedostatkom pracovnej sily v jednotlivych
krajoch, aktualnych tidajov o pocte nahlasenych volnych pracovnych miest v navrhovanych
zamestnaniach, ako aj udajov o poéte uchadzaov o zamestnanie s vhodnou kvalifikaciou
aktualizovalo zoznam zamestnani, na ktoré sa bude nariadenie vzt'ahovat’.

Na zaklade udajov v Informacnom systéme sluzieb zamestnanosti (ISSZ) k 29.5.2023 bolo
medzi navrhované vybrané zamestnania doplneny Stavebny a prevadzkovy elektrikér
(741101). Aktualny pocet volnych pracovnych miest pre toto zamestnanie evidovanych
Vv systéme ISSZ bol ku ditu 29.5.2023 evidovanych 1 192 v ramci celého uzemia SR, pri¢om
pocet vhodnych uchadzaCov o zamestnanie na vykon tohto zamestnania bol len 258. Zaroven
sa zo zoznamu krajin odstranila India a Vietnam na odpori¢anie MZVEZ SR a MV SR
z dovodu bezpecnostného rizika.

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Névrhom nariadenia vlady SR dochéadza k zjednoduseniu ziskania zahrani¢nej pracovnej sily
vo vybranych zamestnaniach pre oblast’ priemyslu. Navrh nariadenia vlady SR predpoklada
zlepSenie, resp. urychlenie dostupnosti pracovnej sily pre zamestnania, ktoré su dlhodobo
identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovne;j sily.



Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:
X zvysuje LTnemeni [ znizuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje X nemeni [T znizuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) sankcie alebo pokuty, ako désledok porusenia prdavne zaviznych ustanoveni;
b) vplyvy suvisiace so zZiadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Statnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Stdtu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zakona, ale vznika na zdklade prejavu véle dotknutého subjektu;
C) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
d) iné vplhvy, ktoré predpoklada materidl, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.

Navrh nariadenia vlady SR predstavuje Casovu usporu a zabezpecCenie plynulého obsadenia
volnych pracovnych miest v priemysle. Navrhom nariadenia vlady SR sa zlepsi dostupnost’
vhodnej pracovnej sily v zamestnaniach, ktoré st dlhodobo identifikované ako zamestnania
s nedostatkom pracovnej sily. Navrhom nariadenia vlady SR dochadza k zjednoduseniu
ziskania zahrani¢nej pracovnej sily vo vybranych zamestnaniach pre oblast’ priemyslu. Navrh
nariadenia vlady SR predpoklada zlepSenie, resp. urychlenie dostupnosti pracovnej sily pre
zamestnania, ktoré st dlhodobo identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily.



