Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

7 APZD

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 21. 8. 2023

Prerokovanie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2024 (podfa § 7 ods. 3 zakona ¢. 663/2007 Z. z.
o minimalnej mzde: ,, Ak sa zastupcovia zamestnavatelov a zastupcovia zamestnancov nedohodnu na
urceni sumy mesacnej minimalnej mzdy do 15. jula, prerokuje ju Hospodarska a socialna rada
Slovenskej republiky do 31. augusta.”)

1. Postoj APZD k navrhu zakona
APZD navrhuje:

- urcit vySku sumy mesaénej minimalnej mzdy na rok 2024 v zmysle zakona (t j. 57 % priemernej
mesacnej mzdy spred dvoch rokov, resp. 744 eur),

- dodrzat dohodu socidlnych partnerov uzavretd na ich rokovani o minimalnej mzde v roku 2022 a
odpojit priplatky od minimalnej mzdy a urcit ich fixnou vyskou,

- zvazit dplne zruenie stupriov naro¢nosti prace, ktoré uz nezodpovedaju su¢asnym poziadavkam
¢i trendom, ani zakladnému principu minimalnej mzdy.

Zdbvodnenie postoja APZD

Zachovat vzorec na urcenie vysky MM ako 57 % priemernej mzdy spred dvoch rokov:

- uZ dnes sa pohybuje na trovni odportéanej smernicou EU o minimélnych mzdéch,
- alev porovnani s okolitymi krajinami ma SR tento pomer najvyssi,

- je dokonca vhodné zvazit jeho zniZenie aspon na uroven 55 %, aby sme sa minimalne pribliZili
k Urovni priamej konkurencie — pripadné zvySovanie je pre ekonomiku SR rizikové.

Odpojit priplatky:

- opatovné napojenie priplatkov na vysku minimalnej mzdy povaZujeme za porusenie dohody
socidlnych partnerov, ktora ma byt bezvyhradne akceptovana a to kazdou politickou entitou,

- napojenie robi systém opatovne nepredvidatelnym a zvysilo naklady nasledovne:
o vroku 2023 o 70 mil. € v sikromnom a o 20 mil. € vo verejnom sektore,
o vroku 2024 to bude celkom o dalsich 180 milidnov £,

- aj vtomto pripade Slovensko poskytuje oproti inym krajinam viac typov priplatkov a ¢asto aj vo
vy$som percente.
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Zvazit zruSenie stupnov narocnosti prace:

zavedeny systém je zastarany — nereflektuje na poziadavky sucasnosti a prichod novych zru¢nosti
a technoldgii, ktoré mézu narocnost vykonavanej prace posunut nizsie ¢i vyssie,

alternativne ich zmenit do podoby novej EU smernice o rovnakom odmeriovani muZov a Zien
alebo za pracu rovnakej hodnoty, ktord musi SR transponovat,

st okrem Ceskej republiky ojedinelym pravnym predpisom v rdmci celej EU,
dlhodobo spdsobuju zjavnu aplikacnu nejasnost zaradenia pozicii do jednotlivych stupriov,

Medzinarodnd organizacia prace (MOP) ich uz viackrat zhodnotila ako neStandardné, nad ramec
funkcie minimalnej mzdy ako takej a rovnaky postoj k nemu zastava dodnes,

Standardom krajin s vy$Sou mierou flexibility je ponechat dalSie stupne odmefovania na
kolektivne vyjedndvanie —tym podporuju rozvoj socialny dialdg, zatial ¢o SR vsetko riadi zakonom.

VYCHODISKA

2.

Rizika vysokej minimalnej mzdy — zistenia INESS a NBS

robi nezamestnanych nezamestnatelnymi — najma zaostdvajuce regiony maju vysoky podiel
dlhodobo nezamestnanych s nizkym vzdelanim — produktivita ich prace nedosahuje Uroven
nakladov mzdy - LucCenec, Revlca, Rimavska Sobota, Bardejov, KeZzmarok, Presov, Vranov nad
Toplou, Kosice — okolie, Michalovce a TrebiSov,

citlivost zaostalejSich regiénov na vySku mzdovych nakladov potvrdzuji aj skusenosti pocas
COVID-19, ktoré prakticky okamzite pristupili k prepustaniu zamestnancov s vedomim, Ze ich
Sanca na najdenie si zamestnania je velmi nizka,

priamo ohrozuje odvetvia s nizkou pridanou hodnotou — ich ekonomickd situacia nebude
udrZatelna a zaniknu, ale novy objem investicii prichadza nedostato¢ne,

rastie rychlejSie ako produktivita prace — od roku rastie 4-nasobne rychlejsie, zamestnanci su
pridrahi a stavaju sa odkazani na socialny systém, dlhodobo nezamestnani stracaju vyhliadky na
najdenie zamestnania,

zvySovanie nakladov odcerpava z investicného potencidlu spoloénosti — nemaju kapacity pre svoj
rozvoj a investovanie, neobnovuju technoldgie a postupy, ¢im sa ich produktivita dalej spomaluje
— slovenski zamestnanci budu stale vykonavat nizkoproduktivne prace za nizku mzdu,

fakticky brzdi celd ekonomiku — vy3si podiel spolo¢nosti v ekonomike disponujucich zdrojmi na
inovacie znamena zvysovanie HDP celej krajiny, vyssia ekonomickd vykonnost potiahne mzdy sama
nahor — slovenské firmy nemaju financné kapacity na zavadzanie inovacii a dokonca ich vtom
nepodporuje ani $tat.
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3. Minimalna mzda — odporiéané trovne podfa EU

- Eurdpska unia vo svojej smernici okrem iného odporuca porovnavacie indikatory — 60 %
z medianovej mzdy alebo 50 % priemernej mzdy,

- sUcasny vzorec (57 % z priemernej mzdy) vychadza z priemernej mzdy spred dvoch rokov,

- akvsak posudime vysku priemernej mzdy platnu v danom roku s vyskou minimalnej mzdy platnou
v danom roku dostaneme hodnotu 50 % — Slovensko pri su€asnom nastaveni uz dosahuje
odporud&and hranicu v smernici EU,

- v porovnani s inymi krajinami EU je véak pomer u nds privysoky:

Krajina Vyska priemernej mzdy Vyska minimalnej mzdy Pomer v % 2022
2022 2022*
Slovensko 1304 € 646 € 50%
Nemecko 4168 € 1730¢€ 42%
Rakusko 4540 € nezavedena N/A
Cesko 1501€ 655 € 44%
Polsko 1368 € 642 € 47%
Madarsko 1059 € 504 € 48%
Luxembursko 5143 € 2313€ 45%
Francuzsko 3526€ 1646 € 47%

Vlastny prepocet z ndrodnych udajov.

- ak by sme chceli dosiahnut pomer platny napriklad v Nemecku bol by nas vzorec priblizne na
urovni 49 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov.

4. Aktualny ekonomicky vyvoj — udaje NBS
- je spomaleny ale pozitivny,

- paradoxne knemu prispela najma sukromna spotreba a CiastoCne investicie (eurofondy) —
domacnosti redlne zvySovali svoje nakupy a to aj napriek vysokej inflacii (zdroj NBS),

- ekonomicky rast mohol byt vyssi, ak by neprislo k obmedzeniu vyvozu energeticky narocnej vyroby
kovov pre vplyv vysokych cien vstupnych energii — spravna $tatna pomoc by prispela k lepSim
ekonomickym vyhliadkam.

Parita kupnej sily a Chudoba

- ekonomicky vyvoj SR je oproti inym krajindm nizsi a nase HDP na obyvatela (parita kUpnej sily)
dosahuje len 67 % z priemeru EU (v roku 2021 to bolo 69 %),

- vy&&i pokles parity kipnej sily nastal napriklad v Luxembursku, Cesku, Nemecku ¢&i Franctzsku,
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- napriek nizkej kiipnej sile sme krajinou s najniz$im rizikom prijmovej chudoby v celej EU?,

- strata ekonomického vykonu je spOsobend charakterom hospodarstva avykonom menej
produktivnych ¢innosti o com hovori aj spomalenie rastu produktivity v poslednej dekade,

- miera rastu minimalnej mzdy je v priemere rychlejsia ako rast priemernej mzdy, produktivity
a paradoxne aj realnych miezd — zvySovanie MM nema priamy efekt na kvalitu Zivota,

- Slovensko celi relativne vysokému ndrastu nakladov prace a dafovému a odvodovému zatazeniu
prace — znizenie konkurencnej investi¢nej schopnosti,

- naproti tomu nemame zavedené podporné opatrenia pre nizkoprijmové skupiny ako napriklad
znizZenie dani a odvodov, ktoré su bezne vyuZivané vo vyspelych krajinach, ktoré ich povazuju za
investiciu do podpory zamestnania a nie ako stratu prijmu rozpoctu.
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Zamestnanost

- pozitivnym vplyvom inflacie je, Ze dostava na trh prace aj osoby, ktoré sa nachadzali mimo neho
—zvySuje sa miera zamestnanosti 0sdb v produktivnom veku,

- v 2023 bude dopyt po zamestnancoch slabnut pre rast nakladov a pre nizku produktivitu — firmy
budu citlivejSie na dalsi rast nakladov,

- v 2024 sa uZ ocakava zvysenie dopytu po pracovnikoch — vysoka inflacia a akutny nedostatok
pracovnej sily budu tlacit na rast miest — uplatni sa prirodzeny trhovy mechanizmus, ktory sa
premietne aj do zvySovania minimalnej mzdy v dalSom obdobi — nie su potrebné umelé zasahy.

! https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230614-1
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Inflacia
- miera inflacie kulminuje — aktualne uz klesla pod 10 %,

- paradoxne bola spotreba domacnosti doteraz vysoka a potiahla tak ekonomiku — spotreba sa sice
prechodne spomali, ale trh prace prirodzene a sdm zvysi rast redlnych miezd,

- inflacia sluzieb sa vplyvom rastu mzdovych ainych vstupnych nakladov zrychlila — ani zniZenie
niektorych typov DPH nepomohlo a ceny nadalej rastli — bola zvolenad nevhodna politika statu,

- doteraz inflaciu ovplyvriovali vonkajsie faktory (ceny energetickych a polnohospodarskych
komodit) — jej charakter sa zmeni na vnutorny a vysoku Uroven inflacie bude udrZzovat pokles
dopytu a narast miezd — zvySovanie mzdovych nakladov bude mat priamy efekt na udrzanie
vysokej urovne inflacie v buducnosti — tlak je potrebné ¢o najskdr zmiernit.

5. Pozicia Slovenska v ramci krajin EU podla Gdajov EUROSTATu

svve

svve

minimalna mzda v EU),
- SR patri medzi TOP 5 krajin najmenej ohrozenych chudobou a socidlnym vylt&enim v rémci EU,

- vySka minimalnej mzdy dnes dosahuje viac ako 50 % z medianovej mzdy a aj 60 % z priemernej
mzdy — ide stale o najvyssi pomer spomedzi krajin V4,

- podla $tudie Paying Taxes z PwC z roku 2020 ma Slovensko aj Stvrté najvyssie danové a odvodové
zataZenie prace v krajinach EU.

Slovenska minimalna mzda:

- zjavne nie je podhodnoten3, je na spravnej Urovni, ak nie eSte o nieco vyssie,
- jej vyska nespdsobuje Ziadne socidlne nepokoje v spolo¢nosti,

- minimalna mzda ma iny problém — to je privysoky dafovy klin — je prili§ zatazena danami
a odvodmi.

Ukazovatel Pozicia SR spomedzi krajin EU

Parita kipnej sily (HDP na obyvatela — Groved | 3. najslabsia ekonomika v EU
ekonomickej aktivity) 2

2 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php?title=GDP_per capita, consumption per capita _and price level indices#Price levels in Europe
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Spotreba na obyvatela (materidlny blahobyt | 3. najslabia spotreba v EU
domécnosti) 3

Cenova uroveri 10. najniz3ia cenova Urovef v EU

Ohrozenie  chudobou alebo  socidlnym | 5. krajina s najniz&im rizikom chudoby v EU
vylucenim?®

Minimalna mzda® 7. najnizgia minimalna mzda v EU
Priemerna mzdy’ 5. najnizsia priemernd mzda v EU
Celkova cena prace® 10. najnizgia celkové cena prace v EU

Celkovd miera zataZenia podnikov dafiami | 4. najvyssie zatazenie v EU
a odvodmi (rok 2020)°

Produktivita prace'® 3. najniz$ia miera produktivity z krajin EU

Pomer minimalnych miezd k medidnu!? Nepravidelné sledované

SR patri do skupiny krajin kde pomer MM
k medianu je medzi 50 - 60 %

3 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=GDP_per capita, consumption per capita and price level indices#Price levels in Europe
4 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=GDP_per capita, consumption per capita and price level indices#Price levels in Europe
5 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230614-1

6 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Minimum wage statistics#Minimum wages expressed in purchasing power standards

7 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Minimum wage statistics#Minimum wages expressed in purchasing power standards

8 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/lc Ici_lev/default/table?lang=en

° https://www.pwc.com/gx/en/paying-taxes/pdf/pwc-paying-taxes-2020.pdf

10 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/tec00116/default/table?lang=en

11 https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Minimum wage statistics#Minimum wages expressed in purchasing power standards
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