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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 2 – Nariadenie vlády Slovenskej republiky o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným 

skupinám štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu. 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Bod bol predložený na rokovanie Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Právnou úpravou sa navrhuje umožniť udelenie národného víza na účel zamestnania z dôvodu záujmu Slovenskej 
republiky štátnym príslušníkom Arménskej republiky, Azerbajdžanskej republiky, Bosny a Hercegoviny, Čiernej Hory, 
Gruzínska, Kazašskej republiky, Kirgizskej republiky, Moldavskej republiky, Severomacedónskej republiky, Srbskej 
republiky, Tadžickej republiky, Turkménska, Ukrajiny alebo Uzbeckej republiky, ktorí budú zamestnaní v zamestnaní 
podľa štatistickej klasifikácie zamestnaní 
a) 8211000 – montážny pracovník (operátor) v strojárskej výrobe, 
b) 8212002 – montážny pracovník (operátor) elektronických zariadení, 
c) 8344000 – operátor vysokozdvižného vozíka, 
d) 7212002 – zvárač kovov, 
e) 7223003 – obrábač kovov, 
f) 7411001 – stavebný a prevádzkový elektrikár. 
 
Potreba prijatia tejto právnej úpravy vychádza z naliehavosti situácie u niektorých povolaniach, ktoré sú dlhodobo 
identifikované ako zamestnania s nedostatkom pracovnej sily, najmä v rozširujúcej sa automobilovej výrobe. Platnosť 
parametrov a podmienok sa navrhuje na obdobie kalendárneho roka s možnosťou úpravy v prípade potreby 
zohľadnenia aktuálnej situácie na trhu práce v Slovenskej republike. Navrhuje sa národné víza udeliť spolu v počte 
najviac 2 000 v kalendárnom roku. 
 
Návrh nariadenia má nadobudnúť účinnosť dňa 01.01.2024 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
Právnou úpravou sa navrhuje umožniť udelenie národného víza na účel zamestnania štátnym príslušníkom tretích 
krajín, ktorí majú záujem sa zamestnať vo vybraných priemyselných odvetviach v počte najviac 2 000 v kalendárnom 
roku. RÚZ v medzirezortnom pripomienkovom konaní materiál pripomienkovala. RÚZ v rámci medzirezortného 
pripomienkového konania navrhovala rozšírenie katalógu povolaní.  
 
RÚZ predkladá uvedenú pripomienku k návrhu opätovne. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
1. Zásadná pripomienka k §1 odsek 1 

V ustanovení § 1 ods. 1 navrhujeme za písm. f) vložiť nové písmená g) až k) v znení:  
g) 2511 Systémoví analytici 
h) 2512 Vývojári softvéru 
i) 2514 Aplikační programátori 
j) 2519 Vývojári a analytici softvéru a aplikácií inde neuvedení 
k) 2521 Dizajnéri a správcovia databáz 
 
Odôvodnenie:  
Z dôvodu dlhodobého nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily v sektore IT, ktorý je najrýchlejšie sa rozvíjajúcim 
sektorom navrhujeme rozšíriť okruh zamestnaní na ktoré sa má vzťahovať uvedené nariadenie. 

 

Zdroj: RÚZ 


