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Material na rokovanie

HSR SR 21. 8. 2023 bod 2

STANOVISKO

k nadvrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit ndrodné vizum
vybranym skupinam Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti
priemyslu

1. Popis navrhu

Pravnou Upravou sa navrhuje umoznit udelenie narodného viza na ucel zamestnania z dévodu zaujmu
Slovenskej republiky statnym prislusnikom Arménskej republiky, Azerbajdzanskej republiky, Bosny a
Hercegoviny, Ciernej Hory, Gruzinska, Kaza$skej republiky, Kirgizskej republiky, Moldavskej republiky,
Severomaceddnskej republiky, Srbskej republiky, Tadzickej republiky, Turkménska, Ukrajiny alebo
Uzbeckej republiky, ktori budl zamestnani v zamestnani podla Statistickej klasifikacie zamestnani a)
8211000 — montazny pracovnik (operator) v strojarskej vyrobe, b) 8212002 — montazny pracovnik
(operator) elektronickych zariadeni, c) 8344000 — operator vysokozdvizného vozika, d) 7212002 — zvarac
kovov, e) 7223003 — obrabac kovov, f) 7411001 — stavebny a prevadzkovy elektrikar.

N4vrh nariadenia vlddy je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Ustavnymi zadkonmi a nélezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky a zakonmi, ako aj s medzindrodnymi zmluvami a inymi
medzindrodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, a sucasne je v sulade s pravom
Eurépskej unie.

2. Stanovisko SOS

Spoloc¢né odbory Slovenska uz dlhodobo poukazuju na potrebu systematického zlepSovania pracovnych
a mzdovych podmienok, ktoré priamo vplyvaju na dopyt po pracovnych prilezitostiach v rdmci SR. Zaroven
vo vztahu k predchadzajlcej vete nie je rieSenim prijimat zamestnancov z tretich krajin, ktori st ochotni
pracovat na Uzemi SR bez vizie lepSieho pracovného prostredia a primeranej mzde v rdmci EU vzhladom
na ekonomicku situdciu a situaciu na trhu prace v domacej krajine.

Daldou negativnou strankou uvedeného navrhu je rozmach spoloénosti agentirneho zamestndvania,

ktoré vnimame negativne vzhladom na skisenosti s porusovanim Zakonnika prace o ¢om sme informovali

spolo¢nom stretnuti. Cudzinci z drvivej vacsiny nepoznaju legislativu SR a preto sa lahko stanu

etou Umyselného, alebo len neprofesiondlneho pristupu pri tvorbe pracovnych zmluiv ¢i iného konania
stranyfzamestnavatela.
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Rovnako skusenosti so zamestndvanim cudzincov ukazuju, Ze Slovensko je Casto len akdsi prestupna
stanica ¢i brana do eurozény, kde si uz po chvili lahko ndjdu zamestnanie, ktoré je rovnakého druhu no
vyrazne lepSie mzdovo ohodnotené.

3. Zavery a odporucania

SOS berie na vedomie aktualnu situaciu na trhu prace a potrebu uvolnit udelovanie narodného viza na
Ucel zamestnania.
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