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STANOVISKO
k navrhu rozpo¢tu verejnej spravy na roky 2024 az 2026

1. VSeobecne k materialu

Predlozeny Névrh rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026 (d’alej aj ,,RVS®) vychadza
z aktualizovanej makroekonomickej a dafiovej prognozy zo septembra 2023. Rozpocet verejne;j
spravy sa zostavuje za Statny rozpocet a rozpocCty ostatnych subjektov verejnej spravy na
obdobie troch rokov, tzn. na roky 2024, 2025 a 2026.

Vlada pripravila navrh vyrovnaného RVS na roky 2024 az 2026 v nadvdznosti na aktudlne
platné sankcie vyplyvajlce z dlhovej brzdy.

Hruby dlh verejnej spravy v roku 2022 dosiahol 57,8 %. V roku 2023 sa predpoklada, ze hruby
dih klesne na 57,1 % HDP, ¢omu pomédze vysokda ocakavana inflacia a vyuzitie
naakumulovanych likvidnych zdrojov. V scenari vyrovnaného rozpoc¢tu by hruby dlh v roku
2024 narastol na 59,7 % z d6évodu prepadu ekonomiky.

Celkové prijmy Statneho rozpoctu na rok 2024 sa rozpoctuji sumou 19 623 186 696 €, co
predstavuje medzirocny pokles oproti Statneho rozpoctu na rok 2023 07 075997 344 €.
Celkové vydavky Statneho rozpoctu na rok 2024 sa urc¢uji sumou 22 038 086 709 €, co
predstavuje medzirocny pokles oproti Staitnemu rozpoctu na rok 2023 o0 13 002 469 523 €.
Schodok $tatneho rozpoctu na rok 2024 sa urcuje sumou 2 414 900 013 €, ¢o predstavuje
znizenie schodku oproti Staitnemu rozpoctu na rok 2023 0 5 926 472 179 €.

Predlozeny vyrovnany RVS by viedol k prudkej recesii, ¢o znamend, ze na rok 2024 sa
predpoklada prepad ekonomiky 0 6,4 % a vel'mi negativne sa bude vyvijat’ aj zamestnanost’. V
roku 2024 sa prognézuje jej pokles 0 5,4 %. Miera nezamestnanosti by mala narast' na 9,3 %.
Priemerna nominalna mesa¢na mzda v narodnom hospodarstve v roku 2024 by narastla len
minimélne 0 0,3 %, realna mzda by vsSak klesla o 4,0 %. Inflacia by mala klesnut’ a dosiahnut’
4.5 %.

2. Stanovisko KOZ SR

Vseobecne kK Navrhu rozpoctu verejnej spravy na roky 2024 az 2026

KOZ SR ocakavala, ze navrh RVS bude predlozeny na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady
SR s dostatoénym ¢asovym predstihom, najmé vzhl'adom na skuto¢nosti za akych sa zostavuje
a prijima.

Vlada SR v zmysle Ustavného zékona o rozpoétovej zodpovednosti &. 493/2011 Z. z. nesmie
predlozit ndrodnej rade navrh rozpoctu verejnej spravy s rozpoctovanym schodkom a
medziroénym nominalnym rastom konsolidovanych vydavkov verejnej spravy oproti rozpoctu
verejnej spravy na predchadzajuci rozpoctovy rok, okrem vydavkov na spravu Statneho dlhu,
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prostriedkov Eurdpskej tnie, prostriedkov Statneho rozpoctu na financovanie spolo¢nych
programov Slovenskej republiky a Eurdpskej unie, odvodov do Europskej unie a okrem
vydavkov na likvidaciu $§kéd spdsobenych zivelnymi pohromami. Preto aj septembrova
makroprogndza, z ktorej vychadza navrh RVS, musela byt’ zostavena na tomto predpoklade.
Ak by sa v parlamente prijal takyto navrh rozpoctu, tak by sa v roku 2024 hospodarstvo SR
dostalo do hlbokej recesie. HDP by klesol 0 6,4 % a zamestnanost’ by klesla 0 5,4 %. V roku
2025 sa dokonca progndzuje miera nezamestnanosti vyssia ako 10 %. V roku 2024 sa d’alej
predpokladd, ze redlna mzda by sa znizila o 4 %, ¢o by viedlo k zniZeniu zivotnej urovne
obyvatel'stva a poklesu spotreby domacnosti.

Okrem predpokladanej recesie, ktord navrh RVS spdsobi, je z pohl'adu KOZ SR neprijatel'né
aj navrhované enormné viazanie vydavkov, najmé vzhl'adom na ich dopady na zamestnancov
verejného sektora. Vyrovnanie RVS by sa podl'a makroprognézy udialo na vydavkoch na
kompenzacie vo verejnej sprave (prepad zamestnanosti 030 % a zafixované mzdy),
medzispotrebe a investiciach verejnej spravy. Ako je d’alej uvedené v Hlavnej knihe RV'S 2024-
2026 ,,V dosledku schvdlenia vyrovnaného navrhu rozpoctu na roky 2024 az 2026 by doslo k
vyznamnému znizeniu zamestnancov verejnej spravy, ¢o by viedlo k vyraznému obmedzeniu,
miestami az k znemozneniu plnenia uloh podla zdkona ¢. 575/2001 Z. z. o organizdcii cinnosti
vldady a organizacii ustrednej Statnej spravy v zneni neskorsich predpisov a inych vSeobecne
zavdznych pravnych predpisov.” Okrem toho RVS wuvadza aj to, ze znizenim poctu
zamestnancov by mohlo ,,vdzZne ohrozit' bezpecnost Slovenskej republiky a doslo by k
obmedzeniu persondlneho obsadenia a vykonu na zahranicnych zastupitel'stvach. Zaroven by
pravnické osoby neboli schopné uhrdadzat zavizky voci svojim zamestnancov, ktoré by vznikli z
dovodu prepustania.“ Uvedené skutocnosti povazujeme za natol’ko zdvazné, Ze nemozno
redlne RVS schvalit’.

Vyrovnany rozpocet v roku 2024 sa v prevaznej miere navrhuje dosiahnut’ prostrednictvom
znizenia vydavkov, kedZze odhadované prijmy nevytvaraju predpoklad na dostato¢nu
kompenzaciu odhadovanych vydavkov.

Ministerstvo financii SR samo deklaruje, Ze pri vydanej makroprognéze s vyrovnanym
rozpo¢tom v roku 2024 ide len ,,0 simulaciu vyvoja, ked’ze nova vlada si po ziskani dovery
bude moct zvolit’ vlastny fiskalny vyvoj a teda nepredpoklada sa, Ze k naplneniu tejto simulacie
dojde.” Dalej treba spomentit, Ze aj ak by vlada nevznikla, tak drastickym $krtom sa da vyhnat
tak, ze Gradnicka vlad sice predlozi vyrovnany rozpocet, ale parlament ho neschvali. V takom
pripade sa S§tit bude riadit rozpocCtovym provizériom (vydavky budi na udrovni
predchadzajiiceho roka). Dal§ia moznost’ je, Ze poslanci rozpo&et schvalia v zmenenom zneni
tak, ze uz nebude vyrovnany.

Ocakavame, ze realny RVS, napriek nevyhnutnosti konsolidovat' verejné financie, bude
nastaveny na postupnu konsolidaciu, ktora nespdsobi negativne socidlne dopady, najma na
zamestnancov verejnej spravy.

K navrhu zakona o Statnom rozpocte na rok 2024 — zasadna pripomienka
V § 5 ods. 1 az 4 ziadame za ,,0d 1. januara 2024 doplnit’ text: ,,ak sa v kolektivnej zmluve
vysSieho stupiia na rok 2024 nedohodne inak.*

3. Zavery a odporuicania

Na zaklade toho, e predkladany RVS bol zostaveny v nadviznosti na Ustavny zakon
0 rozpoctovej zodpovednosti, ktory ukladd vlade predlozit do narodnej rady RVS bez
rozpoctovaného schodku, je nerealizovatelny v praxi anezohladnuje realne ekonomické
predpoklady, ma vel'mi vel'ké negativne dosahy na zamestnanost’, hospodarstvo a realne mzdy
zamestnancov, KOZ SR s predloZenym navrhom RVS zidsadne nesihlasi.



