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Lex konsolidacia

1. Postoj APZD

APZD berie predlozeny material na vedomie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

Podla ustavného zdkona o rozpoctovej zodpovednosti je Slovensko zadlZzené nad vSetkymi pasmami

narodnej dlhovej brzdy, pohybuje sa na urovni blizko 60% HDP. Schodok hospodarenia sa v tomto

aj najblizich rokoch ocakava blizko 7% HDP. Bez rychlej fiskalne zodpovednej reakcie vlady dlh porastie

a prudky narast zadlZenia sposobi vazne hospodarske problémy.

Rozumieme, Ze konsolidacia je nevyhnutnostou, ale zasadne neslUhlasime s nasledovnymi

opatreniami:

a)

Trvalé zniZenie podielu odvodov do Il. dochodkového piliera z 5,5% na 4%. Aktualne odvod
predstavuje  55%  zvymeriavacieho  zakladu apodla  sucasného  nastavenia
sa mal v nasledujucich rokoch zvySovat az na 6% v roku 2027. Uz nasporené financie sporitelov
zatial nie sU ohrozené, no sporit menej si budul novi sporitelia a vekovo mladsi sporitelia,
to ovplyvni vysku ich dochodku. Zastavame ndzor, Ze toto opatrenie spbsobi iba to, Ze vacsia
suma ddchodkovych odvodov zostane v Socidlnej poistovni. Vplyvom demografickych zmien
vSak vydavky prvého piliera prudko rastd a uz dnes prekracuju jeho prijmy, situdcia sa bude
uz iba zhorsovat. Vlada tymto opatrenim finanéné prostriedky vezme, ale primarny problém
a to udrZatelnost déchodkového systému tym nevyriesi.

Zvysenie sadzby poistného pre zamestnavatela z 10% na 11% (z 5% na 5,5% pri zdravotnom
postihnuti zamestnanca), pretoze dojde k zvyseniu celkového darnového a odvodového
zataZenia zamestnavatelov z 35,2% na 36,2%.

Zvy3enie sadzby poistného pre SZCO, samoplatcov & poistencov $tatu zo 14% na 15% (zo 7%
na 7,5% pri zdravotnom postihnuti poistenca). Opatrenie povazujeme za problematické
zdbévodu znizenia disponibilnych  zdrojov samostatne zarobkovo cinnych  0sbb
a samoplatitelov. Navyse pre SZCO sa v roku 2024 opat zvy$ia aj minimalne odvody,
pretoze na vysku odvodov vplyva vyska priemernej mesacnej mzdy, ktora sa tiez zvysuje.
Solidarny prispevok z ¢innosti v odvetviach ropy, zemného plynu, uhlia a rafinérii, pretoZe vlada
tymto opatrenim vysiela jasny signal moznym buducim investorom, Ze na Slovensku sa neoplati
zacat podnikat. Ako odmenu za Uspech a zisk dostdvam nadmerné zdanenie.
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Rozsirenie osobitného odvodu z podnikania v regulovanych odvetviach aj na subjekty
s licenciou NBS, vratane leasingovych spolocnosti. Slovenské banky su jednymi z najmenej
ziskovych v EU, moZe nastat situdcia, Ze zvyseny odvod ohrozi ponukanie ,beinych” sluZieb.
Z pohladu obcana sa naskyta otdzka ¢i banky a spolo¢nosti (napr. leasingové spolocnosti)
v nadvaznosti na dodatocné zdanenie nezareaguju prave tak, Ze zvysia ceny svojich sluzZieb
a tovarov. Ako bude potom stat chranit obcanov pred tymto negativnym dosledkom?
Zvysenie sadzby zrazkovej dane z dividend zo 7% na 10% (pre vlastnikov, pre Statutdrne organy
¢i ¢lenov dozornych rad). Zvysenie sadzby sa tyka dividend vyplatenych zo ziskov za roky 2023
a neskér. Uvedené opatrenie vyrazne zvysSuje dane, celkovo zniZzi konkurencieschopnost
a moze motivovat subjekty k hladaniu alternativnych rieSeni vysporiadania sa s novou realitou.
Opatrenie sa tak minie povodne zamyslanému ucinku.

3. Podporujeme nasledovné opatrenie na konsolidaciu rozpoctu

a)

Znizenie zamestnanosti v Statnej a verejnej sprave:
e znizenie poctu zamestnancov v 5 najvacsich podnikoch vo verejnej sprave patriacich statu,
NDS, 7SR, ZSSK, RTVS, SVP — vysledok auditov, spolu 28 tisic zamestnancov,
e zniZenie poCtu zamestnancov na ministerstvach a inych Ustrednych organoch o 10%
(+ 74 mil. eur), najprv je potrebny audit, ak sa rozsiri aj na Okresné a urady prace
(+ 137 mil. eur),
e znizenie poctu zamestnancov financnej spravy o 10% (+ 45 mil. eur), zniZenie
by mal priniest novy audit, zizenie siete pobociek a zavedenie UNITAS.
Zlucovanie vykonu kompetencii samosprayv, zefektivnit ¢innosti napriklad spajanim spravy obci
¢i outsorcingom — moze prist k znizeniu poctu zamestnancov o 10%.
Nulova valorizdcia miezd vo verejnej sprave na rok 2024, v rokoch 2025 a 2026
(+ 651,7 mil. eur), uzavretie kolektivnych zmluv s novymi valorizacnymi sadzbami.
Skratenie doby poberania rodiCovského prispevku do 2 rokov dietata (+ 797 mil. eur),
zrychlenie navratu matiek na trh prace, zamedzenie zhorSeniu pracovnych zru¢nosti matiek
avramci EU mdme jednu z najdlhdich podpornych obdobi, alternativou k ndvrhu
by bolo sflexibilnenie obdobia podpory — matka by sa rozhodla, ako dlho bude na rodic¢ovskej,
a vyska rodi¢ovského prispevku za rozratala na toto kratsSie obdobie — ak zostane doma len rok
dostala by rovnaku celkovu vysku prispevku ako keby zostala s dietatom doma do 3 rokov.
Zvysenie platby za poistencov $tatu na zdravotné poistenie zo 4,5% na 5% z priemernej mzdy.
Slovensko za jedného poistenca hradi 54,5 eur mesaéne, pricom napriklad Ceska republika
78 eur.
Zvysenie zakladnej sadzby DPH na tovary a sluzby z 20% na 21% so zachovanim existujucich
vynimiek, napr. na tovary a sluzby, ktoré v radmci aktivit socidlnej ekonomiky uskutocruje
registrovany socialny podnik.
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