Hospodarska a socidlna rada
Slovenskej republiky

5 Bratislava 25.03.2024
Cislo zdznamu: 19827/2024

ZAZNAM
z plenarneho zasadnutia Hospodarskej a socidlnej rady
Slovenskej republiky konaného dia 25.3.2024

Miesto konania: nové budova Uradu vlady SR
Pritomni: podla prezen¢nej listiny
Rokovanie viedol:  Erik Tomas, predseda Hospodarskej a socidlnej rady SR

Ndvrh programu:

1. Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.
Predklada: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

2. Navrh zékona, ktorym sa meni zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravne]j ochrane deti
a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

Predklada: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

3. Informativna sprava o vyhladavani a potierani nelegalnej prace a nelegalneho
zamestnavania za rok 2023

Predklada: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

4. Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizécie na roky 2024 — 2027
Predklada: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR




. Navrh zékona, ktorym sa meni a dopliia zikon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov a ktorym sa
menia a dopliiaju niektoré zakony

Predklada: Ministerstvo vnutra SR

. Navrh nariadenia vlady o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi
s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom pri praci

Predklada: Ministerstvo zdravotnictva SR

. Navrh nariadenia vlady, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami stvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov

Predklada: Ministerstvo zdravotnictva SR

. Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2024
Predklada: Ministerstvo financii SR

. RoOzne

» Plnenie ulohy F.8. uznesenia vlady SR €. 75 zo 6. februara 2024 — informécia
(MPSVR SR, MZVaEZ SR)

» Informacia o situécii s predCasnymi dochodkami

(minister prdce, socidlnych vect a rodiny SR)

Néavrh terminov zasadnuti Hospodarskej a socidlnej rady SR na rok 2024

Navrh Planu prace Hospodarskej a socialnej rady SR na rok 2024

Spolo¢ny list socialnych partnerov - Ziadost' o zriadenie pracovnej skupiny

Hospodarskej a socidlnej rady SR k stavebnej legislative

(RUZ, APZD, AZZZ SR, KOZ SR)

» Navrh na posilnenie tlohy socidlneho dialdgu a kolektivneho vyjednédvania pri
presadzovani a rozvoji opatreni Narodného programu aktivneho starnutia
na roky 2021 -2030 - iniciativny a ndvrhovy materidl (KOZ SR)

» Hodnotenie tGrovne socialneho dialégu na nérodnej trovni a vo vybranych
rezortoch (KOZ SR)

» Uprava podmienok narodnych viz pre vodi¢ov (nariadenie vlady &. 113/2023 Z.
z. o zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranym skupindm
Statnych prislusnikov tretich krajin) (4PZD)

> Informécia o stave pripravy d’al$ieho konsolida¢ného balicka (RUZ)
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Rokovanie otvoril a viedol predseda rady E. Tomas, ktory privital na zasadnuti Hospodarske;j
a socialnej rady zastupcov vlady, zastupcov zamestnancov a zastupcov zamestnavatel'ov
a skonstatoval, Ze plenarne zasadnutie je uznaSaniaschopné a méze prijimat’ zavery.

Predseda rady E. Tomas vyzval pritomnych, aby sa vyjadrili, ¢i suhlasia s ndvrhom programu
plenarneho zasadnutia uvedeného v pozvénke a zaroveri ¢i maji nédvrhy na jeho doplnenie.

Navrhy na doplnenie programu:

- avizovany navrh podpredsedu vlady SR P. Kmeca na doplnenie programu do bodu
Rozne - Informdcia o sucasnom stave a implementdcii Planu obnovy a odolnosti

Clenovia rady sa dohodli, Ze materidly pod bodmi 2., 3., 4., 6., 7., ndvrhu programu, ku ktorym
st suhlasné stanoviska vsetkych socialnych partnerov, buda odstihlasené na zaciatku rokovania.
Do zaznamu budt zavery k tymto bodom uvedené samostatne so sthlasnym zéverom.

Program rokovania s ndvrhom na jeho doplnenie bol schvéleny bez pripomienok.

K bodu 1:

Navrh zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zikonnik price v zneni
neskors$ich predpisov ‘

Material uviedol predseda rady a minister prace, socidlnych veci a rodiny E. Tomas.

Predseda rady a minister prace socidlnych veci a rodiny E. Tomas informoval, Ze névrh zdkona
sa prekladd v nadvéznosti na oddvodnené stanovisko Eurdpskej komisie zo diia 26. janudra
2023, ktord namietala nestlad slovenskych vnutrostatnych opatreni s ¢lankom 12 smernice
Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani
pracovnikov v rémeci poskytovania sluZieb. Dalej uviedol, Ze navrhovand tiprava spo&iva
v prepracovani a doplneni ustanoveni o povinnosti dodévatel'a sluzby na Gzemi Slovenskej
republiky vyplatit’ mzdu, ktord nebola vyplatend zamestnancovi zamestnévatel'om, ktory je
priamym subdodavatelom dodévatel’a sluzby a v spresneni podmienok, za ktorych dodévatel
sluzby mozZe odopriet’ vyplatenie mzdy.

R. Karlubik predniesol stanovisko za AZZZ SR, uviedol, Ze sa stotoZiiuji so zaverom, Ze pre
vznik takejto subdodavatel'skej zodpovednosti musia byt splnené obe podmienky stcasne a to,
ze dodavatel sluzby nezaplati subdodéavatel'ovi splatny zavazok a sicasne, Ze dodavatel’ sluzby
mohol predvidat, Ze subdodavatel' nevyplati mzdu svojim zamestnancom, néleZite si ho
nepreveril. Dalej uviedol, Ze navrh zdkona prené$a zodpovednost na dodévatel'a vzdy, ak je
dodavatel’ v omeSkani so splnenim zavdzku vo€i subdodavatelovi, hoci sisvojho
subdodavatel'a dokladne preveril a dodévatel’ sa pri tomto nastaveni bude musiet’ zaoberat’ aj
takymi Ziadostami nevyplatenych zamestnancov, ktoré neboli spdsobené nezaplatenim
petiazného zavézku dodavatelom.



P. Kovacik, prezident Zvédzu stavebnych podnikatelov Slovenska predniesol stanovisko
za APZD. Uviedol, Ze Slovenské republika uz ma v zakonniku prace zauzivané mechanizmy
ako ochrénit’ zamestnancov pred nevyplatenim miezd zamestnavatel'om, ide o povinny odvod
do garan¢ného fondu na thradu nevyplatenych miezd, kontrolné mechanizmy inSpekcie prace,
sudne konania, a preto prijatie dodato¢nej ochrany pri nevyplateni miezd na iny hospodarsky
subjekt povazuje APZD za nadbytoény. Dalej uviedol, Ze ndvrh zdkona zavadza novd
zodpovednost’ v sektore stavebnictva a to, Ze ak subdodévatel” stavebnych prac nevyplati mzdu
svojim zamestnancom, povinnost’ vyplatit’ ich mzdu prechadza na dodévatel’a sluzby v rozsahu
minimaélnej mzdy, tzv. subdodévatel'ska zodpovednost’, pri¢om dodéavatel’ sluzby sa prenesene;j
povinnosti moZe aj zbavit’ a to tak, Ze si uZ pri vybere subdodéavatel’a preveri, teda eliminuje
riziko, Ze ide o subdodéavatel’a, ktory svojim zamestnancom nevyplati mzdu. AvSak podla
navrhu zdkona moZnost’ vyvinit’ sa zo zodpovednosti, ale uz nebude platit’, ak dodavatel’ sluzby
bude v omeSkani so splatnym zmluvnym zévézkom (platbou) vocéi subdodévatelovi.
Uviedol, Ze subdodavatel'skéd zodpovednost’ by nemala nikdy vzniknut’, ak si dodavatel” sluzby
dostatoc¢ne preveri povest’ subdodavatela pred podpisom zmluvy s nim a nemala by vzniknat’
ani, ak dodéavatel’ sluzby nemeskal suhradou ceny subdodavky. Subdodévatel'skd
zodpovednost mé zaniknit, ak dodavatel sluzby dostatoéne doplati subdodavatelovi
omeskanu cenu subdodavky, a pre vznik takejto subdodavatel'skej zodpovednosti musia byt
splnené obe podmienky sufasne. Ako uviedol, moéZe vSak vzniknttf situéacia, Ze povinnost
vznikne napriek tomu, Ze si ten vy$si dodavatel preveril subdodavatela a splnil vSetky
povinnosti. APZD navrhuje uvedené pripomienky zapracovat’ tak, aby nemohla vzniknat
pochybnost’ o tom, ¢i vznikla alebo nevznikla povinnost’ generdlnemu dodavatelovi zaplatit’
mzdy zamestnancom subdodévatela napriek tomu, Ze vykonal vSetky svoje povinnosti vopred
a riadnym sp6sobom.

J. Toman, riaditel’ odboru pracovnych vztahov sekcie prace Ministerstva prace, socialnych veci
a rodiny Slovenskej republiky reagoval, Ze smernica hovori o zodpovednosti, resp. o zavedeni
situdcie, kedy dodéavatel’ musi vyplatit' zamestnanca svojho subdodavatela, ak st splnené
nejaké podmienky. Nésledne §tat moZe, nie je v§ak povinny, ustanovit’ nejaky mechanizmus
vyvinenia sa, kedy dod4vatel’ mdze v podstate to plnenie odopriet’. V ramci réznych diskusii
aj porovnanim pravnych Uprav napr. Ceskej republiky sa nastavil urdity systém, ktory je
nastaveny tak, Ze dodéavatel modze odopriet vyplatenie mzdy, ak pri vybere svojho
subdodavatel'a v podstate nemohol ani pri vynaloZeni néleZitej starostlivosti predvidat, Ze
subdodévatel nebude zamestnancovi vypldcat’ mzdu. Nasledne bolo ustanovené, Ze ak
dodévatel nevyplati subdodévatela, tak sa nemdZe odvoldvat na pbvodni naleZitd
starostlivost’, lebo st to dve rozdielne skuto¢nosti. Nastavenie zdkona tak, aby splnenie zavizku
voli subdodédvatelovi znamenalo automaticky moZnost odopretia vyplatenia mzdy
zamestnancovi sa javi ako v rozpore so smernicou.

M. Brodzianska z KOZ SR uviedla, Ze o nédvrhu zmeny zédkonnika prace rokuje KOZ SR uz
takmer rok a vtejto suvislosti mé vyhrady najmé v otazke lehoty zamestnanca, vyplatenia
minimalneho mzdového néroku, aby nebol len do vySky minimalnej mzdy, ale aspoti v jej
vyske. KOZ SR sa zhoduje so zamestnévate'mi, ktori poukazuju v tejto stvislosti aj na uréiti
administrativnu naro¢nost’. Zarover uviedla, Ze ide o névum a prijatie tejto novely je nutné.




Zaver:
Rada predloZeny materidl prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) RUZ, ZMOS, KOZ SR, SOS siihlasi s predloZenym materidlom bez pripomienok
a odporica materidl na d’alSie legislativne konanie.

B) AZZZ SR a APZD sihlasi spredloZzenym  materidlom s pripomienkami
a odporica ho na d’alSie legislativne konanie

K bodu 2:

Navrh zikona, ktorym sa meni zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zaver:
Rada predloZeny materiil prerokovala s nasledujicimi zavermi:
A) KOZ SR, SOS, RUZ, APZD, AZZZ SR, ZMOS siihlasi s predloZzenym materidlom
a odporica material na d’alSie legislativne konanie.
K bodu 3:

Informativna spriava o vyhPaddvani a potierani nelegilnej prace a nelegilneho
zamestnavania za rok 2023

Zaver:
Rada predlozeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) berie predloZeny material na vedomie bez pripomienok.

K bodu 4:

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021
az 2027 a program jej realizacie na roky 2024 — 2027

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) berie predloZeny materiil na vedomie bez pripomienok.

K bodu 5:

Navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiaji niektoré zakony

Material uviedol $tatny tajomnik Ministerstva vnuitra Slovenskej republiky P. Krauspe.




Statny tajomnik Ministerstva vnttra Slovenskej republiky P. Krauspe uviedol, Ze priméarnym
cielom predlozeného navrhu zdkona je transpozicia smernice o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania, tzv. modra
karta. Vramci pripravy ndvrhu zdkona sa vySlo v uUstrety viacerym poZiadavkdm
zamestnavatel'ov, zmenil sa systém povolovacieho procesu a vyrazne sa skratil ¢as, odkedy
budi mdct’ cudzinci zacat’ pracovat’ u zamestnavatel'ov na izemi Slovenskej republiky. ZniZuje
sa aj vyska platového prahu v rdmci mesaéného prijmu vysokokvalifikovaného zamestnanca,
ktory je potrebné dosiahnut’ na ziskanie modrej karty a rozSiruje sa okruh subjektov, na ktorych
sa modra karta bude vztahovat. NajdoleZitejSou zmenou pri zamestnavani Statnych
prisluSnikov tretich krajin bude moZnost zaat' pracovat’ uZ pred rozhodnutim o udeleni
povolenia na pobyt, podmienkou v$ak bude sthlas Uradu préace, socidlnych veci a rodiny
a podanie Ziadosti o udelenie pobytu. Dalej uviedol, Ze na zéklade poZiadavky dopravcov sa
navrhuje novy ddvod na zruSenie povolenia na pobyt v pripade mobilnych dopravcov, aby sa
zamedzilo Spekuldcidam vodi€ov. Navrh zdkona vychadza v ustrety aj podnikatel'om, ktori
v Case podania Ziadosti o obnovenie povolenia na prechodny pobyt nemaji z akychkol'vek
d6évodov uhradené svoje pohl'adavky, na ich ihradu budi mat’ este 20 dni od podania Ziadosti.
V sulade so ziaducim etablovanim odidencov do spolo¢nosti novela zdkona umoZni podat’
Ziadost’ o iny druh pobytu na policajnom tutvare na tizemi Slovenska a tiez budu moct’ zacat’
podnikat’. Néavrhom zdkona sa zohl'aditujii odporucania Schengenskej hodnotiacej komisie
z hodnotenia Slovenskej republiky v roku 2019.

Predseda rady E. Tomas doplnil, Ze vldda na do¢asné obdobie do asu zaciatku platnosti zakona
o pobyte cudzincov a zakona o sluzbach zamestnanosti prijala nariadenia, ktorymi vyrazne
zvySuje narodné viza pre zamestnavanie I'udi z tretich krajin v oblasti priemyslu aj dopravy.

M. Lelovsky za RUZ vyzdvihol navrhovant zmenu a uviedol, ¢ RUZ v nej vidi dérazné
a vyznamné zlepSenie podmienok pre zamestndvanie cudzincov, podarilo sa zniZit’ naro¢nost’
na pozadovanie dokladov, rdznych vypisov z odvodov a dani, pricom nad’alej plati, Ze cudzinci
su pod kontrolou, ¢i uZ zamestnavatel'ov, predpisov atradov, je tu vSak eSte priestor
na zrychlenie procesov z 15 pracovnych dni na 5 pracovnych dni. Dalej uviedol, Ze RUZ
v stuvislosti so Studentmi pripomienkovala, aby sa podmienka na udelenie prechodného pobytu
vzhladom na preukdzanie financného zabezpecenia nevzt'ahovala na zahrani¢nych Studentov,
u ktorych je dost’ tazké preukdzat’ ich finan¢né krytie. V sticasnosti je situécia, Ze je potrebné
definovat’, kto je opravneny doklad o ziskani vys$Sich odbornych zruénosti vydat alebo
potvrdit’, ¢i to moZe byt zamestnavatel’ alebo nejaka tretia strana alebo iny subjekt. Informoval
o probléme v pripade vodi€ov, ktori ziskajil povolenie na pracu a neskor odidu pracovat’ do
zahranicia.

M. Uhlerova za KOZ SR uviedla, Ze KOZ SR zasadne nesthlasi s navySenim podielu Statnych
prislu$nikov z tretich krajin z celkového poltu zamestnancov u zamestnavatela a poZaduje
ponechanie pdvodnej hodnoty podielu na tGrovni 30 % z dévodu, Ze KOZ SR uZz v roku
2018 identifikovala, Ze narastajuci poc€et cudzincov a agentirnych zamestnancov mal negativny
vplyv na socidlny dialég, pracovné podmienky a najmi kolektivne vyjednavanie. Dalej uviedla,
Ze napriek tomu, Ze formalne sa vztahuju a uplatiiuja vSetky legislativne opatrenia, mzdové




opatrenia na tychto zamestnancov, vzdy sa aj cez samotné agentiry doCasného zamestndvania
tieto opatrenia istym spdsobom deformuju. KOZ SR povaZzuje agentiry doasného
zamestnavania za vyrazny prekariza¢ny a deformujici prvok na trhu prace, maju negativny
vplyv na samotny trh prace a samotné pracovné podmienky kolektivneho vyjedndvania viest’
socidlny dialég. M. Uhlerova uviedla, Ze v rdmci nedavno prijatych zmien vybranym skupindm
Statnych prisludnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu, sa
za zamestnavatela povazuje aj agentira do¢asného zamestnavania, ak ide o doc¢asné pridelenie
Statneho prislusnika tretej krajiny. KOZ SR vSetky tieto Gpravy vnima negativne, ked’Ze eviduje
zhorSené postavenie agenturnych zamestnancov na slovenskom pracovnom trhu oproti
kmefiovym zamestnancom, a v kombindcii agentirnych zamestnancov, Statnych prisluSnikov
tretich krajin a zdroven zvySenia ich podielu z celkového poétu zamestnancov v pracovnom
pomere, sa vyrazne znizuje schopnost organizovat a héjit' kolektivne préva takychto
zamestnancov. Zaroveil uviedla, ze KOZ SR poZaduje, aby podmienkou pre zamestnanie
zamestnanca z tretej krajiny bola existencia kolektivnej zmluvy u zamestnédvatela.

Statny tajomnik Ministerstva financif Slovenskej republiky R. Majersky reagoval, ministerstvo
financii je vkomunikécii srezortmi, ktorych sa dana problematika tyka asd pripraveni
po zdbvodneni potreby finanénych prostriedkov na ul'ahCenie prace a zrychlenie procesu
reagovat’.

P. Kriska, riaditel odboru bezpeénostnej legislativy sekcie legislativy a pravnych sluZieb
Ministerstva vnitra SR k pripomienkam stvisiacim s rezortom ministerstva vnutra uviedol,
7e v suvislosti s preukazovanim finanénych prostriedkov dochédza iba k zmene spdsobu
preukazovania vypoétu dostato€nosti finanénych prostriedkov ato aj pre zahrani¢nych
Studentov a poukazal, Ze tento spdsob bol ustanoveny na zaklade zasadnej pripomienky
Slovenskej bankovej asocicie, ktora zastrefuje RUZ. Dalej uviedol, Ze po pripomienkovom
konani na zéklade autodopravcov bolo vloZené ustanovenie, Ze preukazovanie Cinnosti
na uzemi Slovenskej republiky v pripade mobilného zamestnanca dopravy sa podmienka
povaZuje za splnent iba vtedy, ak $tatny prislu$nik tretej krajiny vykonéava ucel prechodného
pobytu vozidlom, resp. dopravnym prostriedkom, ktorym disponuje jeho zamestnavatel
so sidlom na tizemi Slovenskej republiky. V stvislosti so skratenim lehoty z 15 na 5 dni,
uviedol, Ze sa radikalne viacnasobne zniZilo obdobie, odkedy mbze byt §tatny prislusnik z tretej
krajiny zamestnany u slovenského zamestnavatel’a, a to z 80-90 dni, na 15 dni.

K. Landkova, riaditel’ka odboru politiky trhu prace Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
SR, potvrdila, Ze v suvislosti so zamestndvanim S$tatnych prisluSnikov tretich krajin sa
pristpilo k inej alternative a to, Ze takyto prislusnik uz mdze pracovat’ na zéklade potvrdenia
vydaného tiradom prace a podanou kompletnou Ziadostou o udelenie prechodného pobytu na
ucel zamestnania na cudzinecku policiu. Lehota na vydanie potvrdenia bude maximélne 15
pracovnych dni a pri nedostatkovych profesidch ide v zdsade iba o kontrolu podmienok hlavne
vo vzt'ahu k zamestnavatel'ovi, ktoré definuje zékon. Vo veci predkladania dokladov o vysSich
odbornych zruénostiach uviedla, Ze rovnako doslo v rdmci rozporovych konani k Gprave tym,
7e $tatny prislusnik tretej krajiny, €o sa tyka modrych kariet, moZe tieto vys$Sie odborné
zru€nosti preukdzat akymkolvek dokladom, nakolko ani smernica bliZ§im spdsobom




nedefinuje ako. Zarovei vSak aj zamestnavatel’ bude povinny predlozit’ vyhlésenie o prevereni
vyssich odbornych zruénosti tohto prislu$nika. V rdmci interného usmernenia pre drady préce
bude snaha o zadefinovanie r6znych typov dokladov na tento G&el, ktoré mdzu byt dopliiané
na zéklade prikladov aplikacnej praxe. V suvislosti s pripomienkou KOZ SR uviedla, Ze limit
30 % bol stanoveny pre zrychleny postup pre udelovanie prechodnych pobytov na ucel
zamestnania (do 30 dni) na zéklade zoznamu nedostatkovych profesii, ktory sa na Stvrtrocnej
baze stanovuje od roku 2019 (v zmysle Stratégie pracovnej mobility cudzincov z roku 2018).
Tento percentudlny podiel sa vztahuje len na nedostatkové profesie a na zrychleny postup,
ktory doposial’ pre tieto profesie zoznamu funguje. Dalej uviedla, e rovnako aj agentiry
docasné¢ho zamestnavania nemo6zu vo vSeobecnosti pridel'ovat’ prisluSnikov z tretich krajin.
Vynimku maju len pri nedostatkovych profesiach a pri narodnych vizach podl'a konkrétneho
nariadenia vlady. K. Landkova upozornila, Ze v suvislosti s poziadavkou doplnenia podmienky
pre zamestndvatela, Ze musi mat kolektiviou zmluvu, podmienky zamestnévania S$tatnych
prislusnikov tretich krajin pre niektoré kategérie, ako st napr. vysokokvalifikovani
zamestnanci, sezénni zamestnanci, vnutropodnikovy presun apodobne, si upravené aj
jednotlivymi smernicami Eurdpskej tUnie, a pokial tieto smernice neupravuju uvedent
podmienku a tato podmienka by bola zadefinovand pre zamestnavatel'a, mohlo by to byt
V rozpore SO smernicou.

R. Machunka uviedol, Ze AZZZ SR zésadne nesthlasi s podmienkou KOZ SR vo veci
kolektivnych zmlav, pretoze niekde nepdsobia odbory, ale funguje zamestnaneckd rada
a spravit’ kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia alebo aj podnikovi je na dobrovolnej béze.
AZZZ7 SR povaZuje navrhovanu podmienku za nenaleZiti a nevykonatelnt. Dalej uviedol, Ze
navySenie podielu na 45 % je potrebné a vzhl'adom na zhorSujici sa demograficky vyvoj bude
potrebné stale viac zamestnavat’ zahrani¢nych pracovnikov.

M. Benedekova z KOZ SR uviedla, Ze zamestnavanie cudzincov v Slovenskej republike by
malo byt povaZované za do€asné riesenie, je potrebné venovat’ sa slovenskym zamestnancom,
je potrebné zlepSovat’ pracovné prostredie na Slovensku, aby slovenski zamestnanci neboli
nuteni odchadzat’ do zahrani€ia, taktieZz mladi I'udia, ktori ukonéia svoje vzdeldvanie na
Slovensku, aby rovnako neodchéadzali prec. Informovala, Ze pracovné prostredie na Slovensku
patri medzi jedno z najhorSich v ramci Eurdpskej unie. Upozornila, Ze pocet cudzincov z tretich
krajin pracujicich v automobilovom a strojarskom priemysle vyrazne presiahol hranicu 30 %
a prejavilo sa to na zhorSenej kvalite zamestnaneckého prostredia, na kvalite medzil'udskych
vztahov ale aj na produktivite prace, nakol’ko cudzinci nepoznaju slovensky jazyk alebo ho
poznaji vel'mi malo, nepoznaju pravne prostredie, pravne naroky, svoje prava a povinnosti,
maji iné pracovné ndvyky, inu kultaru, odmietaji vykondvat’ niektoré druhy prace, priCom
pracu musia nésledne vykonat’ slovenski zamestnanci. Uviedla, Ze aj preto je tu zvySené riziko
destabilizacie pracovného prostredia ajeho d’alSieho zhorSovania sa. Zo strany KOZ SR
vyplynula poziadavka, aby naozaj bolo umoznené zamestnavat’ cudzincov iba tam, kde su
kolektivne zmluvy alebo zabezpecit nejakt ini formu ochrany, aby tito zamestnanci, ktori
naozaj nepoznaju jazyk, svoje prava a povinnosti mohli byt’ nejakym spdsobom chréneni.

M. Lelovsky uviedol, Z¢ vzhPadom k vysvetleniu ohlPadne voditov, RUZ stahuje svoju
pripomienku. Poznamenal, Ze o sa tyka vykonavania dohladu nad nelegélnou pracou




a rdznymi obmedzeniami, na to existuje mnozstvo uradov, predpisov a zékonov, a odborari by
mali rovnako podat’ pomocnu ruku prichaddzajicim zamestnancom, ako potencialnemu ¢lenovi
vo forme poskytnutia ponuky jazykového kurzu, pomoci pri pracovno-pravnej legislative. RUZ
podporuje dodrziavanie vSetkych potrebnych predpisov a prispdsobenie podmienok na to,
aby tu zamestnanci zostavali, je to ich primarnou snahou.

Predseda rady E. Toma$ doplnil, Ze prioritou je zamestnévanie slovenskych obcanov a cez
legislativu zlepSovanie pracovno-pravnych podmienok zamestnancov, a aj preto je tu snaha €o
najefektivnejsie vyuZit’ Eurdpsky socialny fond. Za ministerstvo prace boli predstavené vel'ké
projekty, ¢i uz ide o finan¢né stimuly pre zamestnanost’ alebo pre zamestnanie alebo zru€nosti
pre trh préce, a avizoval aj d’alSie programy pre mladych 'udi, napr. pravo na prvé zamestnanie,
kde pdjde o prispevok pre zamestnavatel'ov, aby zamestnavali mladych I'udi, aby neodchadzali
do zahranicia. Upozornil, Ze na druhej strane je potrebné vnimat’ realitu, kde mame vyse 80 000
voInych pracovnych miest a nedostatok pracovanej sily na Slovensku a preto prichddza aj
k zjednoduseniu legislativy vo veci zamestnavania I'udi z tretich krajin.

M. KiraPvarga z RUZ navrhol vytvorenie pracovnej skupiny, kde by sa pomocou zéstupcov
zo vSetkych stran socidlnych partnerov vytvoril uceleny obraz ,high level®, aby doslo
k zefektivneniu a zjednoduSeniu procesu.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:
A) APZD, AZZZ SR, ZMOS, SOS, RUZ sihlasi s predloZenym materidlom bez

pripomienok a odporaca materidl na d’alSie legislativne konanie.

B) KOZ SR suhlasi s predlozenym materidlom s pripomienkami a odporica ho na
d’alSie legislativne konanie

K bodu 6:

Névrh nariadenia vlidy o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami svvisiacimi s
expoziciou Kkarcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom pri praci

Zaver:

Rada predlozeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) KOZ SR, SOS, RUZ, APZD, AZZZ SR, ZMOS sihlasi s predlozenym materidlom
a odporica material na d’alSie legislativne konanie.



K bodu 7:

Navrh nariadenia vlidy, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami sdvisiacimi s expoziciou
chemickym faktorom pri praci v zneni neskorsich predpisov

Zaver:

Rada predloZeny materiil prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) KOZ SR, SOS, RUZ, APZD, AZZZ SR, ZMOS sthlasi s predlozenym materidlom
a odporuca materidl na d’alsie legislativne konanie.

K bodu 8:
Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2024

Materidl uviedol §tatny tajomnik Ministerstva financii Slovenskej republiky R. Majersky.

Statny tajomnik Ministerstva financii Slovenskej republiky R. Majersky uviedol, Ze ide
o §tandardny materidl, ktory sa predkladd na rokovanie rady kaZzdy rok a obsahuje viaceré
reformy v rbéznych oblastiach a vychddza predovsetkym zo Specifickych odporticani Rady
Eurdpskej tnie pre Slovensko a z reforiem, ktoré st zadefinované v Plane obnovy a odolnosti
Slovenskej republiky a z Programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky. Vzhl'adom
na to, Ze sa prechadza k istym zmendm a reforme fiskalnych pravidiel v rdmci Eur6pskej tnie,
tento Nérodny program reforiem aProgram stability bude v buducnosti nahradeny
tzv. strednodobym fiskélno-Strukturdlnym planom.

R. Karlubik uviedol, Ze AZZZ SR nemoéZe zaujat stanovisko k materidlu, ktory je eSte
v prebiehajicom medzirezortnom pripomienkovom konani.

V ramci nasledovnej diskusie sa k stanovisku AZZZ SR pripojili aj ostatni socidlni partneri
s tym, Ze materidl je potrebné opdtovne predloZit’ na rokovanie Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky az po ukonéeni medzirezortného pripomienkového konania.

Zaver:
Rada predloZeny material prerokovala s nasledujicimi zavermi:

A) materidl bude opiitovne predloZeny na rokovanie Hospodarskej a socidlnej rady
SR az po ukon¢eni medzirezortného pripomienkového konania

k bodu Rozne

> Plnenie alohy F.8. uznesenia vlady SR ¢. 75 zo 6. februara 2024 — informacia
(MZVaEZ SR)




P. Lysina, riaditel odboru pravneho S§tatu, zdkladnych hodnét aprdva Eurdpskej unie
informoval o planovanom a aktudlne prebiehajucom procese pripravy nového mechanizmu
k tvorbe stanovisk k poziénym dokumentom FEurdpskej unie. Zmena bude prebichat’
dvojkolovo, snahou je posilnit’ involvovanie socidlnych partnerov do priprav pozi¢nych
dokumentov, ¢o sa premietne do troch oblasti. Prvou oblastou bude posilnenie ulohy
socialnych partnerov vramci rezortnych koordina¢nych skupin, druhou oblastou bude
monitorovanie tychto pozi¢nych dokumentov, ich pripravy cestou slov-lexovej platformy
a trefou oblastou je ambicia dat’ zavdzok jednotlivym rezortom v ramci medzirezortného
pripomienkového konania Uzko spolupracovat’ so socidlnymi partnermi a ich pozi¢né
dokumenty alebo pripomienky v maximalne moZnej miere zohl'adiiovat’.

> Informacia o situdcii s predéasnymi déchodkami
(minister prdce, socidlnych veci a rodiny SR)

Predseda rady a minister prace, socidlnych veci arodiny E. Toméas$ informoval, ze z udajov
Socidlnej poistovne vyplyva, Ze k 29. februaru 2024 bolo za obdobie januéar 2023 az februdr
2024 priznanych priblizne 29, 6 tisic pred¢asnych dochodkov. V porovnani s rokom 2022 bolo
v roku 2023 priznanych viac o priblizne 17 tisic dochodkov, ¢o predstavuje nérast o priblizne
135 %, a d’al$ich priblizne 7,3 tisic ziadosti je aktudlne spracovavanych a posudzovanych.
V janudri a februari 2024 sa pocet ziadosti o predCasny starobny dochodok nevymyka
dlhodobému priemeru a dosahuje priblizne trovenl spred roka 2023. Zaroven uviedol,
Ze situacia na trhu prace a v oblasti priznavania predéasnych starobnych déchodkov je toho
asu stabilizovana, koncom roka 2024 je mozné s vysokou pravdepodobnostiou ocakavat’ opat
zvySeny napor na odchod do predCasného starobného dochodku, ktory bude suvisiet’
s ofakavanym makroekonomickym vyvojom a vyhodnostou odchodu do pred¢asného
starobného dochodku koncom roka 2024 v porovnani s odchodmi do ddchodku zaciatkom roka
2025.

> Navrh terminov zasadnuti Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky na rok
2024

Predseda rady E. Tomas predniesol navrh terminov zasadnuti Hospodarskej a socialnej rady SR
na rok 2024.

Zaver:

Rada schval’uje terminy zasadnuti Hospodarskej a socidlnej rady SR na rok 2024.

» Navrh Plinu priace Hospodarskej a socidlnej rady Slovenskej republiky na rok 2024

Predseda rady E. Toméa$ predniesol navrh Planu prace Hospodarskej a socialnej rady
Slovenskej republiky na rok 2024.



Zaver:
Rada schval’uje Plan prace Hospodarskej a socidlnej rady SR na rok 2024.
> Spolo¢ny list socialnych partnerov - Zziadost’” o zriadenie pracovnej skupiny

Hospodarskej a socidlnej rady SR k stavebnej legislative
(RUZ, APZD, AZZZ SR, KOZ SR)

Predseda rady E. Tomas$ uviedol, Ze spolo¢ny list socialnych partnerov bol 5. januara 2024
odstiipeny prislusnému tradu, ktorym je Urad pre iizemné planovanie a vystavbu SR.

M. Kiralvarga za RUZ vzniesol poziadavku na vytvorenie pracovnej skupiny k téme stavebnej
legislativy na trovni Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej republiky.

Predseda rady reagoval, je potrebné podkat’ na odpoved Uradu pre tzemné planovanie
a vystavbu SR.

> Navrh na posilnenie ulohy socialneho dialégu a kolektivheho vyjednavania
pri presadzovani a rozvoji opatreni Narodného programu aktivneho starnutia
na roky 2021 -2030 - iniciativny a navrhovy material (KOZ SR)

M. Uhlerova za KOZ SR informovala, ze ide o iniciativny materidl, ktory je smerovany
k zastupcom zamestnavatel'ov, ale aj k vlade, hlavne Ministerstvu prace, socidlnych veci
arodiny. Prostrednictvom Narodného programu aktivneho starnutia bola KOZ SR poverend
ako gestor Ulohy spracovat’ Analyzu moZnosti a néslednej aplikdcie minimalneho rozsahu
nevyhnutne aplikovanych zasad vekového manaZmentu do praxe, zhodnotenie moZnosti
uplatnenia zasad v kolektivnom vyjednavani a vystupom tejto ulohy je predmetny névrh.
Jednym zo zésadnych vystupov analyzy, ktoré KOZ SR robila aj v ramci Narodného projektu
- Podpora kvality socidlneho dialogu, je aj potreba posilnenia vyznamu socidlneho dialégu
a kolektivneho vyjednavania pri aplikécii opatreni Narodného programu aktivneho starnutia.
M. Uhlerova uviedla, Ze KOZ SR v tomto materiali istym spdsobom navrhuje oblasti a sumar
opatreni a nastrojov, akym spdsobom prisposobovat’, alebo akym spésobom implementovat’
do socialneho dialdgu a do kolektivneho vyjednavania moznosti prispdsobovania pracovného
prostredia a sveta prace, prave starnutiu populdcie a tym padom aj starnutiu pracovnej sily.
Dalej uviedla, Ze je naozaj doleZité stotoZnit’ sa s problémom implementacie a skvalitiiovania
socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednévania o problematiku vekového manaZmentu
a prispésobenie pracovného prostredia otdzkam, problému starnutia populécie a starnutia
pracovnej sily.

S. Obrotkova, zastupkyna riadiacej Struktiry pre implementdciu Narodného programu
aktivneho starnutia na roky 2021 az 2030 k uvedenému bodu uviedla, Ze riadiaca Struktira
v ramci predloZeného navrhu identifikovala niekol’ko tloh s moZnym presahom na vecnu
pbsobnost’ riadiacej Struktiry narodného programu.



M. Lelovsky za RUZ uviedol, ¥¢ zamestn4vatelia niekolkokrat prejavili zaujem venovat’ sa
problematike aktivneho starnutia, a bude na to priestor aj v Aliancii sektorovych rad, kde sa
zaoberaju napr. projektami digitalnej zruénosti seniorov.

> Hodnotenie irovne socidlneho dialégu na nirodnej drovni a vo vvbranvceh rezortoch

(KOZ SR)

M. Uhlerové za KOZ SR uviedla, Ze predsedu rady a ministra prace, socialnych veci a rodiny
E. Tomasa povazuje za sprostredkovatela socidlneho dialégu, a uroveil socidlneho dialégu sa
meria obsahom a do akej miery sa reSpektuji ndzory socidlnych partnerov, ktoré sa potom
pretavuju do socialnych politik a do samotnej realizdcie. M. Uhlerova uviedla, Ze reflexia
ministerstva prace, socialnych veci a rodiny napr. na poziadavku stretniit’ sa, prerokovat’ nejaké
otazky je naozaj vysoka, a tu ten dialog funguje. Na druhej strane je zo strany KOZ SR a zo
strany zamestnavatel'ov otdzka, akd pozicia je pozicia splnomocnenca vlady pre socidlny dialog
a €o je jeho ulohou. A ak je tato pozicia dizajnovand aj na inych aktérov spolo¢nosti, ktoré maju
privlastok socidlne alebo reprezentujud isté socidlne skupiny, tak to uz nie je sociadlny dialog.
M. Uhlerova uviedla, Ze je moznost’ etablovania regionalneho socialneho dialdgu a tato otazka
sa otvorila aj na rokovani Aliancie sektorovych rad. KOZ SR povazuje Alianciu sektorovych
rad za ideélnu platformu aj na to, aby o regionalnom socialnom dialégu nebolo len hovorené,
ale, aby bol aj institucionalizovany v jednotlivych regiénoch za ¢elom rieSenia problémov
regionalneho charakteru aza tcelom rieSenia problémov. Informovala, Ze pri jednotlivych
vys§ich tizemnych celkoch alebo samospravnych krajoch funguja tzv. rady partnerstva prave
z titulu realizacie projektov Cerpania prostriedkov z eurofondov a z planu obnovy. Za d’al§iu
formu socialneho dialogu KOZ SR povazuje sektorovy odvetvovy socidlny dialég, kde doslo
v ramei diskusie k zhode, Ze v niektorych sektoroch je znaéne zanedbany, resp. nie je vedeny
na takej kvalitativnej Grovni, aka bola predstava.

V. Fai¢, splnomocnenec pre socidlny dialdg informoval pritomnych, Ze cielom pozicie
splnomocnenca by nemalo byt nahrédzat’ tripartitu, ale naopak, mal by sa venovat’ tomu, ¢o je
akosi nad ramec tripartity, mal by vt'ahovat’ do procesu vSetky ostatné, ¢i uz vedecké instituicie,
Slovenski akadémiu vied, rektorskd konferenciu, profesné komory, ale aj cirkvi. Uviedol, Ze
aby mohla takéto ¢innost’ byt” a poskytovat’ vystupy vlade, aj akym spdsobom st jednotlivé
skupiny v ¢innosti spolo¢nosti vtahované do procesu priprav jednotlivych politik a najmai jej
realizéciu, aby vlada, k tym partnerom pre aktérov socialneho dialégu nadrezortného charakteru
mala isté poziadavky, aby z toho vzi§li aj nejaké zdmery. Konkrétnym zamerom je, aby sa
vytvorilo nieo, ¢o v minulosti fungovalo ako Rada solidarity a rozvoja s tym, ze by to bola
akasi stala konferencia socialneho dialogu.

R. Karlubik za AZZZ SR wuviedol, aby pri névrhoch zékonov, ktoré maju dopad
na podnikatel'ské prostredie boli dodrziavané postupy tak, Ze po medzirezortnom
pripomienkovom konani a realiz4cii rozporovych konani, boli tieto navrhy zédkonov e$te pred
ich predlozenim na vladdu, predmetom rokovania Hospodarskej a socialnej rady Slovenskej
republiky. Zaroveni uviedol, Ze niekedy je mozné akceptovat’ aj vynimku z uvedeného postupu,




ale malo by to byt po predchadzajtiicej dohode. Upozornil, aby sa nestalo ako napr. teraz
pri novele zékona €. 250/2012 Z. z. o regulacii sietovych odvetvi, Ze po rozporovom konani
zostalo vel'a pripomienok v rozpore a takyto navrh zékona bol bez prerokovania v Hospodarskej
a socidlnej rade SR predloZeny na vladu SR, ktora ho schvalila aj s bodmi, ktoré neboli
predmetom medzirezortného pripomienkového konania, ako aj v zneni kde boli na rozporovom
konani Ciastocne akceptované pripomienky, ale do navrhu zdkona neboli zapracované.
R. Karlubik uviedol, Ze rozumie tomu, Ze niekedy je mozZné akceptovat’ aj vynimku z uvedeného
postupu, ale malo by to byt’ po predchadzajiicej dohode. Dalej uviedol, e AZZZ SR posle list
Statnemu tajomnikovi Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky kratky list, kde uvedie
vyhrady, ktoré k uvedenému postupu ako aj nadvrhu predmetného zdkona maju.

V. Szabova z KOZ SR informovala, Ze na urovni odborového zvizu drevo, lesy, voda
a Ministerstva pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky, lesného hospodarstva
a osobitného Statneho podniku Hydromelioracie zatial’ Ziadny socidlny dialdg neprebehol.
Dalej uviedla, Ze s Ministerstvom Zivotného prostredia Slovenskej republiky bol nadviazany
socidlny dialdég na urovni Statneho tajomnika, s ktorym si na stretnuti identifikovali zikladné
oblasti, akymi je potreba systémovych zmien, nedostatok pracovnej sily a v savislosti
so Skolami, ktoré ma KOZ SR v gescii, aj nezdujem o §tudium vodar, pol'nohospodar.

Statny tajomnik Ministerstva investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky R M. Kalifidk uviedol, ze bol schvaleny Statt Rady vlady pre regiondlny
rozvoj, ambiciou je mat’ stretnutia na dvojmesacnej baze ato tak, Ze Statut Rady vlady
pre regiondlny rozvoj umoziiuje a otvéra ¢lenstvo tym subjektom okrem Statu, ktoré pdsobia
v Aliancii sektorovych rad. Dalej uviedol, Ze Ministerstvo investicii, regionlneho rozvoja
a informatizacie Slovenskej republiky ocakéva, Ze takto sa bude vediet’ pripravit’ na mnohé
veci, ktoré ich ¢akaju, ako napr. revizia eurofondov, stanovenie novych priorit, definovanie ich
pozicie pre dalSie programové obdobie. S podnikatelmi sa rie§i fond spravodlivej
transformacie a planovand je velkd inventira dne$ného personalneho nastavenia projektov
a Rady partnerstva na krajskej, ¢i regiondlnej trovni. Uviedol, Ze Rada vlady pre regiondlny
rozvoj bude o tom, aby socidlny dialdg bol roz$ireny na regionalnu troveti, aby ich partnerom
mohli byt vetci ti, ktori maju aktivne zastipenie aj v Aliancii sektorovych rad.

> Uprava podmienok narodnych viz pre vodicov (nariadenie vlady & 113/2023 Z. z. o
zaujme Slovenskej republiky udelit’ narodné vizum vybranvm skupindm §tatnych
prislusnikov tretich krajin) (APZD)

A. Beljajev uviedol, Ze APZD navrhuje upravit’ dve veci. Jednou je, aby sa skratilo obdobie
povinného usadenia zamestnavatel'a na uzemi Slovenskej republiky z desiatich na tri roky,
minimalne v oblasti autobusovej a mestskej autobusovej dopravy. Uviedol, Ze napr. ARRIVA,
ktora dnes prevadzkuje autobusovu dopravu nie je schopna urobit’ tie zmeny v ndrodnych
vizach vzhl'adom k tomu, Ze nie je usadena na Gzemi Slovenskej republiky viac ako desat’
rokov. Druhd vec je, aby sa skrétilo obdobie, pocas ktorého nesmie byt’ majitel’ personalne ani
majetkovo prepojeny so zahrani¢nou osobou z desiatich na tri roky. Uviedol, Ze tieto
podmienky pre autobusovii prepravu st nastavené prisne a v praxi ich spifia minimalne




mnoZstvo dopravcov. Su overené slovenské firmy, ktoré pdsobia na trhu napr. sedem rokov
ale maju de facto odoprety pristup kndrodnym vizam. Dalej uviedol, e &o sa tyka
tachografovych kariet, tak podl'a nariadenia Eur6pskej tinie moze byt’ tachografova karta dand
iba osobe, ktord sa v krajine svojho pobytu zdrZiava viac ako 183 dni a okrem toho musi mat
kvalifikatnu kartu vodica, ktora sa vybavuje v priemere zhruba dva mesiace. Zamestnanec
bez tachografovej karty, ak nemad int, nemdze vykondvat’ pracu vodi¢a kamidénu, a ak nijdu
vodica bez tachografovej karty nemdzu ho Sest’ mesiacov pustit’ za volant.

D. Lehock4, poradkytia ministra prace socidlnych veci a rodiny uviedla, Ze navrhy APZD boli
diskutované. O usadenosti je ochota diskutovat, ale je potrebny konsenzus vSetkych
relevantnych partnerov. K otdzkam tachografov a ostatnym podmienkam, ktoré musia spiiiat
vodici je potrebné to priméarne diskutovat’ cez ministerstvo dopravy.

K. Landkova, riaditel’ka odboru politiky trhu prace Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky uviedla, Ze pripomienky APZD boli prednesené aj na rokovani
nadrezortnej pracovnej skupiny pre koordinaciu zamestnavania prislu§nikov tretich krajin na
urade vlady. Otazky ohladom tachografov a takisto podmienok pre zamestnavatelov
(dopravcov) je potrebné to diskutovat’ primérne na ministerstve dopravy. Dalej uviedla, Ze &o
sa tyka tohto nariadenia, rezort prace do celého tohto procesu nevstupuje, je v zdsade medzi
ministerstvom dopravy, ktori preveruju podmienky dopravcu a medzi ministerstvom vnutra
a ministerstvom zahraniénych veci ohl'adom udel'ovania narodnych viz.

A Beljajev uviedol, Ze prebehla diskusia s CESMAD Slovakia (ZdruZenie cestnych dopravcov
Slovenskej republiky), ktory stihlasil s tym, aby sa minimélne pri tych autobusoch a primestske;j
doprave, ta doba povinného usadenia sa zamestnavatel'a zniZila z desat’ na tri roky.

P. Piestansky zastupca CESMAD Slovakia uviedol, Ze maju ndrodné viza ako prvi a maju ich
uz niekol’ko rokov a zistili, Ze nadnérodné spoloCnosti vyvazaju cez narodné viza vodiGov
do zahranicia, preto je tam podmienka usadenia na tych desat’ rokov, &iZe &o sa tyka autobusov,
tak tam st ochotni suhlasit’, pretoZe to su firmy, ktoré si sice zahrani¢né, ale stile vykondvaju
prepravy v ramci Slovenska, tym padom nema zmysel aby boli blokované, &iZe s tym stihlasia.

Predseda rady uviedol, Ze pri orgdne zboru poradcov predsedu vlady SR uZ pdsobi pracovna
skupina, prave pre tematiku narodnych viz a jej predsedom je J. Rybansky.

> Informicia o stave pripravy d’alSieho konsolida¢ného bali¢ka (RUZ)

Statny tajomnik Ministerstva financii Slovenskej republiky R. Majersky uviedol, Ze
na konsolida¢nom bali¢ku sa pracuje a s prvymi konsolidaénymi opatreniami pride ministerstvo
financii pravdepodobne v Programe stability, ktory bude predloZeny na rokovanie vlady
do konca aprila 2024.




> Informdcia o sidasnom stave a implementicii Pldnu obnovy a odolnosti

Statna tajomnitka podpredsedu vlady pre Pian obnovy a odolnosti a vyuivanie eurofondov
A. Sabelova informovala o aktudlnych otdzkach stvisiacich so stavom plnenia Planu obnovy
a odolnosti, kde Slovensko je v stave pozastavenia Stvrtej Ziadosti o platbu. Dalej uviedla,
Ze Co sa tyka ir§ieho kontextu Planu obnovy a odolnosti, Slovensko ma ambiciu podat’ piatu
Ziadost’ o platbu na konci roka 2024 astdasne bola uskutoénend revizia stavu plnenia.
Skonstatovala, %e stav pripravy investiénych projektov na vasSine rezortov bol Zalostny
amnohé projekty sit vo vyraznom omeskani. V zivere zddvodnila, preco Slovensko nie je
schopné ist’ do zésadnej cielenej revizie, mechanizmus revizie je velmi obmedzeny.

Zaver

Rada berie prednesené informdcie na vedomie.
Predseda rady E. Tomas$ pod’akoval vietkym pritomnym za Géast’,
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