ktorym sa meni a dopiiia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
CLI

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona ¢. 165/2002 Z. z., zékona ¢. 408/2002
Z.z.,zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona €. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004
Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona
¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z.,
zakona ¢. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009
Z.z., zakona C¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z., zakona ¢. 48/2011 Z. z., zakona
€. 257/2011 Z. z., zdkona ¢. 406/2011 Z. z., zakona ¢. 512/2011 Z. z., zakona ¢. 251/2012 Z. z.,
zakona &. 252/2012 Z. z., zakona &. 345/2012 Z. z., zdkona &. 361/2012 Z. z., nalezu Ustavného
sudu Slovenskej republiky ¢. 233/2013 Z. z., zdkona ¢. 58/2014 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z.,
zakona ¢. 183/2014 Z. z., zakona ¢. 307/2014 Z. z., zdkona ¢. 14/2015 Z. z., zakona ¢. 61/2015
Z.z., zakona €. 351/2015 Z. z., zakona ¢. 378/2015 Z. z., zakona ¢. 440/2015 Z. z., zakona
¢. 82/2017 Z. z., zakona ¢. 95/2017 Z. z., zdkona ¢. 335/2017 Z. z., zakona €. 63/2018 Z. z., zakona
¢. 347/2018 Z. z., zakona ¢. 376/2018 Z. z., zakona ¢. 307/2019 Z. z., zakona ¢. 319/2019 Z. z.,
zakona ¢. 375/2019 Z. z., zakona ¢. 380/2019 Z. z., zakona ¢. 63/2020 Z. z., zakona ¢. 66/2020
Z.z., zakona €. 157/2020 Z. z., zakona ¢. 294/2020 Z. z., zakona ¢. 326/2020 Z. z., zakona
¢. 76/2021 Z. z., zakona ¢. 215/2021 Z. z., zakona ¢. 407/2021 Z. z., zakona ¢. 412/2021 Z. z.,
uznesenia Ustavného stdu Slovenskej republiky ¢. 539/2021 Z. z., zékona &. 82/2022 Z. z., zakona
¢. 125/2022 Z. z., zakona ¢. 222/2022 Z. z., zakona ¢. 248/2022 Z. z., zakona ¢. 350/2022 Z. z.,
zéakona €. 376/2022 Z. z., zakona ¢. 1/2023 Z. z., zakona ¢. 50/2023 Z. z., zakona ¢. 309/2023 Z. z.
a zakona ¢. 530/2023 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1. V §5ods. 9 cast vety za bodkociarkou znie: ,.to neplati pre prace uvedené v prilohe ¢. 1aa.”.

2. V § 5 odsek 11 znie:
,»(11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podl'a odseku 6 pism. a)
alebo pism. b) sa vztahuje § 130a rovnako. Pri vyslani podl'a odseku 6 pism. ¢) sa postupuje
podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.%.

3. V § 5savypusta odsek 12.
Doterajsie odseky 13 az 15 sa oznacuju ako odseky 12 az 14.

4. V § 5 ods. 14 sa slova ,,az 12; ustanovenie odseku 14 nahradzaju slovami ,,az 10 a § 130a;
ustanovenie odseku 13*.



5. V § 36 sazaslova,,§ 87a ods. 7, vkladaju slova ,,§ 130a ods. 1 pism. b),.
6. V § 54b ods. 2 pism. a) sa slova ,,ods. 13* nahradzajt slovami ,,ods. 12

7. Za § 130 sa vklada § 130a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 130a
Vyplatenie mzdy v osobitnych pripadoch v subdodavateP’skych vzt’ahoch

(1) Zamestnanec moze pravo navyplatenie mzdy uplatnit’ aj u fyzickej osoby alebo
pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluzby na izemi Slovenskej republiky (d’alej len
,dodavatel’ sluzby*) a ktorej priamym subdodavatel'om je zamestnavatel’ zamestnanca (d’alej
len ,,subdodavatel*), v rozsahu podl'a odseku 2, ak
a) ide o splatni mzdu, ktora zamestnancovi

1. nebola vyplatena a

2. patri za vykon prac podla prilohy €. laa, ktorych vykonavanie je obsahom zavizku

subdodavatela v ramci pravneho vzt'ahu medzi subdodavatel'om a dodavatel'om sluzby
(d’alej len ,,praca v ramci subdodévatel'ského vztahu®),
b) zamestnanec pisomne poziada dodavatela sluzby o vyplatenie mzdy v lehote Siestich
mesiacov odo dna splatnosti mzdy.

(2) Zamestnanec ma pravo navyplatenie mzdy od dodavatela sluzby len v rozsahu
minimalnej mzdy platnej v ¢ase vykonu prace v rdmci subdodavatel'ského vztahu za kazda
hodinu vykonu prace, najviac v sume rozdielu medzi sumou minimalnej mzdy platnej v Case
vykonu prace v ramci subdodavatel'ského vztahu za kazdu hodinu vykonu prace a mzdou
poskytnutou subdodavatel'om za vykon tejto prace.

(3) Zamestnanec v ziadosti o vyplatenie mzdy uvedie skutoénosti rozhodujuce pre

posudenie prava na vyplatenie mzdy podl'a odseku 1, najma

a) identifikacné tidaje zamestnanca,

b) identifika¢né udaje zamestnavatel’a,

c) sumu mzdy, o ktorej vyplatenie zamestnanec ziada,

d) informaciu o splatnosti mzdy, o ktorej vyplatenie zamestnanec Ziada,

e) sumu vyplatenej ¢asti mzdy za vykon prace v ramci subdodavatel'ského vztahu, ak bola
subdodéavatelom vyplatena,

f) dobu, za ktora zamestnanec ziada o vyplatenie mzdy,

g) druh arozsah prace v ramci subdodavatel'ského vztahu vykonanej zamestnancom,

h) sposob vyplatenia mzdy v hotovosti alebo na ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej
banky vratane tdajov potrebnych pre vyplatenie mzdy.

(4) Dodavatel’ sluzby je povinny do 30 dni odo dia uplatnenia prava na vyplatenie mzdy
vyplatit’ zamestnancovi mzdu podl'a odseku 1 po odpocitani zrazok zo mzdy, ktoré by vykonal
subdodavatel’, ak by mzdu poskytol; ak zo ziadosti o vyplatenie mzdy alebo zo sucinnosti podl'a
odseku 5 nevyplyva inak, dodévatel’ odpocita zrazky zo mzdy podl'a § 131 ods. 1. Dodavatel
sluzby nema povinnost’ vykonat’ a odviest’ zrazky zo mzdy podla prvej vety. Dodavatel’ sluzby
vyplati mzdu podla prvej vety sposobom uvedenym Vv ziadosti 0 vyplatenie mzdy.



(5) Zamestnanec, subdodavatel’ a dodavatel’ sluzby st povinni poskytnat’ si potrebnu
sucinnost’. Subdodavatel’ je najma povinny na poziadanie bezodkladne poskytnut’ dodavatel'ovi
sluzby udaje vratane osobnych udajov zamestnanca v rozsahu nevyhnutnom na overenie
skuto¢nosti rozhodujucich pre vyplatenie mzdy.

(6) Dodavatel’ sluzby je povinny bezodkladne pisomne informovat’
a) zamestnanca o vyplateni mzdy podla odseku 4, a ak dodavatel’ sluzby nevyplati mzdu
celkom alebo scasti, 0 dovodoch jej nevyplatenia,
b) subdodavatela o
1. uplatneni prava na vyplatenie mzdy zamestnancom subdodavatel’a,
2. vyplateni mzdy zamestnancovi podl'a odseku 4, a ak dodavatel’ sluzby nevyplati mzdu
celkom alebo scasti, 0 dovodoch jej nevyplatenia.

(7) Dodavatel’ sluzby mdze odopriet’ vyplatenie mzdy podl'a odseku 4, ak pri vybere
subdodavatela za i¢elom vzniku pravneho vzt'ahu medzi nim a subdodavatel'om nemohol ani
pri vynaloZeni nalezitej starostlivosti predvidat’, Ze subdodavatel’ nebude svojim zamestnancom
vyplacat’ mzdu. Ustanovenie prvej vety sa neuplatni, ak dodavatel’ sluzby ku diu uplatnenia
prava na vyplatenie mzdy nesplnil svoj splatny peiiazny zaviazok z pravneho vztahu medzi nim
a subdodavatel'om, ktorého obsahom je vykon prace v ramci subdodavatel'ského vztahu. Na
posudenie toho, ¢i dodavatel sluzby vynalozil nalezita starostlivost, sa vykona celkové
posudenie podstatnych skutkovych okolnosti VO vzajomnej suvislosti a s prihliadnutim na
osobitosti situdcie, ktord sa posudzuje, pricom mozno vychadzat najmi z tychto skutkovych
okolnosti:

a) dohodnuta cena za plnenie subdodavatela nie je bez ekonomického opodstatnenia
neprimerane nizka,

b) Statutarnym organom, ¢lenom Statutarneho organu alebo spolo¢nikom subdodavatela nie je
Statutarny organ, Clen Statutarneho orgénu alebo spolo¢nik dodavatel’a sluzby,

c) subdodavatel'ovi nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania
v Slovenskej republike a v state sidla v obdobi dvoch rokov pred vznikom pravneho vztahu
medzi dodavatel'om sluzby a subdodévatel'om,

d) subdodavatel’ nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie v Slovenske;j
republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného druhu v State
sidla,

e) subdodavatel’ nema evidované nedoplatky voc¢i danovému tradu a colnému tradu podl'a
osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého
alebo porovnateI'ného druhu v State sidla,

f) na majetok subdodavatela nie je vyhlaseny konkurz, subdodavatel’ nie je v likvidacii,
nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku alebo nebol
zruseny konkurz pre nedostatok majetku,

g) subdodavatel’ vykonava podnikatel'sku ¢innost’ viac ako Sest’ mesiacov.

(8) Dodavatel’ sluzby, ktory splnil povinnost’ podl'a odseku 4, je opravneny pozadovat’ od
subdodévatela nahradu za plnenie poskytnuté zamestnancovi.

(9) Spor o vyplatenie mzdy podl'a odseku 4 sa povazuje za pracovnopravny spor. .

8. Za § 252s sa vklada § 252t, ktory vratane nadpisu znie:
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»§ 252t
Prechodné ustanovenia k upravam u¢innym od 1. augusta 2024

(1) Ustanovenie § 130a sa neuplatni, ak pravny vztah medzi dodavatelom sluzby
a subdodavatel'om vznikol pred 1. augustom 2024.

(2) Ak pravny vztah medzi dodavatel'om sluzby a subdodavatel'om, ktory je hostujicim
zamestnavatel'om, vznikol pred 1. augustom 2024, postupuje sa podla § 5 ods. 11 v zneni
ucinnom do 31. jula 2024.%.

. Zaprilohu ¢. 1 sa vklada priloha ¢. 1laa, ktora vratane nadpisu znie:

,,Priloha ¢. 1aa
k zakonu ¢. 311/2001 Z. z.

PRACE NA UCELY § 5 ods. 9 a § 130a ods. 1

Prace na ucely § 5 ods. 9 a § 130a ods. 1 st stavebné prace tykajuce sa vystavby, oprav,
udrzby, prestavby alebo demolacie budov, najma
a) hibenie (vykopy),

b) zemné prace (premiestiovanie zeminy),
c) vlastné stavebné prace,

d) montaz a demontaz prefabrikovanych dielcov,
e) interiérové alebo instalacné prace,

f) upravy,

g) renovacné prace,

h) opravy,

i) rozoberanie (demontaz),

J) demolaéné prace,

K) udrzba,

I) maliarske a Cistiace prace v ramci Gdrzby,
m) rekonstrukcie.”.

CL1I

Tento zakon nadobuda t¢innost’ 1. augusta 2024.



