Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?

Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel'stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?

Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.

€)

- priemerny  rast prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

~

9

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidalneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny
vplyv na chudobu obyvatelstva (napr. zniZovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina c. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdach a/alebo v

% / obdobie:
- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajicej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b

~

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zniZenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

c)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2




d

~

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dovod chybajucej kvantifikacie:

9)

4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vidavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny

1) ‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
k) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

a)

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
socialnym  sluzbam  (vratane  sluzieb
starostlivosti o deti, starsich ludi a ludi so
zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov
a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich
SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie
zosuladenia rodinnych a pracovnych
povinnosti, sluzby zamestnanosti),
k Skoleniam, odbornému vzdeldvaniu a
priprave na trh prdce,

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu
a celoZivotnému vzdeldvaniu,

- byvaniu a suvisiacim zakladnym
komundlnym sluzbam,
- doprave,

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- K inym pravam (napr. politickym).

Navrh zakona zavadza pravo zamestnanca v oblasti vykonu
stavebnych prac tykajucich sa konstrukcie, oprav, udrzby, prestavby
alebo demolacie budov, ktorym ich zamestnavatel nevyplatil
splatnt mzdu, pozadovat vyplatenie mzdy, resp. jej Casti aj
u dodavatel’a sluzby. Ide 0 zlep$enie garancie prav zamestnanca na
mzdu najviac v sume zodpovedajicej sume minimalnej mzdy za
kazdu hodinu prace vykonavanu pre dodavatela sluzby v pripade
nevyplatenia tejto mzdy jeho zamestnavatel'om.

Podl'a Europskej komisie z porovnania ¢lanku 12 smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja 2014 o
presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EU) &. 1024/2012
0 administrativnej spolupraci prostrednictvom informaéného
systému o vnutornom trhu (,,nariadenie IMI*) U. v. EU L 159,
28.5.2014, s. 11 - 31 (dalej len ,,smernica 2014/67/EU“) a
ustanoveni Zakonnika prace vyplyva, e smernica 2014/67/EU
vyzaduje zavedenie tzv. subdodavatel'skej zodpovednosti podla ¢l.
12 na nediskriminaénom zaklade, t. j. nielen na cezhrani¢né
situdcie, ale aj na vnutrostatne situacie, nakol'ko subdodavatel'ska
zodpovednost’ zavedena v su¢asnom zneni § 5 ods. 11 Zakonnika
prace sa tyka len zodpovednosti za vyplatenie miezd, ak ide o
priameho subdodéavatela, ktory vysiela zamestnancov v ramci
cezhranicného poskytovania sluzieb na tzemie Slovenskej
republiky, ale netyka sa zodpovednosti za vyplatenie miezd, ak ide
o priameho subdodavatela, v ramci vnutro$tatneho poskytovania
sluzieb (vynimkou je pravna uprava v § 58 Zakonnika prace, ktora
sa tyka docasného pridelenia). V tomto ohl'ade Eurdpska komisia
uvadza, ze ,,Slovenska republika tym, Ze stanovila, Ze dodavatel je
zodpovedny len za ndroky vyslanych pracovnikov, zaviedla
prekazku slobody poskytovat' sluzby, ktord je v rozpore s
poziadavkou nediskrimindcie uvedenou v clanku 12 smernice.
Komisia zastava ndzor, Ze zavedenim tejto prekazky Slovenska
republika porusuje clanok 12 smernice.*

Rozsirenie subdodavatel'skej zodpovednosti za nevyplatenie mzdy
— vnavrhu konstruovanej uz ako pravo na vyplatenie mzdy
zamestnancom a povinnost’ dodavatel’a vyplatit’ mzdu sa v zmysle
smernice 2014/67/EU tyka zamestnancov v oblasti vykonu
stavebnych préc tykajucich sa konstrukcie, oprav, udrzby, prestavby
alebo demolacie budov, ktorym ich zamestnavatel nevyplatil
splatnG mzdu avtomto pripade dodavatel' sluzby je povinny
vyplatitt  mzdu alebo jej ¢ast’ najviac v sume zodpovedajicej
minimalnej mzde patriacej za kazdi hodinu prace, ktorou sa
zamestnanec podielal na kontrakte svojho zamestnavatel'a (resp.
rozdielu, ak zamestnavatel' zaplatil Cast mzdy). Tuto mzdu
poskytuje dodavatel’ v rozsahu tzv. ,Cistej mzdy a dodavatel
sluzby nie je zodpovedny za vykon zrazok zo mzdy zamestnanca.
Zamestnavatel’ je nad’alej zodpovedny za poskytnutie zostavajucej
casti mzdy a za vykon zrazok.

Nejde o rast prijmov dotknutych zamestnancov, iba o ustanovenie
prava zamestnanca pozadovat vyplatenie mzdy, alebo jej Casti
najviac v sume minimalnej mzdy za kazd hodinu prace, ktorou sa
podiel'al na praci vradmci kontraktu svojho zamestnavatela
s dodavatelom sluzby, popri svojom zamestnavatelovi aj
u dodavatel’a sluzby.
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V obdobi rokov 2018 — 2022 bolo v SR priemerne 171 trestnych
¢inov nevyplatenia mzdy. Ide o vSetkych zamestnancov v SR,
ktorym nebola vyplatend mzda, pricom absentuju udaje o tom,
kol’ko zamestnancov z danej skupiny tvoria zamestnanci v oblasti
vykonu stavebnych prac tykajucich sa konstrukcie, oprav, udrzby,
prestavby alebo demolacie budov, ktorym ich zamestnavatel
nevyplatil splatnu mzdu.

Nakol’ko podiel zamestnancov v stavebnictve predstavuje cca 2,5 %
celkového poctu zamestnancov, potom mozno predpokladat’, Ze
zpoctu 171 pripadov nevyplatenia mzdy by mohlo byt 2,5 %
zamestnancov, ktori vykonavaji stavebné prace, t. j. mozno
predpokladat’, Ze z danych pripadov by to mohli byt cca 4
zamestnanci ro¢ne. Dotknuti zamestnanci budi moct nad’alej
ziadat’ o vyplatu mzdy svojho zamestnavatel’a a popri tom ziskaja
moznost’ ziadat o vyplatu mzdy, resp. jej Casti najviac v sume
minimalnej mzdy aj dodéavatela sluzby. Reédlny pocet pripadov
preto moze byt eSte nizS§i ako je celkovy pocet pripadov
nevyplatenia mzdy zamestnancom vykonavajicim stavebné prace.

Podrla Statistickej ro¢enky MS SR z roku 2021 bolo v roku 2021
vybavenych 531 pracovnopravnych veci (667 sporov), z toho 234
sa tykalo kategdrie ,,mzdy, naroky“ a z toho bolo 88 sporov
zaradenych do oblasti mzda.

*Sporom sa na ucely Statistiky rozumie spésob vybavenia kazdého
uplatneného naroku vo vztahu ku kazdému ucastnikovi konania.
Zdroj:https://web.acmssr.sk/wpcontent/uploads/2022/statisticka_ro
cenka_2021/111.%201%200b%C4%8DianskopréeC3%A1vne%20
veci_2021.pdf

Zaroven je potrebné vziat do tuvahy, ze v pripadoch, kedy
zamestnavatel' je v platobnej neschopnosti, prebera garanciu
nevyplatenej mzdy §tat v podobe davky garancného poistenia podla
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni, ktora pokryva aj
nevyplatena mzdu (§ 102 ods. 1 pism. a). Podl'a § 103 ods. 2 zakona
»Davka garan¢ného poistenia sa poskytne najviac v rozsahu troch
mesiacov z poslednych 18 mesiacov trvania pracovnopravneho
vztahu predchadzajucich zadiatku platobnej neschopnosti
zamestnavatela alebo dnu skoncenia pracovnopravneho vztahu z
dovodu platobnej neschopnosti zamestnavatela.”. V tychto
pripadoch mozno predpokladat’, Ze zamestnanec si narok uplatni v
prislusnej pobocke Socialnej poistovne aj vzhladom na vysoky
predpoklad vyplatenie takéhoto plnenia v porovnani s neistym
stanoviskom dodavatela sluzby a moznostou uplatnenia postupu
podla navrhovaného § 130a ods. 7, kedy dodavatel’ méze odopriet’
vyplatenie mzdy. Podl'a § 116 ods. 6 zakona o socidlnom poisteni
»Davka garancného poistenia sa vyplati najneskor do 60 dni od
dorucenia ziadosti o priznanie tejto davky.*.

Napr. ak by i$lo o zamestnanca, ktory vykonal pracu pre dodavatel'a
sluzby v rozsahu 174 hodin v prisluSnom kalendarnom mesiaci
(priemerny pocet hodin v mesiaci pri tyzdennom pracovnom case
40 hodin), navrh zakona umozni zamestnancovi, ktorému jeho
zamestnavatel neposkytol splatni mzdu, poziadat dodavatela
sluzby o vyplatu mzdy najviac v sume 174 x 4,31 eura — minimalna
mzda v roku 2024. Dodavatel” sluzby je v danom pripade de facto
HLucitelom* za vyplatenie tejto mzdy, ak ju neposkytol
zamestnavatel. Dodavatel’ sluzby je v danom pripade ,,ru¢itelom*
za vyplatenie tejto mzdy, ak ju neposkytol zamestnavatel’.
Dodavatel’ sluzby méa povinnost' vyplatit mzdu, resp. jej
zodpovedajucu Cast’ len v rozsahu tzv. ,.Cistej mzdy a dodavatel’
sluzby nema povinnost’ vykonat’ zrdzok zo mzdy. Zamestnavatel je
nad’alej zodpovedny za poskytnutie zostavajlicej Casti mzdy a za
vykon zrazok.
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b)

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo

socialneho vylucenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
vdcsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

©)

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo déchodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neupliné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné czranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia

Navrh zakona zavadza pravo zamestnanca v oblasti vykonu
stavebnych prac tykajucich sa konstrukcie, oprav, udrzby, prestavby
alebo demolacie budov, ktorym ich zamestnavatel’ nevyplatil splatnu
mzdu, pozadovat’ vyplatenie mzdy, resp. jej Casti aj u dodavatel’a
sluzby. Ide o zlepSenie garancie prav zamestnanca na mzdu najviac
v sume zodpovedajicej sume minimalnej mzdy za kazdi hodinu
prace vykonavanu pre dodavatela sluzby v pripade nevyplatenia
tejto mzdy jeho zamestnavatel'om. V pripade ak ide o zamestnancov
S nizkym prijmom, predloZeny navrh im v porovnani so sicasnym
stavom garantuje rychlejSie poskytnutie garantovaného penazného
naroku za vykonant pracu.




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, naboZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdacie alebo
iného statusu? Mohol by viest K nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny
su takto ovplyvnené a akym spésobom?

a)

Predkladany navrh dodrzuje povinnost’ rovnakého zaobchédzania so skupinami alebo jednotlivcami na zéklade
b) | pohlavia, rasy, etnicity, nabozenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexualnej orientacie alebo
iného statusu. Predkladany navrh nebude viest’ k nepriame;j diskriminacii niektorych skupin obyvatel’stva.

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

c)

d) Popiste rizikd navrhu, ktoré mozu viest' k|Bez vplyvu.
zvdcSovaniu nerovnosti:

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na|Bez vplyvu.
e) dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti

prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo | Bez vplyvu_
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
f) | viacndasobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
adievéatd so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.

Pri identifikovani vplyvov na rovnost zien a|Bez vplyvu_
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a

0)| ekonomickej ¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V' pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu
socialnych vplyvov.

a

L

Ulahéuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikaciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké|Bez vplyvu.
skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvdzkov péjde a pod.

b

~

C) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, o aké typy|Bez vplyvu.
zamestnania /pracovnych uvizkov péjde a pod.
Identifikujte  mozné  dosledky,  skupiny
zamestnancov, ktoré budi viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.

d

~

e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak dano, ako?

Dopyt po praci zavisi na jednej strane na
f) |produkcii tovarov a sluzieb v ekonomike a na|Bez vplyvu.
druhej strane na cene prace.

9) [Md navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?

Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je
napr. participdcia na trhu prdce, dlhodobd|Bez vplyvu.
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v mierach
zamestnanosti. Ponuka prdice moéze byt
ovplyvnena  réznymi  premennymi  napr.
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem

mobility).

h

=

Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?

Navrh méze ohrozovat napr. pracovnikov Bez vplyvu.
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologii.

K) |Ovplyvituje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?

Identifikujte, ¢i navrh  mozZze ovplyvnit)
rozhodnutia zamestnancov alebo|Bez vplyvu.
zamestnavatelov a moéze byt zdrojom
neskorsieho vstupu na trh prace alebo
predcasného  odchodu z trhu  prace
jednotlivcov.




