TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY 2014/67/EU z 15. maja 2014 o presadzovani
smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci
poskytovania sluZieb, ktorou sa meni nariadenie (EV)
¢.1024/2012 0 administrativnej spolupraci
prostrednictvom informacného systému o vnitornom

Pravne predpisy Slovenskej republiky

. navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,navrh zikona*)

trhu (,,nariadenie o IMI“) (U.v. EU L 159, 15. 5. 2014)
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C:12 [1.V zaujme boja proti podvodom a zneuZivaniu moézu| D navrh C:1 (11) Na vyplatenie mzdy vyslanému zamestnancovi pri vyslani podl'a U GP-N
0O:1 Clenské Staty po konzultacii s prislusnymi socialnymi zakona (§5 odseku 6 pism. a) alebo pism. b) sa vzt'ahuje § 130a rovnako. Pri vyslani
partnermi  avstlade s vnitro§taitnymi pravnymi O:1lal4 podrla odseku 6 pism. c) sa postupuje podla § 58 ods. 10 a § 58a ods. 4.
predpismi a/alebo praxou prijat’ d’alSie opatrenia na
nediskrimina¢nom a primeranom zaklade s cielom (14) Na pracovnoprivne vztahy zamestnancov zamestnavatela
zabezpeCit’, aby vyslany pracovnik mohol v ramci usadeného mimo iného c¢lenského Statu Eurdpskej tnie pocas ich
subdodavatel'skych retazcov uplatnit’ voci docasného vykonu prace pri poskytovani sluzieb na uzemi Slovenskej
dodavatelovi, ktorého priamy subdodavatel je republiky sa primerane vzt'ahuju ustanovenia odsekov 2, 5,7 az 10 a §
zamestnavatelom (poskytovatelom sluzieb), na 130a; ustanovenie odseku 13 tym nie je dotknuté.
ktorého sa vztahuje ¢lanok 1 ods. 3 smernice
96/71/ES, zodpovednost, ktortl tento dodavatel’ nesie
spolu  so zamestnavatelom alebo namiesto
zamestnavatel’a, pokial’ ide o akékol'vek nevyplatené
¢isté mzdy zodpovedajiice minimalnym mzdovym
tarifam a/alebo prispevkom, ktoré sa maja zaplatit’ do
spolo¢nych fondov alebo institiciam socidlnych
partnerov, ak sa na ne vztahuje ¢lanok 3 smernice
96/71/ES.
C:12 2. Pokial’ ide o Ginnosti uvedené v prilohe k smernici| N [navrh C:1 (1) Zamestnanec moze pravo na vyplatenie mzdy uplatnit’ aj u fyzickej U GP-N
0:2 96/71/ES, ¢lenské §taty ustanovia opatrenia, ktorymi zakona |[§ 130a osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluzby na uzemi
sa zabezpeci, aby vyslany pracovnik mohol v ramci 0:1,2a4 Slovenskej republiky (d’alej len ,,dodavatel’ sluzby*) a ktorej priamym
subdodavatel'skych retazcov uplatnit’ voci subdodavatelom je zamestnavatel zamestnanca (d’alej len
dodavatelovi, ktorého priamy subdodavatel je ,subdodavatel™), v rozsahu podl'a odseku 2, ak
zamestnavatelom, zodpovednost, ktoru  tento a) ide o splatni mzdu, ktora zamestnancovi

dodévatel' nesie spolu so zamestnavatelom alebo
namiesto zamestnavatela, v stvislosti s pravami
vyslanych pracovnikov uvedenymi v odseku 1 tohto
¢lanku.

1. nebola vyplatena a

2. patri za vykon prac podla prilohy ¢. laa, ktorych vykonavanie je
obsahom zaviazku subdodavatela v ramci pravneho vztahu medzi
subdodavatelom a dodévatelom sluzby (d’alej len ,praca v ramci
subdodavatel'ského vzt'ahu*),
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b) zamestnanec pisomne poziada dodavatela sluzby o vyplatenie mzdy
v lehote Siestich mesiacov odo diia splatnosti mzdy.

(2) Zamestnanec ma pravo na vyplatenie mzdy od dodavatel’a sluzby len
v rozsahu minimalnej mzdy platnej v case vykonu prace v ramci
subdodavatel'ského vztahu za kazdi hodinu vykonu prace, najviac v
sume rozdielu medzi sumou minimalnej mzdy platnej v ¢ase vykonu
prace v ramci subdodavatel'ského vzt'ahu za kazdu hodinu vykonu prace
a mzdou poskytnutou subdodavatel'om za vykon tejto prace.

(4) Dodéavatel sluzby je povinny do 30 dni odo dia uplatnenia prava na
vyplatenie mzdy vyplatit' zamestnancovi mzdu podla odseku 1 po
odpocitani zrazok zo mzdy, ktoré by vykonal subdodavatel’, ak by mzdu
poskytol; ak zo ziadosti o vyplatenie mzdy alebo zo sucinnosti podla
odseku 5 nevyplyva inak, dodavatel’ odpocita zrazky zo mzdy podl'a §
131 ods. 1. Dodavatel’ sluzby nema povinnost' vykonat’ a odviest’ zrazky
zo mzdy podl'a prvej vety. Dodavatel’ sluzby vyplati mzdu podla prvej
vety spdsobom uvedenym v ziadosti o vyplatenie mzdy.

vo vnutro$tatnom prave, nie je zodpovedny.

starostlivosti predvidat’, Ze subdodavatel’ nebude svojim zamestnancom
vyplacat’ mzdu. Ustanovenie prvej vety sa neuplatni, ak dodavatel’
sluzby ku diu uplatnenia prava na vyplatenie mzdy nesplnil svoj splatny
penazny zavdzok z pravneho vztahu medzi nim a subdodavatel'om,
ktorého obsahom je vykon prace v ramci subdodavatel'ského vzt'ahu. Na
posudenie toho, ¢i dodavatel’ sluzby vynalozil naleziti starostlivost’, sa
vykona celkové posudenie podstatnych skutkovych okolnosti vo
vzéjomnej suvislosti a s prihliadnutim na osobitosti situdcie, ktora sa
posudzuje, priom mozno vychadzat najmd z tychto skutkovych
okolnosti:

C:12 [3. Zodpovednost podla odsekov 1 a 2 sa obmedzuje navrh C:1 (1) Zamestnanec moze pravo na vyplatenie mzdy uplatnit’ aj u fyzicke;j U GP-N
0:3 na prava pracovnika nadobudnuté zo zmluvného ziakona |[§130a osoby alebo pravnickej osoby, ktora je dodavatelom sluzby na uzemi
vztahu medzi dodavatel'om a jeho subdodavatel'om. 0O:1 Slovenskej republiky (d’alej len ,,dodavatel’ sluzby*) a ktorej priamym
subdodavatelom je zamestnavatel zamestnanca (dalej len
,subdodavatel™), v rozsahu podl'a odseku 2, ak
a) ide o splatnii mzdu, ktora zamestnancovi
1. nebola vyplatena a
2. patri za vykon prac podla prilohy &. 1aa, ktorych vykonavanie je
obsahom zaviizku subdodavatel’a v ramci pravneho vztahu medzi
subdodavatelom a dodavatePom sluzby (d’alej len ,,praca v ramci
subdodavatel’ského vzt’ahu*),
b) zamestnanec pisomne poziada dodavatel’a sluzby o vyplatenie mzdy
v lehote Siestich mesiacov odo dna splatnosti mzdy.
C:12 4. Clenské staty mozu v stulade s pravnymi predpismi n.a.
0:4 Unie ana nediskriminaénom a primeranom zéklade
V:1l rovnako ustanovit’ vo vnutro§tatnom prave prisnejsie
pravidla tykajuce sa zodpovednosti, pokial ide
0 rozsah a oblast’ subdodavatel'skej zodpovednosti.
C:12 |5. Clenské §taty mozu v sulade s pravnymi predpismi n.a.
0:4 Unie ustanovit taka zodpovednost aj v inych
V:2 odvetviach nez tych, ktoré su uvedené v prilohe
k smernici 96/71/ES.
C:12 |5. Clenské §tity moézu v pripadoch uvedenych navrh C:1 (7) Dodavatel’ sluzby méze odopriet’ vyplatenie mzdy podl'a odseku 4, U GP-N
0:5 v odsekoch 1, 2 a 4 stanovit,, Ze dodavatel’, ktory splni zakona |[§130a ak pri vybere subdodavatela za uc¢elom vzniku pravneho vztahu medzi
povinnost vynalozit’ nalezitu starostlivost’ vymedzenu o:7 nim a subdodavatelom nemohol ani pri vynalozeni nalezitej




a) dohodnuta cena za plnenie subdodavatel’a nie je bez ekonomického
opodstatnenia neprimerane nizka,

b) statutarnym organom, ¢lenom $tatutarneho organu alebo spoloénikom
subdodavatel’a nie je Statutarny organ, ¢len Statutarneho organu alebo
spolo¢nik dodavatela sluzby,

c) subdodavatelovi nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania v Slovenskej republike a v State sidla v
obdobi dvoch rokov pred vznikom pravneho vztahu medzi dodavatel'om
sluzby a subdodavatel'om,

d) subdodavatel' nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne
poistenie v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky
rovnakého alebo porovnatel'ného druhu v State sidla,

e) subdodavatel nema evidované nedoplatky voéi dafiovému uradu a
colnému tradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a
nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatel'ného druhu v
State sidla,

) na majetok subdodavatel’a nie je vyhlaseny konkurz, subdodavatel nie
je v likvidacii, nebolo proti nemu zastavené konkurzné konanie pre
nedostatok majetku alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok
majetku,

g) subdodavatel' vykondva podnikatel'sku Cinnost' viac ako Sest
mesiacov.

6. Namiesto pravidiel zodpovednosti uvedenych v
odseku 2 mozu Clenské $taty prijat’ v sulade s pravom
a/alebo praxou Unie a &lenskych 3tatov iné vhodné
vynucovacie opatrenia, ktoré umoziuji v priamom
subdodavatel'skom vztahu ukladat u¢inné a primerané
sankcie voéi dodavatelovi na tucely boja proti
podvodom a zneuzivaniu v pripadoch, ked maju
pracovnici tazkosti s domahanim sa svojich prav.

n.a.




