Predkladacia sprava

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predklada
na rokovanie vlady Slovenskej republiky material ,,Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a program jej realizacie na roky 2024 -
2027, ktory predstavuje aktualizaciu jej povodného znenia s novym programom realizacie.

Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 790 zo dna 16. decembra 2020 schvalila
Stratégiu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2021 az
2027 a program jej realizacie na roky 2021 — 2023. Aktualizovand verzia stratégic BOZP
S novym programom realizdcie nadvédzuje na uvedené povodné znenie, ktoré vychadzalo zo
Stratégie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az
2020 a programu jej realizacie (prijatd uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 468 z 12.
oktobra 2016 k Stratégii bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na
roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie).

Stratégiu BOZP anajméd jej program realizicie je potrebné revidovat a revitalizovat’
vzhladom na stcasné a nadchadzajuce potreby Slovenskej republiky v oblasti bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci, atym prisposobit najmd ulohy programu realizacie.
Novym nevyhnutnym podkladom aktualizovanej stratégie BOZP, ktory bolo potrebné
pretavit do jej znenia, sa stal Strategicky ramec EU v oblasti ochrany zdravia a bezpeénosti
pri praci na obdobie 2021 — 2027 a jeho kl'ucové ciele zamerané na zelenu, digitdlnu a
demografickl transformdciu, ,,viziu nulovej Urazovosti“ a zvySovanie pripravenosti na
stCasné a budlice zdravotné krizy.

Predkladany material je vysledkom prehodnotenia sucasne platnej stratégie BOZP
a okrem aktualizacie sicasného stavu a ciela obsahuje Struktirovany aktualizovany subor
priorit a uloh V oblasti bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci, ktorych realizaciou
prislusnymi  $tatnymi organmi, socidlnymi partnermi, vyskumnymi a vzdeldvacimi
institiciami a profesijnymi institGciami sa podporia aktivity zamestnavatel'ov pri zaistovani
ustavného prava zamestnancov na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci.

Navrh obsahuje namety, ktoré si Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky vyziadalo od vybranych ministerstiev a d’alSich relevantnych $tatnych institucii,
socidlnych partnerov, ktori su zéarovenn aj Clenmi Koordinaéného vyboru pre bezpecnost
a ochranu zdravia pri praci.

Predkladany materidl ma pozitivne a negativne vplyvy na podnikatel'ské prostredie a
nema ziadne vplyvy na rozpocet verejnej spravy, socidlne vplyvy, vplyvy na zivotné
prostredie, informatizaciu spolocnosti, sluzby verejnej spravy pre ob¢ana, ako ani vplyvy na
manzelstvo, rodi¢ovstvo a rodinu.



