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UvoD

Spravne nastavenie a presadzovanie Stratégie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a programu jej realizacie na roky 2024 - 2027 (d’alej
»stratégia BOZP*) je nevyhnutnym predpokladom nielen k dosahovaniu stanovenych ciel'ov
Vv oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (d’alej ,,BOZP*), ale aj predpokladom k
dosahovaniu hospodarskeho, ekonomického a socidlneho rozvoja Statu.

Na zabezpecenie ustavného prava zamestnancov na ochranu bezpecnosti a zdravia pri praci
musi byt realizacia preventivnych a ochrannych opatreni v oblasti BOZP stcastou
aj podnikovej kultury zamestnavatel'ov. Jednym z mnoZstva preventivnych opatreni, ktorym sa
uplatiiuje systém BOZP, je pozitivne vplyvanie na vnimanie problematiky BOZP u kazdého
jednotlivca, potencialneho budiuceho zamestnanca, alebo fyzickej osoby podnikatela, od jeho
skorého veku a pocas celého jeho Zzivota. Prave preto by tato problematika mala byt
v primeranom obsahu a rozsahu integralnou sucastou Skolského vzdeldvania Zziakov
a Studentov, resp. spolo¢nosti.

Stratégia BOZP definuje hlavny ciel’ a stanovuje zasadné priority a tlohy v oblasti BOZP
na roky 2021 az 2027 so zameranim programu jej realizacie na roky 2024 az 2027, ktoré je
potrebné prijat’ k dosiahnutiu stanovené¢ho ciela. Ide pritom o aktualizaciu jej povodného
znenia, ktoré stanovovalo priority a ulohy v programe jej realizacie na roky 2021 — 2023.
Aktualizovana verzia stratégie BOZP s novym programom realizdcie nadvdzuje na toto
povodné znenie (prijaté uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 790 zo 16. decembra 2020 k
Stratégii bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a
programu jej realizacie na roky 2021 - 2023), ktoré zas vychadzalo zo Stratégie bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republiky na roky 2016 az 2020 a programu jej realizacie
(prijata uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 468 z 12. oktobra 2016 k Stratégii bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2016 az 2020 a programu jej
realizécie).

Aktualizovana stratégia BOZP tak nad’alej vychadza aj z podkladov, na ktoré sa odkazovalo
V jej povodnom zneni, t. j. z navrhov zaverov Rady EU o novom strategickom ramci EU v
oblasti ochrany zdravia a bezpe&nosti pri praci (prijaté na zasadnuti Rady EU pre zamestnanost,
socialnu politiku, zdravie a spotrebitel'ské zalezitosti dita 10. decembra 2019), navrhov zaverov
Rady EU , Meniaci sa svet prace: Gvahy o novych formach prace a dosledkoch pre bezpeénost
a zdravie pracovnikov* (prijaté na Rade EPSCO dia 13. juna 2019), ako aj z nadvrhov ¢lenov
Koordinaéného vyboru pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci (poradny orgdn zriadeny
ministrom prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky). Novym nevyhnutnym
podkladom aktualizovanej stratégie BOZP sa stal Strategicky ramec EU v oblasti ochrany
zdravia a bezpecnosti pri praci na obdobie 2021 — 2027 Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci
v meniacom sa svete prace (prijaty dna 28. juna 2021) a jeho kl'a¢ové ciele:

e predvidanie ariadenie zmien vyvolanych novym svetom prace (zelena, digitalna a
demograficka transformacia) a zaistenie bezpecnych a zdravych pracovisk v tychto
novych podmienkach vratane ochrany dusevného zdravia pri praci;



e znizovanie pracovnej urazovosti implementaciou preventivnych opatreni zameranymi
na predchadzanie pracovnych arazov a chordb z povolania podporou ,,vizie nulovej
urazovosti“ v stvislosti s elimindciou smrtel'nych pracovnych trazov v EU;

e zvySovanie pripravenosti reagovat’ na sicasné a budice zdravotné krizy (vychadzajic
z0 skusenosti z pandémie COVID-19).

HLAVNY CIEL, Z KTOREHO VYCHADZA PROGRAM REALIZACIE STRATEGIE
BOZP

Primérnym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie G¢innych preventivnych
opatreni na urovni $tatu, ako aj zamestnavatel'ov s cielom vytvarat dlhodobo udrzatel'né
dostojné pracovné podmienky na udrzanie nizkeho pocétu pracovnych urazov, najmi
smrtelnych pracovnych urazov a pracovnych trazov s celozivotnymi nésledkami, s viziou
nulovej pracovnej Grazovosti, ako aj minimalizovanie pri¢in chordb z povolania, presadzovanie
prevencie, posiliiovanie vyznamu kultiry bezpecnosti prace a Sirenie osvety v oblasti BOZP.

Stymto zdmerom, V zaujme zaistenia bezpecnych a zdravych pracovisk, je potrebné
reflektovat’ najnovsie pristupy a otazky rezonujuce vo svete prace, akymi st napriklad zmeny
vyvolané digitalnou, zelenou a demografickou transformaciou, ochrana dusevného zdravia pri
praci, zvysenie pripravenosti na potencialne budtice zdravotné krizy, pokracovat v nich a viac
ich akcentovat. Popritom nemozno zabudnit’ upriamovat’ SVOju pozornost’ aj na zniZovanie
administrativnej zat'aze podnikov, no s garanciou zachovania uz dosiahnutej a pozadovanej
urovne BOZP.

V tejto suvislosti je nevyhnutné podporovat’ proces informatizacie a digitalizacie ustrednych
orgdnov Statnej spravy a inSpekcie prace a inych organov vykonavajacich dozor v oblasti BOZP
a ich vzajomné prepojenie, a to z dovodu zabezpecenia efektivneho vykonu Cinnosti a taktiez
zjednodusit’ komunikaciu so zamestnavatel'mi.

PROGRAM REALIZACIE STRATEGIE BOZP NA ROKY 2024 — 2027

Ulohy vyplyvajiice zo stratégie BOZP budi plnit’ nasledovné ministerstva: MPSVR SR
(v spolupraci s NIP, IP a IVPR), MZ SR (v spolupraci s UVZ SR a RUVZ v SR), MH SR
(v spolupraci s HBU), MD SR, MV SR, MO SR, MS SR (v spolupraci so ZVJS), MF SR (v
spolupraci s FR SR), MSVVaM SR, MZP SR, MIRRI SR, MZVEZ SR.

A. Priority na roky 2024 — 2027, v ktorych napiiiani je potrebné pokraovat’

1. Medializovat’ a organizovat’ aktivity v oblasti BOZP v Slovenskej republike a v zaujme
pozitivnej medializacie tejto problematiky zabezpecit' vystipenia svojich zastupcov v
prostriedkoch medialnej komunikacie.



2. Aktivne sa zucastnovat zahrani¢nych podujati, expertnych skupin, technickych komisii,
vyborov, projektov a pod. organizovanych eurdpskymi a medzinarodnymi institGciami v
oblasti BOZP.

3. Nad’alej poskytovat’ poradenstvo, organizovat’ odborné seminare, konferencie, vydavat
odborné prirucky, informacéné a propagacné materidly pre ,,zamestndvatel'ov vratane
zamestnavatel'ov, ktori st mali a stredni podnikatelia, fyzické osoby, ktoré su podnikatel'mi
a nie si zamestnavateI'mi, zéastupcov zamestnancov pre BOZP, ¢lenov odborov
a zamestnancov.

4. Rozvijat' aktivnu spolupracu v oblasti BOZP na narodnej, eurdpskej a medzinarodnej
urovni, medzi dozornymi orgdnmi, organmi z oblasti vyskumu, vyvoja, vzdeldvania
a socialnymi partnermi a pokial’ ide o dozorné organy, najmé koordinovat’ dozorné aktivity
organov verejn¢ho zdravotnictva, organov inSpekcie prace a d’alSich organov dozoru nad
BOZP a vymienat zahrani¢né skusenosti so sucasnymi pristupmi k zaistovaniu BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni a spolupracujuci (podla potreby): MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR,
MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM SR, MZVEZ SR

Spolupracujuci (podla potreby): socidalni partneri

5. Presadzovat’ uplatiiovanie systémového pristupu k BOZP u zamestnavatelov a v ¢innosti
preventivnych a ochrannych sluzieb, zapédjat’ zamestnancov do rieSenia vSetkych oblasti
BOZP a motivovat’ ich k aktivnej ucasti na rieSeni otdzok BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socidalni partneri, zdstupcovia zamestnancov, zdstupcovia podnikatel'ského

prostredia, profesiondlne organizdcie pésobiace v oblasti BOZP, vyskumné a vzdeldvacie

inStitucie

6. V zaujme lepSieho uplatiiovania pravnych predpisov a ostatnych pravnych predpisov na
zaistenie BOZP v praxi, organizovat pracovné stretnutia odbornikov v oblasti BOZP,
zastupcov MPSVR SR, zéstupcov zamestnancov a zamestnavatelov s cielom zvysit' ich
vzajomnu kooperaciu.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR

Spolupracujuci: socialni partneri

B. Ulohy na roky 2024 — 2027 tykajiice sa najmi zamerania aktivit v oblasti BOZP

1. Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu na témy, ktoré st predmetom kampani
SLIC (napriklad ,,ZlepSenie prevencie pracovnych urazov®) a EU-OSHA (napriklad
,Bezpecnd a zdrava praca v digitalnej dobe®).



Termin: priebezne
Zodpovedni: MPSVR SR, MSVVaM SR,
Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie

2. Zamerat aktivity v oblasti BOZP vratane vyskumu a identifikacie novych rizik, ktoré
stivisia s novymi technologiami a uplatiiovanim konceptu inteligentného priemyslu
(digitalizacia, automatizacia, robotika a umeld inteligencia), rizika stvisiace s novymi
formami prace, klimatickymi zmenami a ich vplyvmi na BOZP, demografickym
vyvojom vratane starnutia pracovnej sily, ako aj na psychosocidlne rizika (dusevné
zdravie) a zvySenie pripravenosti na potencidlne buduce zdravotné a bezpecnostné krizy
vychadzajic zo skisenosti s rieSenim pandémie COVID-19.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MSVVaM SR, MZP SR, MIRRI SR

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie

3. Podporovat’ tvorbu a implementaciu preventivnych programov pre existujice a

novovznikajuce psychosocialne rizika zamerané na v€asné odhalenie a pomoc v pripade
dusevného pret'azenia suvisiaceho s pracou.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR

Spolupracujuci: MZ SR, KOZ SR, vyskumné a vzdelavacie institucie, AZZZ SR

4. Vytvarat priestor a presadzovat' uplathovanie jednotného vykladu pravidiel, zasad a
postupov tykajticich sa BOZP, ako aj zjednocovanie terminologie, s reSpektom k platnému
legislativnemu ramcu. Zverejiiovat’ navody, pravidla dobrej praxe, ktorych spravne pouzitie
v praxi bude mozné povazovat za splnenie minimalnych poziadaviek na zaistenie BOZP.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: socialni partneri

5. Nad’alej podporovat programy ako su Bezpe¢ny podnik, Zodpovedny zamestnavatel
a kampan Zdravé pracoviskd a presadzovat u zamestnavatelov, aby si stav BOZP
dobrovolne overovali nezavislym auditom v rdmci programu Bezpe¢ny podnik a STN ISO
45001 Systémy manaZzérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne
Zodpovedny: MPSVR SR
Spolupracujuci: MZ SR, MH SR, AZZZ SR, obcianske zdruzenie Spolocna vizia

6. Podielat sa na priprave a podporovani vyuZzivania on-line nastrojov (napr. ndstroj
interaktivneho hodnotenia rizik OIRA), vydavat propagacné materialy, organizovat
pravidelné seminare s cielom priblizit' a zjednodusit’ zamestnavatel'om vratane fyzickych



0s0b, ktoré su podnikatel'mi a nie st zamestnavatel'mi rieSenie problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MH SR, MIRRI SR

Spolupracujiici: MZ SR (UVZ SR)

7. Presadzovat’ zapracovanie problematiky BOZP a prevencie rizik do skolskych vzdelavacich
programov najma v odbornom vzdelavani a priprave ziakov na vybranych strednych
Skolach v ramci prislusnou Skolou urceného predmetu. Podporovat’ rozvoj vedomosti
a praktickych zruc¢nosti deti a ziakov materskych §kol a zakladnych §kol v oblasti BOZP.

Termin: kaZdorocne

Zodpovedny: MSVVaM SR

Spolupracujuci: MZ SR, AZZZ SR, prislusné stavovské a profesijné organizdcie
8. Zamerat’ vykon ¢innosti organov inSpekcie prace a inych organov Statneho dozoru nad

BOZP na odvetvia a prace s vy$$im vyskytom poskodenia zdravia.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

9. V oblasti BOZP uprednostiiovat’ preventivne opatrenia pred represivnymi opatreniami tam,

kde je to vhodné.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR

C. DalSie ulohy procesno-technického a materialno-technického vyznamu

1. Zabezpecovat’ materidlno-technické a personalne zabezpecenie na efektivne fungovanie
organov inSpekcie prace a ostatnych orgdnov dozoru v oblasti BOZP a zabezpecovat
celozivotné vzdelavanie a zvySovanie odbornej irovne.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM
SR, MZP SR, MIRRI SR, MZVEZ SR

2. Aktualizovat pravne predpisy na zaistenie BOZP vratane ich zjednodusSenia
a minimalizovania administrativnej a finan¢nej zat'aze S garanciou zachovania, pripadne
zvySovania dosiahnutej irovne BOZP.

Termin: priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR



Spolupracujuci: socialni partneri, zdstupcovia zamestnancov, zastupcovia podnikatelského
prostredia

3. Pripravit’ a implementovat’ vecny a ¢asovy harmonogram realizécie stratégie BOZP
na trovni zodpovednych a spolupracujucich institicii vratane zapojenia socialnych
partnerov na narodnej, na odvetvovej a na podnikovej urovni.

Termin: 2024 a priebezne

Zodpovedni: MPSVR SR, MZ SR, MH SR, MD SR, MV SR, MO SR, MS SR, MF SR, MSVVaM
SR

Spolupracujuci: socidlni partneri

4. ZabezpeCit financovanie stratégie BOZP pri priprave navrhu rozpoctovej kapitoly
na nasledujuci rok.

Termin: kazdorocne

Zodpovedni: prislusni ministri



Zoznam pouzitych skratiek

BOZP

MD SR
MF SR
MH SR
MIRRI SR

MO SR
MPSVR SR
MS SR
MSVVaM
MV SR
MZ SR
MZVEZ SR

MZP SR
AZZZ SR
KOZ SR
FR SR
HBU

IP

IVPR

NIP
RUVZ v SR
UVZ SR
Z\VJS

EU
EU-OSHA
SLIC

rada EPSCO

bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky

Ministerstvo financii Slovenskej republiky

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej
republiky

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky

Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze Slovenskej republiky
Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky

Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej
republiky

Ministerstvo Zivotného prostredia Slovenskej republiky

Asociacia zamestnavatel'skych zvézov a zdruZeni Slovenskej republiky
Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky

Finan¢né riaditel'stvo Slovenskej republiky

Hlavny bansky urad

inSpektorat prace

Institat pre vyskum prace a rodiny

Narodny inSpektorat prace

Regiondlne urady verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

Urad verejného zdravotnictva Slovenskej republiky

Zbor vizenskej a justi¢nej straze

Europska tnia

Eurdpska agentira pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

Vybor vrchnych predstavitel'ov inSpekcie praca

Rada pre zamestnanost’, socialnu politiku, zdravie a spotrebitel’ské
zalezitosti



