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Dolozka vybranych vplyvov

1. Zakladné udaje

Nazov materialu

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Slovenskej republiky na roky 2021 az 2027 a program jej
realizacie na roky 2024 - 2027

Predkladatel’ (a spolupredkladatel’)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Material nelegislativnej povahy

Charakter predkladaného materialu O Material legislativnej povahy

O Transpozicia/ implementécia prava EU

V pripade transpozicie/implementdcie uved'te zoznam transponovanych/implementovanych predpisov:

Termin zaciatku a ukonéenia PPK

Predpokladany termin predloZenia na pripomienkové december 2023
konanie
Predpokladany termin zaciatku a ukoncéenia ZP** 31.01. 2024 - 07. 02. 2024

Predpokladany termin predloZenia na rokovanie vlady SR* | marec 2024

2. Definovanie problému

Navrh definuje hlavny ciel’ a stanovuje zdsadné priority a ulohy v oblasti BOZP na roky 2024 az 2027, ktoré je
potrebné prijat k dosiahnutiu stanoveného ciela.

3. Ciele a vysledny stav
Primarnym cielom stratégie BOZP je prijimanie a presadzovanie ucinnych preventivnych opatreni na urovni
Statu, ako aj zamestnavatelov s cielom vytvarat dlhodobo udrzatelné dostojné pracovné podmienky
na udrzanie nizkeho poctu pracovnych urazov, najmd smrtelnych pracovnych uirazov a pracovnych urazov
s celozivotnymi ndsledkami, s viziou nulovej pracovnej urazovosti, ako aj minimalizovanie pricin choréb

z povolania, presadzovanie prevencie, posiliovanie vyznamu kultury bezpecnosti prace a Sirenie osvety
v oblasti BOZP.

4. Dotknuté subjekty

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Ministerstvo zdravotnictva SR, Ministerstvo hospodarstva SR,
Ministerstvo dopravy SR, Ministerstvo vniutra SR, Ministerstvo obrany SR, Ministerstvo spravodlivosti SR,
Ministerstvo financii SR, Ministerstvo Skolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze SR, Ministerstvo investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie SR, Ministerstvo zahranicnych veci a europskych zalezitosti SR,
Ministerstvo Zivotného prostredia SR, Konfederacia odborovych zvizov SR, Spolocné odbory Slovenska,
Asociacia zamestnavatelskych zvdzov a zdruzeni SR, Republikovd unia zamestnavatelov, Asocidcia
priemyselnych zvizov a dopravy, Zdruzenie miest a obci Slovenska, Slovenskd obchodna a priemyselna komora,
Slovensky Zivnostensky zviz, Slovenskd asocidcia malych a strednych podnikov a Zivnostnikov, Slovenskd
akadémia vied, univerzity a vysoké Skoly, Slovenskad asocidcia BOZP a OPP, obcianske zdruzenie Spolocna vizia,
Slovenskd komora BOZP a OPP, Slovenskd Zivnostenskd komora, Slovenskd narodna akreditacnd sluzba, Urad
pre normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo SR, Socialna poistovia.

5. Alternativne rieSenia
Aké alternativne riesenia veduce k stanovenému cielu boli identifikované a posudzované pre riesenie
definovaného problému?
Neexistuju alternativne riesenia.
Nulovy variant - uved'te dosledky, ku ktorym by doslo v pripade nevykonania uprav v predkladanom materiali a
alternativne rieSenia/sposoby dosiahnutia cielov uvedenych v bode 3.
V pripade neprijatia navrhu by nebolo mozné pokracovat’ v stanovenych prioritach, ktoré vyplyvaji okrem iného
aj zo zavizkov &lenstva SR v EU.
Navrh o.i. obsahuje Siroky vyber relevantnych a realizovate'nych opatreni na podporu zlepSovania bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci. Ak sa nezmeni vykon alebo obsah nastrojov riadenia a uplatiovania BOZP v praxi,
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je mozné ocakavat stagnaciu vyvoja klucovych indikatorov do roku 2027. Neustale zdokonalovanie a
zvySovanie ma za ciel viziu nulovej Urazovosti a dosiahnutic maximalnej Grovne bezpe¢nosti vo vSetkych
odvetviach vyrobnej a nevyrobnej sféry.

6. Vykonavacie predpisy
Predpoklada sa prijatie/zmena vykondvacich predpisov? O Ano X Nie

7. Transpozicia/implementacia prava EU
Uvedte, c¢i v predkladanom navrhu pravneho predpisu dochadza ku goldplatingu podla tabulky zhody,
resp. ¢i ku goldplatingu dochddza pri implementdcii prava EU.

O Ano X Nie

Ak ano, uvedte, ktorych vplyvov podla bodu 9 sa goldplating tyka:

8. Preskiumanie ucelnosti
Uvedte termin, kedy by malo dojst k preskumaniu ucinnosti a uicelnosti predkladaného materialu.
Uvedte kritéria, na zaklade ktorych bude preskumanie vykonané.
Preskumanie bude vykonané v rokoch 2025-2027. Hlavné kritérium ucinnosti a ucelnosti predkladaného
materialu zahriia mnozstvo pracovnych urazov najmd smrtelnych pracovnych urazov a pracovnych urazov
s celozivotnymi nasledkami ako aj minimalizovanie pricin choréb z povolania a vizia ich znizovania.

* vyplnit’ iba v pripade, ak material nie je zahrnuty do Planu prace vlady Slovenskej republiky alebo Planu
legislativnych uloh vlady Slovenskej republiky.

** yyplnit iba v pripade, ak sa zavere¢né posudenie vybranych vplyvov uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. jednotne;j

metodiky.

*** posudzovanie sa tyka len zmien v 1. a II. pilieri univerzalneho systému dochodkového zabezpelenia

s identifikovanym dopadom od 0,1 % HDP (vratane) na dlhodobom horizonte.

9. Vybrané vplyvy materialu

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O  Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
v tom vplyvy na rozpocéty obci a vysSich O Pozitivne X Ziadne O  Negativne
tuzemnych celkov
z toho rozpoctovo zabezpecené vplyvy,
Vv pripade identifikovaného negativneho O Ano ] Nie O  Ciasto¢ne
vplyvu
Vplyv na dlhodobt udrzatel'nost’
verejnych financii v pripade vybranych O Ano Nie
opatreni ***
Vplyvy na limit verejnych vydavkov [0  Pozitivne X Ziadne [0 Negativne
Vplyvy na podnikatel’ské prostredie X  Pozitivne O Ziadne X  Negativne
2 (D YRRy LSt O  Pozitivne 0 Ziadne [0  Negativne
Me?hanizmus zniiczva}nia byrokracie O Ano X Nie
a nakladov sa uplatiuje:
Sociidlne vplyvy O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
Vplyvy na Zivotné prostredie O  Pozitivne X Ziadne O  Negativne
Material je posudzovany podl'a zékona €. O Ano X Nie
24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na
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zivotné prostredie a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov

Vplyvy na informatizaciu spolo¢nosti O Pozitivne X Ziadne O Negativne

Vplyvy na sluzby verejnej spravy pre
ob¢ana, z toho

vplyvy sluZieb verejnej spravy na O  Pozitivne X Ziadne O Negativne
obc¢ana
VTS 8D T S TP 0 D e [0  Pozitivne X Ziadne [0  Negativne
sprave
Vply\_fy T TICENIFAS R0, T ORI [0  Pozitivne X Ziadne O Negativne
a rodinu

10. Poznamky
Predlozena stratégia sama o sebe nepredpoklada vplyvy na uvedené oblasti.
Stratégia navrhuje opatrenia, ktoré sa dotknu podnikatelskych subjektov pozitivne, napr. realizaciou seminarov,
konferencii zo strany rezortov, kde budu moct prijimat’ nové informdcie ohladne BOZP. Tiez negativne
ovplyvnenie moze priniest aj ich zapojenim do sluzieb a vypracovani jednotlivych programov, identifikovani rizik
a dalsej spoluprdce pri plneni uloh a predchadzani pracovnych urazov, minimalizovanim choréb z povolania
ako navysenie povinnosti.

11. Kontakt na spracovatel’a

Uvedte udaje na kontaktnu osobu, ktoru je mozné kontaktovat' v suvislosti s posudenim vybranych vplyvov.
Ing. Martin Bobro, 02/ 2046 1215
martin.bobro@employment.gov.sk

12. Zdroje
Navrh uvedenej stratégie BOZP obsahuje namety, ktoré si Ministerstvo prdce, socidalnych veci a rodiny
Slovenskej republiky vyziadalo od vybranych ministerstiev a dalsich relevantnych Statnych institucii, socialnych
partnerov, ktori su zarovern aj clenmi Koordinacného vyboru pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci.

13. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov z PPK ¢. ..........
(v pripade, ak sa uskutocnilo v zmysle bodu 8.1 Jednotnej metodiky)

[0 Sihlasné [0 Sihlasné s navrhom na dopracovanie =~ [] Nesthlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

14. Stanovisko Komisie na posudzovanie vybranych vplyvov zo zivere¢ného posidenia
¢.011/2024 (v pripade, ak sa uskuto¢nilo v zmysle bodu 9.1. Jednotnej metodiky)

O Sihlasné X Suhlasné s navrhom na dopracovanie [ Nesihlasné

Uved’te pripomienky zo stanoviska Komisie z ¢asti II. spolu s Vasim vyhodnotenim:

K vplyvom na podnikatel’ské prostredie:

Komisia odporuca predkladatel'ovi materialu popis vplyvov v ramci analyzy vplyvov na podnikatel'ské prostredie
v Castiach 3.1 a 3.3 presunut’ a zIucit' do Casti 3.4. Iné vplyvy.

Odbvodnenie: Stthrn popisu vplyvov na podnikatel'ské prostredie spiia najlepsie kategoriu asti 3.4 Iné vplyvy.
Tazisko jednotlivych opatreni a aj jednotlivych $koleni bude na jednotlivych rezortoch — ¢ize na $tatnej sprave.

Pripomienka bola zapracovana v zmysle poziadavky, predkladatel’ presunul a zI4¢il popis vplyvov do ¢asti 3.4.
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