B. Osobitna cast’

K ¢lanku I (zakon o pobyte cudzincov)

K bodom 1, 82, 85 az 87, 92 a 93 (§ 2 ods. 8, § 82 ods. 9, § 83 ods. 3 pism. g) az i), § 87
ods. 3 prva a druha veta, § 87 ods. 12 a 13)

Navrhovana tprava nadvizuje na lanok 3 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) ¢&.
2018/1860 z 28. novembra 2018 o vyuzivani Schengenského informaéného systému na tcely
navratu neopravnene sa zdrziavajucich Statnych prisluSnikov tretich krajin v platnom zneni
(dalej len ,,nariadenie (EU) 2018/1860 v platnom zneni*) Nariadenie (EU) 2018/1860 v
plathom zneni a zavddza povinnost pre Cclenské S$taty zasielat do Schengenského
informacného systému (SIS) udaje o zrealizovanych navratoch. Z tohto dovodu je potrebné
zaviest’ takuto evidenciu na narodnej Urovni a rozsirit’ rozsah definicie neziaducej osoby o
d’al$iu kategoriu oséb vyplyvajucu z tohto nariadenia.

Zarove je potrebné v savislosti s predmetnym nariadenim (EU) 2018/1860 v platnom zneni
upravit' zadiatok plynutia lehoty zakazu vstupu. Dopiiia sa moznost’ plynutia za¢iatku lehoty
zakazu vstupu momentom vykonania rozhodnutia o zédkaze vstupu na vonkajsej hranici, a v
pripade vycestovania cez vonkajSiu hranicu schengenského priestoru bude zaciatok lehoty
zakazu vstupu spojeny s vycestovanim cez vonkajSiu hranicu ktoréhokol'vek ¢lenského Statu
smerom do tretej krajiny.

Navrhovanou zmenou § 83 ods. 3 sa rozSiruje okruh dévodov na vyradenie Statneho
prislusnika tretej krajiny z evidencie neZiaducich osob. Vzhl'adom na skuto¢nost’, Ze zaznam
v schengenskom informa¢nom systéme zostava v platnosti dovtedy, kym Statny prislusnik
tretej krajiny, ktory bol administrativne vyhosteny, neopusti Uizemie ¢lenskych Statov, bolo
potrebné zadefinovat’ novy dovod na vyradenie Statneho prislusnika tretej krajiny aj z
narodnej evidencie neZiaducich 0sob.

Zaroven sa do § 87 navrhuje doplnit’ obdobné ustanovenie v stvislosti so zaciatkom plynutia
lehoty zékazu vstupu pre obéanov Unie a ich rodinnych prislusnikov.

Navrhovana Uprava § 87 ods. 3 nadvézuje na ¢lanok 26 nariadenia Europskeho parlamentu a
Rady (EU) & 2018/1861 o zriadeni, prevadzke a vyuzivani Schengenského informa¢ného
systétmu (SIS) v oblasti hrani¢nych kontrol, o zmene Dohovoru, ktorym sa vykonava
Schengenskd dohoda, a o zmene a zruSeni nariadenia (ES) ¢. 1987/2006. V sulade s
predmetnym nariadenim mézu ¢lenské $taty vyhotovit’ o rodinnom prislusnikovi ob&ana Unie
zaznam aj v schengenskom informacnom systéme. Z tohto dovodu sa rozSiruje rozsah
vkladania zapisov do Schengenského informacného systému (SIS).

K bodu 2 (§ 5 ods. 3)

Navrhovana uprava nadvizuje na ¢l. 4 rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu a Rady ¢.
1105/2011/EU o zozname cestovnych dokladov, ktoré opraviwuji drzitela na prekro¢enie
vonkajSich hranic a do ktorych mozno vyznacit vizum, a o vytvoreni mechanizmu na
vytvaranie tohto zoznamu.

Hlavnym cielom takéhoto zoznamu je zabezpecit', aby organy Clenskych Statov zaoberajice
sa vybavovanim ziadosti o udelenie viza a kontrolou hranic mali k dispozicii presné
informacie o cestovnych dokladoch predkladanych Statnymi prislusnikmi tretich krajin.
Takéto informacie na jednej strane umozituju orgdnom hrani¢nej kontroly overit’, ¢i bol urcity
cestovny doklad uznany na prekracovanie vonkajSich hranic podla Kédexu schengenskych
hranic a na strane druhej umoZziuji konzuldrnym pracovnikom overit, ¢i ¢lenské Staty
uznavaji uréity cestovny doklad na Gcely vlepenia vizovej nalepky. Clenské $taty maju



ozndmit’ svoje stanovisko v suvislosti so vSetkymi cestovnymi dokladmi a maju sa usilovat’
harmonizovat’ svoje stanoviska v suvislosti s réznymi druhmi cestovnych dokladov.

V Slovenskej republike nie je do sucasnosti v pravnych predpisoch jednozna¢ne ustanovené,
ktory ustredny organ Statnej spravy je prisluSny na uznanie cestovnych dokladov inych Statov
sveta, preto sa jednoznacne ustanovuje, ze takymto orgadnom je v Slovenskej republike
Ministerstvo vnutra SR.

K bodu 3 (§ 6 ods. 5 a 6)

Pravidla, ktorymi sa upravuje hrani¢na kontrola osob, ktoré prekracuji vonkajsie hranice
lenskych $tatov Unie, st upravené nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/399 z 9. marca 2016, ktorym sa ustanovuje kodex Unie o pravidlach upravujucich
pohyb 0s0b cez hranice (Koédex schengenskych hranic) (kodifikované znenie) v platnom
zneni.

Kodex schengenskych hranic v . § 6 ods. 1 upravuje podmienky pre vstup Statnych
prislusnikov tretej krajiny na izemie ¢lenskych Statov, pricom jednou z tychto podmienok je,
aby Statni prislusnici tretej krajiny mali platny cestovny doklad, ktory jeho drzitel'a opraviiuje
prekrocit’ vonkajsiu hranicu.

Pokial’ vSak ide o vystup Statnych prislusnikov tretej krajiny z tizemia ¢lenskych Statov,
Kodex schengenskych hranic neustanovuje ziadne podmienky, no na druhej strane v ¢l. 8 ods.
3 upravuje sposob dokladnej kontroly, ktorej st povinni podrobit’ sa Statni prislusnici tretej
krajiny na vstupe aj vystupe. Obligatornym prvkom dokladnej kontroly na vystupe je aj
overenie pravosti a platnosti cestovného dokladu na prekrocenie hranice, a to aj nahliadnutim
do prislusnych databaz.

Cielom navrhu je ulozit’ Statnym prisluSnikom tretej krajiny povinnost’ mat’ aj pri vycestovani
z uzemia Slovenskej republiky cez vonkajSiu hranicu platny cestovny doklad a opravnit
policajny Utvar zamietnut’ Statnemu prislu$nikovi tretej krajiny vycestovat,, ak sa nepreukaze
platnym cestovnym dokladom.

Tato povinnost' vSak nebude platit v pripade, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny je
administrativne vyhosteny z Uzemia Slovenskej republiky. Nebude sa tiez uplathovat’ v
pripade trvalého navratu Statneho prislusnika tretej krajiny do krajiny jeho pdvodu, to
znamena do krajiny, ktorej je ob¢anom, alebo v ktorej ma pobyt, alebo do krajiny, cez ktora
tranzitoval. Rovnako sa toto ustanovenie neuplatni v pripade, Ze sa Statny prislusnik tretej
krajiny rozhodne dobrovol'ne natrvalo vratit’ do ktorejkol'vek inej krajiny, ktora ho prijme.

K bodu 4 (§ 10 ods. 6)
Odkaz na osobitny predpis sa stal neaktualnym.

K bodom 5 a 6 (§ 12 ods. 2 pism. g), h))

Navrhovana uprava vychddza z ¢lanku 23 bodu 2 Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu §tatnych prislusnikov
tretich krajin na Ucely vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (d’alej len ,,smernica (EU) 2021/1883%). Uvedené ustanovenie uklada povinnost
policajnému Utvaru umoznit’ vstup na nase uzemie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory
mal na izemi Slovenskej republiky vydani modru kartu, a to v pripade, ak mu Clensky Stat
zamietne Ziadost’ o vydanie modrej karty v suvislosti s dlhodobou mobilitou drzitel'a modrej
karty.

Po6jde o pripady, kedy Statnemu prislusnikovi tretej krajiny skonci platnost’ vydanej modrej
karty na uzemi Slovenskej republiky, alebo mu policajny utvar odnime vydani modru kartu v
case, kedy prebieha konanie o vydanie modrej karty (v rdmci dlhodobej mobility) v ¢lenskom



State a tento Clensky $tat zamietne vydanie modrej karty. V uvedenom pripade je Slovenska
republika povinnd umoznit’ vstup takéhoto Statneho prislusnika tretej krajiny na svoje uzemie.

K bodom 7 a 8 (§ 15 ods. 1, ods. 3 pism. a))

RozSiruju sa dovody na udelenie narodného viza. O narodné vizum bude mozné poziadat’ aj
na ucel podania Zziadosti o udelenie pobytu na policajnom utvare na uzemi Slovenskej
republiky. Vynimkou buda Statni prislusnici tretich krajin, ktori na vstup na Uzemie
Slovenskej republiky potrebuju viza, aktori maju v amysle podat’ Ziadost' o udelenie
prechodného pobytu na ucel podnikania (§ 22). Cielom takejto pravnej upravy je zaujem
Slovenskej republiky preferovat’ a podporovat’ najma prijimanie Statnych prislusnikov tretich
krajin na pracovny trh a uspokojit’ dopyt zamestnavatel'ov po zamestnancoch v suvislosti
S neobsadenymi pracovnymi miestami.

V bode 8 sa jedna o legislativno-technicku Gpravu v nadvaznosti na vlozenie nového pismena

b).

K bodu 9 (§ 17 ods. 1 prva veta)

Ide o presnejsiu Specifikéaciu zastupitel'ského uradu Slovenskej republiky, na ktorom si moze
Statny prislusnik tretej krajiny podat’ Ziadost' o udelenie ndrodného viza. Touto zmenou sa
odstrani pravna neistota Statnych prislusnikov tretich krajin spocivajica vo vSeobecnom
oznaleni subjektu, ktory je opravneny prijat’ ziadost' o udelenie narodného viza. Bydliskom
na ucely tohto ustanovenia je akdkol'vek forma pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny
mimo uzemia Slovenskej republiky, ktori akceptuje Stat, kde sa Statny prislusnik tretej krajiny
nachadza. V tomto pripade nepdjde o kratkodoby pobyt na zaklade schengenského viza alebo
bezvizového styku.

Dalej sa zavadza moznost podat’ Ziadost o udelenie narodného viza aj prostrednictvom
externého poskytovatel'a sluzieb, ktorého urci Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR, ¢im sa zefektivni a zjednodusi podévanie tychto ziadosti predovsetkym pre
Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori Casto ziju v znacnej vzdialenosti od zastupitel'skych
uradov. Navrhovand pradvna iprava ma zarovein zlepsit’ absorpéntl schopnost’ zastupitel'skych
uradov, t. j. stanovenie poctu ziadosti, ktoré je zastupitel'sky Urad schopny spracovat’, a to
nielen v rozsahu vizovej ¢innosti.

V pripadoch, kedy zastupitel'sky trad alebo externy poskytovatel' sluzieb nie je, alebo v
pripadoch hodnych osobitného zretel'a bude nad’alej mozné po dohode medzi Ministerstvom
zahrani¢nych veci aeurdpskych zaleZitosti SR a Ministerstvom vnuatra SR udelovat’ aj
hromadné vynimky na podéavanie Ziadosti o narodné viza.

K bodu 10 (§ 17 ods. 2 posledna veta)

Navrhovana zmena upravuje podmienky podania Ziadosti o udelenie ndrodného viza. V tomto
pripade sa jedna o neprijatie Ziadosti, ktora neobsahuje vSetky potrebné nalezitosti (netiplna
ziadost)). Zaroven sa zavadza povinnost zastupitel'ského tradu Slovenskej republiky a
ministerstva vnutra poskytnit’ ziadatelovi informéciu o tom, ktoré doklady musi k eSte
ziadosti prilozit’, aby bola prijata.

K bodu 11 (§ 17 ods. 5 pism. b) a c))

Navrhovana uprava vychadza z potreby zmeny aplikacnej praxe.

V pismene b) sa navrhuje novy dévod na neudelenie narodného viza v pripade, ak ucel pobytu
deklarovany Statnym prislusnikom tretej krajiny nebude zodpovedat’ skutocnému tcelu jeho
cesty na tzemie Slovenskej republiky. Predmetné ustanovenie reaguje na konanie Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori v Ziadosti o udelenie narodného viza deklaruju studium na



uzemi Slovenskej republiky, ale v rdmci konania o udelenie narodného viza sa preukaze, ze
toto Studium nemdézu vykonavat’, napriklad z dovodu jazykovej bariéry.

V pismene c¢) sa navrhuje, aby dovodom na neudelenie narodného viza bol
zahrani¢nopoliticky zaujem Slovenskej republiky. Toto ustanovenie sa bude uplatiovat’ v
pripadoch Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori predstavuji riziko pre Slovenskl
republiku z pohl'adu hrozby pre bezpecnost’ §tatu, verejny poriadok a medzinarodné vzt'ahy.

K bodu 12 (§ 17 ods. 11)

V stvislosti s potrebami aplikacnej praxe sa navrhuje povinnost zastupitel'skému uradu
Slovenskej republiky zapisat’ do udeleného narodného viza ucel prechodného pobytu, 0 ktory
bude Statny prislusnik tretej krajiny na tizemi Slovenskej republiky ziadat, ako aj nazov
a identifikacné ¢islo zamestnavatela v pripade, ak bude Statny prislusnik tretej krajiny ziadat’
0 prechodny pobyt na ucel zamestnania. Cielom navrhovanej upravy je znemoznit
ziadatel'om o nérodné vizum Spekulativne ziadat’ o udelenie prechodného pobytu na iny ucel
ako ten, ktory deklarovali v ziadosti o udelenie narodného viza, vzhl'adom na skutocnost’, Ze
policajny Utvar nema informaciu, aky cel bol ziadatelom deklarovany pri podani ziadosti o
narodné vizum. Narodné viza byvaji v praxi Casto zneuzivané, ¢o v kone¢nom désledku
poskodzuje zaujmy Slovenska v oblasti zamestnavania ¢i Studia.

K bodom 13, 32 a 50 (§ 19 ods. 7, § 32 ods. 6 pism. a), b), d) a g), § 32 ods. 7 Givodnej
vete, § 45 ods. 6 pism. a) a ¢), § 53 ods. 4, § 32 ods. 6 pism. ¢) a § 34 ods. 6 poslednej vete
a ods. 7 poslednej vete)

Navrhovana uprava vychadza z potreby zmeny aplika¢nej praxe.

Preukazovanie finanéného zabezpecenia pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny potvrdenim
0 zostatku na ucte povazujeme za malo U¢inné a neefektivne. Vypovednd hodnota takéhoto
potvrdenia je ¢asovo vel'mi ohrani¢ena, mdéze zodpovedat’ len okamihu jeho vystavenia. Na
zaklade uvedeného sa upravila povinnost’ Statneho prisluSnika tretej krajiny v konaniach
podl'a zdkona o pobyte cudzincov predkladat’” ako financné zabezpeCenie vypis z uctu za
posledné tri mesiace.

K bodu 14 (§ 19a)

Ide onovi pravnu upravu V zakone o pobyte cudzincov. Jej cielom je uprava procesu
spojeného s vydavanim cestovnych povoleni v sulade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/1240 z 12. septembra 2018, ktorym sa
zriad'uje Eurdpsky systém pre cestovné informacie a povolenia (ETIAS) a ktorym sa menia
nariadenia (EU) ¢&. 1077/2011, (EU) &. 515/2014, (EU) 2016/399, (EU) 2016/1624 a (EU)
2017/2226 v platnom zneni.

Odsek 2 ustanovuje kompetenciu pre Ministerstvo vnutra SR, ktoré bude prislusné
rozhodovat o udeleni, zruseni alebo odvolani cestovného povolenia.

V odsekoch 3 az 5 sa upravuje proces suvisiaci s odvolanim sa §tatneho prislusnika tretej
krajiny alebo rodinného prislusnika ob¢ana Unie proti rozhodnutiu Ministerstva vnutra SR
0 zamietnuti cestovného povolenia, o zruSeni cestovného povolenia alebo odvolani
cestovného povolenia. Odvolanie bude mozné podat do 15 dni odo dia dorucenia
rozhodnutia. Ak organ, ktory rozhodnutie vydal, nerozhodne autoremedurou, bude povinny
odvolanie zaslat' odvolacej komisii Ministerstva vnitra SR do 5 dni od jeho dorucenia.
Odvolacia komisia 0 odvolani rozhodne do 50 dni od jeho doruéenia. Clenov odvolace;
komisie bude vymenuvat’ a odvolavat’ minister vnttra.



V odseku 6 sa vylucuje odkladny ucinok odvolania proti rozhodnutiu, ktorym bolo cestovné
povolenie zamietnuté, zrusené alebo odvolané.

V odseku 7 sa upravuje vztah procesu vydadvania cestovného povolenia k vS§eobecnému
predpisu 0 spravnom konani.

K bodu 15 (§ 21 ods. 3 posledna veta)

Navrhovana zmena vychddza =z potreby aplikacnej praxe, kedy v pripade mobilného
zamestnanca Vv doprave sa rozSiruje podmienka vykonavania uelu pobytu na uzemi
Slovenskej republiky. Za vykonavanie ucelu pobytu na tizemi Slovenskej republiky v pripade
mobilného zamestnanca v doprave sa bude povaZzovat vykonavanie zamestnania v inom
¢lenskom S$tate vozidlom, ktorym disponuje jeho zamestnavatel’, ktory mé sidlo na tzemi
Slovenskej republiky. V pripade, ak takyto Statny prislusnik tretej krajiny vykonava
zamestnanie vozidlom, ktorym nedisponuje zamestnavatel, ktory ma sidlo na twzemi
Slovenskej republiky, nebude sa takato ¢innost’ povazovat’ za vykonavanie ucelu prechodného
pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

K bodom 16, 18, 41, 66 (§ 23 ods. 4, § 23 ods. 6 vypustené pismeno d), § 34 ods. 1 pism. a)
a § 52 ods. 2 pism. h))

Navrhovana uprava vychadza z potreby zmeny aplikac¢nej praxe.

V stvislosti so zmenou zékona ¢. 5/2004 Z. z. vo vztahu K skuto¢nosti, Ze Statny prislusnik
tretej krajiny bude moct zacat' vykonavat’ pracovnu ¢innost’ uz odo dna podania ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, je pismeno d) v § 23 ods. 6 zdkona
0 pobyte cudzincov neaktudlne. Vykonavanie zamestnania na urCené obdobie na tucel
zaSkolenia moZe Statny prislusnik tretej krajiny vykonavat uZ momentom podania ziadosti
0 udelenie pobytu.

V bodoch 17, 42 a 67 ide o legislativnotechnickt upravu.

K bodu 17 (§ 23 ods. 6 pism. c) a § 32 ods. 2 pism. e) druhy bod)

V suvislosti s pouzivanym pojmom medzindrodna hromadné doprava sa vypusta z tohto
pojmu slovo ,hromadnd“, aby nevznikali pochybnosti, Ze tento pojem zahffia tak
medzinarodni osobnu dopravu ako aj medzindrodni nakladni dopravu pri jednotlivych

druhoch dopravy.

K bodu 19 (§ 27 ods. 7)

Navrhovana tprava vychadza z &lanku 17 bodu 9 a ¢Elanku 22 bodu 6 Smernice (EU)
2021/1883. Uvedené ustanovenie obmedzuje uplatiovanie zlicenia rodiny k drzitelovi
modrej karty, ktory mé& na Uzemi Slovenskej republiky udeleny azyl alebo poskytnuta
doplnkovu ochranu. Statny prislusnik tretej krajiny sa v tomto pripade neméze zIuéit' na pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky ako rodinny prisluSnik drzitela modrej karty. Vo vSetkych
ostatnych pripadoch uvedené ustanovenie zlicenie rodiny neobmedzuje.

K bodom 20 a 60 az 63 (§ 31 ods. 3, § 44 ods. 1 pism. e) aZ g), a ods. 3)

Navrhovana zmena roz$iruje okruh Statnych prisluSnikov tretich krajin opravnenych podat’
ziadost o udelenie prechodného pobytu alebo trvalého pobytu na policajnom tutvare
0 Statnych prislusnikov tretich krajin, ktorym bolo na tizemi Slovenskej republiky poskytnuté
docCasné utoCisko. Zaroven sa ustanovuje, ze na uzemi Slovenskej republiky bude moct
zotrvat kazdy Statny prislusnik tretej krajiny aZz do rozhodnutia o Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu alebo trvalého pobytu na pit rokov za podmienky, ze Ziadost’ poda
uplny, teda takato uprava sa nebude vztahovat’ iba na vybrané prechodné pobyty.



V § 31 ods. 3 sa dalej rozsiruje okruh Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori nie su
opravneni podat Ziadost' o udelenie prechodného pobytu na policajnom utvare. Jedna sa
0 pripady, kedy Statny prislusnik tretej krajiny ziada o udelenie prechodného pobytu na iny
ucel ako ten, ktory deklaroval pri podani Ziadosti o narodné vizum.

K bodu 21 (§ 31 ods. 6)

V suvislosti s potrebami aplikacnej praxe sa navrhuje doplnit’ ustanovenie o zmene ucelu
pobytu, pretoze V praxi sa vyskytuju situacie, kedy $tatni prislusnici tretich krajin imyselne
menia ucel prechodného pobytu zo zamestnania na prechodny pobyt na ucel podnikania,
fakticky vSak nad’alej vykonavaju zavisla pracu. Z tohto dovodu Statny prisluSnik tretej
krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania, bude mdct poziadat’ o
zmenu Ucelu pobytu na Gcéel podnikania az po uplynuti 12 mesiacov odo dna udelenia
prechodného pobytu na ucel zamestnania. Zaroven sa v tejto suvislosti navrhuje, aby Statny
prislusnik tretej krajiny sudelenym prechodnym pobytom na tucel Studia na strednej
alebo vysokej skole mohol zmenit' Gcel udeleného prechodného pobytu az po Gspesnom
ukonceni predchadzajiiceho alebo suc¢asného $tudia na izemi Slovenskej republiky. V praxi sa
vyskytuju situacie, kedy Statni prislusnici tretich krajin v imysle jednoduchsiecho ziskania
pobytového statusu na uzemi Slovenskej republiky Ziadaji o udelenie prechodného pobytu na
ucel stadia a nasledne po jeho udeleni zmenia ucel pobytu na podnikanie alebo zamestnanie.

K bodom 22 a 43 (§ 32 ods. 1 §tvrta veta a § 34 ods. 2 piata veta))

Uvedend pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajicej sa podmienok
udelenia prechodného pobytu na 1ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa rozSiruje povinnost' policajného utvaru alebo
zastupitel'ského tiradu SR neprijat’ Ziadost’ o udelenie/obnovenie prechodného pobytu na tcel
zamestnania podl'a § 23 ods. 1 aj v pripade, ak Urad prace, socialnych veci a rodiny nedoruci
zastupitel'skému uradu SR alebo policajnému utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim. Aplikacia bude
prebichat’ tak, Zze prislusny trad prace, socialnych veci a rodiny hned’ po vydani potvrdenia
obsahujicim sthlas s obsadenim vol'ného pracovného miesta toto potvrdenie elektronicky
zaSle zamestnavatel'ovi, zastupitel'skému uradu a policajnému ttvaru, podl'a toto kde bude
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania podavana. V pripade, ak takéto
potvrdenie nebude dorucené, zastupitel'sky trad alebo policajny Utvar ziadost’ neprijme.

K bodu 23 (§ 32 ods. 2 pism. a))

Do ustanovenia upravujiiceho tuéel prechodného pobytu sa dopiia register pravnickych osob,
podnikatelov a orgénov verejnej moci z dovodu, ze podla § 2 ods. 2, 4 a 5 zékona ¢.
272/2015 Z. z. sa do registra pravnickych osob (RPO) zapisuji tidaje o pravnickej osobe,
fyzickej osobe — podnikatel'ovi, podniku zahrani¢nej osoby a o organizacnej zlozke podniku
zahrani¢nej osoby, organe verejnej moci, odStepnom zavode atd’.

K bodom 24, 30 a 44 (§ 32 ods. 2 pism. c), § 32 ods. 6 pism. b) a § 34 ods. 3 pism. b))
Uvedena pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
udelenia prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa ustanovuje vynimka pre Statneho prislusnika tretej
krajiny z povinnosti predlozit’ k ziadosti o udelenie/obnovenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania podla § 23 ods. 1 doklad preukazujuci finanéné zabezpecenie pobytu, nakol’ko
tuto skutocnost’ preukaze zamestnavatel' v ramci konania 0 vydanie potvrdenia o obsadeni
volného pracovného miesta (napriklad predloZzenim pracovnej zmluvy) na prisluSnom urade
prace, socialnych veci a rodiny.



K bodom 25 a 26 (§ 32 ods. 2 pism. g) a § 32 ods. 4 prva veta)

Navrhovana Gprava vychadza z ¢lanku 22 bod 4 pism. a) Smernice (EU) 2021/1883. Zavadza
sa povinnost’ pre Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory v ramci dlhodobej mobility ziada o
zlucenie rodiny k Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, drzitelovi modrej karty vydanej v
inom cClenskom S§tate, predlozit’ k ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zlucenia
rodiny doklad o pobyte vydany tymto ¢lenskym Staitom. Uvedenym dokladom sa preukazuje
platnost’ pobytu rodinného prisluSnika v ¢lenskom S§tate, ktory udelil modra kartu Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, s ktorym tento rodinny prislusnik ziada o zlicenie rodiny na
uzemi Slovenskej republiky; tento doklad mdze byt starSi ako 90 dni. Zaroven bol z dovodu
zmeny aplikacnej praxe tykajlicej sa podmienok udelenia prechodného pobytu na tucel
zamestnania (jednotné povolenia na pobyt a zamestnanie) povodny text § 32 ods. 2 pism. g)
nahradeny novou pravnou Upravou.

Dalej navrhovana zmena znizuje administrativnu zataz pre $tatnych prislusnikov tretich
krajin, ktori Ziadaji o udelenie prechodného pobytu. V stlade s potrebami aplikacnej praxe sa
rozsiruje vypocet dokladov starSich ako 90 dni, ktoré¢ budii moct’ policajné utvary v konani o
udelenie prechodného pobytu akceptovat'.

K bodu 27 (§ 32 ods. 5 pism. a))
Legislativno-technicka uprava stvisiaca s pojmom podnikatel'sky zadmer.

K bodom 28, 32 (§ 32 ods. 5 pism. b) a €) a § 32 ods. 6 pism. e))

Uvedena pravna uprava vychadza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
udelenia prechodného pobytu na 1ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa vypusta povinnost’ $tatneho prislusnika tretej krajiny
podla § 23 ods. 1 a 5 preukézat’ ucel pobytu predloZzenim potvrdenia o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta. Predmetné potvrdenie bude mat uz v ¢ase podania Ziadosti
policajny utvar k dispozicii priamo od prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 29 (§ 32 ods. 5 pism. r))

RozSiruje sa vypocCet dokladov na preukdzanie ucelu prechodného pobytu osobam
S priznanym postavenim dlhodobého pobytu v inom ¢lenskom State, a to 0 matricny doklad
v pripadoch, ak o tento ucel pobytu Ziada Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma v inom
¢lenskom S§tatne priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom ako rodinny prislusnik.

K bodu 33 (§ 32 ods. 15)

Uvedend pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
udelenia prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa vypusta podmienka predkladat k Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania podl'a § 23 ods. 5 (vnutropodnikovy presun)
doklady preukazujuce skuto¢nosti, Zze ide o vnutropodnikovy presun. Uvedené skuto¢nosti
bude preukazovat’ hostitel'sky zamestnavatel vramci konania o vydanie potvrdenia
0 obsadeni volného pracovného miesta, ktoré obsahuje sthlas sjeho obsadenim na
prislusnom urade prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 34 (§ 33 ods. 3)

Uvedena pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
udelenia prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa vypusta povinnost’ policajného tvaru ziadat’ prislusny
urad prace, socialnych veci a rodiny o vydanie potvrdenia o obsadeni vol'ného pracovného

7



miesta. Uvedené potvrdenie bude urad prace, socidlnych veci a rodiny zasielat’ policajnému
utvaru automaticky.

Na zdklade uvedeného bol pdvodny text § 33 ods. 3 nahradeny, a to pravnou upravou, ktorad
ustanovila Ministerstvu hospodarstva SR povinnost' vydat stanovisko k posudzovaniu
podnikatel'ského zameru predlozeného k ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
podnikania do 60 dni od dorucenia Ziadosti o stanovisko.

K bodu 35 (§ 33 ods. 6 pism. i))

Z dbévodu zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok udelenia prechodného pobytu na
ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt a zamestnanie) povodny text § 33 ods. 6 pism.
1) nahradeny novou pravnou Upravou.

Na zaklade potreby reagovat’ na konanie Statnych prisluSnikov tretich krajin, ako aj na
konanie niektorych subjektov na uzemi Slovenskej republiky, ktori obchadzaju ustanovenia
zdkona o pobyte cudzincov v suvislosti so Ziadostou o udelenie prechodného pobytu, sa
navrhuje novy dovod na zamietnutie ziadosti o udelenie prechodného pobytu.

Predmetné ustanovenie reaguje na konanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori v ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu napriklad deklaruju $tadium alebo osobitnii ¢innost’ na tzemi
Slovenskej republiky, ale v ramci konania o udelenie pobytu sa preukaze, Ze tento ucel pobytu
nemodzu vykondvat, napriklad z dovodu jazykovej bariéry (Statny prislusnik tretej krajiny
neovlada jazyk, v ktorom Studium prebieha).

K bodu 36 (§ 33 ods. 6 pism. j))

Z dovodu potreby reagovat’ na konanie Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori obchadzaju
ustanovenia zdkona o pobyte cudzincov v suvislosti so Ziadostou o obnovenie prechodného
pobytu na ucel podnikania, sa navrhuje novy dovod na zamietnutie ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na ucel podnikania.

Podmienkou na obnovenie prechodného pobytu na ucel podnikania je aj podmienka
dosiahnutia zisku po zdaneni podl'a § 34 ods. 7 zakona o pobyte cudzincov. Niektori $tatni
prislusnici tretich krajin, ktori tito zdkonni podmienku zo subjektivnych dovodov nedokazu
splnit, tato pozZiadavku vedome obchddzaji tak, Zze namiesto Ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu ziadaju o udelenie nového prechodného pobytu na ucel podnikania.
Konaju tak z dovodu, Ze pri podani novej Ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tcel
podnikania podmienka dosiahnutia zisku po zdaneni neexistuje. Tymto spdosobom sa tak
vyhnll nutnosti posudzovania zisku obchodnej spolo¢nosti a platenia dani.

Navrhovana Uprava umoZzZni policajnému utvaru takuto ucCelovil Ziadost o udelenie
prechodného pobytu na ¢el podnikania zamietnut’. Urobi tak v pripade, ked’ Statny prisluSnik
tretej krajiny, ktory mal udeleny prechodny pobyt na el podnikania, poziada o udelenie
nového prechodného pobytu na tcel podnikania po tom, ako jeho predchadzajiici pobyt
zanikol z dévodu podla § 35 pism. b) alebo c) zédkona o pobyte cudzincov a obchodna
spoloc¢nost’ alebo druZstvo, v mene ktor¢ho kond alebo konal, nedosiahla zisk po zdaneni
podl'a § 34 ods. 7 zakona o pobyte cudzincov.

K bodu 37 (§ 33 ods. 8)

Navrhovana uprava vychddza z aplikacnej praxe, kedy sa zmenou systému udelovania
prechodného pobytu na ucel zamestnania zjednodusili aplikaéné procesy, co umoznilo skratit’
lehotu na rozhodovanie o ziadosti do 60 dni.

V pismene c) bod 9 navrhovana tprava vychadza z transpozicie Smernice (EU) 2021/1883,
ktora stanovuje povinnost’ policajného utvaru rozhodnut’ o ziadosti o udelenie prechodného



pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o zlucenie rodiny s drzitelom modre;j
karty v stvislosti s mobilitou rodinného prislusnika drzitel'a modrej karty do 30 dni.
Navrhovana uprava v pismene d) vychadza z ¢lanku 22 bod 5 Smernice (EU) 2021/1883.
Zavadza sa povinnost policajného utvaru rozhodnut o ziadosti Statneho prisluSnika tretej
krajiny o udelenie prechodné¢ho pobytu na ucel zlucenia rodiny sucasne so Zziadostou o
vydanie modrej karty drzitel'ovi modrej karty vydanej ¢lenskym Statom (dlhodoba mobilita), s
ktorym ziada o zlucenie rodiny, a to v pripade, ak tieto ziadosti boli podané sti¢asne. V tomto
pripade je lehota na rozhodnutie o ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zlucenia
rodiny skratend do 30 dni za podmienky, Ze rodinny prislusnik ma platny pobyt v ¢lenskom
State, ktory udelil modru kartu Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ku ktorému Zziada o
zlucenie rodiny.

K bodu 38 (§ 33 ods. 9 prva veta, § 34. ods. 17 a § 62 ods. 5)

RozSiruje sa moznost’ oznamit" udelenie pobytu Statnemu prislusnikovi tretej krajiny aj o
elektronickti formu. Zaroven sa upravuje pisomna forma na listinnt, nakol’ko pisomnou
formou je aj elektronicka forma.

K bodom 39 a 107 (§ 33 ods. 9 druha veta, § 115 ods. 10,)
Upravuje sa pisomna forma na listinnu, nakol’ko pisomnou formou je aj elektronicka forma.

K bodom 40, 55 a 110 (§ 33 ods. 9 posledna veta, § 34 ods. 17 druha a posledna veta a §
120 ods. 3 posledna veta)

Predmetna uprava vychadza z poziadaviek aplikac¢nej praxe, kedy sa vSetky rozhodnutia vo
veci, ako aj procesné rozhodnutia policajného utvaru v savislosti s konanim o
udelenie/obnovenie prechodného pobytu na ucel Studia, budi oznamovat' aj Skole, ktorej
ziakom, posluchacom alebo Studentom je Statny prisluSnik tretej krajiny. Zaroven sa v § 34
ods. 17 vypusta povinnost’ policajného utvaru zasielat’ ozndmenie o obnoveni prechodného
pobytu zastupitel'skému uradu, kedze Ziadost' o obnovenie prechodného pobytu sa podava
vylu¢ne na policajnom utvare.

K bodom 43 a 73 (§ 34 ods. 3 uvodna veta, § 62 ods. 2 pism. c))

V suvislosti s digitalizaciou ukonov Ziadatelia nebudii musiet’ k Ziadosti o udelenie pobytu
predlozit’ dve fotografie, nakol'ko policajny utvar vyhotovuje digitalnu fotografiu ziadatel'a. Z
tohto dévodu postacuje, ak ziadatel' predlozi jednu fotografiu, ktora sa priklada k ziadosti
0 udelenie pobytu.

K bodom 45 az 47 (§ 34 ods. 3 pism. d) Stvrty az Siesty bod)

Navrhovanou upravou sa zjednocuji vynimky z povinnosti Statneho prislusnika tretej krajiny
preukazovat’ zabezpe€enie ubytovania na uzemi Slovenskej republiky. Rovnako ako v konani
0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, sa pre vodicov medzinarodnej dopravy
zavadza oslobodenie od povinnosti mat’ zabezpe¢ené ubytovanie aj Vv konani o obnovenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania. V Stvrtom a piatom bode ide o legislativno-
technickd Upravu.

K bodu 48 (§ 34 ods. 4)

Uvedena pravna uprava vychadza zo zmeny aplikacnej praxe tykajicej sa podmienok
obnovenia prechodného pobytu na Ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa vypusta povinnost’ policajného utvaru Ziadat' prislusny
urad prace, socialnych veci a rodiny o vydanie potvrdenia o obsadeni vol'ného pracovného



miesta. Uvedené potvrdenie bude policajnému utvaru zaslané uradom prace, socidlnych veci
a rodiny automaticky.

Na zéklade uvedeného bol povodny text § 34 ods. 4 nahradeny pravnou upravou, ktora
vychédza z poziadaviek aplikacnej praxe, kedy sa v pripade podania netplnej ziadosti o
obnovenie prechodného pobytu ziadatel'ovi stanovuje lehota 30 dni na dolozenie chybajucich
dokladov k ziadosti. Navrhovana tprava umoziuje tuto lehotu na Ziadost’ $tatneho prislusnika
tretej krajiny predizit' o 15 dni. V pripade, ak tito lehotu Ziadatel’ nestihne, policajny Gtvar
konanie o obnovenie prechodného pobytu zastavi. Zaroven sa odbura administrativna zataz
policajného ttvaru, ktory nebude musiet pisomne vyzyvat Zziadatela na doloZenie
chybajtcich dokladov k Ziadosti. Ustanovuje sa povinnost’ policajného ttvaru v pisomnom
pouceni uviest’ zoznam dokladov, ktoré musi Statny prislusnik tretej krajiny k ziadosti dolozit’.

K bodu 49 (§ 34 ods. 5 prva veta)

Navrhovana pravna Uprava pozitivnym spdsobom upravuje sucasny pravny stav pre Statnych
prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaji o obnovenie prechodné¢ho pobytu na ucel podnikania.
V pripadoch, kedy $tatny prislusnik tretej krajiny v momente podania ziadosti 0 obnovenie
prechodného pobytu na el podnikania ma evidované nedoplatky a pohl'adavky v intenciach
§ 34 ods. 5 zadkona o pobyte cudzincov, navrhovand pravna Uprava poskytne Stitnemu
prislusnikovi tretej krajiny 20 dni od podania ziadosti na to, aby tieto nedoplatky a
pohl'adavky uhradil. Zaroven sa uklada policajnému Utvaru povinnost’ pisomne poucit
Statneho prislusnika tretej krajiny o moznosti uhradenia pohl'adavok do 20 dni.

Navrhovanou pravnou tUpravou sa vychddza v Gstrety tym Statnym prislusnikom tretich krajin,
ktori z réznych dovodov nemali vedomost’ o nedoplatkoch a pohl'adavkach voci svojej osobe,
alebo tym, ktori z objektivnych dévodov ku dilu podania ziadosti nevedeli tieto nedoplatky a
pohladavky uhradit. V pripade, ak Statny prislusnik tretej krajiny tieto nedoplatky a
pohl'adavky uhradi do 20 dni od podania ziadosti o obnovenie prechodného pobytu na ucel
podnikania, nebude tito skutocnost dovodom na zamietnutie ziadosti o obnovenie
prechodného pobytu.

K bodom 51 a 114 az 116 (§ 34 ods. 9 a § 122 ods. 1 pism. c) aZ e))

Navrhovanou pravnou Upravou sa rozsiruje vypocet dokladov preukazujticich ubytovanie na
uzemi Slovenskej republiky. Ubytovanie bude moct’ byt preukdzané Cestnym vyhladsenim
prenajimatela nehnutelnosti, Zze najomné zmluva predlozena v predchadzajicom konani
podla zdkona o pobyte cudzincov je platna. Zaroven plati podmienka, Ze tdto ndjomna zmluva
musi byt’ platna eSte najmenej Sest’ mesiacov.

Navrhovanou Upravou sa pozitivhym spOsobom upravuje sucasny pravny stav, kedy
Vv konaniach podl'a zakona 0 pobyte cudzincov sa nebude vyzadovat predlozenie novej
najomnej zmluvy v pripadoch, kedy bola najomna zmluva predlozena v predchadzajticich
konania a nad’alej je platna.

V pripade § 34 ods. 9 sa vypusta moznost’ predkladania ¢estného vyhlasenia prenajimatel’a
Vv pripade obnovenia prechodného pobytu, nakol’ko v § 122 ods. 1 pism. e) sa tadto moznost’
ustanovuje pre vSetky konania podl'a zakona o pobyte cudzincov.

V bodoch 114 a116 ide o legislativno-technicku upravu v suvisiacu s vlozenim nového
pismena €).

K bodu 52 (§ 34 ods. 10 posledna veta)

Do predmetného ustanovenia sa doplnila povinnost’ Ministerstva hospodarstva SR do 60 dni
od dorucenia ziadosti policajného utvaru vydat stanovisko, ¢i podnikatel'skd Cinnost’
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obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva bude prinosom pre hospodarske zaujmy Slovenskej
republiky.

K bodom 53, 105 a 106 (§ 34 ods. 11,§ 115 0ds. 8 a2 9)

Navrhovanou tpravou sa zostulad’uje terminolédgia so zdkonom ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok). Zmena terminolégie z , Finan¢ny urad“ na ,,Danovy urad“ vyplyva z
charakteru subjektu spravcu dane.

K bodu 54 (§ 34 ods. 12)

Na zaklade poziadaviek aplikaénej praxe sa dopita dovod na zamietnutie Ziadosti o
obnovenie prechodného pobytu v pripade, ak policajny utvar v priebehu konania o ziadosti o
obnovenie prechodného pobytu zisti, ze Statny prislusnik tretej krajiny sa nezdrziaval na
uzemi Slovenskej republiky viac ako polovicu casu udeleného prechodného pobytu v
kalendarnom roku.

K bodom 56 a 98 (§ 36 ods. 1 pism. d) a § 111 ods. 1 vypustené pismeno t))

Uvedena pravna uprava vychadza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
obnovenia prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto suvislosti sa vypusta povinnost’ Statneho prislusnika tretej krajiny
oznamit' policajnému utvaru zmenu udajov v doklade — dodato¢né udaje o zamestnani.
Predmetny doklad sa v ramci navrhovanej pravnej upravy nebude Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny vydavat’.

V bode 56 sa jedna o legislativno-technickt upravu K vypustenému pismenu t) v § 111 ods. 1.

K bodom 57 a 58 (§ 36 ods. 1 pism. g), i) aZ k))

V § 36 ods. 1 pism. i) zmena reaguje na judikatiru sudov Slovenskej republiky. Zavadza sa
novy dovod na zrusenie prechodného pobytu, a to v pripade, ak policajny Utvar zisti, ze Statny
prislusnik tretej krajiny v suvislosti so zabezpecenim ubytovania pocas platného pobytu alebo
finan¢ného zabezpecenia pobytu na tzemi Slovenskej republiky uviedol nepravdivé alebo
zavadzajice Udaje alebo predlozil falosné alebo pozmenené doklady. V tejto suvislosti sa
bude jednat najmid o tudaje a doklady predlozené v predchadzajucich konaniach o
udelenie/obnovenie prechodného pobytu.

V bode § 36 ods. 1 pism. ]) zmena reaguje na konanie Statnych prislusnikov tretich krajin,
ako aj na konanie niektorych vzdeladvacich institicii na uzemi Slovenskej republiky, ktoré
obchadzajl ustanovenia zakona o pobyte cudzincov v suvislosti s plnenim ucelu prechodného
pobytu, preto sa navrhuje novy doévod na zrusenie prechodného pobytu. Ide napr. o pripady,
kde vzdelavacia institucia na uzemi Slovenskej republiky deklaruju ucelu prechodného
pobytu - stadium, ale v priebehu udeleného pobytu sa preukaze, Ze toto Stadium Statny
prislusnik tretej krajiny nemoze vykonavat napriklad z dovodu jazykovej bariéry (Statny
prislusnik tretej krajiny neovlada jazyk, v ktorom §tidium prebieha).

V pismene k) ide o reakciu na doplnenie § 21 ods. 3, ktoré vychadza z aplikacnej praxe
a spresiiuje podmienky, kedy Statny prislusnik tretej krajiny vykondva tcel pobytu na izemi
Slovenskej republiky. Na zdklade uvedeného sa navrhuje novy dovod na zruSenie
prechodného pobytu a to v pripade, ak policajny utvar zisti, ze Statny prislusnik tretej krajiny
nevykonéva ucel prechodného pobytu na izemi Slovenskej republiky.

V bode 57 sa jedna o legislativno-technicku upravu k doplneniu pismen i) az k) v § 36 ods. 1.

K bodom 59, 122 a 123 (§ 37 az 41, § 125 ods. 13 a 14 a § 131k ods. 4)

Vzhladom na velky rozsah zmien a doplneni ako ajlepSiu prehladnost’ predmetnych
ustanoveni sa navrhuje nové znenie osobitnych ustanoveni o prechodnom pobyte modra karta.
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Navrhovana tprava vychadza z transpozicie Smernice (EU) 2021/1883 a aktualizuje sti¢asné

znenie nasledovne:

> § 37 ods. 3 vychadza z ¢lanku 2 bod 7 Smernice (EU) 2021/1883. Zaviedla sa povinna
transpozicia suvisiaca s preukazovanim vysSej odbornej kvalifikacie aj prostrednictvom
vys$Sich odbornych zrucnosti. Ide o povinné rozsirenie pojmu vyssia odborné kvalifikacia
oproti predchadzajucemu zneniu.

> § 37 ods. 4 a 5 vychadza z ¢lanku 2 bod 8 a 9 Smernice (EU) 2021/1883, kde sa ustanovuje
forma preukazovania vyssej odbornej kvalifikacie.

> § 37 ods. 7) vychadza z &lanku 3 bod 2 Smernice (EU) 2021/1883; zuZuje sa zoznam
Statnych prislusnikov tretich krajin, na ktorych sa osobitné ustanovenia 0 prechodnom
pobyte modra karta neuplathuju. Uvedené osobitné ustanovenia sa oproti
predchadzajicemu zneniu vzt'ahuju napriklad aj na osoby s udelenym azylom, poskytnutou
doplnkovou ochranou alebo na osoby, ktoré maju udeleny prechodny pobyt na ucel
sezénneho zamestnania.

» § 38 ods. 5 a § 40 ods. 5 vychadzaju z ¢lanku 5 bod 1 pism. a) az d), bod 3 a 7 a ¢lanku 21
bod 4 pism. a) Smernice (EU) 2021/1883. Ustanovuje sa zoznam dokladov, ktoré musi
Statny prislusnik tretej krajiny predlozit’ k ziadosti o vydanie modrej karty, k Ziadosti o
obnovenie modrej karty alebo k Ziadosti o vydanie modrej karty v stvislosti s dlhodobou
mobilitou.

> § 39 ods. 1 pism. d) vychadza z ¢lanku 21 bod 1 Smernice (EU) 2021/1883. Ide o pripad
zamietnutia ziadosti o vydanie modrej karty v ramci dlhodobej mobility, a to v pripade, ak
ma Statny prislusnik tretej krajiny vydani modra kartu v inom ¢lenskom State kratSie ako
12 mesiacov.

» § 39 ods. 1 pism. €) a f) vychadza z ¢lanku 7 bod 1 pism. d) a ¢lanku 21 bod 11 Smernice
(EU) 2021/1883. V pismene €) sa zavadza novy dovod na zamietnutie Ziadosti o vydanie
modrej karty v pripade, ak zamestnavatel’, u ktorého ma byt Statny prisluSnik tretej krajiny
zamestnany, bol zalozeny alebo vykonava ¢innost’ s hlavnym cielom ul'ahfovat’ vstup
Statnych prislusnikov tretich krajin. V pismene f) sa zavadza novy dovod na zamietnutie
ziadosti o vydanie modrej karty v pripade, ak pdjde o opakovanu alebo viacndsobnu
mobilitu. Pode o pripad, kedy $tatny prislusnik tretej krajiny ziada o modru kartu na Gizemi
Slovenskej republiky po tom, ako mal vydanti modrii kartu v suvislosti s mobilitou v
¢lenskom State, z ktorého prichadza. V pripade, ak ma Statny prisluSnik tretej krajiny
vydani modru kartu v tomto c¢lenskom Stite menej ako 6 mesiacov, je to dovod na
zamietnutie Ziadosti o vydanie modrej karty na uzemi Slovenskej republiky.

> § 39 ods. 2 vychadza z &lanku 21 bod 9 §tvrty pododsek Smernice (EU) 2021/1883.
Zavadza sa povinnost’ pre policajny Gtvar oznamit’ prislusnému ¢lenskému §tatu konkrétne
dovody zamietnutia ziadosti o udelenie modrej karty (dlhodobé mobilita), a to v pripadoch,
kedy je ziadost’ zamietnuta z dovodu, Ze Statny prislusnik tretej krajiny predlozi doklady
ziskané podvodnym spdsobom, falo$né alebo pozmenené doklady alebo je hrozbou pre
bezpecnost’ Statu, verejny poriadok alebo verejné zdravie.

> §40 ods. 6 a§ 41 ods. 6 vychadzaju z ¢lanku 8 bod 6 Smernice (EU) 2021/1883. Uvedené
ustanovenia upravuju postup policajného utvaru v pripade, ak zisti skuto¢nosti, ktoré st
dovodom na odiatie modrej karty alebo na zamietnutie Ziadosti o jej obnovenie. Takymito
doévodmi su pripady, kedy si zamestnavatel nesplnil svoje povinnosti tykajuce sa
socialneho zabezpec€enia, dani, pracovnych prav alebo pracovnych podmienok, alebo ak uz
nie su splnené podmienky pre vysokokvalifikované zamestnanie podl'a platnych pravnych
predpisov stanovenych v kolektivnych zmluvach alebo zavedené postupmi v prislusnych
profesijnych odboroch. Nakol'ko sa jedna o dovody spdsobené zamestnavatel'om, policajny
utvar je tieto skutocnosti povinny ozndmit’ Statnemu prislusnikovi tretej krajiny. Zaroven
ma takyto Statny prisluSnik tretej krajiny ochrannt lehotu tri mesiace (ak ma vydana modrt
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kartu menej ako dva roky) alebo Sest’ mesiacov (ak méa vydanii modra kartu viac ako dva
roky) na najdenie si nového pracovného miesta zodpovedajuceho vysokokvalifikovanému
zamestnaniu. Jedna sa o pripady, kedy ide o odnatie modrej karty alebo pocas konania o
obnoveni modrej karty a urad prace, socidlnych veci a rodiny oznami policajnému utvaru
uvedené dovody v Case uz vydanej modrej karty alebo vyda potvrdenie, ktoré obsahuje
nesuhlas s obsadenim vol'ného pracovného miesta z uvedenych dévodov. Policajny utvar
zacina konat' az marnym uplynutim stanovenej lehoty tri alebo Sest’” mesiacov. V tomto
pripade lehota na rozhodnutie podl'a § 40 ods. 6 neplynie po dobu, kedy si Statny prisluSnik
tretej krajiny najde nové pracovné miesto zodpovedajice vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ale maximalne po dobu troch alebo Siestich mesiacov. V pripade marneho
uplynutia maximalnej stanovenej doby policajny utvar zamietne ziadost 0 obnovenie
modrej karty.

> § 41 ods. 1 pism. e) a f) vychadza z ¢lanku 8 bod 2 pism. f) Smernice (EU) 2021/1883.
Policajny ttvar zamietne Ziadost' o obnovenie modrej karty alebo odnime modrt kartu z
dovodov podl'a § 41 ods. 1 pism. e) alebo f) len pocas prvych dvanastich mesiacov od
vydania modrej karty.

> § 41 ods. 3 vychadza z ¢lanku 8 bod 5 Smernice (EU) 2021/1883. Uvedené ustanovenie
Specifikuje, kedy policajny utvar ziadost' o obnovenie modrej karty nezamietne alebo
modrua kartu neodnime — nezac¢ne konanie o odiati modrej karty.

V bodoch 122 a 123 ide o suvisiacu legislativnotechnicka Gpravu.

K bodu 64 (§ 48 ods. 3 druha veta)
Ide o legislativnotechnicka Gpravu.

K bodom 65 a 67 (§ 52 ods. 1 pism. ¢) a ods. 5)

Navrhovana tprava vychadza z &lanku 18 bod 2 a 3 Smernice (EU) 2021/1883. Uvedené
ustanovenie umoznuje drzitel'ovi modrej karty kumuléciu obdobi pobytu na Gzemi ¢lenskych
Stitov a na uzemi Slovenskej republiky, ktorych celkova dizka presahujica pit rokov
(minimalne dva roky na tzemi Slovenskej republiky ako drzitel' modrej karty) je podmienkou
na udelenie dlhodobého pobytu na izemi Slovenskej republiky.

Zaroveti sa do odseku 5 doplnila podmienka zapogitavania dizky nepretrzitého pobytu na tiel
$tidia na Gizemi &lenskych $tatov v poloviénej dizke.

K bodom 68 a 69 (§ 52 ods. 6, § 54 ods. 4)

Navrhovana tprava vychadza z ¢lanku 5 bodu 2 smernice Rady 2003/109/ES z 25. novembra
2003 o pravnom postaveni Statnych prislusnikov tretich krajin, ktoré sit osobami s dlhodobym
pobytom v platnom zneni, ktory umoznuje clenskému Stitu vyzadovat od Statnych
prislusnikov tretich krajin naudelenie dlhodobého pobytu, aby vyhoveli integratnym
podmienkam stanovenym v ndrodnom prave. Z dovodu, zZe postavenie Statneho prislusnika
tretej krajiny s dlhodobym pobytom a prava a povinnosti z neho vyplyvajuce sa priblizuja
k pravam a povinnostiam ob¢ana Slovenskej republiky (ob&ana Unie), bude sa preverovat
hibka integracie 3tatneho prislusnika tretej krajiny do spolo¢nosti, ato preukazovanim
ovladania slovenského jazyka. Znalost’ jazyka hostitel'ského ¢lenského Statu vyrazne ulahcuje
komunikaciu medzi $tatnymi prislusnikmi tretich krajin a Statnymi prislusnikmi dotknutého
Clenského Statu a navyse podporuje interakciu a rozvoj socidlnych vzt'ahov medzi nimi. Ide o
zakladnu integracnti podmienku pre zaclenenie Statneho prislusnika tretej krajiny do
spolo¢nosti, ktora preukaze schopnost’ jedinca prispievat a podporovat’ jej hospodarsky,
socialny a kultarny rast. Jedna sa o najjednoduchsiu a najrychlejsiu formu overenia integracie.
V navrhovanej Gprave sa zaroven stanovuje vynimka z preukazovania ovladania slovenského
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jazyka. Ovladanie slovenského jazyka sa bude preukazovat’ uspeSnym vykonanim jazykove;j
skusky vykonanej na prislusnej Statnej jazykovej skole za ucasti zastupcu ministerstva vnutra.
Jazykovad naroCnost’ skusky bude zodpovedat stupnu A2 Spoloc¢ného eurdpskeho
referen¢ného ramca pre jazyky.

K bodu 70 (§ 56 pism. d))

Navrhovana uprava vychadza z ¢lanku 18 bod 4 Smernice (EU) 2021/1883. Uvedenym
ustanovenim sa Statnemu prisluSnikovi tretej krajiny s postavenim osoby s dlhodobym
pobytom na tizemi Slovenskej republiky ako drzitel'ovi modrej karty alebo ako rodinnému
prislusnikovi drzitel'a modrej karty umoznuje zdrziavat' sa mimo uzemia ¢lenskych statov 24
po sebe nasledujicich mesiacov bez toho, aby to zakladalo dévod na zrusenie dlhodobého
pobytu na izemi Slovenskej republiky.

K bodu 71 (§ 59 ods. 5)

Navrhovana zmena vychéadza z ¢lanku 12 Smernice Rady (ES) 2001/55 z 20. jala 2001 o
minimélnych Standardoch na poskytovanie docasnej ochrany v pripade hromadného prilevu
vysidlenych 0s6b a o opatreniach na podporu rovnovahy usilia medzi ¢lenskymi Statmi pri
prijimani takychto osdb a znaSani z toho vyplyvajicich dosledkov, ktord umoziuje vykonavat
samostatnu zarobkovu ¢innost’ osobam s udelenou do¢asnou ochranou pocas doby trvania
docasnej ochrany.

K bodu 72 (§ 61a ods. 6)

Rozsiruji sa dévody, kedy policajny utvar nevyda potvrdenie o moznosti zotrvat’ na tizemi
Slovenskej republiky, ato v pripade, ak nebude mozné jednoznacne zistit  totoZznost
nelegdlneho migranta. Tymto opatrenim sa Slovenskd republika z hladiska nelegélnej
migracie stane menej atraktivna, ¢o by malo znizit’ pocet nelegalnych cudzincov.

K bodu 74 (§ 73 ods. 6)

Navrhovana tprava vychadza z ¢lanku 9 bod 4 az 6 Smernice (EU) 2021/1883. Uvedené
ustanovenie roz§iruje povinnost’ policajného Utvaru uvéadzat’ vo vydanom doklade drzitela
modrej karty v kolonke ,,Poznamka* aj d’alSie nové zaznamy.

K bodu 75 (§ 73 vypusteny odsek 18)

Uvedend pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajicej sa podmienok
udelovania prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie). V tejto stvislosti sa vypusta povinnost’ policajného utvaru vydat’ Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny S udelenym prechodnym pobytom na ucel zamestnania doklad —
dodatocné udaje o zamestnani. Za doklad preukazujuci tdaje o zamestnani bude povazované
potvrdenie 0 obsadeni vol'ného pracovného miesta obsahujuce suhlas s jeho obsadenim, ktory
zamestnavatel'ovi vyda prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny.

K bodu 76 (§ 76 ods. 1 pism. c))
Navrhovana tprava vyplyva z potreby ¢lenskych §tatov vymienat’ si informacie o Ziadatel'och
o cestovné povolenie, o udelenych alebo zamietnutych cestovnych povoleniach.

K bodom 77, 78, 83, 84, 88 az 91, 94 a 100 (§ 77 ods. 1 prva veta a §tvrta veta, § 83 ods. 1
druha veta, § 83 ods. 2 ivodna veta, § 83 ods. 10 a 11, § 86 ods. 1 pism. a) azZ c), § 88 ods.
2,§ 111 ods. 8)

Navrhovana uprava nadvdzuje na schengenské hodnotenie navratov z roku 2019 a
odporucania na rieSenie nedostatkov zistenych v hodnoteni Slovenska za rok 2019 o
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uplatiiovani schengenského acquis v oblasti navratu. Podl'a doterajSiecho znenia policajny
utvar v rozhodnuti o administrativnom vyhosteni obligatérne ulozil zdkaz vstupu iba v
pripade, ak nebola urCend lehota na vycestovanie podla § 83 ods. 2 zidkona o pobyte
cudzincov. Na zaklade odporucania schengenskej komisie, aby zakaz vstupu systematicky
sprevadzal rozhodnutie o navrate, ktoré neposkytuje lehotu na dobrovol'ny odchod, v sulade s
¢l. 11 ods. 1 smernice Europskeho parlamentu a Rady 2008/115/ES o spolo¢nych norméch a
postupoch ¢lenskych Statov na Gcely ndvratu Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na ich uzemi, sa navrhuje v § 77 ods. 1 vypustenie odkazu na
ustanovenie § 83 ods. 2. Stcasne sa navrhuje zrusenie povinnosti policajného utvaru urcit’ v
rozhodnuti o administrativnom vyhosteni lehotu na vycestovanie na zaklade ziadosti Statneho
prislusnika tretej krajiny a zruSenie povinnosti policajného utvaru pisomne poucit’ Stdtneho
prislusnika tretej krajiny o moznosti poziadat’ o urCenie lehoty na vycestovanie ako aj o
dosledkoch nepoziadania o uréenie tejto lehoty.

Navrhovanou tupravou sa § 83 ods. 2 zosuladuje s ¢l. 7 ods. 4 smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2008/115/ES. V stilade s predmetnym ustanovenim mézu ¢lenské Staty pri
osobitnych dovodoch tykajacich sa rizika tteku alebo rizika pre verejny poriadok, verejni
bezpec¢nost’ alebo narodnu bezpecnost,, poskytnit’ osobe lehotu na vycestovanie kratSiu ako
sedem dni.

Navrhovana zmena, ked’ policajny utvar bude moct’ urcit’ lehotu kratSiu ako 7 dni sa tyka
pripadov, kedy z dévodov uvedenych v odseku 2 nie je potrebné urCit’ v rozhodnuti o
administrativnom vyhosteni lehotu na vycestovanie viac ako 7 dni. Pdjde predovsetkym o
pripady, kedy Statny prisluSnik tretej krajiny vycestoval z uzemia Slovenskej republiky cez
vonkajSiu hranicu a pri hrani¢nej kontrole sa zisti, Ze sa na tzemi Slovenskej republiky
zdrziava neopravnene z dovodu, Ze vycerpal 90 dni v schengenskom priestore.

V pripade, ak ide o prekroc¢enie 90 diiového obdobia len o niekolko dni, nie je na mieste
urCenie zékazu vstupu, preto je potrebné urcit’ v rozhodnuti o administrativnom vyhosteni
lehotu na vycestovanie. A zarovei nie je potrebné, aby tato lehota bola 7 dni a viac.

Navrhovanou upravou § 83 ods. 10 a § 111 ods. 8 je potrebné zabezpelit, aby postupy
uplatnované na Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaju na uzemi
Slovenskej republiky a st drziteI'mi platného povolenia na pobyt vydaného inym c¢lenskym
Statom, splnali ustanovenia &l. 6 ods. 2 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2008/115/ES, najmi pokial’ ide o poZiadavku okamZitého nédvratu do tohto ¢lenského Statu
pred vydanim rozhodnutia o administrativnom vyhosteni. Z tohto dovodu sa navrhuje
povinnost’ pre policajny utvar pisomne poucdit’ §tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma na
uzemi iného ¢lenského $tatu udeleny pobyt a ktory sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava
neopravnene o tom, Ze je povinny bezodkladne, najneskér do 24 hodin opustit’ tizemie
Slovenskej republiky. Administrativne vyhostenie takejto osoby bude mozné len v pripade
nesplnenia tejto povinnosti.

Navrhovand tprava § 88 ods. 2 v sulade s €l. 3 ods. 7 smernice Eurdpskeho parlamentu a
Rady 2008/115/ES zavadza dalSie situacie, ktoré je nutné vyhodnotit' ako riziko uteku
Statneho prisluSnika tretej krajiny. Tymto sa reflektuje na poziadavku Eurdpskej tinie o
vyraznej$iu konkretizaciu situacii, kedy je mozné hovorit o riziku uteku u Statneho
prislusnika tretej krajiny v stvislosti s jeho zaistenim podl'a zakona 0 pobyte cudzincov.

V § 83 ods. 11 navrhovana tiprava vychadza z ¢lanku 23 bod 5 Smernice (EU) 2021/1883.
Ustanovenie upravuje postup policajného utvaru v pripade, ak sa rozhodne administrativne
vyhostit’ Statneho prislusnika tretej krajiny po tom, ¢o mu bola zamietnuta Zziadost' o
obnovenie modrej karty alebo mu bola modra karta odnata, a ktory ma v ¢lenskom State
udelent medzinarodni ochranu. V tomto pripade je policajny utvar povinny vyziadat’ si
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informéciu od organu Clenského Statu, ktory Stdtnemu prisluSnikovi udelil medzinarodnu
ochranu, o tom, ¢i medzinarodné ochrana stale trva. V pripade, ak medzinarodna ochrana v
¢lenskom S$tate nad’alej trva, policajny utvar v rozhodnuti o administrativnom vyhosteni urci
tento Clensky S§tat ako krajinu, do ktorej mé byt tato osoba vyhostend. Zaroven ale policajny
utvar tento postup neuplatni v pripade, ak osoba predstavuje vaznu hrozbu pre bezpecnost
Statu alebo verejny poriadok, alebo ohrozuje bezpecnost’ Statu, verejny poriadok alebo verejné
zdravie.

K bodu 79 (§ 77 ods. 3)

V suvislosti s potrebami aplika¢nej praxe sa navrhuje doplnenie tohto ustanovenia o dovod,
kedy policajny utvar neza¢ne konat’ vo veci administrativneho vyhostenia Statneho prislusnika
tretej krajiny, ato, ak pred zaCatim konania zisti prekazky administrativneho vyhostenia.
Oproti predchadzajicej pravnej Gprave sa touto zmenou znizi pocet spravnych konani vo veci
administrativneho vyhostenia V pripadoch, ked’ boli zistené prekazky administrativneho
vyhostenia uz pred zacatim konania.

K bodu 80 (§ 78 ods. 6)

Uvedena pravna Uprava vychddza z potreby zmeny aplikacnej praxe. Zavadza sa nové
opravnenie policajta v suvislosti s predvedenim cudzinca podla § 79 v konani o
administrativnom vyhosteni, v konani o zaisteni alebo v konani o zdkaze vstupu cudzinca, a to
opravnenie vykonat prehliadku telefonneho pristroja, telekomunikaéného zariadenia,
audiovizualneho zariadenia alebo obdobného zariadenia alebo elektronického nosica, ktoré
ma cudzinec pri sebe, s cielom o najrychlejsie zistit’ jeho totoznost a Statnu prislusnost’. Toto
opravnenie bude mat’ pozitivny vplyv na urychlenie preukazovania existencie prekazok
administrativneho vyhostenia, ¢im sa odstrani pravna neistota tychto osob suvisiaca s ich
moznostou zotrvat na tzemi Slovenskej republiky. Policajt bude moct vykonat’ takuto
prehliadku len v pritomnosti cudzinca a len v pripade, ak k takejto prehliadke cudzinec dal
pisomny suhlas. Zaroven, ma policajt povinnost’ pred vykonanim prehliadky poucit’ cudzinca
Vv jazyku, ktorému rozumie, alebo v jazyku, 0 ktorom sa da odévodnene predpokladat’, ze mu
rozumie. Policajt o vykonani prehliadky spiSe Giradny zaznam.

K bodu 81 (§ 82 ods. 6)

V suvislosti s potrebami aplikacnej praxe sa navrhuje doplnenie tohto ustanovenia, nakol'ko
sa vyskytuju pripady, kedy sa osoba preukdze pravym dokladom, no je preukazatelné, alebo
je vopred znama informacia, ze tento doklad bol osobe vydany neopravnene (napr. zaplatila
za vystavenie dokladu, na ktory nemala pravny narok osobe, ktord jeho vystavenim prekrocila
svoje pravomoci).

K bodu 95 (§ 93 ods. 5)

V suvislosti s potrebami aplikacnej praxe ana zaklade podnetu verejného ochrancu prav,
v pripadoch, kedy izolacia osoby obmedzenej na osobnej slobode od ostatnych umiestnenych
0sOb modze byt invazivnym zasahom do zakladnych l'udskych prav, priCom moze byt
Vv niektorych pripadoch sposobild ohrozit’ fyzické a duSevné zdravie izolovanej osoby, sa
stanovuje maximalna diZka umiestnenia zaisteného cudzinca v oddelenom rezime zaistenia na
dobu 14 dni. V pripadoch, kedy aj nad’alej pretrvavaji dovody umiestnenia cudzinca
vV oddelenom reZime zaistenia, zariadenie je povinné najneskor 1 deii pred uplynutim lehoty
oznamit’ prokuratorovi prediZzenie umiestnenia zaisteného $tatneho prislusnika tretej krajiny
v priestore s oddelenym rezimom zaistenia S uvedenim konkrétnych dovodov.

K bodu 96 (§ 111 ods. 1 pism. a))
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Uvedena pravna uprava vychadza z potreby zmeny aplikacnej praxe tykajicej sa preverovania
dizky opravneného a nepretrzitého pobytu na uzemi Slovenskej republiky, ktory je jednou
z podmienok udelenia dlhodobého pobytu. V tejto suvislosti sa povinnost’ §tatneho prislusnika
tretej krajiny oznamit’ pisomne policajnému utvaru, Ze sa bude viac ako 180 dni nepretrzite
zdrziavat’ mimo uzemia Slovenskej republiky, nebude vzt'ahovat’ len na $tatneho prislusnika
tretej krajiny sudelenym trvalym pobytom, ale na Statneho prislusnika tretej krajiny s
udelenym pobytom na uzemi Slovenskej republiky vSeobecne.

K bodu 97 (§ 111 ods. 1 pism. p) ar))

Navrhovana zmena V pismene p) vychadza zo zmeny § 31 ods. 3 a § 44 ods. 3, ktorad
umoziuje Statnym prislusnikovi tretej krajiny zotrvat na tizemi SR az do pravoplatného
rozhodnutia o ziadosti o udelenie prechodného pobytu alebo o udelenie trvalého pobytu na
pat’ rokov. V stvislosti s uvedenym sa v § 111 ods. 1 pism. p) takymto Statnym prislusnikom
tretej krajiny v pripade zamietnutia ich Ziadosti (vratane zmeny druhu alebo ucelu pobytu)
posunie povinnost vycestovat zuzemia SR az do 30 dni od vykonatelnosti
rozhodnutia 0 zamietnuti Ziadosti.

Navrhovana uprava Vv pismene r) vyplyva z aplikac¢nej praxe, kedy cudzinci neodovzdaju na
policajny tutvar neplatné doklady, ktorych st drzitelmi, po skonéeni ich platnosti. Aby
nedochddzalo k situaciam, Ze cudzinec neodovzdd neplatny doklad alebo ho odovzda
oneskorene, navrhuje sa splnenie tejto povinnosti limitovat’ slovnou lehotou ,,bezodkladne®.
Sucasne sa doplita moznost’ odovzdat’ neplatny doklad aj na zastupitel'skom Grade.

K bodu 99 (§ 111 ods. 4)

Navrhovana tprava vychadza z transpozicie ¢l. 15 ods. 2 pism. a), ¢l. 15 ods. 3 a 4 Smernice
(EU) 2021/1883. Upravuje povinnost drzitePa modrej karty vo vztahu k obdobiu
nezamestnanosti a najdeniu si nového zamestnavatela.

K bodu 101 (§ 115 ods. 1)

Uvedend pravna Uprava vychadza zo zmeny aplikacnej praxe tykajicej sa podmienok
udelovania prechodného pobytu na 0cfel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie) ako aj z prechodu kompetencie z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny na
urady prace, socialnych veci arodiny Vv pripadoch tykajicich sa vydavania potvrdenia
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu.

K bodu 102 (§ 115 ods. 2)
Ide 0 zostladenie pojmologie S prislusnym pravnym predpsiom.

K bodu 103 (§ 115 ods. 4)

Na zéklade poznatkov aplikacnej praxe sa v suvislosti s povinnostou Skoly oznamovat
policajnému utvaru zacatie §tidia, prerusenie Studia, zanechanie Stadia, vylucenie zo Stadia
alebo skoncenie Studia Statneho prislusnika tretej krajiny predlzuje lehota na splnenie tejto
povinnosti z3 pracovnych dni na desat pracovnych dni. Zmena lehoty sa tyka len
prechodného pobytu na ucel stidia. Pri Stadiu na zaklade udeleného narodného viza podla §
15 ods. 1 pism. c) lehota na splnenie oznamovacej povinnosti ostdva bez zmeny.

K bodu 104 (§ 115 ods. 5)

V suvislosti s nariadenim vlady Slovenskej republiky o zaujme Slovenskej republiky udelit’
narodné vizum vybranym skupindm Statnych prisluSnikov tretich krajin, kde patria aj
vysokokvalifikovani S$tatni prisluSnici tretich krajin, sa navrhuje rozsirit' povinnost
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zamestnavatel'a ozndmit’ do troch pracovnych dni policajnému ttvaru skoncenie pracovného
pomeru alebo nenastipenie Statneho prislusnika tretej krajiny do zamestnania podla § 23 aj
0 Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1
pism. d) v suvislosti so zamestnanim na uzemi SR.

K bodom 108 a 117 (§ 119 ods. 1 pism. a), § 122 ods. 2)

Navrhovana uprava v bode 107 reaguje na konanie ubytovatelov, ktori pre potreby
preukazania zabezpeCenia ubytovania cudzinca na tzemi Slovenskej republiky vystavuja
potvrdenie aj v pripadoch, kedy je kapacita ubytovacieho zariadenia prekroc¢ena. Z uvedeného
doévodu sa doplna nova skutkova podstata spravneho deliktu, ktorého sa ubytovatel mozZe
dopustit’.

V bode 116 ide 0 zmenu vyplyvajicu z aplika¢nej praxe, kedy sa v § 122 ods. 2 konkrétnejsie
Specifikuje dovod, kedy policajny utvar neakceptuje doklad o zabezpeceni ubytovania.

K bodu 109 (§ 120 ods. 1)

Rozsiruje sa vypocet pravnych tkonov, ktoré nie je potrebné vykonat vyluéne v listinnej
podobe. V pripade precislovania odsekov v § 125 z ods. 10 na 12 ide o legislativnotechnicku
upravu suvisiacu s vlozenim novych odsekov v noveliza¢nom bode 120.

K bodom 111 a 112 (§ 121 ods. 1 prva veta a § 121 ods. 3)

Rusi sa povinnost’ Statneho prislusnika tretej krajiny preukazat’ bezihonnost' predlozenim
vypisu z registra trestov cClenského S$tatu, ktory umoziiuje poskytnutie registra trestov
prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento tcel. Zaroven sa zavadza povinnost’
policajného utvaru v takomto pripade vyziadat' register trestov Clenského Statu
prostrednictvom elektronickej sluzby zavedenej na tento ucel prostrednictvom elektronickej
komunikacie Generalnej prokuratiry Slovenskej republiky.

K bodu 113 (§ 121 ods. 5)

V sulade s potrebami aplika¢nej praxe bude moct’ Ministerstvo vnutra SR v odévodnenych
pripadoch v ramci konania o pobyte cudzincov akceptovat’ doklad preukazujlci bezihonnost’
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je star§i ako 90 dni. Na rozdiel od predchadzajice;j
pravnej Upravy bude moct” Ministerstvo vnltra SR akceptovat’ doklad 0 bezithonnosti starsi
ako 90 dni aj Vv pripade, ak je obdobie medzi vydanim takéhoto dokladu Statneho prislusnika
tretej krajiny a jeho prichodom na tizemie Slovenskej republiky dlhSie ako 90 dni.

K bodu 118 (§125 ods. 3)

Navrhovanou zmenou sa rozsiruje vypocet dokladov, ktoré sa na ucely konania podla zadkona
o0 pobyte cudzincov povazuju za platny cestovny doklad. Za takyto doklad sa bude povazovat
aj cudzinecky pas vydany Statnemu prislusnikovi tretej krajiny s udelenou doplnkovou
ochranou, ktory ziada o udelenie dlhodobého pobytu na uzemi Slovenskej republiky
Vv pripade, ak hodnovernym spdsobom preukéaze svoju totoznost’ inymi dokladmi.

K bodu 119 (§ 125 ods. 7 a 8)

Dopliiaju sa dévody neudelenia sthlasného stanoviska spravodajskych sluZieb s udelenim
prechodného pobytu alebo trvalého pobytu statneho prislusnika tretej krajiny starsieho ako 14
rokov v konani 0 udelenie prechodného alebo trvalého pobytu na izemi Slovenskej republiky.
Uvedenym doplnenim zarovei ddjde k zostiladeniu pravnej upravy s nalezmi Ustavného sudu
Slovenskej republiky ¢islo PL. US 8/2016 zo diia 12. decembra 2018 a &islo PL. US 15/2020
z0 dna 15. marca 2023.
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K bodu 120 (§ 125 ods. 11)

Navrhovana uprava vychadza z ¢lanku 8 bod 2 pism. f) Smernice (EU) 2021/1883. Zavadza
sa povinnost’ policajného utvaru odpovedat’ na ziadost’ clenského Statu, ¢i drzitel modrej
karty EU je aj nad’alej osobou s postavenim medzinarodnej ochrany.

K bodu 121 (§ 125 ods. 12)

Uvedena pravna Uprava vychddza zo zmeny aplikacnej praxe tykajucej sa podmienok
udelovania prechodného pobytu na ucel zamestnania (jednotné povolenia na pobyt
a zamestnanie) ako aj z prechodu kompetencie z Ustredia préace, socialnych veci a rodiny na
urady prace, socialnych veci a rodiny pri vydavani potvrdenia 0 moznosti obsadenia voI'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu. Zarovet sa dopliia
d’alSia povinnost’ policajného ttvaru informovat’ trad prace, socialnych veci a rodiny 0 zaniku
poskytovania docasného utoCiska z dovodu udelenia prechodného pobytu na uzemi
Slovenskej republiky.

K bodu 124 (§ 126 ods. 2)

Navrhovana uprava vychadza z transpozicie &l. 15 ods. 5 Smernice (EU) 2021/1883.
V stvislosti s uvedenym sa umoziuje Statnemu prislusnikovi tretej krajiny s vydanou modrou
kartou popri vykonavani vysokokvalifikovaného zamestnania vykonavat aj podnikatel'ska
¢innost’ v zmysle narodného prava.

K bodu 125 (§ 126 ods. 5)
Na zéklade poznatkov z aplikacnej praxe sa ustanovuje, Ze Cestné vyhlasenie nemusi byt
osvedcené, ak ho cudzinec podpise na policajnom utvare.

K bodu 126 (§ 129 ods. 2 pism. a))

Navrhovanou tpravou sa dopliaju kontaktné udaje $tatneho prislusnika tretej krajiny z
dévodu moznosti zasielania informacnych sprav tykajacich sa ozndmenia o udeleni pobytu a
zéaroven pre zasielanie informacii tykajucich sa vyroby dokladu o pobyte a jeho dorucenia na
adresu.

K bodu 127 (§ 129 ods. 5)
Navrhovana uprava doplia opravnenie Ministerstva vnitra SR spracovavat’ v ramci konania o
vydanie cestovného povolenia osobné udaje.

K bodu 128 (§ 131k ods. 1 prva veta)

Zuzuje sa moznost Statneho prislusnika tretej krajiny S prechodnym pobytom zotrvat na
uzemi Slovenskej republiky po skonceni platnosti povolenia na pobyt. Tato moZnost sa
nebude vzt'ahovat' na Statneho prislusnika tretej krajiny Vv pripade, ak poziada o obnovenie
prechodného pobytu, a tdto ziadost mu bude zamietnutd. To znamend, Ze prechodny pobyt
takéhoto Statneho prisluSnika tretej krajiny zanikne pravoplatnym rozhodnutim o zamietnuti
ziadosti o obnovenie prechodného pobytu.

K bodu 129 (§ 1311)

Navrhuje sa nové prechodné ustanovenie v stvislosti s konaniami, ktoré boli zacaté do
ucinnosti navrhovanej novej pravnej upravy. Tieto sa dokoncia podl'a predpisov uéinnych do
ucinnosti navrhovanej novej pravnej Upravy s vynimkou tych konani, v ktorych je nova
pravna Uprava pre osobu priaznivejsia.

K bodu 130 (v celom texte)

19



V suvislosti s digitalizaciou ukonov ziadatelia nebudi musiet’ k ziadosti o udelenie pobytu
predlozit’ dve fotografie, nakol’ko policajny utvar vyhotovuje digitalnu fotografiu ziadatela. Z
tohto dovodu postacuje, ak Ziadatel’ predlozi jednu fotografiu, ktora sa priklada k ziadosti o

pobyt.

K bodom 131 a 132 (priloha &. 2 vypusteny desiaty bod a novy bod devitnast)
Doplna sa zoznam preberanych pravne zaviznych aktov Eurdpskej Unie.

K ¢lanku 1I (zakon o spravnych poplatkoch)

K bodu 1 (§ 7 ods. 7 prva veta)

Cielom navrhovanej pravnej Upravy je, na zadklade poznatkov aplikacnej praxe, umoznit
zastupitel'skym Uradom Slovenskej republiky v zahrani¢i vyberat spravne poplatky aj
platobnou kartou. Podl'a § 7 ods. 7 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 145/1995 Z.
z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon &. 145/1995 Z. z.%)
zastupitel'sk¢ urady Slovenskej republiky v zahrani¢i vyberaju poplatky v hotovosti,
prevodom z u¢tu v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky alebo postovym poukazom, ¢o
vSak nezohladnuje vyvoj a trendy v platobnom styku bezné v cudzich Statoch. Navrhuje sa
teda zjednotit forma vyberu spravnych poplatkov zastupite'skymi tradmi Slovenskej
republiky v zahrani¢i s formou vyberu spravnych poplatkov na uzemi Slovenskej republiky
podla § 7 ods. 1 zakona ¢. 145/1995 Z. z.

K bodu 2 (¢ast’ II polozka 24 pism. f) a g))

Navrhovanou Upravou sa zvySuje spravny poplatok za vydanie dokladu o pobyte z dovodu, Ze
tento bude po jeho vyhotoveni zasielany na adresu Ziadatela. V navrhu zdkona s zohl'adnené
spravne poplatky podla zakona &. 530/2023 Z. z., ktorym sa menia a dopliiaji niektoré
zakony v suvislosti so zlepSenim stavu verejnych financii, ktoré budil u¢inné od 1. aprila

2024, teda skor ako je predpokladana tc¢innost’ predloZeného nédvrhu zakona.

K bodom 3 az 7 (¢ast’ Il polozka 24 pismeno h), polozka 24 Oslobodenie bod 3, 7,8 a 9)
V suvislosti s bodom 2 sa vypusta doterajSia pravna Uprava zasielania dokladu o pobyte na
adresu v Slovenskej republike a zaroven sa aktualizuje oslobodenie k polozke 24.

K bodu 8 (¢ast’ XVIII Splnomocnenie bod 6)

Navrhovanou upravou sa z dovodu navrhu upravy § 17 ods. 1 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. o
pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov dopliia moznost’ platit’ poplatok
pri podani ziadosti o udelenie ndrodného viza aj prostrednictvom externého poskytovatela
sluzieb ur¢en¢ho Ministerstvom zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti SR.

K ¢lanku III (zakon o hlaseni pobyvtu obcéanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky)

Kbodom1,2a12(§ 12 0ds. 1 a2 a §23aods. 1)

V suvislosti s potrebou zaviest' do registra obyvatelov Slovenskej republiky aj d’alSie typy
0s0b, ktoré v lom v sucasnosti vedené neboli, sa dopliia znenie § 12. Sucasne sa v stlade
s poziadavkami zdkona o ochrane osobnych tdajoch urcuje, ze doba uchovavania udajov
Vv registri obyvatel'ov Slovenskej republiky a registri fyzickych osob je trvala.
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K bodu 3 (§ 14 pism. e) a f))

Z aplika¢nej praxe vyplynuli poziadavky na doplnenie typu osoby - cudzinec bez pobytu na
uzemi Slovenskej republiky evidovany v informac¢nych systémoch vedenych podla
osobitného predpisu aj do registra obyvatelov Slovenskej republiky. Taktiez sa do tohto
registra zavadza aj novy typ osoby - cezhrani¢ny pouzivatel elektronickych sluzieb.

K bodom 4, 6 a 13 (§ 15 pism. a), § 16 pism. a) a § 23a ods. 2)

Do polozkovej skladby osobnych tidajov typu osoby obcan Slovenskej republiky s pobytom
na uzemi Slovenskej republiky a ob¢an Slovenskej republiky bez pobytu na izemi Slovenskej
republiky sa dopliiaji nové polozky - jedineény identifikitor vytvoreny odosielajicim
¢lenskym Statom v sulade s technickymi Specifikaciami na Ucely cezhrani¢nej identifikécie,
typ jedine¢ného identifikatora a kod krajiny vydavajicej jedine¢ny identifikator. Jednej
fyzickej osobe bude mozné zapisat viac identifikdtorov V pripade, ak by pouzila
autentifikacné prostriedky vydané réznymi Statmi. Sucasne bude kazdej osobe vedenej v
registri do tejto polozky zapisany jedinecny identifikdtor vytvoreny a prideleny Slovenskou
republikou. A taktiez do tejto polozky budt zapisované aj d’alsie jedine¢né identifikatory.
Zaradenie dalSich poloziek: Statna prislusnost, okres umrtia a §tat umrtia vyplynulo
z poziadaviek aplikacnej praxe, kde Statna prisluSnost’ k Slovenskej republike sa doteraz
rozliSovala len podl'a typu osoby, ¢o niektorym odberatel'om udajov sposobovalo problémy.
Sucasne sa do buducna zabezpeti aj moZnost’ poskytovat’ udaj o Statnej prisluSnosti k d’alSim
Staitom, ak to bude pre odberatelov udajov potrebné. Okres a Stat imrtia st Ciselnikové
polozky, ktoré spresiiujii v sicasnosti uvadzané miesto umrtia. Cielom je zvySenie kvality
spracuvanych udajov.

K bodu 5 (§ 15 pism. ¢) body 1e a 1f a § 16 pism. c) body 1e a 1f)
Do polozkovej skladby udajov o vzt'ahoch k inym osobam typu osoby obfan Slovenskej
republiky s pobytom na tizemi Slovenskej republiky a obCan Slovenskej republiky bez pobytu
na tizemi Slovenskej republiky sa dopiiiajii nové polozky - datum soba$a a miesto uzavretia
sobasa. Zavedenie uvedenych tidajov je nutné pre zabezpeCenie moznosti poskytovat’ tidaje v
rozsahu udajov uvedenych na sobadsnom liste z referen¢ného registra.

K bodu 7 (§ 16 pism. d) bod 1)

V nadviznosti na schvalenie zadkona €. 395/2019 Z. z. o obcianskych preukazoch a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov, ktorym sa zaviedla moZnost’ vydania ob¢ianskeho preukazu s
miestom pobytu v zahraniéi, sa dopiia polozkova skladba typu osoby - ob&an Slovenskej
republiky bez pobytu na Gizemi Slovenskej republiky.

K bodu 8 (§ 17)

Meni sa urcenie polozkovej skladby udajov pre typ osoby - cudzinec prihlaseny na pobyt na
uzemi Slovenskej republiky a cudzinec, ktorému bol udeleny azyl na uzemi Slovenskej
republiky tak, aby boli jednozna¢ne vymedzené jednotlivé polozky rovnako ako je to pri
ostatnych typoch 0sob. Sucasné znenie § 17 zdkona spdsobuje v aplikacnej praxi problémy pri
jednozna¢nom urceni osobnych udajov, ktoré su evidované na doklade o pobyte vydanom
podla zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov. Z uvedeného dovodu sa pristipilo
K taxativnemu vymenovaniu tdajov, ktoré su evidované v registri obyvatelov. Stitna
prislusnost’ je v sucasnosti evidovana na doklade, preto je potrebné ju uvadzat’ aj pri taxativne
vymedzenom rozsahu osobnych udajov. TaktieZ pre tento typ osoby sa zavadzaji nové
polozky - jedinecny identifikator vytvoreny odosielajucim clenskym Stdtom v sulade s
technickymi $pecifikdciami na ucely cezhrani¢nej identifikacie, typ jedine¢ného identifikéatora
a kod krajiny vydavajacej jedine¢ny identifikator. Evidencia nového typu identifikatora
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vytvorené¢ho odosielajucim Elenskym Statom v stlade s technickymi Specifikdciami na Gcely
cezhrani¢nej identifikdcie, typu jedine¢ného identifikdtora a koédu krajiny vydavajicej
identifikator vyplyva z Vykonavacieho nariadenia Komisie (EU) 2015/1501 z 8. septembra
2015 o ramci interoperability podl'a ¢lanku 12 ods. 8 nariadenia Eurdpskeho parlamentu a
Rady (EU) & 910/2014 o elektronickej identifikacii a doveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnatornom trhu a je nevyhnutnd z dévodu l'ahSej identifikacie
osoby a jednozna¢ného stotoznenia o0sOb. Pri vyuzivani elektronickych sluzieb
prostrednictvom Jednotnej digitalnej brany je mozné, ze predmetné sluzby bude chciet’ vyuzit
aj osoba — obcan Slovenskej republiky alebo cudzinec s pobytom na tzemi Slovenskej
republiky. Evidovanie a uchovavanie predmetného identifikatora bude zabezpeCovat’ I'ahSie
stotoznenie konzumenta elektronickych sluzieb. Aj v pripade tohto typu osoby plati, ze
jednej fyzickej osobe bude mozné zapisat’ viac identifikatorov v pripade, ak by pouzila
autentifikaéné prostriedky vydané roznymi S$tatmi. Sucasne bude kazdej osobe do tejto
polozky zapisany jedine¢ny identifikator vytvoreny a prideleny Slovenskou republikou a
taktiez do tejto polozky budl zapisované aj d’alSie jedine¢né identifikatory.

Kbodu 9 (§ 17a a § 17b)

Urcuje sa polozkova skladba tdajov pre novozavedené typy osob do registra obyvatelov, t. j.
pre cudzinca bez pobytu na uzemi Slovenskej republiky evidovaného v informacnych
systtmoch vedenych podla osobitného predpisu a pre cezhraniéného pouzivatela
elektronickych sluzieb. Taktiez sa pre tieto typy osdb zavadzaju aj polozky - jedinecny
identifikator vytvoreny odosielajucim ¢lenskym Statom v sulade s technickymi Specifikéciami
na ucely cezhrani¢nej identifikacie, typ jedinecného identifikatora a kod krajiny vydavajucej
jedine¢ny identifikator, priCom aj pri tychto typoch osob plati, Ze jednej fyzickej osobe bude
mozné zapisat’ viac identifikatorov v pripade, ak by pouZila r6zne autentifikacné prostriedky.
Sucasne bude kazdej osobe do tejto polozky zapisany jedine¢ny identifikator vytvoreny a
prideleny Slovenskou republikou a taktiez do tejto polozky budi zapisované aj d’alSie
jedine¢né identifikatory. Stcasne plati, Ze pre tych odberatelov a poskytovatelov udajov,
ktori nebudti vyuzivat udaje o cezhrani¢nych pouzivateloch elektronickych sluzieb, bude
poskytovanie udajov nad’alej zabezpecené sucasnym sposobom bez potreby akychkol'vek
dodato¢nych nékladov.

K bodu 10 (§ 18 ods. 3)

Obec poverend viest’ matriku zaznamenava tdaje do registra obyvatelov, ak st predmetom
evidencie v registri obyvatelov. Zdrojovou agendou registra fyzickych osob je register
obyvatel'ov. Ked'’Ze informa¢né systémy v sprave Ministerstva vnutra Slovenskej republiky
zapisuju udaje do registra fyzickych osob prostrednictvom registra obyvatelov Slovenskej
republiky, doplia sa povinnost zapisovat tdaje, ktoré maji byt predmetom evidencie
Vv registroch, priamo do zékona.

K bodu 11 (§ 23 ods. 1)

Rozsah poskytovanych tdajov sa dopliia o poskytnutie udajov o mieste a datume umrtia
osoby, o ktorej sa poskytuje ozndmenie o mieste pobytu obyvatel'a, ak tato osoba nezije a
udaje o umrti s evidované v registri obyvatel'ov.

Poziadavka vyplynula z aplikacnej praxe, ako aj z dovodu, ze smrt’ predstavuje pravnu
skuto¢nost’, ktora ma pravne nasledky. Pri poskytnuti oznamenia o mieste pobytu obyvatel’a,
ktory zomrel a ma v registri obyvatelov zapisané Umrtie, sa v oznameni uvadza datum
ukonéenia pobytu. Ziadatel'ovi nie je zrejmé, ze ukonéenie pobytu pozadovanej osoby nastalo
z dovodu umrtia, pretoZe sa Gidaje o umrti v oznameni neposkytuju. Dalej Ziadatel nema
vedomost’, Ze sa jedna o posledny pobyt osoby a uz v buducnosti iny pobyt osoby poskytnuty
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nebude. Tieto skutocnosti Sa povazuju za nestlad v poskytovani tidajov pre ziadatel'ov o
oznamenie miesta pobytu obyvatela, ¢o zaroven vedie k mylnej predstave, Ze osoba je stale
Ziva.

K bodom 14 a 15 (§ 23b ods. 1 pism. d) a § 23b ods. 1 pism. ¢))

Urcenie polozkovej skladby udajov registra fyzickych osdb pre typ osoby - cudzinec bez
pobytu na tzemi Slovenskej republiky evidovany v informacnych systémoch vedenych podla
osobitného predpisu a cezhrani¢ny pouzivatel’ elektronickych sluzieb sa ur¢uje rovnako ako
pre ostatné typy osob.

K bodu 16 (§ 23b ods. 2)

Na spravcu komunikacnej Casti autentifikaéného modulu pri cezhrani¢nych pouzivatel'och
elektronickych sluzieb sa nebude vztahovat povinnost =zapisovat do registra udaje
0 cudzincoch bez pobytu na uzemi Slovenskej republiky.

K bodu 17 (§ 23b ods. 4)

Zdrojovym informacnym systémom pre Gdaje o cezhrani¢nych pouzivatel'och elektronickych
sluzieb bude komunikacna Cast’ autentifikaéného modulu. Spravcovi tohto modulu sa urcuje
povinnost’ zapisovat’ vietky udaje o tomto type osoby do registra fyzickych osob, v rozsahu
podla § 23b ods. 1 pism. e) v pripade, ak takéto idaje vo svojom informa¢nom systéme vedie.
Sucasne sa stanovuje aj minimalna mnoZina udajov, ktord musi byt’ pre zapis takéhoto typu
osoby naplnena a ktord zodpovedd povinnym polozkam podl'a Vykonavacieho nariadenia
Komisie EU 2015/1501. Dévodom stanovenia minimalnej mnoziny tidajov je predchadzanie
zapisovaniu udajov do registra fyzickych osob v pripadoch, ak by autentifikacny prostriedok
tychto osob bol vydany vrozpore suvedenym vykonavacim nariadenim, to znamena
Vv pripadoch, ak by neobsahoval vSetky povinné polozky.

K bodom 18 a 19 (§ 23b ods. 5 a § 26 ods. 4)
Legislativno-technické Upravy v stvislosti so zavedenim nového typu technického
identifikétora.

K bodom 20 az 22

Aktualizacia poznamok pod ¢iarou v suvislosti s nadobudnutim ucinnosti nového zékona
¢. 500/2022 Z. z. 0 Vojenskom spravodajstve.

K €L IV (zakon o sluzbach zamestnanosti)

K bodu 1 (§ 2 ods. 3)

V sulade s ¢l. 16 ods. 1 pism. e) smernice 2021/1883 EU, v zmysle ktorej maju drzitelia
modrej karty Eurdpskej tinie vydanej v Slovenskej republike (dalej len ,,modra karta*) narok
na rovnaké zaobchadzanie vo vztahu k socidlnemu zabezpeceniu, ako Statni prislusnici
Clenského Statu, sa navrhuje upravit’ rovnaké pravne postavenie drzitela modrej karty pre
vedenie v evidencii uchadza¢ov o zamestnanie ako ob¢an Slovenskej republiky.

K bodu 2 (§ 6 ods. 1)

V nadvéznosti na pdésobnost’ uradu upravenej v § 13 ods. pism. f) zaradovat' obCana do
evidencie uchddzaov o zamestnanie sa ndvrhom precizuje znenie § 6 ods. 1 vypustenim
nadbytocného textu.
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K bodom 3,7 az 9, 15, 31, 33, 34 [(§ 12 pism. o), § 13 ods. 3 pism. c), d), e), § 21 ods. 3, §
23b ods. 2 az 4)]
V stvislosti s navrhom na zmenu podmienok pre udelenie modrej karty, ako aj s navrhom na
zmenu procesu jej udelovania a vydavanim potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu (vid’ novelizacny
bod 19, § 21a), sa navrhuje zmena kompetentného organu pre vydavanie tohto potvrdenia,
a to z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (dalej len ,,ustredie”) na tirad prace, socialnych
veci arodiny (d’alej len ,,irad*). Uvedené sa navrhuje z dovodu, ze navrhovand uprava
podmienok a procesu ma za ciel’ najmé zatraktivnit’ a zefektivnit’ institat modrej karty, a teda
mozno ocakavat’ aj zvySeny pocet ziadosti, ktoré by ustredie z kapacitnych dovodov nebolo
schopné vybavovat’ v stanovenych lehotach. Z tohto dévodu sa v prislusnych ustanoveniach
zakona 0 sluzbach zamestnanosti navrhuje:

- vypustit’ z posobnosti Ustredia kompetenciu vydavat a rusit potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu (§ 12 pism. o),

- vypustit’ z poésobnosti uradu kompetenciu poskytovat’ Ustrediu informdacie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu (§ 13 ods. 3 pism. ¢),

- doplnit’ do pdsobnosti tradu kompetenciu vydavat' a ruSit potvrdenie o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu (§ 13 ods. 3 pism. ¢) a § 21 ods. 3,

- doplnit do pdsobnosti tradu kompetenciu viest evidenciu vydanych a zruSenych
potvrdeni o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu (§ 13 ods. 3 pism. d) treti bod),

- zmena orgdnu na plnenie informacnej povinnosti zamestndvatela o nastupe do
zamestnania a skonceni zamestnania drzite'a modrej karty z tstredia na urad (§ 23b ods. 2
prva veta),

- zmena orgdnu na plnenie informacnej povinnosti zamestnavatela o nenastipeni do
zamestnania drZitel'a modrej karty z Gstredia na tirad (§ 23b ods. 3 a § 23b ods. 4).

K bodom 4 az 6, 10, 14, 20, 22, 24, 29, 32, 36, 38 az 41, 44, 45, 47 az 49 [(§ 12 pism. y)
Stvrty bod, § 12 pism. y) piaty bod, § 13 ods. 1 pism. g), § 13 ods. 3 pism. e), § 21 ods. 2, §
22 0ds. 3 pism. b), § 23a ods. 1 pism. ¢) a k), odkaz 28j, § 23b ods. 2 tretia veta, § 23b
ods. 8, ods. 10 pism. b), ods. 11, ods. 13, § 32 ods. 8, § 67 ods. 15, ods. 16, § 68 ods. 4
pism. a), § 70 ods. 1 a ods. 8)]

Legislativno-technické upravy.

K bodu 11 [(§ 21 ods. 1 pism. a)]

Navrhovana Gprava reaguje na povinnd transpoziciu smernice (EU) 2021/1833 , ktora

upravuje viaceré¢ rezimy zamestnavania Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je jej

drzitel'om. Ustanovuje sa, Ze zamestnavatel’ mdze zamestnavat’ len Statneho prislusnika tretej

krajiny, ktory

a) ma vydanu modrua kartu na zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia voI'ného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu — ide 0 Standardny postup,
kedy na udelenie prechodného pobytu modra karta sa vyzaduje predchadzajici sthlas
prislusného uradu s obsadenim voI'ného pracovného miesta,

b) ma vydani modra kartu a trad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla § 21a
ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim — ide 0 situaciu kedy Statny
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prislusnik mé vydani modru kartu kratSie ako 12 mesiacov a ziada o jej obnovu, meni
zamestnavatel'a alebo chce na jej zéklade vykonavat' aj d’alSie vysokokvalifikované
zamestnanie,

€) ma vydant modru kartu a $tatny prisluSnik tretej krajiny ohlasil tohto zamestnavatela
podl'a osobitného predpisu, po uplynuti 12 mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného
zamestnania na zaklade modrej karty — ide 0 situaciu kedy sa u Statneho prislusnika tretej
krajiny nevyzaduje na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania potvrdenie o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta a postacuje len ohlasenie nového alebo d’alSieho
zamestnavatela utvaru Policajného zboru (¢lanok 15 ods. 3 smernice (EU) 2021/1833 ),

d) ma vydani modra kartu na zaklade Ziadosti o obnovenie modrej karty podant po 12
mesiacoch vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na zaklade modrej karty a Statny
prislusnik tretej krajiny uviedol tohto zamestnavatel’a v ziadosti o obnovenie modrej karty
— ide o situaciu kedy sa u Statneho prislusnika tretej krajiny na obnovenie modrej karty
nevyzaduje vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré
zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ale postacuje uvedenie tohto
zamestnavatela v Ziadosti o obnovenie modrej karty (¢lanok 15 ods. 3 smernice (EU)
2021/1833),

e) ma vydani modra kartu a urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podl'a § 21b ods. 1 pism. c), ktoré obsahuje stuhlas s jeho obsadenim —
ide o situaciu, kedy drzitel' modrej karty vykonava popri vykone vysokokvalifikovaného
zamestnania aj zamestnanie, Vv pripade ktorého sa vyzaduje potvrdenie o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta podl'a § 21b.

K bodu 12 [(§ 21 ods. 1 pism. ¢)]

Navrhovanou Upravou sa upravuje situdcia, kedy Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma
udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a vykonava viac ako len jedno zamestnanie,
vykondva zamestnanie u dalSieho zamestnavatela, alebo zmenil zamestnavatela.
V uvedenych pripadoch sa na vykon tychto zamestnani vyZaduje vydanie osobitného
potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta podl'a § 21b ods. 1 pism. b),
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim.

K bodu 13 [(§ 21 ods. 1 pism. g) a h)]

S cielom urychlenia pristupu Statnych prislusnikov tretej krajiny na slovensky trh prace sa

navrhuje Uprava, ze Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma vydané:

- potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas sjeho obsadenim
a potvrdenie o prijati ziadosti o vydanie modrej karty spolu so vSetkymi nalezitostami,
moze pracovat’ od dna prijatia Ziadosti do pravoplatného skoncenia konania o vydanie
modrej karty,

- potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas
s jeho obsadenim a potvrdenie o prijati ziadosti o udelenie prechodného pobytu na tucel
zamestnania spolu so vSetkymi nalezitost'ami, moze pracovat’ od dia prijatia Ziadosti do
pravoplatného skoncenia konania 0 udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania.

K bodu 16 (§ 21 ods. 4)

Legislativno-technicka tprava zavedenim vnutorného odkazu nadvézne na névrh na Gpravu
znenia odseku 1 v § 21b. v nadvéznosti na upravu vydavania potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta a na navrh na vypustenie pismena o) v § 12.

K bodu 17 (§ 21 ods. 6)
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Navrhom sa zvysuje percentudlny podiel Statnych prislusnikove tretej krajiny z 30 % na 45 %,
ktory modze zamestnavatel' zamestnavat’ z celkového poctu zamestnancov Vv pripade ak ziada
0 vydanie potvrdenia pre Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon zamestnania zo zoznamu
zamestnani s identifikovanym nedostatkom pracovnej sily.

K bodu 18 (§ 21 ods. 7)

Navrhovana uprava precizuje ustanovenie § 3 ods. 4 zékona ¢. 270/1995 Z. z. o Statnom
jazyku Slovenskej republiky, ktory urcuje, ze fyzické osoby a pravnické osoby pouzivaju
v uradnom styku Statny jazyk — slovensky jazyk. Navrhované ustanovenie Specifikuje v akej
forme trad akceptuje doklady prislichajuce k Ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré¢ zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu
alebo k ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.

K bodu 19 (§ 21a a 21b)
Vseobecne k § 21laa § 21b

V pripade oboch ustanoveni sa v spojeni s Upravami v zédkone ¢. 404/2011 Z. z. navrhuje
uprava procesu vydavania modrych kariet audelovania prechodného pobytu na ucel
zamestnania. Navrhuje sa nasledovné nastavenie: zamestnavatel’ si najskor na trade vopred
overi moznost' obsadenia pracovného miesta Statnym prislusnikom tretej krajiny a poziada
vyluéne elektronicky (cez tustredny portal verejnej spravy) trad o vydanie potvrdenia
0 moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu alebo potvrdenia 0 moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta (spolu d’alej
len ,.potvrdenie). Urad nasledne vydad potvrdenie obsahujiice sthlas alebo nesthlas s
obsadenim, a zaSle ho bezodkladne, vylu¢ne elektronicky (cez ustredny portal verejnej
spravy) zamestnavatel'ovi a zaroveit Ministerstvu vnutra SR a Ministerstvu zahrani¢nych veci
a europskych zélezitosti SR v zavislosti od toho, ktory z prislusnych organov zamestnavatel
0znaci v ziadosti o vydanie potvrdenia. V pripade vyjadreného sthlasu moze zamestnavatel’
kontaktovat’ Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory si mdze podat Ziadost' o udelenie
prechodného pobytu alebo modrej karty na prisluSny utvar Policajného zboru alebo na
prislusny zastupitel'sky trad.

K§2la

V sulade s novou upravou kritérii a poZiadaviek prijimania Statnych prislusnikov tretej krajiny
na ucely vysokokvalifikovaného zamestnania v smernici (EU) 2021/1833, sa navrhuji zmeny
a doplnenia podmienok pri vydavani a ruseni potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu.

K ods. 1: Navrhuje sa, Ze potvrdenie vydava urad do 15 pracovnych dni odo dina dorucenia
ziadosti zamestnavatela, ktory ma zédujem prijat’ Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania. Urad toto potvrdenie vydiva na el vydania modre;
karty, obnovenie modrej karty Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je jej drzitelom kratSie
ako 12 mesiacov ana ucely zmeny zamestnania alebo nastupu do d’alSieho zamestnania
Vv pripade, Ze ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitel'om modrej karty kratSie
ako 12 mesiacov. Nakol'ko pri vydavani potvrdenia na el modrej karty sa navrhuje aj
zruSenie testu trhu prace a zaroven aj zruSenie povinnosti zamestnavatela nahldsit’ vol'né
pracovné miesto 15 dni pred podanim Ziadosti o modri kartu Staitnym prislusnikom tretej
krajiny, navrhuje sa prediZenie lehoty pre vydanie potvrdenia (z 5 na 15 pracovnych dni)
z dovodu zabezpecenia dostatocného Casu priestoru uradu na preverenie splnenia zdkonnych
podmienok pre vydanie potvrdenia. Ide 0 maximalnu lehotu pre vydanie potvrdenia, trady
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budu interne usmernené vybavovat’ ziadosti ¢o najskor po prevereni splnenia podmienok pre
vydanie potvrdenia.

K ods. 2: Ustanovuje sa, ze zamestnavatel podava ziadost o vydanie potvrdenia vylu¢ne
elektronickymi prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym podpisom (cez
Gstredny portal verejnej spravy) na formulari, ktorého vzor uréi Ustredie. Prilohou k Ziadosti
0 vydanie potvrdenia je:

elektronicka kopia pracovnej zmluvy na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania alebo
pisomny prisl'ub zamestnavatel'a, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania (¢l. 5
ods. 1 pism. a smernice (EU) 2021/1833),
elektronickd kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho prislusnika tretej
krajiny o dosiahnuti vysokoSkolského vzdelania najmenej prvého stupna, alebo
rozhodnutia 0 uznani stupfia vzdelania priCom kopia rozhodnutia o uznani dokladu o
vzdelani Statneho prisluSnika tretej krajiny o dosiahnuti vysokoskolského vzdelania
najmenej prvého stupnia sa nevyzaduje u Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a ktory kopiu tohto rozhodnutia predlozil v
ramci konania o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania, ktory je drzitelom
modrej karty a ktory kopiu tohto rozhodnutia predlozil v ramci konania o udelenie modrej
karty (¢1. 5 ods.1 pism. b), ¢) a ods. 6 pism. a) smernice (EU) 2021/1833),
ak ide o vykon zamestnania skupiny 133 Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti
informaénych a komunikaénych technologii a triedy 25 Specialisti v oblasti informaénych
a komunikacnych technologii podla Statistickej klasifikacie zamestnani (SK ISCO-
08 2020), vedomosti, zrucnosti a kompetencie na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania Statny prislusnik tretej krajiny moZe preukazat’ aj dokladmi preukazujiicimi
ziskanie vySSich odbornych zru¢nosti, pricom vys$Simi odbornymi zru¢nostami na tento
ucel st vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané odbornou praxou na urovni
porovnatelnej s vysokoSkolskym vzdelanim, ktoré st rozhodujuce pre vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prislube zamestnavatel'a, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch rokov v obdobi
siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie modrej karty. Doklady, ktorymi sa
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie preukazuju su napr.:

- pracovna zmluva, na zaklade ktorej Statny prislusnik tretej krajiny vykonaval
vysokokvalifikované zamestnanie,

- vypis z prislusnych registrov, ktoré potvrdzuji vykonavanie vysokokvalifikovanej
¢innosti §tatneho prislusnika tretej krajiny (napr. SZCO, freelancer),

- inominatna zmluva (napr. mandatna, prikazna, zmluva o dielo, zmluva o spolupraci),

- potvrdenie o registracii v prisluSnom systéme socialneho zabezpecenia v Krajine,
Vv ktorej Statny prislusnik tretej krajiny platil povinné odvody do poistnych fondov,

- potvrdenie o danovej registracii, v ktorej Statny prislusnik tretej krajiny dosiahol
zdaniteI'né prijmy alebo v krajine domicilu,

- certifikaty a pisomné osvedCenia potrebné na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania v sulade s poziadavkami uvedenymi V Registri zamestnani Narodnej
sistavy povolani;

elektronicka kopia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie preukazujicej pozadovanu

odbornt sposobilost’ na vykon pozadovaného zamestnania, ak ide o regulované povolanie

(¢l. 5 ods.1, pism. b), ¢), &L. 2 ods. 9 smernice (EU) 2021/1833),

vyhlasenie zamestnavatela o sposobe preverenia vysSich odbornych zru€nosti Statneho

prislusnika tretej krajiny, podavané na formulari, ktorého vzor urci ustredie.

27



K ods. 3 — Navrhuje sa ustanovit, Ze v pripade, ak zamestnavatel' podal netplnu Ziadost’
0 vydanie potvrdenia, alebo prilohy nie su postacujiice pre overenie splnenia podmienok na
vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas,
urad vyzve zamestnavatela na doplnenie. V takom pripade lehota na vydanie potvrdenia
zacina plynut’ po dourceni uplnej ziadosti.

K ods. 4 — Navrhuja sa ustanovit’ podmienky na vydanie potvrdenia, ktoré obsahuje suhlas
s jeho obsadenim:

podmienka, ze zamestnavatelovi, ktory ma ziujem prijat do zamestnania Statneho
prislusnika tretej krajiny, nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti o vydanie alebo obnovenie
modrej karty, alebo pred ozndmenim zmeny idajov o zamestnavatel'ovi a zamestnani
zamestnavatel'ovi, ktory méa zaujem prijat do vysokokvalifikovaného zamestnania
Statneho prislusnika tretej krajiny, nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti (¢l. 7 ods.2, pism. d)
smernice (EU) 2021/1833),

zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do vysokokvalifikovaného zamestnania $tatneho
prislusnika tretej krajiny, nahlasil voI'né pracovné miesto najneskor v defi podania ziadosti
0 vydanie potvrdenia; tito podmienka a neuplatni v pripade, ze ide o obnovenie modrej
karty na to ist¢ pracovné miesto, pri prechode Statneho prislusnika tretej krajiny
Z prechodného pobytu na Ucel zamestnania na modrt kartu, pricom ostdva zamestnany na
tom istom pracovnom mieste aV pripade prechodu $tatneho prislusnika tretej krajiny
Z narodnych viz na modri kartu, pricom ostava zamestnany na tom istom pracovnom
mieste,

zamestnavatel’ musi mat’ splnené danové povinnosti podl'a zékona ¢. 595/2003 Z. z. o dani
z prijmov v zneni neskorSich predpisov, nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave a
neméd uréeny splatkovy kalendar podla zdkon ¢. 7/2005 Z. z. o konkurze a
reStrukturalizacii v zneni neskorSich predpisov; splnenie tychto povinnosti zistuje trad
(¢l. 7 0ds.2, pism. b), ¢) smernice (EU) 2021/1833),

zamestnavatel’ nemd evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov vyplyvajice
z pracovného pomeru; splnenie tychto podmienok na Ziadost' uradu preukazuje
zamestnavatel’ (¢. 7 ods.2, pism. b) smernice (EU) 2021/1833),

trvanie pracovného pomeru je dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov a pracovna zmluva
alebo prisl'ub je v stilade so zakonom (¢&l. 5 ods.1, pism. a) smernice (EU) 2021/1833),
doklady o vzdelani, doklady preukazujice ziskanie vysSich odbornych zruénosti
a vyhlasenie zamestnavatel'a o sposobe preverenia vySSich odbornych zru¢nosti Statneho
prisluSnika tretej krajiny zodpovedaju poziadavkam na vykon vysokokvalifikované¢ho
zamestnania uvedeného v pracovnej zmluve alebo v prisl'ube zamestnavatel’a (¢l. 5 ods.1
pism. b), ¢ smernice (EU) 2021/1833),

mesacna mzda je dohodnutd najmenej vo vyske 1,2-nasobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchddza kalendarnemu roku, v ktorom
sa podava ziadost’ o vydanie modrej karty. U Statnych prislusnikov tretej krajiny, ktori
ukoncili vysokoskolské vzdelanie najviac tri roky pred podanim Ziadosti o vydanie modrej
karty sa znizuje dohodnutd mesacnd mzda na uroven priemerne] mesacnej mzdy
zamestnanca Vv hospodarstve Slovenskej republiky v zverejnenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalenddrnemu roku, v ktorom
sa podava Ziadost’ o vydanie modrej karty, to neplati pri obnove modrej karty po uplynuti
troch rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo po uplynuti 24 mesiacov od
vydania prvej modrej karty. V pripade, ak Statny prislusnik tretej krajiny ma dohodnuty
pracovny pomer na krat$i pracovny cas, vyska dohodnutej mesacnej mzdy sa prepocita na
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vysku zodpovedajicu pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as. (CL. 5 0ods.3, 5 smernice (EU) 2021/1833).

Navrhuje sa vypustit’ test trhu prace pri vydavani potvrdenia, irad nebude prihliadat’ na
situdciu na trhu prace. Uvedené sa navrhuje aj zdovodu lakania talentov
a vysokokvalifikovanych zamestnancov zo zahrani€ia v sulade s Planom obnovy a odolnosti
SR, Komponent 10.

K ods. 5 — Navrhuje sa prediZenie obdobia, na ktoré sa vydava potvrdenie, zo $tyroch na pat
rokov. Podl'a smernice (EU) 2021/1833, obdobie, na ktor moze byt modra karta vydana, je
najmenej 24 mesiacov (€l. 9 ods. 2). Sleduje sa tym, okrem priaznivejSich podmienok pre
pristup vysokokvalifikovanej pracovnej sily na slovensky trh prace, aj plynuly prechod po 5
rokoch na dlhodoby pobyt bez potreby obnovy modrej karty a znizenie aj administrativnej
zataze (inak by po Styroch rokoch musel Statny prislusnik tretej krajiny ziadat o obnovu
modrej karty, t.j. i§lo by o d’alSie konanie).

Kods. 6 a7 — Navrhuje sa ustanovit, s cielom zabezpecenia jednotného postupu, Ze
potvrdenie sa vydava na formuléri, ktorého vzor ur¢i Ustredie. Zaroven sa navrhuje, Ze na
stihlasné vyjadrenie potvrdenia nie je pravny narok.

K ods. 8 — S cielom zefektivnenia a zrychlenia procesu sa navrhuje ustanovit, ze trad po
vydani potvrdenia toto bezodkladne zasiela zamestnavatelovi elektronicky. Zarovenn ho
elektronicky zasiela aj Ministerstvu vnutra Slovenskej republiky a Ministerstvu zahrani¢nych
veci aeurdpskych zélezitosti SR v zavislosti od toho, ktory z prisluSnych organov
zamestnavatel’ oznaci v ziadosti o vydanie potvrdenia..

K 0ds. 9 — Navrhuje sa doplnit’ novy doévod, kedy trad mdze potvrdenie zrusit', a to ak Statny
prislusnik tretej krajiny nenastupi do zamestnania do siedmich pracovnych dni odo dia
dohodnutého ako deni nastupu do prace, nakol’ko tento dovod znamend zanik Ucelu, na ktoré
bolo potvrdenie vydané. Zarovei, zrusenie potvrdenia je ddvodom pre zruSenie modrej karty.

Kods. 10 — V sulade so smernicou sa navrhuju doplnit’ d’alSie dévody, kedy urad zrusi

potvrdenie, a to ak:

- zamestnavatel'ovi bola uloZend pokuta za poruSenie zadkazu nelegalneho zamestnavania,

- zamestnavatel’ nema splnené dailové povinnosti je v konkurze, likvidécii, nlitenej sprave
ama urCeny splatkovy kalendar a ma evidované neuspokojené naroky svojich
zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru (El. 8 ods. 2 pism. b) smernice (EU)
2021/1833),

- Statny prislusnik tretej krajiny je nezamestnany viac ako tri mesiace, ak je drZitelom
modrej karty menej ako dva roky, alebo je nezamestnany viac ako Sest’ mesiacov, ak je
drzitelom modrej karty najmenej dva roky (¢l. 8 ods. 5 smernice (EU) 2021/1833),

- Statny prislusnik tretej krajiny stratil vys$Siu odborni kvalifikdciu na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania (¢1. 8 ods. 1 pism. ¢) smernice (EU) 2021/1833),

- vyska mzdy $tatneho prislusnika tretej krajiny prestala spifiat’ stanoventi poziadavku na
vykon vysokokvalifikovaného zamestnania (¢l. 8 ods. 1 pism. d) smernice (EU)
2021/1833).

V stvislosti SO zmenou procesu vydavania potvrdenia sa navrhuji nové dovody na zruSenie
potvrdenia:
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- ak trad dodato¢ne zisti, ze v Ziadosti a jej prilohach zamestnavatel’ uviedol nepravdivé
udaje, alebo doklady boli vydané neopravnene, sfalSované alebo neopravnene pozmenené,

- ziadost’ o vydanie alebo obnovenie modrej karty bola zamietnuta,

- modra karta bola Statnemu prislusnikovi tretej krajiny odiata, alebo zanikla.

K ods. 11 - Navrhom sa dopliia povinnost’ tradu prace, socidlnych veci a rodiny preverit
splnenie podmienok na vydanie potvrdenia, ktoré obsahuje sthlas sjeho obsadenim aj
U zamestnavatel'a, ktory zamestnava Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory méa vydanu
modru kartu a ohlasil nového alebo d’alSieho zamestnavatel'a podl'a osobitného predpisu, po
uplynuti 12 mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na zaklade modrej karty.

K §21b

Upravy v § 21b smeruju k aprave celkového procesu udelovania prechodného pobytu na téel
zamestnania (blizSie popisané v Casti vSeobecne k § 21a a § 21b). V suvislosti s uvedenym sa
navrhuje ustanovit’, Ze

- zamestnavatel podava ziadost o vydanie potvrdenia vylucne -elektronickymi
prostriedkami podpisant kvalifikovanym elektronickym podpisom (cez ustredny postal
verejnej spravy) na formuléri, ktorého vzor urci tstredie,

- v pripade, Ze zamestnavatel' podal neuplni Ziadost' o vydanie potvrdenia trad vyzve
zamestnavatel'a na jeho doplnenie. V takom pripade lehota na vydanie potvrdenia zacina
plynat’ po dourceni tplnej ziadosti.

- na vydanie potvrdenia, ktoré obsahuje stihlas, nie je pravny narok,

- urad po vydani potvrdenia toto bezodkladne zasiela elektronicky zamestnavatelovi
a zaroven Ministerstvu vnatra SR a Ministerstvu zahrani¢nych veci a eurdpskych
zalezitosti SR v zavislosti od toho, ktory z prislusnych organov zamestnavatel' oznaci
v ziadosti o vydanie potvrdenia.

Na zaklade poznatkov aplikacnej praxe sa upravuju nalezitosti ziadosti o vydanie potvrdenia:

- precizuje sa obsah pisomného prisl'ubu zamestnavatel'a na prijatie Staitneho prisluSnika
tretej krajiny do zamestnania,

- Vpripade, ak ide pridelenie Statneho prisluSnika tretej krajiny uZivatel'skému
zamestnavatel'ovi agentirou docasného zamestnavania, prislub obsahuje aj suhlas
uzivatel'ského zamestnavatel’a s docasnym pridelenim,

- precizuju sa doklady preukazujuce odbornii kvalifikaciu pre vykon pozadovaného
zamestnania, ak ide o regulované povolanie,

- vyhlasenie o splneni podmienky najviac 45 % podielu zamestndvania Statnych
prislusnikov tretej krajiny k ide 0 vykon zamestnania s nedostatkom pracovnej sily.

Okrem uvedeného sa navrhom v odseku 1 upravuje, ze urad vyda potvrdenie, ktoré obsahuje
suhlas alebo nesuhlas, do 15 pracovnych dni odo dna dorucenia Ziadosti zamestnavatela.
Vzhl'adom na navrhované otocCenie procesu, ako aj na to, ze v niektorych pripadoch sa vol'né
pracovné miesto nahlasuje v denl podania Ziadosti (napr. pri nedostatkovych profesiach),
navrhuje sa prediZenie lehoty pre vydanie potvrdenia (z 5 na 15 pracovnych dni) z dovodu
zabezpecenia dostato¢ného Casu priestoru tradu na preverenie splnenia zakonnych podmienok
pre vydanie potvrdenia. Ide 0 maximalnu lehotu pre vydanie potvrdenia, Grady budu interne
usmernené vybavovat Ziadosti ¢o najskdr po prevereni splnenia podmienok pre vydanie
potvrdenia.

Zaroven sa precizuje, v ktorych situdcidch tirad vydéava potvrdenie, a to
- na ucel konania o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania alebo konania
0 obnovenie prechodného pobytu na ucel zamestnania,
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- na ucel vykonédvania d’alSieho zamestnania v pripade Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ma udeleny prechodny pobyt na Gcel zamestnania (zmena zamestnavatel'a, d’alsi
zamestnavatel’)

- na ucel vykondvania d’alSicho zamestnania na ktoré sa nevyzaduje vysSie odborna
kvalifikacia, v pripade Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitel'om modrej karty.

Zaroven sa navrhuju doplnit’ situdcie, v ktorych pri vydavani potvrdenia urad nebude
prihliadat’ na situdciu na trhu prace (nebude vykonavat test trhu prace). Ide o situacie ked’
Statny prislusnik tretej krajiny ma udelené narodné vizum ama zaujem o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania na tom istom pracovnom mieste, alebo Statny
prislusnik tretej krajiny, ktorému sa poskytlo docasné utocisko, ktory je zamestnany
V pracovhom pomere na Uzemi Slovenskej republiky najmenej Sest mesiacov a bude
zamestnany na tom istom pracovnom mieste a ziada o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania. V stvislosti so zmenou procesu vydavania potvrdenia sa navrhuje doplnit’
-k ziadosti o vydanie potvrdenia predkladanie dokladov preukazujucich skuto¢nost, Ze ide
o vnutropodnikovy presun,
- nové dovody na zruSenie potvrdenia, a to Vv pripade ak urad dodato¢ne zisti, ze v ziadosti
ajej prilohach zamestnavatel' uviedol nepravdivé udaje, alebo doklady boli vydané
neopravnene, sfalSované alebo neopravnene pozmenené.

V suvislosti s navrhom, Ze Statny prislusnik tretej krajiny moéze vykondvat’ zamestnanie na
zaklade suhlasného potvrdenia po podani ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania, doplfiaji sa dévody na zruSenie potvrdenia to v pripade, ak Ziadost
0 udelenie/obnovenie prechodného pobytu na tcel zamestnania bola zamietnuta. Zaroven sa
dopiita dovod na zrugenie potvrdenia v pripadoch, ak prechodny pobyt na G&el zamestnania
bol zruSeny, alebo zanikol.

K bodu 21 [(§ 22 ods.12 pism. b)]
Navrhom sa precizuje text z dovodu, Ze je vel'mi problematické, kedy mozno vyhodnotit, Ze
doklad bol ziskany ,,podvodnym spdsobom*.

K bodom 23, 27, 28 [(§ 23a ods. 1 pism. e), § 23a ods. 1 pism. af) treti bod, § 23a ods. 1
pism. ah)]

Vzhl'adom na existenciu uplatilovania reZimu narodnych viz aj na ucel stadia (narodné vizum
v zdujme Slovenskej republiky, je Studentom vysokej Skoly a prichddza na Gizemie Slovenskej
republiky s podporou Stipendia financovaného v rdmci programov, ktorych vytvorenie
schvalila priamo vlada Slovenskej republiky, boli schvalené vlddou prijatim strategickych
dokumentov, alebo ktoré sa realizuji na zdklade medzindrodnych zmlav alebo v ramci
programu Europskej unie pre vzdeladvanie a odbornu pripravu) sa navrhuje ich
zrovnopravnenie s drzitelmi prechodného pobytu na ucel $tadia v otazke pristupu na trh
préce.

Zaroven, na zaklade poznatkov aplikacnej praxe, sa navrhuje upravit’ rozsah hodin pre vykon
prace u §tudentov SS a VS s udelenym prechodnym pobytom na téel §tadia z 10 hodin (resp.
20 hodin u VS) tyzdenne na 40 hodin (resp. 80 hodin u VS) v mesiaci s vypustenim moznosti
prepoctu na zodpovedajlici pocet dni alebo mesiacov v roku, nakolko tento v praxi robi
problém pri kontrole dodrZiavania rozsahu hodin na vykon préce.

K bodu 25 [(§ 23a ods. 1 pism. u)]
V stvislosti s navrthom, Ze Statny prislusnik tretej krajiny moéze vykondvat' zamestnanie na
zaklade suhlasného potvrdenia podl'a § 21a a § 21b po podani Ziadosti o vydanie modrej
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karty/o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania sa navrhuje vypustit moznost
zamestnania na ucel zaskolenia pri vykone zamestnania s nedostatkom pracovnej sily po
podani ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel zamestnania.

K bodu 26 [(§ 23a ods. 1 pism. y)]
Navrhovana Uprava predstavuje precizdciu znenia ustanovenia tak, aby bolo zrejmé, ze
z uvedeného ustanovenia nie je vyli¢ena medzinadrodna nakladné doprava.

K bodu 29 [(§ 23a ods. 1 pism. ak)]

Navrhom na doplnenie § 23a ods. 1 o nové pismeno ak) sa rozSiruje kategdria Statnych
prislusnikov tretej krajiny, u ktorych sa nevyzaduje potvrdenie o moznosti obsadenia voI'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, o S$tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory je najmenej 12 mesiacov drzitelom modrej karty vydanej
v inom ¢lenskom State Eurdpskej tinie, odo dia prijatia Gplnej ziadosti o vydanie modrej karty
v Slovenskej republike do pravoplatného skoncenia konania o vydanie modrej karty
v Slovenskej republike (¢l. 21 ods. 3 smernice (EU) 2021/1833).

K bodu 30 (§ 23b ods. 1)

V suvislosti s Gpravou procesu vydavania potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta a potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré
zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu sa ustanovuje povinnost zamestnavatela
uchovéavat’ toto potvrdenie pocas trvania zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny
a zaroven odovzdat kopiu potvrdenia Statnemu prislusnikovi tretej krajiny najneskor pri jeho
nastupe do zamestnania. Uvedené potvrdenie bude nahradzat doposial vydavané tzv.
dodato¢né idaje o zamestnani, a to tak pre zamestnavatel’'a ako aj pre zamestnanca — Statneho
prislusnika tretej krajiny.

V stvislosti s navrhom, Ze Statny prislusnik tretej krajiny modze vykonavat’ zamestnanie na
zaklade suhlasného potvrdenia podl'a § 21a a § 21b po podani ziadosti o vydanie modrej
karty/o udelenie prechodného pobytu na 0éel zamestnania sa navrhuje povinnost' pre
zamestnavatela vyZiadat’” si od Statneho prisluSnika tretej krajiny pred jeho prijatim do
zamestnania auchovavat' potvrdenie o prijati ziadosti o vydanie modrej karty/o udelenie
prechodného pobytu na ucel zamestnania spolu so vSetkymi naleZitost’ami.

K bodu 35 (§ 23b ods. 5)

Navrhovanym ustanovenim sa dopliia informacna povinnost pre zamestnavatela, ktory
zamestnava Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty viac ako 12
mesiacov a ktory zmenil zamestnanie alebo prediZil svoje povodné zamestnanie a tieto zmeny
ohlésil prislusnému policajnému utvaru. Ide o Statneho prislusnika tretej, ktory méa vydant
modru kartu a Statny prislusnik tretej krajiny ohlasil tohto po uplynuti 12 mesiacov vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na zaklade modrej karty, alebo 0 Statneho prisluSnika
tretej krajiny, ktory mé vydani modra kartu na zaklade Ziadosti o obnovenie modrej karty
podani po 12 mesiacoch vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na zéklade modrej
karty a Statny prislusnik tretej krajiny uviedol tohto zamestnavatel'a v Ziadosti o obnovenie
modrej karty (¢lanok 15 ods. 3 smernice (EU) 2021/1833). Uvedené sa navrhuje na tcely
preverenia plnenia podmienok, &i $tatny prislunik tretej krajiny nad’alej spiia podmienky
vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania s pozadovanym mzdovym prahom.

K bodu 37 (§ 23b ods. 9)
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Precizuje sa povinnost’ hostitel'ského subjektu pri zamestnavani Statneho prislusnika tretej
krajiny uchovavat' potvrdenie o prijati ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania spolu so vSetkymi nélezitost'ami a odovzdat’ Stdtnemu prislusnikovi tretej krajiny
najneskor pri jeho nastupe do zamestnania potvrdenie podla §21b.

K bodu 42 [(§ 34 ods. 14 pism. k)]

Navrhom na vypustenie pismena k) sa umoziuje zaradit' do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny dlhodoby pobyt a Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty, a to bez splnenia podmienky
vzniku naroku na davku v nezamestnanosti (¢1.16 ods. 1 pism. e) smernice (EU) 2021/1833).

K bodu 43 [(§ 36 ods. 1 pism. x)]

Névrhom sa dopiiia dovod vyradenia z evidencie uchadzatov o zamestnanie, ktorym je zanik
modrej karty. Sucasne sa navrhuje zanik modrej karty ako dovod na vyradenie z evidencie
uchédzacov o zamestnanie neuplatiiovat’ na Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory k tomuto
diu spifia podmienky na zaradenie do evidencie uchddzatov o zamestnanie (napriklad ma
udeleny dlhodoby pobyt, ktory ho opraviiuje na evidenciu v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie).

K bodu 46 (§ 67 ods. 19) ’

V sulade s Nariadenim europskeho parlamentu arady (EU) 2016/679 pre ucely sluzieb
zamestnanosti sa navrhom stanovuje maximalna doba uchovavania osobnych udajov na 10
rokov.

K bodu 50 (§ 72ay)

Navrhuje sa doplnenie prechodnych ustanoveni k zavadzanym upravam. Na zéklade
prechodného ustanovenia sa stabilizuji potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydané podla doterajsej
pravnej upravy a zaroven sa ustanovuju pravidla pre neskonéené procesy udelenia potvrdenia
0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu.

S uc¢innostou od 1. augusta 2024 sa navrhuje neuplatiiovat § 72au ods. 2 v suvislosti s
upravou procesu udelovania prechodného pobytu na el zamestnania. V zakone o pobyte
cudzincov sa navrhuje vypustit’ vydavanie dokladu ,,Dodato¢né udaje o zamestnani*. Zaroven
Vv stvislosti s vypustenim moZnosti zamestnania Statneho prisluSnika tretej krajiny na ucel
zaSkolenia pri vykone zamestnania s nedostatkom pracovnej sily po podani ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu na t¢el zamestnania sa navrhuje vypustit’ ods.3.

K bodom 51 az 59 (Priloha ¢. 1)

Navrhuje sa doplnenie typu udajov, ktoré bude poskytovat’ Socidlna poistoviia do
Informa¢ného systému sluzieb zamestnanosti. Prepojenim a rozSirenim tudajov bude
mozné zjednodusit formular ziadosti o zaradenie do evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
nakol’ko tieto udaje budi poskytovat informacie o predchddzajicej pracovnej pozicii
uchadzaca 0 zamestnanie, a udaje, na zaklade ktorych bude trad vediet’ posudit’ zaradenie vo
vztahu k ukon¢eniu zamestnania a vyradenie vo vztahu k nastupu do zamestnania. Zaroven
sa rozsah uUdajov poskytovanych zo Socidlnej poistovne navrhuje rozsirit' aj o udaje
0 ob¢anoch Eurdpskej unie aich rodinnych prislusnikov a 0 Statnych prislusnikoch tretich
krajin a ich rodinnych prisluSnikoch, na ucel zistenia plnenia podmienok podl'a tohto zékona.
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K bodom 60 a 61 (Priloha ¢. 4)
Navrhuje sa tprava zoznamu prebranych pravne zavaznych pravnych aktov Eurdpskej tnie.

K¢V

Vzhl'adom na potrebnu legisvakanciu sa u¢innost’ zakona navrhuje od 1. jula 2024 okrem ¢l. I
bodov 14, 76 a 127, ktoré nadobudaji Gc¢innost’ diiom spustenia eurdpskeho systému pre
cestovné informacie a povolenia ETIAS a okrem ¢l. I bodov 68 a 69, ktoré sa tykaju splnenia
integratnej podmienky pri ziadostiach o udelenie dlhodobého pobytu (preukazovanie
ovladania Slovenského jazyka), ktoré nadobudaji Gc¢innost’ 1. jula 2025, aby mali jazykové
Skoly dostato¢ny ¢asovy priestor na pripravu.
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