TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2009/52/ES z 18.
juna 2009, ktorou sa stanovuju minimalne normy pre sankcie
a opatrenia voli zamestnavatePom Statnych prislu$nikov
tretich krajin, ktori sa neopravnene zdrZiavajui na uzemi

Clenskych §tatov (U. v. EU L 168, 30.6.2009)

v

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 5/2004 Z. z.)

zakon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon ¢&. 404/2011 Z. z.%)

zakon €. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(d’alej len ,,zakon ¢. 82/2005 Z. z.%)

zakon ¢&. 528/2008 Z. z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolocenstva (d’alej len ,,zakon ¢.
528/2008 Z. z.*)

zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej
len ,,zakon ¢&. 523/2004 Z. z.%)

navrh zakona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaji niektoré zakony (d’alej len ,,navrh
zakona“)
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C:3 Zakaz nelegalneho zamestnavania zakon ¢. §2 (2) Nelegalne zamestnavanie je zamestnavanie pravnickou | U GP-N
0:1 82/2005 Z. z. 0:2 osobou alebo fyzickou osobou, ktora je podnikatel'om,? ak

Clenské §taty zakazuji zamestnavanie $tatnych
prislusnikov  tretich  krajin, ktori sa
neopravnene zdrziavaju na uzemi c¢lenského
Statu.

vyuZziva zavislu pracu

P:c c) Statneho prislusnika tretej krajiny a nie su splnené
podmienky na jeho zamestndvanie podla osobitného
predpisu.®

§2 (3) Nelegalne zamestnavanie je aj zamestnavanie Statneho

0:3 prislusnika tretej krajiny, ktory sa zdrziava na uzemi

Slovenskej republiky v rozpore s osobitnym predpisom® a
ktory vykonava zavisli pracu.

D Napriklad zikon &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorSich
predpisov, Obchodny zakonnik.

4 § 21 ods. 1 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon &. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni zékona ¢. 75/2013 Z.
Z.

Zakon ¢&. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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névrh zakona
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(2) Pravnickd osoba a fyzickd osoba, ktora je
podnikatel'om, nesmie nelegalne zamestnavat’ podla § 2
ods. 2 a 3. Fyzicka osoba nesmie nelegalne zamestnavat’
podla § 2 ods. 3.

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat len Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory

a) ma vydanu

1. modri Kkartu na ziklade potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

2. modru kartu a urad vydal potvrdenie o
moZnosti obsadenia voI’ného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda  vysokokvalifikovanému  zamestnaniu,
podla § 21a ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje stihlas s
jeho obsadenim,

3. modru kartu a $tatny prislusnik tretej krajiny
oznamil tohto zamestnavatel’a, u ktorého vykonidva
vysokokvalifikované zamestnanie, podl’a osobitného
predpisu,?®) po uplynuti 12 mesiacov vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na zaklade modrej
karty,

4. modru kartu na zaklade Ziadosti o obnovenie
modrej karty podant po 12 mesiacoch vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na ziklade modrej
karty a Statny prislus$nik tretej krajiny uviedol tohto
zamestnavatela v Ziadosti o obnovenie modrej karty
alebo

5. modru kartu a urad vydal potvrdenie o
mozZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta podl’a
§ 21b ods. 1 pism. c¢), ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim,

b) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania na
zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta,???)

c) ma udeleny prechodny pobyt na ticel zamestnania a
urad vydal potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta podla § 21b ods. 1 pism. b), ktoré
obsahuje suihlas s jeho obsadenim,

d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny
prechodny pobyt na tudel zamestnania,??® ak osobitny
predpis neustanovuje inak,?®

e) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny




prechodny pobyt na téel zlGgenia rodiny,??

f) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny
prechodny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory
ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v
Clenskom State Europskej unie, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,?2% alebo

g) ma vydané potvrdenie o mozZnosti obsadenia
vo’'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim, odo diia prijatia Ziadosti o
vydanie modrej karty spolu so vSetkymi naleZitost'ami
podPa osobitného predpisu??®) do pravoplatného
skoncenia konania o vydanie modrej karty,

h) ma vydané potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sihlas s
jeho obsadenim, odo diia prijatia Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na wucel zamestnania spolu so
vietkymi naleZitostami podPa osobitného predpisu?9)
do pravoplatného skoncenia konania o udelenie
prechodného pobytu na el zamestnania,

i) spita podmienky podla § 23a.

223 § 111 ods. 4 pism. b) a c) zakona & 404/2011 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov.

220) § 23 ods. 1 zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni zékona &.
495/2013 Z. z.

220) § 23 ods. 2 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni zakona &.
495/2013 Z. z.

2@ § 23 ods. 6 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

2d) § 27 zakona &. 404/2011 Z. z.

22d3) § 30 ods. 4 zakona ¢. 404/2011 Z. z.

22db) & 38 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov.

22dc) § 32 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.*.




Qo
N W

Za poruSenie tohto zakazu sa ukladaju sankcie
a opatrenia ustanovené v tejto smernici.

zakon €.

82/2005 Z. z.

§6

P:b

Postihy za nelegalne zamestnavanie upravuju osobitné
predpisy.

13) Napriklad § 8a ods. 4 pism. d) zédkona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, § 32 ods. 1 pism. g) zékona ¢. 343/2015 Z. z. o
verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, § 19 ods. 2 pism. a) prvy bod zdkona ¢.
125/2006 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(1) Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktorej bola
pravoplatne uloZzena pokuta za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania podla § 2 ods. 3, je povinna
zaplatit’

a) dohodnutt dlznti mzdu fyzickej osobe, ktorti nelegalne
zamestnavala,

b) dodatocnt platbu v sume rovnajlcej sa preddavku na
danl z prijmu, dani z prijmu, danovému nedoplatku na dan
z prijmu, poistnému na socidlne poistenie podla
osobitného predpisu,'® povinnych prispevkov na starobné
dochodkové sporenie podla osobitného predpisu,’®
prispevku na doplnkové dochodkové sporenie podla
osobitného predpisu'” a poistnému na povinné verejné
zdravotné poistenie podla osobitného predpisu,'® ktoré by
bola povinna odviest, ak by nelegalne zamestnant fyzick
osobu riadne zamestnavala, vratane prislusnych sankcii a
pokit podl'a osobitnych predpisov,®

¢) naklady suvisiace s doruCenim dlznej mzdy podla
pismena a) do krajiny, do ktorej sa nelegalne zamestnana
fyzicka osoba vratila alebo bola administrativne

vyhosten4.??

15) Zakon ¢&. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
18) Zakon ¢&. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov.

1§ 50ds.2,§ 12 ods. 2, § 13 ods. 3 a § 14 zakona ¢&.
650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

18) Zakon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o
zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
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zakon ¢.
528/2008 Z.
z.

zakon ¢.
523/2004 Z.
Z.
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor$ich predpisov.

19) Zikon ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafovy
poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov.

Zakon €. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 43/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢&. 650/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon €. 580/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

20) Stvrta Gast’ zékona &. 404/2011 Z. z. v zneni zékona &,
75/2013 Z. z.

(5) Pomoc a podpora sa v obdobi piatich rokov
neposkytne ziadatel'ovi, ktorému bola uloZena pokuta za
porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania cudzinca
podla osobitného predpisu.1?)

416) § 2 ods. 2 pism. c) zékona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j
praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

(4) Dotaciu podl'a odseku 1 mozno poskytnut’ ziadatel'ovi,
ak

d) mu nebola v predchadzajucich troch rokoch ulozena
pokuta za porusenie zadkazu nelegalneho zamestnavania
podra osobitného predpisu,4?)

14b) Z4kon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom
zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni zékona ¢. 125/2006 Z. z.

(11) Pravnické osoby a fyzické osoby - podnikatelia,
ktorym bola ulozena pokuta za poruSenie zakazu
nelegélneho zamestnavania Statnych prislusnikov tretich
krajin podl'a osobitného predpisu,’4d st povinné vratit
dotaciu podla odseku 1 poskytnuta v obdobi 12 mesiacov
predchadzajucich diu nadobudnutia  pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zakazu
nelegalneho zamestnavania, a to do 30 dni odo dia
nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

l4c38) § 2 ods. 5 zakona &. 82/2005 Z. z. v zneni zékona &.
223/2011 Z. z.




Clensky §at modze rozhodnut o
neuplatiovani  zdkazu uvedeného v
odseku 1 na Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na
jeho uzemi, ktorych odsun bol odlozeny a
ktorym je umoznené pracovat’ v sulade s
vnutro§tatnym pravom.

O
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zakon €.
404/2011 Z.
Z.

zakon ¢.
5/2004 Z. z.

(2) Policajny utvar na zaklade Ziadosti organu ¢inného v
trestnom konani méze udelit’ tolerovany pobyt Statnemu
prislusnikovi  tretej krajiny, ktory bol nelegalne
zamestnany za osobitne vykoristujicich pracovnych
podmienok, alebo nelegalne zamestnanej maloletej osobe,
ak je pritomnost’ tohto $tatneho prislusnika tretej krajiny
na uUzemi Slovenskej republiky nevyhnutnd na ucely
trestného konania. Tolerovany pobyt policajny ttvar udeli
na 180 dni. Policajny ttvar méze prediZit tolerovany
pobyt o 180 dni, a to aj opakovane, az do pravoplatného
skoncenia trestného konania alebo do doby, pokial
Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny nebude uhradena
dlzna suma odmeny za vykonanu pracu. Organ &inny v
trestnom konani alebo osoba poverena ministerstvom
vnutra oboznami Statneho prislusnika tretej krajiny s
moznost'ou a podmienkami udelenia tolerovaného pobytu
z tohto dovodu a o pravach a povinnostiach, ktoré z neho

vyplyvaja.

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat Statneho prislusnika
tretej krajiny,

ae) ktorému bol udeleny tolerovany pobyt z dbévodu
nelegalneho zamestnavania za osobitne vykoristujicich
pracovnych podmienok, ak je jeho pritomnost’ nevyhnutna
na udely trestného konania,??

280 § 58 ods. 2 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni zakona &.
108/2018 Z. z.
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Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie




