TABULKA ZHODY
navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A |e zikon & 71/1967 Zb. 0 spravnom konani (Spravny poriadok) v zneni neskorSich predpisov
RADY 2014/36/EU o podmienkach vstupu a pobytu |e zikon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

v

Statnych prislusnikov tretich krajin na ucel zamestnania | ® zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbiach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorSich

ako sezoénni pracovnici predpisov

e  zikon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskors$ich predpisov

e navrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiiaj niektoré zikony
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C:3 |g) ,jednotny postup vybavovania ziadosti“ je| N zakon ¢. §31 |(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava statny | U GP-N
P:g |postup zalozeny na jednej ziadosti Statneho 404/2011 | O:1 | prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
prislusnika tretej krajiny o povolenie na pobyt a Z.z. V:1 |urade akreditovanom pre $tat, ktory mu vydal cestovny
pracu na Uzemi clenského Statu, ktory vedie k doklad,alebo na zastupitel'skom urade akreditovanom pre $tat, v
rozhodnutiu o ziadosti o povolenie sezdnneho ktorom ma bydlisko, ak tento zakon neustanovuje inak;
pracovnika;
Navrh C.1 |(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moze §tatny
zakona § 31 | prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare,
0:3 |ak sa na Uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9)
udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c)
alebo ods. 2, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné utoCisko na tUzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia Slovéka zijiiceho v
zahrani€i; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o




udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde o ziadost' o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat sa na Uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak podal
uplnu ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.*.

zakon €. § 23 | (1) Prechodny pobyt Statnemu prislusnikovi tretej krajiny na ucel
404/2011 | O:1 |zamestnania udeli policajny utvar, ak nie si doévody na
Z.z. zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, na zaklade potvrdenia o
moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta.**)
C:6 |1. K ziadostiam o prijatie na pobyt v &lenskom Navrh C.1 [(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava 3tatny GP-N
0:1 |state, ktorého dizka presahuje 90 dni, podra zakona § 32 | prislusnik tretej krajiny na tiradnom tla¢ive. Pri podani ziadosti o
podmienok tejto smernice sa pripoji: O:1 |udelenie prechodného pobytu je Statny prislusnik tretej krajiny
P:a |a) platna pracovna zmluva alebo ak tak stanovuje povinny predlozit’ platny cestovny doklad a vSetky nalezitosti k
vnutrostatne pravo, spravne predpisy alebo prax, ziadosti o udelenie prechodného pobytu ustanovené tymto
zavdznd pracovnd ponuka na zamestnanie zakonom, inak zastupitel'sky trad alebo policajny utvar ziadost’
sezonneho pracovnika v dotknutom ¢lenskom S$tate o udelenie prechodného pobytu neprijme. Ak zastupitel'sky tirad
u zamestnavatela, ktory ma sidlo v uvedenom alebo policajny utvar ziadost’ o udelenie prechodného pobytu
¢lenskom §tate, pricom v tejto zmluve alebo neprijme, S$tatnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytne
ponuke sa uvadza: pisomnu informaciu o tom, ktoré doklady musi k Zziadosti o
i) miesto a typ prace; udelenie prechodného pobytu dolozit, aby sa jeho ziadost
ii) dizka trvania zamestnania; prijala. Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods.
iii) odmena; 1 v8ak zastupitel'sky trad alebo policajny utvar neprijme len
iv) pocet pracovnych hodin za tyzdeil alebo vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredlozi platny
mesiac; cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych veci a rodiny
v) dizka trvania akejkolvek platenej dovolenky; nedorucil zastupitel'skému uradu alebo policajnému utvaru
vi) pripadne iné prislusné pracovné podmienky a potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
vii) podl'a moznosti ditum zacatia zamestnania; ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni. Zastupitel'sky urad
neprijme ziadost o udelenie prechodného pobytu podla § 23
ods. 5, ak pri podani tejto ziadosti zisti, ze sa Statny prislusnik
tretej krajiny bude pocas vnitropodnikového presunu zdrziavat’
dlhSie obdobie na uzemi Cclenského Statu ako na Uzemi
Slovenskej republiky.
C.1IV | (2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
§ 21b | pracovného miesta podava zamestnavatel elektronickymi
0:2 |prostriedkami  podpisani  kvalifikovanym  elektronickym
podpisom na formulari, ktorého vzor urci ustredie. Prilohou k
ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta je
P:a |a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prislub




zakon ¢.
311/2001
Z.z.

zamestnavatela na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy; ak
ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej
vety, prislub zamestnavatel'a obsahuje aj sthlas uzivatel'ského
zamestnavatel'a s do¢asnym pridelenim,

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikatné tdaje
zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
zamestnavatel' povinny so zamestnancom dohodnit’ podstatné
nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace a jeho struéna charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urCené
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo
pravidlo, Ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec,

¢) den nastupu do prace,

d) mzdové podmienky.

(1) V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’al§ie podmienky, o
ktoré maju zamestnavatel' a zamestnanec zaujem, najma dalSie
hmotné vyhody.

(1) Zamestnavatel' je povinny poskytnut’ zamestnancovi
pisomntl informéaciu o jeho pracovnych podmienkach a
podmienkach zamestnavania najmenej v rozsahu tychto udajov,
ak ich neobsahuje pracovna zmluva:

b) ustanoveny tyzdenny pracovny cas, udaj o spdsobe a
pravidlach rozvrhnutia pracovného casu vratane
predpokladanych pracovnych dni a vyrovnavacieho obdobia
podla § 86, § 87 a 87a, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v
praci, nepretrzittho denného odpocinku a nepretrzitého
odpocinku v tyzdni, pravidla prace nadCas vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas,

¢) vymera dovolenky alebo spdsob jej uréenia,
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¢) doklad o tom, ze sezénny pracovnik bude mat
zabezpecené primerané ubytovanie alebo Ze sa mu
poskytne primerané ubytovanie v stlade s ¢lankom
20.
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(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu farebni fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm
zobrazujucu jeho aktualnu podobu a doklady nie starSie ako
90 dni, ktoré potvrdzuji

e) zabezpedenie ubytovania

Dokladom potvrdzujiicim zabezpecenie ubytovania sa rozumie
a) list vlastnictva alebo vypis z listu vlastnictva z katastra
nehnutelnosti vydany na meno cudzinca,

b) niajomnd zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom
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nehnutelnosti a vypis z listu vlastnictva alebo iny doklad
preukazujuci opravnenie na uzivanie nehnutelnosti,

c) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti ubytovania,
d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej
republiky a vypis z listu vlastnictva alebo doklad preukazujuci
opravnenie na uzivanie nehnutel’nosti alebo

e) Cestné vyhlasenie prenajimatel’a nehnutelnosti o tom, Ze
najomna zmluva je stale platna, ak Statny prisluSnik tretej
krajiny v predchadzajicom konani podla tohto zikona
predlozil na policajnom ttvare doklad, ktorym preukazal
zabezpecenie ubytovania podla pismena b) a najomna
zmluva je platna eSte najmenej Sest’ mesiacov.

aby podmienky
uvedené v odseku 1 pism. a) boli v sulade s
uplatnitelnym pravom, kolektivnymi zmluvami
alalebo praxou.

Staty  vyzaduju,
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(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zdujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej krajiny,  uZivatel’'sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), €) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8 a
splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na Ziadost’
uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZenu pokutu podla osobitného predpisu22ki) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podPa odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

b) Ze pracovna zmluva alebo pris’ub zamestnavatel’a podl’a
odseku 2 pism. a) su v sulade so zakonom,

¢) ak ide o vnitropodnikovy presun, aj skuto¢nost’, Ze ide o
Statneho prisluSnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b)
alebo pism. c).

2ky 7akon ¢&. 125/2006 Z. z. o indpekcii price a o zmene a
doplneni zédkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.
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3. Na zaklade dokumentacie poskytnutej v zmysle
odseku 1 ¢lenské $taty vyzaduju, aby mal sezonny
pracovnik dostatocné prostriedky na zivobytie
pocas svojho pobytu a nebol odkazany na ich
systémy socidlnej pomoci.
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(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta podiava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisanti kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
moznosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta je

a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prisl'ub
zamestnavatela na prijatie Stitneho prisluSnika tretej
krajiny do zamestnania, ktory obsahuje naleZitosti
pracovnej zmluvy; ak ide o S$tatneho prislu$nika tretej
krajiny podPa § 21 ods. 4 druhej vety, prislub
zamestnavatePa  obsahuje aj sihlas  uZivatel’ského
zamestnavatela s do¢asnym pridelenim,

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol'mého pracovného miesta, ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim, je aj,

b) Ze pracovna zmluva alebo prisPub zamestnavatel’a podl’a
odseku 2 pism. a) su v sulade so zakonom,

(1) Zamestnavatel' je povinny poskytovat’ zamestnancovi za
vykonanu pracu mzdu.

(1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podla
osobitného predpisu.
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7. Clenské staty vyzaduju, aby Statni prislusnici
tretich krajin mali platny cestovny doklad, aky
uréuje vnutrodtatne pravo. Clenské $taty vyzaduji,
aby bol cestovny doklad platny minimalne pocas
doby platnosti povolenia na Gcel sezonnej prace.
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Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
vsak zastupitel’sky urad alebo policajny titvar neprijme len
vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak urad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupite’skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia voPného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
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alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90
dni.

§ 23 | (4) Prechodny pobyt na tucel sezonneho zamestnania moze
0:4 | policajny utvar udelit’ Statnemu prislusnikovi tretej krajiny po
splneni podmienok podla odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12
po sebe nasledujucich mesiacov. Ak je platnost’ cestovného
dokladu Statneho prislusnika tretej krajiny kratSia ako 180 dni,
udeli policajny utvar prechodny pobyt najviac na obdobie
platnosti cestovného dokladu. Do celkového obdobia, na ktoré
moze policajny ttvar udelit’ prechodny pobyt na tcel sezonneho
zamestnania, sa zapocita aj obdobie najviac 90 dni, pocas
ktorého $tatny prislusnik tretej krajiny podl'a odseku 6 pism. f)
vykonaval sezOnne zamestnanie.
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1. Clenské $taty zamietnu Ziadost o povolenie na| N zékon €. §16 |(6) Zastupitel'sky turad zamietne ziadost o udelenie
ucel sezonnej prace, ak: 404/2011 | O:6 |schengenského viza na Gel sezonneho zamestnania aj vtedy, ak:
a) nie je dodrzany ¢lanok 5 alebo 6 alebo Z.z. P:a | a) Statny prislusnik tretej krajiny nepredlozi niektory z dokladov
podla odseku 3
§ 33 | (6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
0:6 | pobytu, ak
P:c |c) $tatny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na udelenie
prechodného pobytu
Néavrh C.1 |Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
zakona § 32 | v8ak zastupitel’sky tirad alebo policajny utvar neprijme len
0.1 |vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredlozi platny
V.4 | cestovny doklad, alebo ak urad prace, socidlnych veci a

rodiny nedorucil zastupite’skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia volPného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90
dni.

C:1V | (5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
§ 21b | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
O:5 |obsadenia voPného pracovného miesta, ktoré obsahuje
P:a, b | sahlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Staitneho  prislusnika  tretej krajiny,  uZivatel’sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPla § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na




zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8 a
splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na Ziadost’
uradu preukazuje zamestnavatel’, uzivatel'sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZenu pokutu podla osobitného predpisu22ki) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

b) Ze pracovna zmluva alebo prisPub zamestnavatel’a podl’a
odseku 2 pism. a) su v sulade so zakonom,

22ki) Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inspekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.
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2. Clenské &tity v relevantnych pripadoch
zamietnu ziadost o povolenie na ucel sezoénnej
prace, ak:

a) bol zamestnavatel' podl'a vnutrostatneho prava
sankcionovany za nelegalnu pracu a/alebo
nelegalne zamestnavanie;

Navrh
zakona

<O
N

voL e
— —
DA<

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
vSak zastupitel’sky trad alebo policajny utvar neprijme len
vtedy, ak Statny prisluSnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak trad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel’skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia volPného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90
dni.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
volného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, Ze

a) zamestnavatePovi, ktory ma zaujem prijat do
zamestnania  Statneho  prisluSnika  tretej  krajiny,
uzivate'skému zamestnavatelovi, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhej vety,
alebo hostite'skému subjektu nebola uloZena pokuta za
poruSenie zikazu nelegilneho zamestniavania v obdobi
piatich rokov pred podanim Ziadosti podl'a odseku 2; na
zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky sa
primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8,
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b) podnik zamestnavatel'a je alebo bol v likvidacii
podla vnutrostatnych zdkonov o konkurze alebo
nevykonava Ziadnu hospodarsku ¢innost’, alebo
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Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
viak zastupitel'sky tdrad alebo policajny ttvar neprijme len
vtedy, ak Statny prisluSnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak trad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel’skému turadu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia volPného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90
dni.

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej krajiny,  uZivatel’'sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostiteI’sky subjekt

1. spiiia podmienky podFa § 70 ods. 7 pism. a), b), ¢) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods. 8 a
splnenie podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. f) na Ziadost’
uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’'sky subjekt,

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zdkona
alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzickd osoba, ktora je
zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatni zarobkovu ¢innost’, je, Ze

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema
uréeny splatkovy kalendar podla osobitného predpisu,

GP-N
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¢) bol zamestnavatel’ sankcionovany podl'a ¢lanku
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Navrh
zakona

<0 o

el SR

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
vsak zastupitel’sky urad alebo policajny titvar neprijme len
vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak urad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupite’skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia voPného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90

GP-N




dni.

C:1V | (5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
§ 21b | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
0O:5 |obsadenia voPného pracovného miesta, ktoré obsahuje
stihlas s jeho obsadenim, je aj,
P:a | a) Ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej  krajiny, uZivatel’'sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt
B:2 | 2. nemal uloZent pokutu podPa osobitného predpisu®?<) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,
224y 74kon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorSich predpisov.
C:8 |3. Clenské $taity modzu overit, & dané volné Navth [C:IV | (6) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného GP-N
O:3 |pracovné miesto nemozno obsadit’ Statnymi zékona |§21b | pracovného miesta, ktoré obsahuje siihlas s jeho obsadenim,
prislusnikmi dotknutého clenského S$tatu alebo 0O:6 ak vol’'né pracovné miesto nie je moZné obsadit’ uchiadza¢om
inymi ob&anmi Unie, alebo §tatnymi prislusnikmi o zamestnanie vedenym Vv evidencii uchddzacov o
tretich krajin, ktori sa opravnene zdrziavaji v zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia o mozZnosti obsadenia
uvedenom c¢lenskom $tate, pricom v takomto vol’ného pracovného miesta urad prihliada na situaciu na
pripade mozu ziadost' zamietnut’. Tento odsek sa trhu prace, ak odsek 7 neustanovuje inak.
uplatiiuje bez toho, aby bola dotknuta zasada
uprednostiiovania  ob&anov Unie v  zmysle
prislusnych ustanoveni relevantnych aktov o
pristupeni.
C:8 [4. Clenské §taty mézu zamietnut Ziadost o Néavrh C.1 |Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1 GP — A | Pozitivny
O:4 | povolenie na ucel sezénnej prace, ak: zakona § 32 | v8ak zastupitel’sky tirad alebo policajny utvar neprijme len navyseni vply\{ na
P:a |a) si zamestndvatel nesplnil privne povinnosti 0.1 |vtedy, ak $tatny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny e podnikatel'sk
tykajuce sa socidlneho zabezpelenia, dani, V.4 | cestovny doklad, alebo ak urad prace, socidlnych veci a poziadavi | ©P rostredie.
pracovnych prav, pracovnych podmienok alebo rodiny nedorucil zastupite’skému turadu alebo policajnému ek
podmienok zamestnavania, ako sa stanovuje Vv utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného
uplatnitelnom  prave  a/alebo  kolektivnych pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim,
zmluvach; alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90
dni.
C:1V | (5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
§ 21b | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti




Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

0:5

v
oo

obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej krajiny,  uZivatel’'sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostiteP’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), €) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt'’ahuje § 70 ods. 8 a
splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na Ziadost’
uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZenii pokutu podla osobitného predpisu??) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

224y 74kon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzickd osoba, ktora je
zamestnavatelom, samostatne zarobkovo ¢innd osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatni zarobkovu ¢innost’, je, Ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajice z pracovného pomeru,

AEekel
D oo

2. Clenské $taty v relevantnych pripadoch zrusia
povolenie na ucel sezénnej prace, ak:

a) bol zamestnavatel' podl'a vnutrostatneho prava
sankcionovany za nelegalnu pracu a/alebo
nelegalne zamestnavanie;

zéakon ¢.
404/2011
Z.17.

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré si dovodom na zamietnutie ziadosti
0 udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny utvar zamietne ziadost o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) 3tatny prislusnik tretej krajiny nespliiia podmienky na udelenie

GP-N
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prechodného pobytu,

Navrh C:1V | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
zakona § 21b | pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
0O: 14 | a) zamestnavatelovi alebo uZivatel'skému zamestnavatel’ovi,
P:a |ak ide o sezonne zamestnanie, alebo hostitel’'skému subjektu
bola uloZena pokuta za poruSenie zdkazu nelegilneho
zamestnavania,
C:9 |b) podnik zamestnavatela je alebo bol v likvidacii zakon €. § 36 | (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak GP-N
O:2 |podla vnutrostatnych zdkonov o konkurze alebo 404/2011 | O:1 |b) zisti skutoénosti, ktoré si dovodom na zamietnutie ziadosti
P:b | nevykonava Ziadnu hospodarsku ¢innost’, alebo Z.z. P:b |0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7,
§ 33 | (6) Policajny utvar zamietne Ziadost o udelenie prechodného
0:6 | pobytu, ak
P:c |c) statny prislusnik tretej krajiny nesplita podmienky na udelenie
prechodného pobytu,
Navrh C:1V | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
zakona § 21b | pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
O: 14 |b) zamestnavatel’ alebo uZivatePsky zamestnavatel’, ak ide o
P:b |sezénne zamestnanie, alebo hostitel'sky subjekt prestal
spiiiat’ podmienku podPa odseku 5 pism. a) prvého bodu,
C:9 |c) bol zamestnavatel’ sankcionovany podla &lanku zékon €. § 36 | (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak GP-N
0:2 |17. 404/2011 | O:1 |b) zisti skuto¢nosti, ktoré su dovodom na zamietnutie ziadosti
P:c Z.z. P:b | 0 udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7,
§ 33 | (6) Policajny utvar zamietne Ziadost o udelenie prechodného
0:6 | pobytu, ak
P:c | c) $tatny prislusnik tretej krajiny nesplita podmienky na udelenie
prechodného pobytu,
Navth | C:IV | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného
zdkona |§21b | pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
0O:14 | c) zamestnavatePovi alebo uZivatel'skému zamestnavatel’ovi,
P:c ak ide o sezénne zamestnanie, alebo hostite’skému subjektu
bola uloZena pokuta uvedena v odseku 5 pism. a) druhom
bode,
C:9 |[3. Clenské $taty mozu zrusit povolenie na tcel zakon €. § 36 | (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak GP — A/| Pozitivny
O: 3 | sezonnej prace, ak: 404/2011 | O:1 |b) zisti skutoénosti, ktoré si dovodom na zamietnutie ziadosti navygeni | VPIyvna
P:b Z.1z. P:b | 0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7, e podnikatel'sk
b) si zamestnavatel nesplnil svoje pravne poziadavi | ©P rostredie.
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povinnosti tykajuce sa socidlneho zabezpecenia,
dani, pracovnych prav, pracovnych podmienok
alebo podmienok zamestnavania, ako sa stanovuje
v uplatnitelnom prave a/alebo kolektivnych
zmluvach;

Navrh
zakona

C.1v
§21b
O:5

B. 2

0:14

(6) Policajny utvar zamietne ziadost o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) §tatny prislusnik tretej krajiny nesplita podmienky na udelenie
prechodného pobytu,

(5) Ak ide o sezonne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej  krajiny, uZivatel’sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podl’a § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), €) a f); na
zist'ovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70
ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt'ahuje § 70 ods. 8 a
splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na Ziadost’
uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZenii pokutu podla osobitného predpisu??) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podPa odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

224y 74kon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

(14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

a) zamestnavatelovi alebo uZivate'skému zamestnavatelovi,
ak ide o sezénne zamestnanie, alebo hostiteI’'skému subjektu
bola uloZend pokuta za poruSenie zikazu nelegilneho
zamestnavania,

b) zamestnavatel’ alebo uZivatel’'sky zamestnavatel’, ak ide o
sezénne zamestnanie, alebo hostiteI’sky subjekt prestal
spiiiat’ podmienku podPa odseku 5 pism. a) prvého bodu,

¢) zamestnavatelovi alebo uZivatel’'skému zamestnavatel’ovi,
ak ide o sezénne zamestnanie, alebo hostiteI’skému subjektu
bola uloZena pokuta uvedena v odseku 5 pism. a) druhom
bode,

ek
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zakon €.
5/2004 Z.
Z.

TN W

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat’ do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,

a) spiia podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia tychto podmienok sa
primerane vztahuje § 70 ods. 8, a ak Ziadost o udelenie
povolenia na zamestnanie na ucel sezoénneho zamestnania
predlozil $tatny prislusnik tretej krajiny, splnenie podmienok
podla § 70 ods. 7 pism. e) a f) na Ziadost’ Gradu preukazuje
zamestnavatel,

b) nemal uloZent pokutu podla osobitného predpisu®) za
porusenie povinnosti podl'a § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim Ziadosti 0 udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zistuje
urad.

(2) Urad, ktory povolenie na zamestnanie udelil, odnime
povolenie na zamestnanie, ak

b) ide o povolenie na zamestnanie na ucel sezoénneho
zamestnania, ak

2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedenu v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zakaz
nelegalneho zamestndvania alebo mu bola ulozend pokuta
uvedend v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatela.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatntl zarobkovu ¢innost, je, ze

a) ma splnené datiové povinnosti podl'a osobitného predpisu,6)
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajice z pracovného pomeru,

30) Zakon ¢ 595/2003 Z. 2. o dani z prijmov.

QX
w ©

c) si

zamestnavatel' neplni
vyplyvajlice z pracovnej zmluvy alebo

svoje povinnosti

zakon ¢.
404/2011

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skutocnosti, ktoré si dovodom na zamietnutie ziadosti

GP-N
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Navrh
zakona

zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

C.1v
§21b
O:5

B.2

0O:14

0 udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7,

(6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na udelenie
prechodného pobytu,

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem prijat’ do zamestnania
Statneho  prislusnika  tretej krajiny,  uZivatel’sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt

2. nemal uloZend pokutu podPa osobitného predpisu®?<) za
poruSenie povinnosti podlPa § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

22kiy 7akon &. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia vol’ného
pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

C) zamestnavatelovi alebo uZivate'skému zamestnavatel’ovi,
ak ide o sezonne zamestnanie, alebo hostiteI’skému subjektu
bola uloZena pokuta uvedena v odseku 5 pism. a) druhom
bode,

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezéonneho zamestnania je aj, Ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,

b) nemal uloZent pokutu podla osobitného predpisu?®) za
porusenie povinnosti podl'a § 23b ods. 10 v obdobi piatich rokov
pred podanim ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie na
ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto podmienok zist'uje
urad.

22K) 74kon ¢&. 125/2006 Z. z. o in3pekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
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zakonov v zneni neskorsich predpisov.

platného povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9)
udeleného tolerovaného pobytu podl'a § 58 ods. 1 pism. a) az c)

§23 |(2) Urad, ktory povolenic na zamestnanie udelil, odnime
0:2 | povolenie na zamestnanie, ak
P:b |b) ide o povolenie na zamestnanic na udel sezonneho
zamestnania, ak
B:2 |2. zamestnavatel, u ktorého je Statny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, prestal spiiiat’ podmienku na udelenie povolenia na
zamestnanie uvedent v § 22 ods. 3 pism. a), porusil zakaz
nelegalneho zamestnavania alebo mu bola uloZena pokuta
uvedend v § 22 ods. 3 pism. b); to neplati, ak trad predizi
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny povolenie na zamestnanie
na ucel sezonneho zamestnania u iného zamestnavatel'a
C:9 | d) zamestnavatel’ po¢as 12 mesiacov, ktoré priamo n.a.
O:3 |predchadzaju datumu podania ziadosti, zrusil
P:d |pracovné miesto na plny uvizok, aby vytvoril
volné pracovné miesto, ktoré sa zamestnavatel
snazi obsadit’ prostrednictvom tejto smernice.
C: 12 | 2. Pri pobytoch, ktorych diZka presahuje 90 dni, zakon ¢. §23 |4) Prechodny pobyt na tidel sezénneho zamestnania méze | U GP-N
0O:2 |udelia ¢lenské Staty Statnym prislusnikom tretich 404/2011 | 0O:4 | policajny utvar udelit’ $titnemu prislusnikovi tretej krajiny po
P:c | krajin, ktori spiiiaju &lanok 6 a na ktorych sa Z.z. V:1 |splneni podmienok podl’a odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12
nevzt'ahuju dévody stanovené v ¢lanku 8, jedno z po sebe nasledujucich mesiacov.
nasledujticich povoleni na ucel sezénnej prace:
¢) povolenie sezéonneho pracovnika a dlhodobé Névrh C.1 | (1) Statnemu prislusnikovi tretej krajiny méze byt udelené
vizum, ak sa dlhodobé vizum podla zakona § 15 | narodné vizum, ak
vnutrostatneho prava vyzaduje na vstup na uzemie O:1 |a)je to potrebné v suvislosti s udelenym pobytom v Slovenskej
daného Statu. P:a | republike,
C:12 | 3. Bez toho, aby bolo dotknuté schengenské zakon ¢. §31 |(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava statny | U GP-N
O: 3 | acquis, ¢lenské §taty urcia, ¢i ma ziadost' predlozit’ 404/2011 | O:1 | prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
Staitny  prislusnik  tretej  krajiny  a/alebo Z.z. V.1 |drade akreditovanom pre §tat, ktory mu vydal cestovny doklad,
zamestnavatel. alebo na zastupitel'skom urade akreditovanom pre §tat, v ktorom
ma bydlisko, ak tento zdkon neustanovuje inak; ak nie je takyto
zastupitel'sky urad alebo v pripadoch hodnych osobitného
zretela uréi ministerstvo zahraniénych veci po dohode s
ministerstvom vnutra iny zastupitel'sky urad, na ktorom §tatny
prislusnik tretej krajiny poda ziadost' o udelenie prechodného
pobytu.
Navrh C.1 |(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moéze Statny
zékona § 31 | prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare,
0:3 |ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
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alebo ods. 2, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné utoCisko na tUzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia Slovaka zijuceho v
zahraniCi; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podl'a § 15 ods. 1 pism. b) a ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde o ziadost' o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat sa na Uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal
uplnu Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

C:12 | 6. Clenské $tity mozu uviest dodatodné Navrh C: IV | (10) Potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného GP-N
O: 6 | informécie suvisiace s pracovnopravnym vzt'ahom zdkona | § 21b | miesta sa vydava na formulari, ktorého vzor uré¢i ustredie.
sezonneho pracovnika v papierovom formate alebo 0:11
moézu takéto udaje uchovavat' v elektronickom
formate, ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) Zakon ¢. | §4la |Evidencia zamestnavania ob¢anov ¢lenskych Statov Europskej
¢. 1030/2002 a v pismene a) bode 16 prilohy k 5/2004 Z. unie a $tatnych prislusnikov tretich krajin
uvedenému nariadeniu. z Evidencia zamestnavania obCanov Elenskych $tatov Eurdpskej
unie a ich rodinnych prislusnikov a $tatnych prislusnikov tretich
krajin a ich rodinnych prislusnikov obsahuje osobné udaje
obcanov Clenskych Statov Eurdpskej tnie a ich rodinnych
prislusnikov a S$tatnych prislusnikov tretich krajin a ich
rodinnych prislusnikov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢. 1
pism. D.
C: 12 | 7. Ak sa vizum vyzaduje vyluéne na uéel vstupu Néavrh C.1 |(1) Statnemu prisluinikovi tretej krajiny méZe byt udelené GP-N
O: na uzemie ¢lenského §tatu a Statny prislusnik tretej zakona § 15 | narodné vizum, ak
krajiny spita podmienky na udelenie povolenia 0:1 | a) je to potrebné v suvislosti s udelenym pobytom v Slovenskej
sezonneho pracovnika podla odseku 2 prvého P.a |republike,
pododseku pism. c), dotknuty &lensky Stat P.b |b) je to potrebné v suvislosti s podanim ziadosti o udelenie
takémuto Statnemu prislusnikovi tretej krajiny V.1 |pobytu podla tohto zdkona;
poskytne  vSetky prostriedky na  ziskanie
pozadovaného viza.
C: 15 | 1. V ramci maximalnej doby uvedenej v ¢lanku 14 zakon €. § 34 | (1) Policajny utvar mdZe obnovit’ prechodny pobyt GP-N
O:1 |ods. 1 a za predpokladu, Zze sa dodrzi ¢lanok 5 404/2011 | O:1 |a) najviac na obdobie, ktoré spolu s povodne udelenym
alebo 6 a neuplatiuji sa dovody stanovené v Z.z. P:a | prechodnym pobytom nepresiahne 180 dni, ak bol prechodny
¢lanku 8 ods. 1 pism. b, ¢lanku 8 ods. 2 a pripadne pobyt na ucel sezénneho zamestnania udeleny na menej ako 180
Clanku 8 ods. 4, ¢lenské Staty povolia sezénnym dni a ukoncenie sezénnej prace si vyzaduje d’alsi pobyt,
pracovnikom jedno predizenie pobytu, ak si
sezonni pracovnici predlzujii zmluvu s rovnakym Navrh C.1 | (3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu méZe §titny
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zamestnavatel'om.

zakona

zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom
utvare, ak sa na tizemi Slovenskej republiky zdrZiava na
zaklade platného povolenia na pobyt podla osobitného
predpisu,9) udeleného tolerovaného pobytu podl’a § 58 ods. 1
pism. a) aZ c) alebo ods. 2, udeleného narodného viza podl’a
§ 15, ak ide o Statneho prisluSnika tretej krajiny, u ktorého
sa vizum nevyZaduje, ak ide o Stitneho prislusnika tretej
krajiny, ktorému bolo poskytnuté do¢asné utocisko na izemi
Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitePa osvedcenia
Slovaka Zijuceho v zahraniéi; to neplati, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie
prechodného pobytu podlPa § 23 ods. 5, alebo ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené
narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o udelenie
prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory deklaroval
pri udeleni narodného viza a nejde o Ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu podPa § 24 a7 § 26. Statny prislusnik
tretej krajiny je opravneny zdrZiavat® sa na uzemi
Slovenskej republiky aZ do rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak
podal tipInt Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(5) ... Povolenie na zamestnanie na Gcel sezénneho zamestnania
moze urad na ziadost Statneho prislusnika tretej krajiny
jedenkrat predizit, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené na
menej ako 90 dni, pricom celkova doba povolenia na
zamestnanie nesmie presiahnut’ 90 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov; to sa vztahuje aj na zamestnanie u
iného zamestnavatela. Pri predizeni povolenia na zamestnanie sa
primerane pouzije § 22.

3. V ramci maximalnej doby uvedenej v ¢lanku 14
ods. 1 a za predpokladu, Ze sa dodrzi ¢lanok 5
alebo 6 a neuplatiuji sa dovody stanovené v
Clanku 8 ods. 1 pism. b), ¢lanku 8 ods. 2 a
pripadne ¢lanku 8 ods. 4, ¢lenské Staty povolia
sezonnym pracovnikom jedno predizenie pobytu
na Ucely zamestnania u iného zamestnavatel'a.

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Navrh
zakona

QT
W =

(1) Policajny utvar moze obnovit’ prechodny pobyt

a) najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajucim udelenym
prechodnym pobytom a pobytom podla § 23 ods. 6 pism. g)
suhrnne nepresiahne 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov a ukonéenie sezonnej prace si vyzaduje d’alsi pobyt,

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu mdZe §tatny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom
utvare, ak sa na tzemi Slovenskej republiky zdrZiava na
zaklade platného povolenia na pobyt podlPa osobitného
predpisu,9) udeleného tolerovaného pobytu podPa § 58 ods. 1
pism. a) aZ c) alebo ods. 2, udeleného narodného viza podl’a
§ 15, ak ide o Statneho prisluSnika tretej krajiny, u ktorého
sa vizum nevyZaduje, ak ide o Statneho prislusnika tretej

GP-N
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zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko na izemi
Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitePa osvedcenia
Slovaka Zijiceho v zahrani¢i; to neplati, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie
prechodného pobytu podlPa § 23 ods. 5, alebo ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené
narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o udelenie
prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory deklaroval
pri udeleni narodného viza a nejde o Ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny prislusnik
tretej krajiny je opravneny zdrZiavat® sa na uzemi
Slovenskej republiky aZ do rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak
podal tipIni Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

(5) ... Povolenie na zamestnanie na Ucel sezénneho zamestnania
modze urad na ziadost' Statneho prislusnika tretej krajiny
jedenkrat predizit, ak bolo povolenie na zamestnanie udelené na
menej ako 90 dni, pricom celkovd doba povolenia na
zamestnanie nesmie presiahnut 90 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov; to sa vztahuje aj na zamestnanie u
iného zamestnavatela. Pri predizeni povolenia na zamestnanie sa
primerane pouzije § 22.

5. Na ucely odsekov 1 az 4 ¢lenské Staty prijmu
ziadost’ sezonneho pracovnika prijatého podla
tejto smernice, ak sa tento pracovnik zdrziava na
uzemi dotknutého ¢lenského Statu.

Navrh
zakona

Q% ™
N R

(2) Ziadost o obnovenie prechodného pobytu podava §tatny
prislusnik tretej krajiny osobne na uradnom tlacive na
policajnom utvare najneskér v posledny den platnosti
prechodného pobytu. Ziadost’ o obnovenie prechodného pobytu
podl'a § 23 ods. 4 podava Statny prislusnik tretej krajiny osobne
na uradnom tla¢ive na policajnom tUtvare najneskor 30 dni pred
skoncenim platnosti udeleného prechodného pobytu. Za §tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 27, ktory pre bezvladnost
nemdze osobne podat’ Ziadost’ o0 obnovenie prechodného pobytu,
modze podat’ ziadost' §tatny prislusnik tretej krajiny, s ktorym
ziada zlGc¢enie rodiny. K Zziadosti o obnovenie prechodného
pobytu je Statny prislusnik tretej krajiny povinny predlozit
platny cestovny doklad, inak policajny utvar Ziadost’ neprijme.
Ziadost’ o obnovenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
policajny ttvar neprijme aj vtedy, ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil policajnému utvaru potvrdenie o
mozZnosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré
obsahuje siuhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni. Policajny utvar
vyda Ziadatel'ovi v den podania Ziadosti potvrdenie o jej prijati..

GP-N
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6. Clenské §tity mozu odmietnut’ prediZit' pobyt
alebo obnovit’ povolenie na ucel sezonnej prace, ak
by sa dané volné pracovné miesto mohlo obsadit’
Statnymi prislusnikmi dotknutého ¢lenského Statu
alebo inymi ob&anmi Unie, alebo §tatnymi
prislusnikmi tretich krajin, ktori sa opravnene
zdrziavaju v danom clenskom State. Tento odsek
sa uplatiiuje bez toho, aby bola dotknutd zasada
uprednostiiovania ob&anov Unie v zmysle
prislusnych ustanoveni relevantnych aktov o
pristapeni.

Navrh
zakona

<o
g =

C.1v
§21b
0:6

Ziadost’ o obnovenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
policajny ttvar neprijme aj vtedy, ak tirad prace, socidlnych
veci a rodiny nedorucil policajnému utvaru potvrdenie o
moZnosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(6) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
ak vol’'né pracovné miesto nie je mozné obsadit’ uchadzac¢om
o zamestnanie vedenym v evidencii uchadzaov o
zamestnanie. Pri vydavani potvrdenia o moZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta wrad prihliada na situaciu na
trhu prace, ak odsek 7 neustanovuje inak.

GP-N

7. Clenské $taty odmietnu prediZit pobyt alebo
obnovit’ povolenie na ucel sezénnej prace, ak sa
dosiahla maximalna dizka pobytu vymedzena v
¢lanku 14 ods. 1.

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

zakon ¢.

5/2004 Z.

Z.

Navrh
zakona

C.1v
§21b
0:9

(4) Prechodny pobyt na ucel sezénneho zamestnania moze
policajny utvar udelit’ Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny po
splneni podmienok podla odseku 1 najviac na 180 dni pocas 12
po sebe nasledujucich mesiacov.

(1) Policajny utvar moze obnovit’ prechodny pobyt

a) najviac na obdobie, ktoré spolu s predchadzajucim udelenym
prechodnym pobytom a pobytom podla § 23 ods. 6 pism. g)
suhrnne nepresiahne 180 dni pocas 12 po sebe nasledujucich
mesiacov a ukonéenie sezonnej prace si vyzaduje d’alsi pobyt,

(6) Policajny utvar zamietne ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) tatny prislusnik tretej krajiny nespiia podmienky na udelenie
prechodného pobytu,

(5) Sezonne zamestnanie na ucely tohto zakona je cinnost,
ktorej vykonavanie nepresahuje 180 dni pocas 12 po sebe
nasledujucich mesiacov a je viazané na urcité obdobie roka
opakujucou sa udalostou alebo opakujucim sa sledom udalosti
spojenych so sezébnnymi podmienkami, pocCas ktorych sa
vyzaduje podstatne vy$si objem prace. ...

(8) Potvrdenie o moZnosti obsadenia voPného pracovného
miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho obsadenim, podPa
odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
mali zamestnanie, do¢asné pridelenie, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhej vety,
alebo vnitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na

GP-N
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a) 180 dni pocas 12 po sebe nasledujiicich mesiacov, ak ide o
sezonne zamestnanie,

1. Clenské §taty ulah&ia opitovny vstup Statnym
prislusnikom tretich krajin, ktori boli prijati do
daného clenského S$tatu ako sezonni pracovnici
asponl raz za poslednych pét rokov a ktori pocas
kazdého svojho pobytu v plnej miere dodrzali
podmienky platné pre sezonnych pracovnikov
podra tejto smernice.

Navrh
zakona

zakon ¢.
5/2004 Z.

Z.

® 00w
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(8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o wudelenie
prechodného pobytu

¢) do 30 dni od dorucenia Ziadosti spolu so vSetkymi
nalezitost'ami podl’a § 32, ak ide o

2. Statneho prislusnika tretej krajiny podl’a § 23 ods. 4, ak v
predchadzajicich piatich rokech vykonaval sezonne
zamestnanie podla § 23 ods. 6 pism. f) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podl’a § 23 ods. 4,

(11) Povolenie na zamestnanie urad udeli do 20 pracovnych dni
odo dia dorucenia ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamestnanie na udel
sezonneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dna
dorudenia ziadosti o udelenie alebo prediZzenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto ziadosti bolo udelené
povolenie na zamestnanie na el sezonneho zamestnania alebo
bol udeleny prechodny pobyt na tcel sezonneho zamestnania.

90O X
Do —

2. Ulahéenie uvedené v odseku 1 moze zahfiat
jedno alebo viacero opatreni, ako napriklad:

a) udelenie oslobodenia od poziadavky predlozit’
jeden alebo viacero dokladov uvedenych v ¢lanku
5 alebo 6;

200
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¢) zrychleny postup, ktorého vysledkom je
rozhodnutie o Ziadosti o povolenie sezdonneho
pracovnika alebo o dlhodobé vizum;

Navrh
zakona

Zakon ¢.
5/2004 Z.

Z.
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(8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o wudelenie
prechodného pobytu

c¢) do 30 dni od dorucenia Ziadosti spolu so vSetkymi
naleZitostami podl'a § 32, ak ide o

2. Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajicich piatich rokoch vykonaval sezonne
zamestnanie podl’a § 23 ods. 6 pism. f) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podla § 23 ods. 4

(11) Povolenie na zamestnanie trad udeli do 20 pracovnych dni
odo dina dorucenia ziadosti o udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo prediZi povolenie na zamestnanie na ucel
sezonneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dna
dorudenia ziadosti o udelenie alebo predizenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto ziadosti bolo udelené
povolenie na zamestnanie na ucel sezonneho zamestnania alebo

GP-N
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bol udeleny prechodny pobyt na ti¢el sezonneho zamestnania.

1. Clenské staty stanovia sankcie pre
zamestnavatelov, ktori si nesplnili povinnosti
podla tejto  smernice, vratane vylucenia
zamestnavatelov, ktori zavazne porusuji svoje
povinnosti podla tejto smernice, z moznosti
zamestnadvat sezonnych pracovnikov. Uvedené
sankcie st G¢inné, primerané a odradzajtce.

zakon €.
5/2004 Z.
Z.

Navrh
zakona

zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.
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C.1v
§21b
0:5

B: 2

(1) Ustredie a tirad ulozia pokutu

a) zamestnavatel'ovi, hostitel'skému subjektu alebo informujucej
organizacii za porusenie povinnosti podla tohto zakona do
vysky 33 193,91 eura, ak tento zakon neustanovuje inak.

(2) Ustredie a trad pri ukladani pokuty podla odseku 1
prihliadaju na zavaznost’ zistenych nedostatkov a zavaznost ich
nasledkov, opakované zistenie toho istého nedostatku a ak ide o
uloZenie pokuty podla odseku 1 pism. b) aj na pocet nelegalne
zamestnanych fyzickych osob.

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma zdujem prijat’ do zamestnania
Staitneho  prisluSnika  tretej krajiny, uZivatel’sky
zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podPa § 21 ods. 4 druhej vety, alebo hostitel’sky subjekt

2. nemal uloZenii pokutu podla osobitného predpisu??) za
porusenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

224y 74kon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a
nelegadlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

(3) Podmienkou na udelenie povolenia na zamestnanie na ucel
sezoénneho zamestnania je aj, ze zamestnavatel’, ktory ma zaujem
prijat do zamestnania $tatneho prislusnika tretej krajiny,

b) nemal ulozent pokutu podla osobitného predpisu za
poruSenie povinnosti podla § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim ziadosti o wudelenie povolenia na
zamestnanie na Ucel sezonneho zamestnania; splnenie tychto
podmienok zist'uje urad.

(10) Zamestnavatel' je povinny S$tatnemu prislusnikovi tretej
krajiny, ktorému

a) bolo odnaté povolenie na zamestnanie na ucel sezénneho
zamestnania z dovodu podla § 23 ods. 2 pism. b) druhého bodu,
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vyplatit' pefiaznti nahradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by
mu patrila, ak by k odnatiu povolenia na zamestnanie nedoslo,
alebo

b) bol zruseny prechodny pobyt na ucel sezéonneho zamestnania
na zéklade zruSenia potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta podla § 21b ods. 14 pism. a) az d), vyplatit
petlaznl nahradu v sume mzdy za obdobie, za ktoré by mu
patrila, ak by k zruseniu prechodného pobytu nedoslo.

1. Prislusné organy Cc¢lenského S$tatu prijma
rozhodnutic o ziadosti o povolenie na ucel
sezonnej prace. Prislusné organy oznamia
ziadatel'ovi rozhodnutie v pisomnej podobe v
sulade s postupmi  oznamovania  podla
vnutrostatneho prava, a to ¢o najskdr, najneskor
vsak do 90 dni od podania tplnej ziadosti.
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(8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu

c¢) do 30 dni od dorucenia Ziadosti spolu so vSetkymi
naleZitostami podl’a § 32, ak ide o

2. Statneho prislusnika tretej krajiny podla § 23 ods. 4, ak v
predchadzajucich piatich rokoch vykonaval sezénne
zamestnanie podl'a § 23 ods. 6 pism. f) alebo mal udeleny
prechodny pobyt podl’a § 23 ods. 4

(9) Ak sa ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie,
policajny utvar pisomné rozhodnutie nevydava a Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny zaSle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe ozniamenie, 7e mu bol udeleny
prechodny pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia prechodného
pobytu a datum skoncenia platnosti prechodného pobytu.

(7) Povolenie na zamestnanie sa vydava na formulari, ktorého
vzor ur¢i ustredie.

(11) Povolenie na zamestnanie urad udeli do 20 pracovnych dni
odo dna dorucenia ziadosti 0 udelenie povolenia na zamestnanie.
Urad udeli alebo predizi povolenie na zamestnanie na tdel
sezénneho zamestnania do desiatich pracovnych dni odo dna
doruenia ziadosti o udelenie alebo prediZenie povolenia na
zamestnanie, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
v obdobi piatich rokov pred podanim tejto Ziadosti bolo udelené
povolenie na zamestnanie na U¢el sezonneho zamestnania alebo
bol udeleny prechodny pobyt na ucel sezonneho zamestnania.
Ak ziadost o wudelenie alebo predizenie povolenia na
zamestnanie nie je Uplnd, urad vyzve ziadatela, aby ju v
primerane urcenej lehote doplnil; lehoty podla prvej vety a

GP-N
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druhej vety zaént plynat’ az po doruceni uplnej ziadosti.

2. Pokial’ ide o Ziadost' o prediZenie pobytu alebo 0
obnovenie povolenia podla ¢lanku 15, clenské
Staty prijmi vSetky primerané opatrenia na
zabezpecenie toho, aby sezonny pracovnik nebol z
dovodu prebiehajucich administrativnych postupov
povinny prerusit’ svoj pracovnopravny vztah s
rovnakym zamestnavatelom alebo aby sa mu
nebranilo zmenit’ zamestnavatel'a.

Ak platnost’ povolenia na ucel sezénnej prace
uplynie po&as konania o prediZeni alebo obnoveni,
Clenské $taty v sulade so svojim vnutro§tatnym
pravom povolia sezéonnemu pracovnikovi, aby sa
zdrziaval na ich uzemi, az kym prislusné organy
nerozhodnu o ziadosti, a to za predpokladu, Ze sa
ziadost’ predlozila pocas doby platnosti uvedeného
povolenia a ze neuplynula doba uvedend v ¢lanku
14 ods. 1.

Ak sa uplatiiuje druhy pododsek, ¢lenské Staty
moZu okrem iného rozhodnut’, Ze:

a) udelia vnutrostatne docasné povolenia na pobyt
alebo rovnocenné povolenie, az kym sa neprijme
rozhodnutie;

b) umoznia sezénnemu pracovnikovi pracovat’, az
kym sa neprijme rozhodnutie.

Podas doby skiimania Ziadosti o predizenie alebo o
obnovenie sa uplatiiuju prislu$né ustanovenia tejto
smernice.
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(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu moZe §tatny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom ttvare,
ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrziava na zaklade
platného povolenia na pobyt podla osobitného predpisu,9)
udeleného tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c)
alebo ods. 2, udeleného narodného viza podla § 15, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, u ktorého sa vizum
nevyzaduje, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktorému
bolo poskytnuté docasné utoCisko na tUzemi Slovenskej
republiky, alebo ak ide o drzitel'a osvedcenia Slovaka zijuceho v
zahranici; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny,
ktory ziada o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5,
alebo ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma
udelené narodné vizum podla § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni ndrodného viza a nejde o ziadost o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 az § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat sa na Uzemi
Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto ziadosti, ak podal
uplnu Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu.

Ziadost o obnovenie prechodného pobytu podFa § 23 ods. 1
policajny utvar neprijme aj vtedy, ak urad prace, socialnych veci
a rodiny nedorucil policajnému utvaru potvrdenie o moznosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(18) Prechodny pobyt sa po skonceni jeho platnosti az do
rozhodnutia o ziadosti o obnovenie prechodného pobytu
povazuje za opravneny na uzemi Slovenskej republiky.

(1) Zamestnavatel moZe zamestnavat’ len Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory

¢) ma udeleny prechodny pobyt na icel zamestnania a urad
vydal potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta podl’a § 21b ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje sihlas s
jeho obsadenim,

(1) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje siihlas alebo nesuhlas s
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jeho obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diia dorucenia
Ziadosti zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat’ do
zamestnania Statneho prislu$nika tretej krajiny,

pobyt na el zamestnania,??°) ak osobitny predpis neustanovuje
inak’ZZCa)

20) § 23 ods. 1 zikona & 404/2011 Z. z.v zneni zakona
495/2013 Z. z.
220 § 23 ods. 2 zékona & 404/2011 Z. z.v zneni zdkona ¢&.

(e

P.b | b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ulel zamestnania
na zaklade potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta,??)

2%) & 23 ods. 1 zakona ¢&. 404/2011 Z. z.v zneni zdkona ¢&.
495/2013 Z. z.
zékon €. § 62 | (6) Zamestnavatel’ je povinny oznamit' vol'né pracovné miesto
5/2004 Z.| O:6 |ajeho charakteristiku uradu, v ktorého uzemnom obvode sa
z. pracovné miesto nachadza; to sa nevztahuje na vol'né pracovné
miesto, 0 ktorom zamestnavatel poskytuje udaje do
informa¢ného systému verejnej spravy prevadzkovanom na
ustrednom  portdli verejnej spravy podla  osobitného
predpisu.t02)
6023) Napriklad § 26 zékona ¢. 55/2017 Z. z.
3. Ak st informacie alebo dokumentacia zakon ¢. §22 |[(11) .. Ak ziadost o udelenie alebo prediZenie povolenia na GP-N
predlozené na podporu ziadosti neuplné, prislusné 5/2004 Z.| O:11 |zamestnanie nie je uplna, urad vyzve ziadatela, aby ju v
organy v primeranej lehote oznadmia Zziadatelovi, z. V:3 |primerane urCenej lehote doplnil; lehoty podla prvej vety a
aké dodato¢né informacie sa eSte vyzaduju, a druhej vety za¢nl plynit’ az po doruceni uplnej ziadosti.
stanovia primerani lehotu na ich poskytnutie.
Lehota uvedend v odseku 1 sa pozastavi, kym
prislusné  organy  pozadované  dodatocné
informécie neziskaju.
C: Pocas doby platnosti povolenia uvedené¢ho v Néavrh C: IV | (1) Zamestndvatel mdZe zamestnavat’ len $tatneho prislusnika GP-N
P: ¢lanku 12 poziva jeho drzitel’ aspon tieto prava: zakona § 21 | tretej krajiny, ktory
0O:1 |b) ma udeleny prechodny pobyt na cel zamestnania na zaklade
¢) pravo vykonavat' konkrétnu pracovnu ¢innost’ P:b, |potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
schvélenii v povoleni v sulade s vntro§tatnym miesta,???)
pravom. P:c | c¢) ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a urad
vydal potvrdenie o moZnosti obsadenia voI’ného pracovného
miesta podl’a § 21b ods. 1 pism. b), ktoré obsahuje sithlas
S jeho obsadenim,
P: d |d) ma udelené povolenie na zamestnanie a udeleny prechodny
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/#paragraf-26
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/#paragraf-23.odsek-1
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/#paragraf-23.odsek-2

§21b
0:1

P.b

495/2013 Z. z.
22a) § 23 ods. 6 zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(1) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré obsahuje sihlas alebo nesthlas s
jeho obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diia dorucenia
Ziadosti zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat’ do
zamestnania Statneho prislu$nika tretej krajiny,

a) na icel konania o udelenie prechodného pobytu na tcel
zamestnania alebo konania o obnovenie prechodného pobytu
na tucel zamestnania,

b) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania
na zaklade potvrdenia o moZnosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta,??°)

20) § 23 ods. 1 zdkona & 404/2011 Z. z. v zneni zdkona ¢.
495/2013 Z. z.

Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odévodnenie:

1. § 21b ods. 6 - V sulade s bodom 23 recitdlu smernice Clenské §taty by mali mat’ moznost’ vykonat’ test, ktorym by sa preukazalo, e miesto nemozno obsadit’ zo zdrojov na
domécom trhu prace tito moznost’ SR vyuzilo pri sezénnych pracovnikoch z dévodu vysSieho poétu dlhodobo nezamestnanych s cielom umiestnit’ ich trh prace.

2. § 21b ods. 5 pism. a) a 0ds. 14 pism. b), ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. — Plnenie povinnosti zamestnavatel'ov tykajucich sa sociadlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav,
pracovnych podmienok vyplyva z prislusnych pravnych predpisov SR. Statni prislusnici tretej krajiny nemaji vol'ny vstup na slovensky trh prace a stat tento vstup reguluje

tak, Ze prioritou je obsadzovat’ voI'né pracovné miesta obéanmi SR najmi vedenymi v evidencii uchadzacov o zamestnanie a obéanmi EU.

Podmienka mat’ splnené vyssie uvedené zakonom stanovené povinnosti u zamestnavatel'ov ktori maji zaujem zamestnavat’ pracovnt silu z tretej krajiny je z dovodu:
- zachovania Cistoty podnikatel'ského prostredia a preventivnym spdsobom predchadzat zatazi spravnych organov, ktoré nasledne konaju pri neplneni si povinnosti

pravnickych 0s6b voci statu, ¢o predstavuje prinos pre Stat,
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2011/404/#paragraf-23.odsek-6
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LEGENDA:

V stipei (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):
C - ¢lanok N — bezna transpozicia C - clanok U — diplnd zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf V prislusnej forme, so zabezpecenou instituciondalnou infrastruktirou, s prislusnymi
V —veta D — transpozicia podla iivahy (dobrovolnd) O — odsek sankciami a vo vzdjomnej stvislosti)
P — cislo (pismeno) n.a. — transpozicia sa neuskutociuje V —veta C — ciastocnd zhoda (ak minimdlne jedna z podmienok viplnej zhody nie je splnend)
P — pismeno (¢islo) 7 — Ziadna zhoda (ak nebola dosiahnutd ani iplnd ani iastocnd zhoda alebo k prebratiu

dojde v budicnosti)
n.a. — neaplikovatelnost (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho

prebrat)
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