TABULKA ZHODY

navrhu pravneho predpisu s pravom Eurépskej unie

SMERNICA

EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

v

zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich

2014/66/EU z 15. maja 2014 o podmienkach vstupu a pobytu predpisov
§tatnych  prisluSnikov  tretich  krajin v rdamci zakona & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
vnitropodnikového presunu niavrh zikona, ktorym sa meni a dopiiia zikon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov a ktorym sa menia a dopiiajii niektoré zikony
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(€, 0, transp. k(C, amky | kacia oblasti
V, P) §,0, goldpla | goldplatingu
V, P) tingu | avyjadrenie
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C:2 1. Tato smernica sa uplatiuje na Statnych N zakon ¢. §23 | (5) Prechodny pobyt na tu&el zamestnania, ak ide o| U GP-N
0:1 prislusnikov tretich krajin, ktori sa v case 404/2011 | O:5 | vnutropodnikovy presun, moze policajny utvar udelit
podania ziadosti zdrZiavaji mimo Uzemia Z.1. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podl'a odseku 1 najviac na
¢lenskych $tatov a ziadaji o prijatie alebo boli tri roky, ak ide o vediceho zamestnanca alebo odbornika*>3)
podla tejto smernice prijati na izemie &lenského a najviac na jeden rok ak ide 0 zamestnanca — stazistu.*>)
Statu v ramci vnutropodnikového presunu ako
riadiaci pracovnici, odbornici alebo zamestnanci- Navrh C.1 | (3) Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu moze $tatny
stazisti. zakona § 31 | prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom
O: 3 |utvare, ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrZiava na

zaklade platného povolenia na pobyt podl’a osobitného
predpisu,9) udeleného tolerovaného pobytu podla § 58
ods. 1 pism. a) aZ c) alebo ods. 2, udeleného narodného viza
podla § 15, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyZaduje, ak ide o Statneho prislu$nika
tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté doc¢asné ttocisko
na uzemi Slovenskej republiky, alebo ak ide o drZzitela
osvedcenia Slovaka Zijiuceho v zahranici; to neplati, ak ide
o Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory Ziada o
udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5, alebo ak
ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené
narodné vizum podlPa § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny tcel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde o Ziadost’ o
udelenie prechodného pobytu podPa § 24 aZ § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrZiavat sa na




uzemi Slovenskej republiky aZ do rozhodnutia o tejto
Ziadosti, ak podal iplnu Ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu.

primerane vzt'ahuju ustanovenia odseku 2 pism. a), b), d) az i)

C:3 e) ,riadiaci pracovnik® je osoba vo veducej navrh C.1V | (8) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného GP-N
P.e funkcii, ktord predovsetkym riadi vedenie zdkona § 21b | miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho obsadenim, podla
hostitel'ského subjektu, pricom v zasade podlicha 0.8 | odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
vSeobecnému dohl'adu alebo usmerneniam mali zamestnanie, do¢asné pridelenie, ak ide o $tatneho
spravnej rady alebo akcionarov podniku alebo prisluSnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,
podobnému vztahu; uvedend pozicia zahina: alebo vniitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na
riadenie hostitel'ského subjektu alebo odboru P.c |¢) tri roky, ak ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny,
alebo oddelenia hostitel'ského subjektu, dohl'ad ktory v ramci vnitropodnikového presunu vykonava
nad pracou a kontrolu prace inych zamestnancov funkciu vediceho zamestnanca alebo odbornika
vykonavajicich dozomé, odborné alebo riadiace vyZadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti,
¢innosti, pravomoc odporucit’ prijatie do schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skisenosti nevyhnutné
zamestnania ¢i prepustenie alebo prijatie iného na prevadzku alebo manaZment,
opatrenia tykajiiceho sa zamestnancov;
C:3 f),,odbornik* je osoba, ktord pracuje v ramci navrh C.1V | (8) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia volného pracovného GP-N
P:f skupiny podnikov a disponuje osobitnymi zakona § 21b | miesta, ktoré obsahuje siithlas s jeho obsadenim, podla
znalostami klIicovymi pre oblasti ¢innosti, 0.8 | odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
techniky alebo riadenie hostitel'ského subjektu. mali zamestnanie, do¢asné pridelenie, ak ide o Statneho
Pri posudzovani takychto znalosti sa zohladiiuji prislus$nika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,
nielen znalosti osobitné pre hostitel'sky subjekt, alebo vniitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na
ale aj to, ¢i ma osoba vysokil uroveil P.c |c¢) tri roky, ak ide o $tatneho prislus$nika tretej krajiny,
kvalifikacie, vratane zodpovedajucich ktory v ramci vnutropodnikového presunu vykonava
pracovnych skusenosti, v stvislosti s druhom funkciu vediceho zamestnanca alebo odbornika
prace alebo cinnosti, ktord si vyzaduje osobitné vyZadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti,
technické znalosti vratane pripadnej prislusnosti schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skisenosti nevyhnutné
k akreditovanému povolaniu; na prevadzku alebo manaZment,
C:3 g)  ,zamestnanec-stazista“ je osoba s navrh C.1V | (8) Potvrdenie o moZnosti obsadenia voPného pracovného GP-N
P:g vysokoskolskym vzdelanim, ktora je presunutd zakona § 21b | miesta, ktoré obsahuje siithlas s jeho obsadenim, podla
do hostitel'ského subjektu na ucely profesijného 0.8 | odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
rastu alebo s cielom ziskat' odbornu pripravu v P.b | mali zamestnanie, doasné pridelenie, ak ide o $tatneho
oblasti podnikatel'skych technik alebo metoéd a prislusnika tretej krajiny podl'a § 21 ods. 4 druhej vety,
pocas presunu dostava finanéni odmenu; alebo vniitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na
b) jeden rok, ak ide o Stitneho prislusnika tretej
krajiny s vysokoSkolskym vzdelanim, ktory v ramci
vnutropodnikového presunu vykondva odbornu pripravu
(staZ) na ucely profesionalneho rastu alebo ziskania
vedomosti v oblasti manaZmentu podnikania,
Zakonnik §5 |(14) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pocas
prace 0. 14 | vnutropodnikového presunu podla osobitného predpisu sa




a odsekov 3, 5, 9 a 10; mzdové podmienky tychto
zamestnancov musia byt pocas vnutropodnikového presunu
podrla osobitného predpisu najmenej rovnako priaznivé ako u
porovnatelného zamestnanca zamestnavatel'a, ku ktorému su
zamestnanci presunuti v ramci vnutropodnikového presunu
podl’a osobitného predpisu.
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k) ,jednotny postup vybavovania Zziadosti“ je
postup zaloZzeny na jednej Ziadosti o povolenie
na pobyt a zamestnanie Statneho prislusnika
tretej krajiny na uzemi clenského Statu, ktory
vedie k rozhodnutiu o danej Ziadosti;

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Navrh
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(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava $tatny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
urade akreditovanom pre Stat, ktory mu vydal cestovny
doklad, alebo na zastupitel'skom trade akreditovanom pre §tat,
v ktorom ma bydlisko, ak tento zdkon neustanovuje inak;

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu méZe Statny
prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom
utvare, ak sa na uzemi Slovenskej republiky zdrZiava na
zaklade platného povolenia na pobyt podl’a osobitného
predpisu,9) udeleného tolerovaného pobytu podla § 58
ods. 1 pism. a) aZ c) alebo ods. 2, udeleného narodného viza
podPla § 15, ak ide o $tatneho prislu$nika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyZaduje, ak ide o Statneho prislu$nika
tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné utocisko
na uzemi Slovenskej republiky, alebo ak ide o drZitela
osvedcenia Slovaka Zijiuceho v zahranici; to neplati, ak ide
o Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory Zziada o
udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. S, alebo ak
ide o Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ma udelené
narodné vizum podlPa § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o
udelenie prechodného pobytu na iny tcel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde o Ziadost’ o
udelenie prechodného pobytu podla § 24 a7 § 26. Statny
prislusnik tretej krajiny je opravneny zdrZiavat’® sa na
uzemi Slovenskej republiky aZ do rozhodnutia o tejto
Ziadosti, ak podal uplna Ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu.
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1.Bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 11 ods. 1,
Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ziada o
prijatie podla podmienok tejto smernice, alebo
hostitel'sky subjekt:

a) poskytne dokaz, ze hostitel'sky subjekt a
podnik so sidlom v tretej krajine patria k tomu
isttmu podniku alebo k tej istej skupine
podnikov;

Navrh
zakona

< o=
RO —

C. IV
§21b
0.2

B.2

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
vSak zastupitel’sky trad alebo policajny ttvar neprijme len
vtedy, ak $tatny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak turad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu  alebo
policajnému utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vo'ného pracovného miesta podava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisana kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urdi
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta je

¢) kopia dokladov preukazujucich skuto¢nost’, Ze ide o
vnitropodnikovy presun,’9) ak tieto tidaje neobsahuje
pracovna zmluva, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujiceho

2. skutoc¢nost’, Ze hostitel’'sky subjekt patri k tomu istému
zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine
zamestnavatelov, odkial’ je Statny prisluSnik tretej krajiny
vyslany na tizemie Slovenskej republiky,
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b) poskytne dokaz o tom, Ze bol bezprostredne
pred datumom vnutropodnikového presunu v
ramci toho istého podniku alebo tej istej skupiny
podnikov zamestnany nepretrzite aspon tri az
dvanast mesiacov v pripade riadiacich
pracovnikov a odbornikov a nepretrzite aspon tri
az Sest mesiacov v pripade zamestnancov-
stazistov;
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C. IV
§21b
0.2

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podPa § 23 ods. 1
vS§ak zastupitel’sky trad alebo policajny ttvar neprijme len
vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak urad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo
policajnému 1tvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vo’'ného pracovného miesta podiava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisani kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor uréi
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta je

¢) kopia dokladov preukazujuicich skuto¢nost’, Ze ide o
vnitropodnikovy presun,?9) ak tieto tidaje neobsahuje

GP-N




B.3

P.b

pracovna zmluva, ak ide o S$tatneho prislusSnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujiceho

3. skuto¢nost’, Ze Statny prislusnik tretej krajiny bol pred
zafiatkom vnitropodnikového presunu zamestnany u toho
istého zamestnavatel’a alebo u zamestnavatela v ramci tej
istej skupiny zamestnavatelov aspoii tri mesiace, ak ide o
Statneho prislu$nika tretej krajiny podl’a odseku 8 pism.
b), alebo aspoii Sest’ mesiacov, ak ide o Statneho
prislu$nika tretej krajiny podla odseku 8 pism. c),

(8) Potvrdenie o moznosti obsadenia vo’ného pracovného
miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, podPa
odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého by
mali zamestnanie, docasné pridelenie, ak ide o Stiatneho
prislusnika tretej krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,
alebo vnitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na

b) jeden rok, ak ide o Statneho prislu$nika tretej krajiny s
vysokoskolskym vzdelanim, ktory v rameci
vnitropodnikového presunu vykonava odbornu pripravu
(staZ) na ucely profesionalneho rastu alebo ziskania
vedomosti v oblasti manaZmentu podnikania,

C) tri roky, ak ide o $tatneho prislu$nika tretej krajiny,
ktory v ramci vnutropodnikového presunu vykonava
funkciu vediceho zamestnanca alebo odbornika
vyZadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skisenosti nevyhnutné
na prevadzku alebo manaZment,
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B: iii

B:iv

¢) predlozi pracovni zmluvu a v pripade potreby
aj poverovaciu listinu od zamestnavatela
obsahujuce:

i) podrobné tudaje o trvani presunu a mieste
hostitel'ského subjektu alebo subjektov;

ii)dokaz, ze Statny prislusnik tretej krajiny
nastupuje do funkcie riadiaceho pracovnika,
odbornika  alebo  zamestnanca-stazistu v
hostitel'skom subjekte alebo subjektoch v
dotknutom ¢lenskom §tate;

iii) vyS8ku odmeny, ako aj ostatné podmienky
zamestnavania, ktoré sa budu uplatiiovat’ pocas
vnutropodnikového presunu;

iv) dokaz, ze $tatny prislusnik tretej krajiny sa po
ukonceni vnutropodnikového presunu bude
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C. IV
§21b
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Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
vSak zastupitel’sky urad alebo policajny utvar neprijme len
vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak tirad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorudil zastupitel’skému dradu alebo
policajnému utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vo’'ného pracovného miesta podiava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisani kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o

GP-N




moct’ presunut’ spat’ do subjektu patriaceho k
danému podniku alebo danej skupine podnikov,
ktory ma sidlo v tretej krajine;

Zakonnik
prace

<m
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B.1

B.4

B.5

B.6

v
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mozZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta je

a) Kkopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prisl’ub
zamestnavatela na prijatie Statneho prisluSnika tretej
krajiny do zamestnania, ktory obsahuje naleZitosti
pracovnej zmluvy; ak ide o $tatneho prislu$nika tretej
krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, prislub
zamestnavatela obsahuje aj sihlas uZivatel’ského
zamestnavatel’a s do¢asnym pridelenim,

c) képia dokladov preukazujucich skuto¢nost’, Ze ide o
vnitropodnikovy presun,’9) ak tieto tidaje neobsahuje
pracovna zmluva, ak ide o Statneho prislu$nika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujiceho

1. nazov a sidlo hostiteP’ského subjektu?®") a datum
zaliatku a skon€enia vnutropodnikového presunu,

4. skuto¢nost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny sa po
skoncéeni vnutropodnikového presunu bude moct’ vratit’
spitt k tomu istému zamestndvatelovi alebo k
zamestnavatePovi v ramci tej istej  skupiny
zamestnavatelov,

5. skutocnost’, Ze Statny prislusnik tretej krajiny ma
vysokoSkolské  vzdelanie = poZadované na  vykon
zamestnania a dohodu o odbornej priprave na ucely
profesijného rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti
manaZzmentu podnikania, ak ide o Stitneho prislu$nika
tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. b),

6. skutocnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
odbornu kvalifikiaciu a skusenosti potrebné na vykon
zamestnania, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. c),

2k9) § 2 ods. 1 pism. s) zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 82/2017 Z. z.
2k & 2 ods. 1 pism. d) zakona & 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 82/2017 Z. z.

(1) Pracovna zmluva obsahuje identifikaéné udaje
zamestnavatela a zamestnanca. V pracovnej zmluve je
zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodnut’ podstatné
nalezitosti, ktorymi sti:

a) druh préace a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak urcené
miesto) alebo miesta vykonu prace, ak ich je viac, alebo




P.d

pravidlo, Ze miesto vykonu prace urCuje zamestnanec,
¢) deii nastupu do prace,
d) mzdové podmienky.
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d) poskytne dokaz, ze Statny prislusnik tretej
krajiny méa odbornt kvalifikdciu a skasenosti
potrebné v hostitel'skom subjekte, do ktorého ma
byt presunuty ako riadiaci pracovnik alebo
odbornik, alebo v pripade zamestnanca-stazistu
pozadované vysokoskolské vzdelanie;
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C.Iv
§21b
0.2

P.b

B.5

B.6

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
vsak zastupitel’sky trad alebo policajny titvar neprijme len
vtedy, ak $tatny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak trad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu  alebo
policajnému utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’ného pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vo’'ného pracovného miesta podiava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisani kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urdi
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta je

b) kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani §tatneho
prislusnika tretej krajiny podl’a osobitného predpisu®?) a
képia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie?d), ak
ide o regulované povolanie,,

c) képia dokladov preukazujucich skutocnost’, Ze ide o
vnitropodnikovy presun,?2k9) ak tieto uidaje neobsahuje
pracovna zmluva, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny podl'a odseku 8 pism. b) alebo pism. ¢), a to
dokladu preukazujiceho

5. skutocnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
vysokoskolské  vzdelanie = poZadované na  vykon
zamestnania a dohodu o odbornej priprave na ftcely
profesijného rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti
manaZmentu podnikania, ak ide o Stiatneho prislu$nika
tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. b),

6. skutocnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
odbornu kvalifikiaciu a skusenosti potrebné na vykon
zamestnania, ak ide o Statneho prisluSnika tretej krajiny
podla odseku 8 pism. c),

22) § 30 zakona &. 422/2015 Z. z. v zneni zékona ¢&. 359/2019
Z.17.

GP-N




22) § 32 zakona ¢&. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
2kg) § 2 ods. 1 pism. s) zakona & 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 82/2017 Z. z.

90X
D

e) podla potreby predlozi doklad potvrdzujuci,
7e §tatny prisluinik tretej krajiny spina
podmienky stanovené vnutro§taitnym pravom
dotknutého &lenského §tatu pre ob&anov Unie na
vykonavanie regulovaného povolania, ktorého sa
tyka jeho ziadost’;

Navrh
zakona

< o=
RO~

C.Iv
§21b
0.2

Ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1
vSak zastupitel’sky urad alebo policajny utvar neprijme len
vtedy, ak $tatny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak trad prace, socidlnych veci a
rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu  alebo
policajnému utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
vol’ného pracovného miesta, ktoré obsahuje siihlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
vo’'ného pracovného miesta podiava zamestnavatel’
elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urdi
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
mozZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta je

¢) kopia dokladov preukazujucich skuto¢nost’, Ze ide o
vnitropodnikovy presun,??9) ak tieto tidaje neobsahuje
pracovna zmluva, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujuceho

7. skutotnost’, 7e $tatny prislu$nik tretej krajiny spiiia
podmienky na vykon regulovaného povolania, ak ide o
regulované povolanie.

GP-N

90X
-+

f) predlozi platny cestovny doklad Statneho
prislusnika tretej krajiny, ako sa uréuje vo
vnutrostatnom prave, a ziadost' o vizum alebo
vizum, ak sa vyzaduju; clenské Staity mozu
vyzadovat, aby bol cestovny doklad platny
aspon pocas obdobia platnosti povolenia
zamestnanca presunutého v ramci podniku
stanovenej pri jeho prvom vydani;

Navrh
zakona

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava itatny
prislusnik tretej krajiny na iradnom tla¢ive. Pri podani ziadosti
o udelenie prechodného pobytu je Statny prislusnik tretej
krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad a vsetky
nalezitosti k ziadosti o udelenie prechodného pobytu
ustanovené tymto zakonom, inak zastupitel'sky urad alebo
policajny utvar ziadost o udelenie prechodného pobytu
neprijme. Ak zastupitel'sky urad alebo policajny utvar ziadost’
o udelenie prechodného pobytu neprijme, Stitnemu
prislusnikovi tretej krajiny poskytne pisomnt informaciu o
tom, ktoré doklady musi k ziadosti o udelenie prechodného
pobytu doloZit, aby sa jeho ziadost prijala. Ziadost
0 udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 1 vSak
zastupitePsky trad alebo policajny utvar neprijme len

GP-N




vtedy, ak $tatny prislusnik tretej krajiny nepredloZi platny
cestovny doklad, alebo ak trad prace, socidlnych veci
arodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo
policajnému 1tvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia
voPného pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ake 90 dni. Zastupitel'sky wrad neprijme
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods. 5, ak
pri podani tejto ziadosti zisti, ze sa Statny prislusnik tretej
krajiny bude pocas vnutropodnikového presunu zdrziavat
dlhsie obdobie na uzemi c¢lenského Statu ako na uzemi
Slovenskej republiky.

C:5 3.Clenské $taty moézu od Ziadatela pozadovat, D Navrh C.1 | (2) Statny prislusnik tretej krajiny priloZi k Ziadosti o udelenie | U GP — A | Negativny
0:3 aby najneskér v Case vydania povolenia zakona § 32 | prechodného pobytu farebnu fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 navyse |VPlyvna o
zamestnanca presunutého v ramci podniku O: 2 | cm zobrazujicu jeho aktudlnu podobu a doklady nie starSie nie Sluz,by verene)
poskytol adresu dotknutého Statneho prislusnika ako 90 dni, ktoré potvrdzuju poziada S%rvavy pre
tretej krajiny na izemi ¢lenského $tatu. P:e |e) zabezpedenie ubytovania; viek obcana.
V.1

§ 122 | (1) Dokladom potvrdzujicim zabezpeCenie ubytovania sa
rozumie

P:a | a) Cestné vyhlasenie cudzinca o vlastnictve nehnutel'nosti,

b) ndjomnd zmluva s vlastnikom alebo uzivatelom
P:b | nehnutelnosti a doklad preukazujici opravnenie na uzivanie
nehnutelnosti, ak ide o ndjomnd zmluvu s uzivatelom
nehnutelnosti,

P:c |c) potvrdenie ubytovacieho zariadenia o poskytnuti
ubytovania,

P:d |d) Cestné vyhlasenie fyzickej osoby alebo pravnickej osoby o
poskytnuti ubytovania cudzincovi na uzemi Slovenskej
republiky a doklad preukazujuci opravnenie

na uzivanie nehnutelnosti, ak ide o Cestné vyhlasenie
uzivatel’a nehnutelnosti alebo

e) |e) Cestné vyhlasenie prenajimatel’a nehnutel’nosti o tom, Ze
najomna zmluva je stile platnd, ak Statny prislusnik tretej
krajiny v predchadzajicom konani podPa tohto zikona
predlozil na policajnom ttvare doklad, ktorym preukazal
zabezpecenie ubytovania podl’a pismena b) a najomna
zmluva je platna eSte najmenej Sest’ mesiacov.




istému zamestnavatelovi alebo k tej istej skupine
zamestnavatelov, odkial’ je Statny prisluSnik tretej
krajiny vyslany na iizemie Slovenskej republiky,

C:5 5. Na zéklade dokumentacie poskytnutej v navrh C.1V | (2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia GP - oblast’s
0:5 zmysle odseku 1 mozu Elenské §taty pozadovat, zakona § 21b | volného pracovného miesta podava zamestnavatel A, b) vplyvom na
aby zamestnanec presunuty v rameci podniku 0.2 | elektronickymi prostriedkami podpisana kvalifikovanym navyse |sluzby
disponoval pocas svojho pobytu dostato¢nymi elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci nie verejnej
zdrojmi na svoje hmotné zabezpelenie a na ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o poziada | spravy pre
hmotné  zabezpeCenie  svojich  rodinnych mozZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta je viek obcana
prislusnikov bez toho, aby musel vyuzivat P.a |a) kopia pracovnej zmluvy alebo pisomny prisl’ub
systémy socialnej pomoci ¢lenskych Statov. zamestnavatela na prijatie Statneho prisluSnika tretej
krajiny do zamestnania, Kktory obsahuje naleZitosti
pracovnej zmluvy; ak ide o $tatneho prislu$nika tretej
krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, prisPub
zamestnavatela obsahuje aj sihlas uZivatel’ského
zamestnavatel’a s do¢asnym pridelenim,
§21b | Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
O:5 | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,
P:b |b) Ze pracovnia zmluva alebo prisPub zamestnavatela
podla odseku 2 pism. a) su v silade so zakonom,
Zakonnik | § 118 | (1) Zamestnavatel’ je povinny poskytovat’ zamestnancovi za
prace 0O:1 | vykonanu pracu mzdu.
§ 119 | (1) Mzda nesmie byt nizSia ako minimalna mzda podla
0:1 | osobitného predpisu.
C:5 6. Okrem dokazov pozadovanych podla odseku navrh C:1V | (2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia GP— | oblast's
0:6 1 sa od kazdého statneho prislusnika tretej zakona § 21b | voPného pracovného miesta podava zamestnavatel A'b) vpl}/vom na
krajiny, ktory Ziada o prijatie ako zamestnanec- O: 2 | elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym navyge | Sluzby verejnej
stazista, méze pozadovat’, aby predlozil dohodu elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci nie Z%;a;lzlpre
o odbornej priprave suvisiacej s pripravou na ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia 0 poziada
jeho budicu funkciu v rdmci podniku alebo moZnosti obsadenia vol’'ného pracovného miesta je viek
skupiny podnikov vritane opisu programu P:c |c) kopia dokladov preukazujucich skuto¢nost’, Ze ide o
odbornej pripravy, na zéklade ktorej sa preukaze, vnitropodnikovy presun,’9) ak tieto tidaje neobsahuje
ze uCelom pobytu je zamestnanca-stazistu pracovna zmluva, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
odborne pripravit na Ucéely profesijného rastu krajiny podPa odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
alebo ziskat odborni pripravu Vv oblasti dokladu preukazujuceho
podnikatel'skych technik alebo metéd, jej trvanie B.1 |1. nazov a sidlo hostitePského subjektu®*") a datum
a podmienky dohladu nad zamestnancom- zaciatku a skoncenia vnutropodnikového presunu,
stazistom pocas programu. B.2 |2. skutofnost’, Ze hostitel'sky subjekt patri k tomu
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B.3

3. skutofnost’, Ze Statny prislusnik tretej krajiny bol
pred zaliatkom  vnutropodnikového  presunu
zamestnany u toho istého zamestnavatela alebo u
zamestnavatela v ramci tej istej skupiny
zamestnavatelov aspoii tri mesiace, ak ide o $tatneho
prisluSnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b),
alebo asponi Sest’ mesiacov, ak ide o Statneho
prislu$nika tretej krajiny podla odseku 8 pism. c),

B.4 | 4. skutofnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny sa po
skonceni vnitropodnikového presunu bude méct’
vratit’ spat’ k tomu istému zamestnavatel’ovi alebo k
zamestnavatelovi v ramci tej istej skupiny
zamestnavatelov,

B.5 |5. skutoCnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
vysokoSkolské vzdelanie poZadované na vykon
zamestnania a dohodu o odbornej priprave na tucely
profesijného rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti
manazmentu podnikania, ak ide o S$tatneho
prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. b),

B.6 | 6. skutoCnost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
odbornu kvalifikaciu a skisenosti potrebné na vykon
zamestnania, ak ide o Statneho prislu$nika tretej
krajiny podl’a odseku 8 pism. c),

B.7 |7. skutoEnost’, e §tatny prisluSnik tretej krajiny spiiia
podmienky na vykon regulovaného povolania, ak ide o
regulované povolanie.

2k9) § 2 ods. 1 pism. s) zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona ¢. 82/2017 Z. z.
2k 8§ 2 ods. 1 pism. d) zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona ¢. 82/2017 Z. z.
C:7 1. Clenské C:1V | (2) Ziadost’ o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
0:1 zamestnanca presunutého v § 21b | voPného pracovného miesta podava zamestnavatel
P:a zamietnu v tychto pripadoch: a) ak nie je splneny O: 2 | elektronickymi prostriedkami podpisanu kvalifikovanym
¢lanok 5; elektronickym podpisom na formulari, ktorého vzor urci
ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
moZnosti obsadenia vol’ného pracovného miesta je
P:c |c) kopia dokladov preukazujucich skutoénost’, Ze ide o

vnutropodnikovy presun,’?9) ak tieto tidaje neobsahuje
pracovna zmluva, ak ide o Statneho prisluSnika tretej
krajiny podla odseku 8 pism. b) alebo pism. c), a to
dokladu preukazujiceho

8. nizov a sidlo hostitel'ského subjektu?®") a datum
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C:1v
§21b
0:5

zafiatku a skoncenia vnitropodnikového presunu,

9. skutofnost’, Ze hostitel'sky subjekt patri k tomu
istétmu zamestnivatelovi alebo k tej istej skupine
zamestnavatelov, odkial’ je Statny prisluSnik tretej
krajiny vyslany na uzemie Slovenskej republiky,

10. skuto¢nost’, Ze Statny prislusnik tretej krajiny bol
pred zaciatkom  vnutropodnikového  presunu
zamestnany u toho istého zamestnavatela alebo u
zamestnavatePa v ramci tej istej skupiny
zamestnavatelov aspon tri mesiace, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podla odseku 8 pism. b),
alebo asponi Sest’ mesiacov, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. c),

11. skuto¢nost’, Ze Statny prislusnik tretej krajiny sa po
skonceni vnitropodnikového presunu bude méct’
vratit’ spat’ k tomu istému zamestnavatel’ovi alebo k
zamestnavatePovi v ramci tej istej skupiny
zamestnavatelov,

12. skuto¢nost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
vysokoskolské vzdelanie poZadované na vykon
zamestnania a dohodu o odbornej priprave na ucely
profesijného rastu alebo ziskania vedomosti v oblasti
manaZmentu podnikania, ak ide o S$tatneho
prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. b),

13. skuto¢nost’, Ze Statny prisluSnik tretej krajiny ma
odborni kvalifikaciu a skisenosti potrebné na vykon
zamestnania, ak ide o Stitneho prisluSnika tretej
krajiny podl’a odseku 8 pism. c),

14. skutoénost’, 7e §tatny prislunik tretej krajiny spiiia
podmienky na vykon regulovaného povolania, ak ide o
regulované povolanie.

2kg) § 2 ods. 1 pism. s) zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 82/2017 Z. z.
2k & 2 ods. 1 pism. d) zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni
zakona €. 82/2017 Z. z.

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol’ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel, ktory ma ziujem prijat® do
zamestnania  Stitneho  prisluSnika  tretej  krajiny,
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uZivatel’sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislu$nika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), e) a f);
na zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienky podl’a § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost’ uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZend pokutu podl’a osobitného predpisu®?¥) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

b) Ze pracovna zmluva alebo prisPub zamestnavatel’a
podla odseku 2 pism. a) su v silade so zakonom,

c) ak ide o vnutropodnikovy presun, aj skutoénost’, Ze ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny podl’a odseku 8 pism. b)
alebo pism. c).

a) 22 Zakon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegéalnej praci a
nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

C:7 ¢) ak bol hostitel'sky subjekt zalozeny s hlavaym Navrh C.1 | (6) Policajny Gitvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného GP-N
0:1 cielom  ulahéovat  vstup  zamestnancom zakona § 33 | pobytu, ak
P:c presunutym v ramci podniku; 0:6 | m) ide o statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o
P: m | udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5 a
1. zamestnavatel, ku ktorému ma byt vykonany
B:1 | vnutropodnikovy presun bol zalozeny s hlavnym cielom
ulahCovat vstup zamestnancom presunutym Vv ramci
zamestnavatel'a alebo tej istej skupiny zamestnavatel'ov, alebo
C:7 d) ak sa dosiahla maximalna di7ka pobytu, ako Néavrh C.1 |6) Policajny utvar zamietne Ziadost o udelenie prechodného GP-N
0:1 sa vymedzuje v ¢lanku 12 ods. 1. zakona § 33 | pobytu, ak
P:d 0:6 |m) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o
P: m | udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5 a
B: 2 | 2. vy&erpal maximalnu dizku pobytu podra § 23 ods. 5.
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2. Clenské §taty v relevantnych pripadoch
zamietnu ziadost, ak bol zamestnavatel’
alebo hostitel'sky subjekt v stlade s
vnutro§tatnym pravom sankcionovany za
nelegalnu  pracu  a/alebo  nelegalne
zamestnavanie.

navrh
zakona

C: v
§ 21b
0:4
P:a

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol’ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je, Ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat® do
zamestnania  Stitneho  prislusnika tretej krajiny,
uzivatePskému zamestnavatel’ovi, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podl’a § 21 ods. 4 druhej vety,
alebo hostite'skému subjektu nebola uloZena pokuta za
poruSenie zakazu nelegilneho zamestnivania v obdobi
piatich rokov pred podanim Ziadosti podl’a odseku 2; na
zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky sa
primerane vzt’ahuje § 70 ods. 8,

GP-N

O
w

3. Clenské 3taty mozu ziadost o povolenie
zamestnanca presunutého v ramci podniku
zamietnut’ v tychto pripadoch:

a) ak si zamestnavatel’ alebo hostitel'sky subjekt
nesplnil prdvne povinnosti tykajuce sa
socialneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav
alebo pracovnych podmienok;

navrh
zakona

zéakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

9O
ooz 2

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel, ktory ma ziujem prijat’ do
zamestnania  $tatneho  prisluS$nika  tretej krajiny,
uZivatel’'sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), ) a f);
na zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost” uradu preukazuje zamestnavatel, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZent pokutu podPa osobitného predpisu®?¥) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podPa odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist’uje urad,

22K) 7akon &. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a
doplneni zdkona €. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zdkona
alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba, ktora je
zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzaCov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykondval

GP -

A prisn
ejsie
vymah
anie

Pozitivny
vplyv na
podnikatel'ské
prostredie.
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p.f

samostatnl zarobkovu ¢innost’, je, ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,
b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na
verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a
povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

f) nema evidované neuspokojené naroky  svojich
zamestnancov vyplyvajuce z pracovného pomeru,

9 O X
T w3

b) ak

je podnik zamestnavatela alebo

hostitel'ského subjektu v likvidacii podla
vnutrostatnych zdkonov o konkurze, alebo
nevykonéva ziadnu hospodarsku ¢innost’;

navrh
zakona

zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

vOT
ooz 2

B:1

(5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnutropodnikovy
presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia volného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma ziujem prijat’ do
zamestnania  Stitneho  prisluSnika tretej  krajiny,
uzivatel’sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), ) a f);
na zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost” uradu preukazuje zamestnavatel, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zdkona
alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba, ktora je
zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchddzaCov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykondval
samostatnll zarobkovu ¢innost’, je, ze

e) nie je v konkurze, likvidacii, nitenej sprave alebo nema
uréeny splatkovy kalendar podl'a osobitného predpisu,

GP -
A, b)
navyse
nie
poziada
viek

oblast’s
vplyvmi na
podnikatel'sk
¢ prostredie

DO
O = o

¢) ak bol hostitel'sky subjekt zalozeny s hlavnym

cielom

ulahCenia  vstupu  zamestnancom

presunutym v ramci podniku.

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Navrh
zakona

[oaN NN

OW:O(
o W =

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré su dovodom na zamietnutie ziadosti
o udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7

(6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
pobytu, ak
m) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory Ziada o

GP-N
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vnutropodnikovy presun bol zalozeny s hlavnym cielom
ulahovat’ vstup zamestnancom presunutym Vv ramci
zamestnavatela alebo tej istej skupiny zamestnavatel'ov, alebo

P: m | udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5 a
B:1 |1. =zamestnavatel, ku ktorému ma byt vykonany
vnutropodnikovy presun bol zalozeny s hlavnym cielom
ulahcovat’ vstup zamestnancom presunutym Vv ramci
zamestnavatela alebo tej istej skupiny zamestnavatel'ov, alebo
C:8 2. Clenské 3§taty v relevantnych pripadoch navrh C: IV | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného GP-N
0:2 odnimu povolenie zamestnanca presunutého v zakona § 21b | pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
ramci podniku, ak bol zamestnavatel' alebo 0O:14 | a) zamestnavatelovi alebo uZivatel’skému
hostitel'sky subjekt v stlade s vnutroStatnym P:a |zamestnavatelovi, ak ide o sezénne zamestnanie, alebo
pravom sankcionovany za nelegdlnu pracu hostiteP’'skému subjektu bola uloZen4 pokuta za poruSenie
a/alebo nelegalne zamestnavanie. zakazu nelegalneho zamestnavania,
C:8 3.Clenské §taty odmietnu obnovit povolenie Navrh C.I1 {(12) Policajny ttvar zamietne ziadost o obnovenie GP-N
0:3 zamestnanca presunutého v ramci podniku v zakona § 34 | prechodného pobytu z dovodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36
P:a tychto pripadoch: 0:12 | ods. 1 pism. d);
a) ak k jeho ziskaniu doslo podvodom, alebo V.1
bolo sfalSované, alebo sa do neho neopravnene
zasahovalo; zékon €. § 33 | (6) Policajny utvar zamietne ziadost' o udelenie prechodného
404/2011 | O: 6 | pobytu, ak
Z.z. P:e |e) Statny prislusnik tretej krajiny uvedie nepravdivé alebo
zavadzajuce udaje alebo predlozi falosné alebo pozmenené
doklady alebo doklad inej osoby,
C:8 ¢) ak bol hostitel'sky subjekt zalozeny s hlavnym Navrh C.1 [(12) Policajny ttvar zamietne ziadost o obnovenie GP-N
0:3 cielom ulahCenia vstupu zamestnancom zakona § 34 | prechodného pobytu z dovodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36
P:c presunutym v ramci podniku; 0:12 | ods. 1 pism. d);
V.1
§ 33 | (6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného
O: 6 | pobytu, ak
P:m | m) ide o statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o
udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5 a
B:1 | 1. zamestnavatel, ku ktorému mé4 byt vykonany
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d) ak sa dosiahla maximalna diZka pobytu, ako
sa vymedzuje v ¢lanku 12 ods. 1.

Navrh
zakona

(12) Policajny tvar zamietne Ziadost o obnovenie
prechodného pobytu z ddvodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36
ods. 1 pism. d);

6) Policajny utvar zamietne ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu, ak

m) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o
udelenie prechodného pobytu podl'a § 23 ods. 5 a

vy&erpal maximalnu dizku pobytu podra § 23 ods. 5,

GP-N

O X
A 0

4.Clenské staty v relevantnych pripadoch
odmietnu  obnovit povolenie zamestnanca
presunutého v ramci podniku, ak bol
zamestnavatel’ alebo hostitel'sky subjekt v sulade
s vnutro$tditnym pravom sankcionovany za
nelegalnu pracu a/alebo nelegéalne
zamestnavanie.

Navrh
zakona

Ziadost’ 0 obnovenie prechodného pobytu podla § 23 ods.
1 policajny ttvar neprijme aj vtedy, ak urad prace,
socialnych veci arodiny nedorudil policajnému tutvaru
potvrdenie 0 moZnosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré obsahuje sihlas s jeho obsadenim, alebo ak
od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
suhlas s jeho obsadenim, je, Ze

a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat® do
zamestnania  Statneho  prisluSnika  tretej krajiny,
uzivate'skému zamestnavatelovi, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,
alebo hostiteP’'skému subjektu nebola uloZena pokuta za
poruSenie zikazu nelegilneho zamestniavania v obdobi
piatich rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; na
zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky sa
primerane vzt’ahuje § 70 ods. 8,

GP-N

AgeXe
D U1 oo

5.Clenské §tity mozu odiat alebo odmietnut
obnovit’ povolenie zamestnanca presunutého v
ramci podniku v tychto pripadoch:
a) ak uz ¢lanok 5 nie je dodrzany;

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

Navrh
zakona

zakon ¢.
404/2011
Z.z.

(= 2NN

< Q=
AR

(1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak
b) zisti skuto¢nosti, ktoré su dovodom na zamietnutie ziadosti
o udelenie prechodného pobytu podla § 33 ods. 6 alebo ods. 7

(12) Policajny ttvar zamietne ziadost o obnovenie
prechodného pobytu z dovodov podl'a § 33 ods. 6 alebo § 36
ods. 1 pism. d);

(6) Policajny utvar zamietne ziadost’ o udelenie prechodného
pobytu, ak

¢) statny prislusnik tretej krajiny nesplita podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

GP - A
navyse
nie
poziada
viek

Pozitivny
vplyv na
podnikatel'ské
prostredie.
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Navrh C. 1V | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia vol'ného
zakona § 21b | pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

O: 14 | b) zamestnavatel’ alebo uZivatel’sky zamestnavatel’, ak ide
P.b | o sezbnne zamestnanie, alebo hostitel'sky subjekt prestal
spiiiat’ podmienku podPla odseku 5 pism. a) prvého bodu,
P.c |¢ zamestnavatelovi alebo uZivatel’skému
zamestnavatelPovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostitel'skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 5 pism. a) druhom bode,

C:8 b) ak si zamestnavatel’ alebo hostitel'sky subjekt D zékon €. § 36 | (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak U GP — A | Pozitivny
0:5 nesplnil  prdvne povinnosti  tykajuce sa 404/2011 | O:1 |b) zisti skutoCnosti, ktoré si dovodom na zamietnutie Ziadosti navyse vply\{ na
P:b socidlneho zabezpedenia, dani, pracovnych prav Z.z. P:b | o udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7 nie podnikatel'ské
alebo pracovnych podmienok; poziada prostredie.
Navrh C.1 |(12) Policajny ttvar zamietne ziadost o obnovenie viek
zakona § 34 | prechodného pobytu z dovodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36
0: 12 | ods. 1 pism. d);
V.1
zakon ¢. § 33 | (6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného

404/2011 | O: 6 | pobytu, ak )
Z.z. P:c | c) statny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

Néavrh C.1V | (5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vniitropodnikovy
zakona § 21b | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
O:5 | obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
sthlas s jeho obsadenim, je aj,

P:a |a) Ze zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat do
zamestnania  Statneho  prislusnika tretej Kkrajiny,
uZivatel'sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitel’sky subjekt

B:1 |1. spiiia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), b), €) a f);
na zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienky podlPa § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost’ uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel'sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

B: 2 |2. nemal uloZenii pokutu podPa osobitného predpisu??¥) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,
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22k) 7akon €. 125/2006 Z. z. o indpekcii prace a o zmene a
doplneni zakona ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov.

0. 14 | (14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

P.b |b) zamestnavatel’ alebo uZivatePsky zamestnavatel, ak ide
0 sezénne zamestnanie, alebo hostitel'sky subjekt prestal
spiiiat’ podmienku podla odseku 5 pism. a) prvého bodu,
P.c |¢) zamestnavatelovi alebo uZivatel’skému
zamestnavatelovi, ak ide o sezonne zamestnanie, alebo
hostitel'skému subjektu bola uloZena pokuta uvedena v
odseku 5 pism. a) druhom bode,

zékon €. § 70 | (7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zdkona

5/2004 Z. | O:7 |ziadatelovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
z. uchddza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie

uchddzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonéval

samostatnll zarobkovu ¢innost’, je, Ze

a | a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,

b |b) ma splnené povinnosti odvodu preddavku na poistné na

verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a

povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

P:f |[f) nema evidované neuspokojené naroky svojich

zamestnancov vyplyvajice z pracovného pomeru,

YO0
[Re; e

c¢) ak je podnik zamestnavatela alebo D zékon €. § 36 | (1) Policajny utvar zrusi prechodny pobyt, ak U GP — A | Pozitivny
hostitel'ského  subjektu v likvidacii podla 404/2011 | O:1 |b) zisti skutoCnosti, ktoré si dovodom na zamietnutie Ziadosti navyse Vp'W na
vnitroStatnych zakonov o konkurze, alebo ak Z.z P:b | o udelenie prechodného pobytu podl'a § 33 ods. 6 alebo ods. 7 nie podnikatef'ské
alebo nevykonava ziadnu hospodarsku ¢innost’; poziada prostredie.
Navrh C.1 |(12) Policajny ttvar zamietne Ziadost o obnovenie viek
zakona § 34 | prechodného pobytu z dovodov podla § 33 ods. 6 alebo § 36
0:12 | ods. 1 pism. d);
V.1
zakon ¢. § 33 | (6) Policajny utvar zamietne Ziadost' o udelenie prechodného

404/2011 | O: 6 | pobytu, ak )
Z.z. P:c | c) statny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na
udelenie prechodného pobytu,

Navrh C: 1V | (5) Ak ide o sezénne zamestnanie alebo vnitropodnikovy
zakona § 21b | presun, podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti
O:5 | obsadenia vol’'ného pracovného miesta, ktoré obsahuje
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zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

B:1

B: 2

sthlas s jeho obsadenim, je aj,

a) Ze zamestnavatel’, ktory ma ziujem prijat’ do
zamestnania  Statneho  prislusnika tretej krajiny,
uZivatel'sky zamestnavatel’, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety, alebo
hostitel’sky subjekt

1. spiiia podmienky podPa § 70 ods. 7 pism. a), b), ) a f);
na zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podl'a
§ 70 ods. 7 pism. a), b) a e) sa primerane vzt’ahuje § 70 ods.
8 a splnenie podmienky podl'a § 70 ods. 7 pism. f) na
Ziadost’ uradu preukazuje zamestnavatel’, uZivatel’sky
zamestnavatel’ alebo hostitel’sky subjekt,

2. nemal uloZenit pokutu podPa osobitného predpisu??¥) za
porusenie povinnosti podl’a § 23b ods. 10 v obdobi piatich
rokov pred podanim Ziadosti podla odseku 2; splnenie
tychto podmienok zist'uje urad,

224) 74kon ¢&. 125/2006 Z. z. o inSpekcii price a o zmene a
doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci a
nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(14) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

b) zamestnavatel’ alebo uZivatel’sky zamestnavatel’, ak ide
0 sezénne zamestnanie, alebo hostitel'sky subjekt prestal
spiiiat’ podmienku podPa odseku 5 pism. a) prvého bodu,

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zdkona
ziadatel'ovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzicka osoba alebo
uchadza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchddzaCov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnu zarobkovu ¢innost, je, ze

e) nie je v konkurze, likvidacii alebo nutenej sprave,

Q X

1.Clenské §taty uréia, i ma ziadost' podat’ §tatny
prislusnik tretej krajiny alebo hostitel'sky
subjekt. Clenské $taty mozu tiez povolit’ podat
ziadost’ ktorémukol'vek z nich.

zakon ¢.
404/2011
Z.17.

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podava $tatny
prislusnik tretej krajiny osobne v zahrani¢i na zastupitel'skom
trade akreditovanom pre Stat, ktory mu vydal cestovny
doklad, alebo na zastupitel'skom trade akreditovanom pre §tat,
v ktorom ma bydlisko, ak tento zdkon neustanovuje inak; ak
nie je takyto zastupitel'sky urad alebo v pripadoch hodnych
osobitného zretela ur¢i ministerstvo zahrani¢nych veci po
dohode s ministerstvom vnutra iny zastupitel'sky trad, na
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Navrh
zakona

Q& &
W — -

ktorom S§tatny prislusnik tretej krajiny poda Ziadost’ o udelenie
prechodného pobytu. Zastupitel'sky trad, ktory ziadost’ prijal,
vyda ziadatelovi v defi podania Ziadosti potvrdenie o jej
prijati.

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu méZe
Statny prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na
policajnom utvare, ak sa na uzemi Slovenskej
republiky zdrZiava na zaklade platného povolenia na
pobyt podla osobitného predpisu,’) udeleného
tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) azZ c)
alebo ods. 2, udeleného niarodného viza podla § 15,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyZaduje, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté
docasné utocisko na tuzemi Slovenskej republiky,
alebo ak ide o drZitel’a osvedcenia Slovaka Zijuceho v
zahrani€i; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie prechodného
pobytu podlPa § 23 ods. 5, alebo ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené narodné
vizum podPla § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o udelenie
prechodného pobytu na iny ucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde
0 ziadost’ o0 udelenie prechodného pobytu podla § 24
a7 § 26. Statny prislusnik tretej krajiny je opravneny
zdrziavat’ sa na uzemi Slovenskej republiky aZz do
rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak podal uplnu Ziadost’
0 udelenie prechodného pobytu.

Q X

2.Ziadost’ o povolenie zamestnanca presunutého
v ramci podniku sa predlozi, ak sa S$tatny
prislusnik tretej krajiny zdrziava mimo Uzemia
¢lenského $tatu, u ktorého sa uchadza o prijatie.

Navrh
zakona

QT o
W — —

(3) Ziadost o udelenie prechodného pobytu méZe
Statny prislusnik tretej krajiny podat’ osobne aj na
policajnom ttvare, ak sa na uzemi Slovenskej
republiky zdrziava na ziklade platného povolenia na
pobyt podla osobitného predpisu,’) udeleného
tolerovaného pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) azZ c)
alebo ods. 2, udeleného narodného viza podla § 15,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, u
ktorého sa vizum nevyZaduje, ak ide o Statneho
prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté
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docasné uto¢isko na uzemi Slovenskej republiky,
alebo ak ide o drzitel’a osved¢enia Slovéaka Zijiceho v
zahrani€i; to neplati, ak ide o Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory Ziada o udelenie prechodného
pobytu podPa § 23 ods. 5, alebo ak ide o §tatneho
prislusnika tretej krajiny, ktory ma udelené narodné
vizum podl’a § 15 ods. 1 pism. b) a Ziada o udelenie
prechodného pobytu na iny tucel, ako ten, ktory
deklaroval pri udeleni narodného viza a nejde
0 ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 24
a7 § 26. Statny prislusnik tretej krajiny je opravneny
zdrziavat’ sa na uzemi Slovenskej republiky az do
rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak podal tipIlna Ziadost’
0 udelenie prechodného pobytu.

3.Ziadost’ o povolenie zamestnanca presunutého
v ramci podniku sa predkladd orgdnom
¢lenského Statu, v ktorom sa uskutocni prvy
pobyt. Ak prvy pobyt nie je pobytom s celkovo
najdlh§im  trvanim, ziadost sa predklada
organom c¢lenského Statu, v ktorom sa pocas
presunu ma uskuto¢nit’ pobyt s celkovo
najdlh§im trvanim.

Navrh
zakona

Q= O
o=

(1) Ziadost o udelenie prechodného pobytu podiva
Statny prislusnik tretej krajiny na Gradnom tlacive. Pri
podani ziadosti o udelenie prechodného pobytu je Statny
prislusnik tretej krajiny povinny predlozit' platny
cestovny doklad a vSetky nalezitosti k Ziadosti 0
udelenie  prechodného pobytu ustanovené tymto
zakonom, inak zastupitel'sky urad alebo policajny utvar
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu neprijme. Ak
zastupitel'sky trad alebo policajny tutvar Zziadost' o
udelenie prechodného pobytu neprijme, Statnemu
prislusnikovi  tretej  krajiny poskytne pisomnu
informaciu o tom, ktoré doklady musi k ziadosti o
udelenie prechodného pobytu dolozit, aby sa jeho
ziadost prijala. Ziadost o udelenie prechodného
pobytu podlPa § 23 ods. 1 vSak zastupitel’sky urad
alebo policajny tutvar neprijme len vtedy, ak Statny
prislusnik tretej krajiny nepredlozi platny cestovny
doklad, alebo ak arad prace, socialnych veci a rodiny
nedorudil zastupite'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moZnosti obsadenia vol’'ného
pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia
uplynulo viac ako 90 dni. Zastupitel'sky Grad neprijme
ziadost’ o udelenie prechodného pobytu podla § 23 ods.
5, ak pri podani tejto ziadosti zisti, ze sa Statny

GP-N
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prislusnik tretej krajiny bude pocas vnutropodnikového
presunu zdrziavat' dlhsie obdobie na tzemi ¢lenského
Statu ako na uzemi Slovenskej republiky.

C: 12 1.Maximalne trvanie vnutropodnikového navrh C: 1V | (8) Potvrdenie o moZnosti obsadenia voPného pracovného GP-N
11 presunu je tri roky v pripade riadiacich zakona § 21b | miesta, ktoré obsahuje siihlas s jeho obsadenim, podla
pracovnikov a odbornikov a jeden rok v pripade O: 8 | odseku 1 pism. a) sa vyddava na obdobie, po¢as ktorého by
zamestnancov-stazistov, pricom uvedené osoby mali zamestnanie, do¢asné pridelenie, ak ide o $tatneho
po uplynuti tychto obdobi opustia Uzemie prislu$nika tretej krajiny podla § 21 ods. 4 druhej vety,
¢lenskych $tatov, ak neziskaju povolenie na alebo vnitropodnikovy presun trvat’, najviac v§ak na
pobyt na inom zaklade v sulade s pravom Unie P:b |b) jeden rok, ak ide o Statneho prislusnika tretej
alebo vntrostatnym pravom. krajiny s vysokoSkolskym vzdelanim, ktory v ramci
vnitropodnikového presunu vykonava odbornu pripravu
(staZ) na 1cely profesiondlneho rastu alebo ziskania
vedomosti v oblasti manaZmentu podnikania,

P.c |c¢) tri roky, ak ide o $tatneho prislus$nika tretej krajiny,
ktory v ramci vnutropodnikového presunu vykoniva
funkciu  vediceho zamestnanca alebo odbornika
vyZadujicu mimoriadne odborné vedomosti, zrucnosti,
schopnosti, poznatky, kvalifikaciu a skisenosti nevyhnutné
na prevadzku alebo manaZment,

C: 13 6.Clenské §taty mozu uviest’ aj d’alsie informacie zékon €. § 21 | (1) Zamestnavatel mdze zamestnavat’ len Statneho prislusnika GP-N
16 tykajice  sa  pracovnej  Cinnosti  pocas 5/2004 Z. | O:1 | tretej krajiny, ktory
vnutropodnikového presunu Statneho prislusnika z. P:b |b) ma& udeleny prechodny pobyt na tcel zamestnania na
tretej krajiny v papierovej forme a/alebo moézu zaklade potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
takéto idaje uchovavat v elektronickej forme, miesta,??")
ako sa uvadza v ¢lanku 4 nariadenia (ES) ¢.
1030/2002 a v bode 16 pism. a) prilohy k nemu. navrh C: 1V | (10) Potvrdenie o mozZnosti obsadenia voPného pracovného
zakona § 21b | miesta sa vydava na formulari, ktorého vzor ur¢i ustredie.
0:10
zdkon ¢. | § 41a | Evidencia zamestnavania obcanov ¢lenskych Statov Eurdpskej
5/2004 Z. Unie a $tatnych prislusnikov tretich krajin
z. Evidencia zamestnavania obc¢anov ¢Elenskych statov Eurdpskej

tnie a ich rodinnych prislusnikov a Statnych prislusnikov
tretich krajin a ich rodinnych prislusnikov obsahuje osobné
udaje obcanov C¢lenskych S$tatov Eurdpskej unie a ich
rodinnych prislusnikov a Statnych prislusnikov tretich krajin a
ich rodinnych prislusnikov v rozsahu ustanovenom v prilohe ¢.
1 pism. D.
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7.Dotknuty ¢lensky Stat poskytne Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny, ktorého Ziadost' o
prijatie bola prijata, vSetky moznosti na ziskanie
pozadovaného viza.

Navrh
zakona

OCO':O(
- W -

(1) Statnemu prisluinikovi tretej krajiny moze byt udelené
narodné vizum, ak

a) je to potrebné v suvislosti s udelenym pobytom v
Slovenskej republike,

GP-N

1.Prislusné organy dotknutého clenského Statu
prijmi rozhodnutie o ziadosti o povolenie
zamestnanca presunutého v ramci podniku alebo
o jeho obnoveni a oznamia ziadatelovi
rozhodnutie v pisomnej podobe v sulade s
postupmi oznamovania podla vnutrostatneho
prava, a to ¢o najskor, najneskor vSak do 90 dni
od podania uplnej ziadosti.

Navrh
zakona

zakon C.
404/2011
Z.z.

Navrh
zakona

T O Ox
T 00 W =

§ 34
0:16

OCO:O(
O W =~

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie
prechodného pobytu

b) do 60 dni, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny podla
§ 23 ods. 1,

(16) Policajny utvar rozhodne o Zziadosti o obnovenie
prechodného pobytu v lehotach uvedenych v § 33 ods. 8.

(9) Ak sa Ziadosti o udelenie prechodného pobytu vyhovie,
policajny ttvar pisomné rozhodnutie nevydava a $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny zasle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe oznimenie, ze mu bol udeleny
prechodny pobyt, v ktorom uvedie datum udelenia
prechodného pobytu a ddtum skoncenia platnosti prechodného
pobytu. Policajny ttvar zasle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe oznamenie o udeleni prechodného
pobytu Staitnemu prisluSnikovi tretej krajiny, prisluSnému
zastupiteP'skému dradu podPa miesta trvalého pobytu
Statneho prislusnika tretej krajiny, ak bola Ziadost’ podana
na zastupitel’skom urade a samospravnemu Kkraju a obci
podla miesta prechodného pobytu. Policajny utvar zasle v
listinnej podobe alebo elektronickej podobe ozniamenie 0
udeleni prechodného pobytu podla § 23 alebo pisomné
oznamenie o zamietnuti ziadosti o udelenie prechodného
pobytu podla § 23 zamestnavatel'ovi uvedenému v doklade
podla § 32 ods. 5 pism. b) alebo pism. c). Policajny ttvar
zasle v listinnej podobe alebo elektronickej podobe
oznamenie o udeleni prechodného pobytu podl’a § 24 alebo
oznamenie o zamietnuti Ziadosti o udelenie prechodného
pobytu podPa § 24 Skole, ktorej Ziakom, posluchac¢om
alebo Studentom je Statny prislusnik tretej krajiny.

(17) Ak sa ziadosti o obnovenie prechodného pobytu vyhovie,
policajny utvar pisomné rozhodnutie nevydava a Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny zaSle v listinnej podobe alebo

GP-A
iné

oblast’ vplyvov
na
podnikatel'ské
prostredie,
oblast’ vplyvov
na sluzby
verejnej spravy
pre obcana.
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elektronickej podobe oznimenie, Zze mu bol obnoveny
prechodny pobyt, v ktorom uvedie datum obnovenia
prechodného pobytu a datum skonéenia platnosti prechodného
pobytu. Policajny tutvar zasle v listinnej podobe alebo
elektronickej podobe oznamenie o obnoveni prechodného
pobytu Statnemu prislusnikovi tretej krajiny aj prislusnému
zastupitel'skému uradu podla miesta trvalého pobytu Statneho
prislusnika tretej krajiny, ako aj samospravnemu kraju a obci
podla miesta prechodného pobytu. Policajny utvar zasle v
listinnej podobe alebo elektronickej podobe oznamenie o
obnoveni prechodného pobytu podla § 24 alebo oznamenie o
zamietnuti ziadosti o obnovenie prechodného pobytu podla §
24 skole, ktorej ziakom, posluchaCom alebo Studentom je
Statny prislusnik tretej krajiny.

1.Clenské §taty zriadia kontaktné body, ktoré N zakon €. C.1 |(11) Ministerstvo vnitra uréi kontaktné miesta na prijimanie a | U GP-N
budu ucinne spolupracovat’ a budu zodpovedné 404/2011 | § 125 | odovzdavanie informacii podla § 33 ods. 11, § 36 ods. 4, §

za  prijimanie a  zasielanie  informdcii Z.z. 0:11 | 36aaz 36d, § 38 ods. 8, § 39 ods. 2, § 54 ods. 1, § 73 ods. 2, 8

nevyhnutnych na vykonavanie ¢lankov 21, 22 a a9,§ 83 o0ds. 7a9 apodla odseku 9. Kontaktné miesta podla

23.Clenské $taty uprednostnia uskutoéhiovanie predchadzajucej vety informuju prislusné kontaktné miesta

vymeny informacii elektronicky. Clenskych statov o pravach a povinnostiach podla § 36a az §

2.Kazdy ¢lensky Stat informuje prostrednictvom 36d.

narodnych kontaktnych bodov uvedenych v
odseku 1 ostatné ¢lenské Staty o urCenych
organoch uvedenych v ¢lanku 11 ods. 4 a o
postupe uplatiovanom pri mobilite podla
¢lankov 21 a 22.

Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odovodnenie:

1. § 32 ods. 2 pism. e) zdkona €. 404/2011 Z. z. - Kazdy Statny prislusnik tretej krajiny musi byt prihlaseny na konkrétnej adrese, aby mu bolo mozné dorucovat’ postu

(predvolanie, rozhodnutie..), pripadne vykonat’ kontrolu dodrziavania podmienok pobytu. Pri deklarovani ubytovania vSak nepostacuje iba uviest’ na akej adrese sa bude

statny prislusnik tretej krajiny zdrziavat, ale musi preukazat, ze sa tam bude zdrziavat' opravnene, ¢i uz to bude so sithlasom majitel'a nehnutel'nosti (napr. ndjomna

zmluva) alebo p6jde o vlastnii nehnutelnost’.

§ 21b ods. 5 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. - Podmienka mat’ splnené vysSie uvedené zdkonom stanovené povinnosti u zamestnavatel'ov ktori maji zaujem zamestnavat’

pracovnu silu z tretej krajiny je z dovodu:

-zachovania Cistoty podnikatel’ského prostredia a preventivnym spdsobom predchddzat’ zatazi spravnych organov, ktoré néasledne konaju pri neplneni si povinnosti
pravnickych osdb voci §tatu, ¢o predstavuje prinos pre Stat,

- podnikatel'ské subjekty, ktoré si neplnia zdkonom stanovené povinnosti by mali ziskat' konkuren¢ni vyhodu zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny az po
splneni si zdkonom stanovenych povinnosti.

§ 21b ods. 14pism. b) a c) zadkona ¢. 5/2004 Z. z. - Podmienka mat’ splnené vysSie uvedené zakonom stanovené povinnosti u zamestnavatel'ov, ktori maji zdujem

zamestnavat’ pracovnu silu z tretej krajiny je z dovodu:
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-zachovania Cistoty podnikatel'ského prostredia a preventivnym sposobom predchadzat’ zatazi spravnych organov, ktoré nasledne konajui pri neplneni si povinnosti
pravnickych osdb voci §tatu, ¢o predstavuje prinos pre §tat,
- podnikatel'ské subjekty, ktoré si neplnia zdkonom stanovené povinnosti by mali ziskat' konkurenénti vyhodu zamestnavania Statnych prislusnikov tretej krajiny az po
splneni si zakonom stanovenych povinnosti.

4. § 21b ods. 5 pism. a) a 0ds. 14 pism. b), ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. — Plnenie povinnosti zamestnavatel'ov tykajucich sa socialneho zabezpeéenia, dani, pracovnych prav,
pracovnych podmienok vyplyva z prisluinych pravnych predpisov SR. Statni prislusnici tretej krajiny nemaju volny vstup na slovensky trh prace a §tat tento vstup
reguluje tak, Ze prioritou je obsadzovat’ vol'né pracovné miesta obéanmi SR najmi vedenymi v evidencii uchddzadov o zamestnanie a obéanmi EU.

Podmienka mat’ splnené vy$sie uvedené zakonom stanovené povinnosti u zamestnavatel'ov ktori maju zaujem zamestnavat’ pracovnu silu z tretej krajiny je z dévodu:

- zachovania Cistoty podnikatel'ského prostredia a preventivnym sposobom predchddzat zatazi spravnych organov, ktoré nasledne konajii pri neplneni si povinnosti
pravnickych 0sob voci statu, ¢o predstavuje prinos pre Stat,

- podnikatel'ské subjekty, ktoré si neplnia zakonom stanovené povinnosti by mali ziskat’ konkurenéni vyhodu zamestnavania $tatnych prislusnikov tretej krajiny az po
splneni si zdkonom stanovenych povinnosti.

- podla prislusnych pravnych predpisov pravnicka osoba je v upadku, ak je platobne neschopna alebo predlzend. Ak dlznik poda navrh na vyhlasenie konkurzu, predpoklada
sa, ze je v Upadku. Na zaklade uvedeného pravnicka osoba, ktora je v konkurze alebo likvidacii nie je schopna splacat’ svoje zavizky aj voéi zamestnancom a preto je
logické a nevyhnutné, aby tito zamestnavatelia boli vylu¢eni z moznosti zamestnavania §tatnych prislusnikov tretej krajiny.

5. § 38 ods. 8 pism. b) zakona ¢. 404/2011 Z. z. - Skratenim hornej hranice lehoty stanovenej v smernici na rozhodovanie o ziadostiach o udelenie prechodného pobytu z
doterajsich 90 dni na 60 dni sa urychl'uje ¢as vybavenia poziadavky.

LEGENDA:
V stipei (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):
C - clanok N — beznd transpozicia C - ¢lanok U — diplnd zhoda (ak bolo ustanovenie smernice prebraté v celom rozsahu, spravne,
O — odsek O — transpozicia s moznostou volby § — paragraf V prislusnej forme, so zabezpecenou instituciondlnou infrastruktirou, s prislusnymi
V — veta D — transpozicia podl'a vivahy (dobrovolna) O — odsek sankciami a vo vzdjomnej suvislosti)
P — ¢islo (pismeno) n.a. — transpozicia sa neuskutocrnuje V — veta C - &iastoénd zhoda (ak minimdlne jedna z podmienok tiplnej zhody nie je splnend)
P — pismeno (¢islo) 7 — Ziadna zhoda (ak nebola dosiahnutd ani viplnd ani iastocnd zhoda alebo k prebratiu
dojde v budiicnosti)
n.a. — neaplikovatelnost (ak sa ustanovenie smernice netyka SR alebo nie je potrebné ho
prebrat)
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