TABULKA ZHODY
pravneho predpisu s pravom Europskej tinie

SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU
A RADY (EU) 2021/1883 z 20. oktébra 2021 o
podmienkach vstupu a pobytu
prislusnikov  tretich  krajin na
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruseni
smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L 382,
28.10.2021)

Statnych|~
ucely| _

Pravne predpisy Slovenskej republiky

Ustava Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Ustava SR*)

- zékon €. 71/1967 Zb. o spravnom konani (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon ¢. 71/1967 Zb.*)

zakon €. 73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru, Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vizenskej a

justinej straze Slovenskej republiky a Zelezniénej policie v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢.73/1998 Z. z.%)

- zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace)

- zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych $kolach v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon ¢. 131/2002 Z. z.©)

- zakon ¢&. 480/2002 Z. z. o azyle a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon &.
480/2002 Z. z.)

- zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 461/2003 Z. z.“)

- zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon ¢. 571/2009 Z.
z.

- zakon €. 627/2005 Z. z. o prispevkoch na podporu ndhradnej starostlivosti o dieta (d’alej len ,,zakon €. 627/2005 Z. z.%)

- zakon €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (d’alej len
,»zakon ¢. 60/2003 Z. z.*)

- zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej
len ,,zékon ¢&. 5/2004 Z. z.*)

- zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 580/2004 Z. z.“)

- zakon ¢. 250/2007 Z. z. o ochrane spotrebitela a 0 zmene zdkona Slovenskej narodnej rady ¢. 372/1990 Zb. o priestupkoch v
zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 250/2007 Z. z.*)

- zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 245/2008 Z. z.)

- zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len

,»zakon ¢&. 400/2009 Z. z.)

- zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 422/2015 Z. z.%)

- zékon ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
»zakon €. 404/2011 Z. z.%)

- névrh zékona, ktorym sa meni a dopliiia zdkon & 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplitajii niektoré zakony (dalej len ,,névrh zakona®)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Clanok] Text Sposob| Cislo |Clanok Text Zhoda | Poznam | Identifika | Identifikacia
(€, transp. «,s, ky cia oblasti
o, 0,V, goldplatin | goldplatingu
V, P) P) gu a vyjadrenie

opodstatnenos
ti goldplatingu
C: 1 |V tejto smernici sa stanovuji: n. a. n. a.
P:a |podmienky vstupu $tatnych prislusnikov tretich
krajin na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania a ich rodinnych prislusnikov na




uzemie ¢lenskych §tatov a ich pobytu dlhsieho
ako tri mesiace na tomto izemi a ich prava;

C:1 |v pismene a) uvedené podmienky vstupu
P:b |[Statnych prislusnikov tretich krajin a ich
rodinnych prislusnikov na tzemie inych
¢lenskych Statov, ako je Elensky stat, ktory ako
prvy vydal modra kartu EU, a ich pobytu na
tomto uzemi, ako aj ich prava.
C: 2 |Natigely tejto smernice: Zékon | §2 |Statnym prislusnikom tretej krajiny je kazdy, kto nie je §tatnym GP-N
O: 1. |, Statny prislusnik tretej krajiny* je kazda ¢. 0.4 |obéanom Slovenskej republiky ani ob&anom Unie; Stitnym
osoba, ktord nie je obtanom Unie v zmysle 404/201 prislusnikom tretej krajiny sa rozumie aj osoba bez Statnej
&lanku 20 ods. 1 ZFEU; 17z prislusnosti.
C: 2 |,,vysokokvalifikované zamestnanie* je navth | C.I [(3) Vysokokvalifikované zamestnanie podla odseku 1 je GP-N
O: 2 |zamestnanie osoby, ktora: zdkona | § 37 |zamestnanie, na ktorého vykon sa vyzaduje vysSia odborna
P:a |a)je v dotknutom ¢lenskom $tate chranena ako 0. 3 |kvalifikacia a za ktorého vykon patri Statnemu prislusnikovi tretej
zamestnanec podl'a vnutrostatneho pracovného V.1 |krajiny mesacna mzda.
prava alebo v sulade s vnutroStatnymi
postupmi, a to bez ohl'adu na pravny vztah, na Zakonni| § 1 |(2) Zavisla praca je praca vykonavana vo vztahu nadriadenosti
ucely vykonu skutocnej a aktivnej prace pre kprace | O.2 |zamestnavatela a  podriadenosti  zamestnanca,  osobne
P:b |ina osobu alebo pod jej vedenim; zamestnancom pre zamestnavatela, podla pokynov
P:c |b) je platena za uvedent pracu a zamestnavatela, v jeho mene, v pracovnhom c¢ase urcenom
a) ma pozadovanu vyssiu odbornu kvalifikaciu; zamestnavatel'om.
§ 11 |(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
0.1 |vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu.
C.1 |Fyzické osoby maji pravo na pracu a na slobodnd volbu

zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminécie z dovodu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socialneho podvodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je oddovodnené povahou c¢innosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skuto¢nu a rozhodujicu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, ze ciel je legitimny a
poziadavka primerana.
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O(

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat’ zamestnancom
mzdu a utvarat pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziiuji ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a
vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

Q
)

,modra karta EU“ je povolenie na pobyt, na
ktorom je uvedeny vyraz ,modra karta EU“ a
ktoré jej drzitel'a opraviuje na pobyt a pracu na
uzemi Clenského Statu za  podmienok
stanovenych v tejto smernici;

navrh
zakona

<o=
= oW

(1) Modra karta opraviiuje Statneho prislusnika tretej krajiny
vstupit', zdrziavat’ sa, vykonavat’ vysokokvalifikované zamestnanie
na Uzemi Slovenskej republiky, vycestovat' z Uzemia Slovenskej
republiky a opédtovne vstupit na Uzemie Slovenskej republiky
pocas obdobia, na ktoré je vydana modra karta.

(6) Policajny utvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
podla § 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,.druh
pobytu“ uvedie ,,Modra karta EU*.

Q

»prvy Clensky $tat je Clensky stat, ktory ako
prvy vydal §tatnemu prislusnikovi tretej krajiny
,,modra kartu EU*;

Q
§)

»~druhy clensky stat“ je ktorykolvek clensky
stat, ktory je iny ako prvy Clensky Stat a v
ktorom drzitef modrej karty EU zamyila
uplatnit’ si alebo si uplatiiuje pravo na mobilitu
v zmysle tejto smernice;

oo
N}

»rodinni prislusnici® su §tatni prislusnici tretich
krajin, ktori si rodinni prislusnici v zmysle
¢lanku 4 ods. 1 smernice 2003/86/ES;

Zakon
¢.
404/201
17z

T O
T 2 N2

A

A
o

(2) Za rodinného prislusnika Statneho prislusnika tretej krajiny
podl'a odseku 1 pism. a) sa povazuje

a) manzel; ak manzelia maji najmenej 18 rokov,

b) slobodné dieta mladSie ako 18 rokov Statneho prislusnika tretej
krajiny a jeho manzela,

c) jeho slobodné diet’a mladsie ako 18 rokov,

d) slobodné diet'a jeho manzela mladsie ako 18 rokov,

e) jeho nezaopatrené slobodné dieta starSie ako 18 rokov alebo
nezaopatrené slobodné dieta starSie ako 18 rokov jeho manzela,
ktoré sa oseba nedokaze postarat zdovodu dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu,

f) jeho rodi¢ alebo rodi¢ jeho manzela, ktory je odkdzany na jeho
starostlivost’ a v krajine, odkial' prichadza, nepoziva naleziti
rodinnu podporu.

O
~ N

,»vyssia odborna kvalifikacia“ je kvalifikacia
osvedcend  preukdzanim  vysokoskolského
vzdelania alebo vyssich odbornych zruénosti;

navrh
zakona

0= o
(62 RN )

(5) Vyssia odborna kvalifikicia podla odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupia vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.®?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®*) vyssiu odbornu kvalifikiciu
podla odseku 3 mozno preukazat aj dokladom o ziskani vyssich
odbornych zrucnosti; vy$$imi odbornymi zruénostami na tento
ucel su vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom

GP-N
GP-N
GP-N
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prisl'ube zamestnavatela, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie
modrej karty.

62) Zakon ¢&. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

64a) Priloha &. 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES. (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

O
o N

,»vysokoskolské vzdelanie“ je akykol'vek
diplom, osvedc¢enie alebo iny doklad o
formalnej kvalifikacii vydany prislusnym

organom, ktory osvedcuje uspesné ukoncenie
post-sekundarneho vysokoskolského
vzdelavania alebo rovnocenného programu

terciarneho vzdeldvania, konkrétne stboru
kurzov poskytnutych vzdelavacou
ustanoviziou uznanou za institaciu

vysokoskolského vzdelavania alebo instituciu
ekvivalentného terciarneho vzdelavania v State,
v ktorom sa nachadza, v ramci ktorej Stadium
potrebné na ziskanie tejto kvalifikacie trvalo
aspon tri roky a zodpoveda minimalne urovni 6
klasifikacie ISCED 2011 alebo pripadne Grovni
6 EKR v sulade s vntitro§tatnym pravom,;

Zakon
¢.
131/200
27.1.

Navrh
zakona

C.1v
§21a

0:2

P:b

B.1

B.2

(1)Vysokoskolské vzdelanie v S$tudijnom odbore alebo v
kombinacii  Studijnych odborov sa ziska Stidiom podla
akreditovaného $tudijného programu v tomto Studijnom odbore
alebo v kombin4cii $tudijnych odborov.

(1)Doklady o absolvovani §tadia studijného programu v §tudijnom
odbore su:

a) vysokoskolsky diplom,

b) vysvedcenie o Statnej skuske,

c) dodatok k diplomu.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

b) képia dokladu preukazujiiceho vyssiu odbornt kvalifikdciu;?29)

to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory

1. ma udeleny prechodny pobyt na i¢el zamestnania a kopia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysoko$kolskom vzdelani alebo
rozhodnutia 0 uznani stupfia vysokoskolského vzdelania podl'a
osobitného predpisu?®") bola prilozena k Ziadosti o vydanie
potvrdenia 0 mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,

2. je drzitel'om modrej karty a kopia rozhodnutia o uznani dokladu
0 vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia o uznani stupna
vysokoskolského vzdelania bola prilozena k Ziadosti o vydanie
potvrdenia 0 moZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

220) § 37 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona &. .../2024
Z.2.

22m & 30 a 39 zakona ¢&. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
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DO
» N

,,vyssie odborné zruc¢nosti su:

a) pokial’ ide o povolania uvedené v prilohe I
vedomosti, zru¢nosti a kompetencie osvedcené
odbornou praxou na urovni porovnatelnej s
vysokoskolskym  vzdelanim,  ktoré  su
relevantné pre povolanie alebo sektor uvedeny
v pracovnej zmluve alebo zaviznej pracovnej
ponuke a ktoré sa pre kazdé prislusné
povolanie ziskali poc¢as obdobia stanoveného v
prilohe I;

navrh
zakona

O
o1 9 =

(5) Vyssia odborna kvalifikdcia podl'a odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim 0 uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.®?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®?) vys§iu odborni kvalifikaciu
podla odseku 3 mozno preukazat’ aj dokladom o ziskani vysSich
odbornych zruénosti; vy$§imi odbornymi zrunostami na tento
ucel su vedomosti, zruCnosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatela, a ktoré boli ziskané pocas najmene;j troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie
modrej karty.

62) Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

643) Priloha ¢ 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES. (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

GP-N

00O
o ©N

,vyssie odborné zruc¢nosti su:

b) pokial’ ide o iné povolania — len ak to
ustanovuje vnitro§tatne  pravo alebo
vnutrostatne postupy — vedomosti, zruénosti a
kompetencie, ktoré su preukdzané najmenej
patro¢nou odbornou praxou na Urovni
porovnatelnej s vysokoSkolskym vzdelanim a
ktoré su relevantné pre povolanie alebo sektor
uvedené v pracovnej zmluve alebo zavdznej
pracovnej ponuke;

O
[\)

=

»odborna prax“ je skutoéné vykonavanie
daného povolania v sulade s pravnymi
predpismi;

navrh
zakona

0= o
(62 RN )

(5) Vyssia odborna kvalifikicia podla odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim o uznani dokladu o vysoko$kolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.f?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®*) vyssiu odborna kvalifikdciu
podla odseku 3 mozno preukdzat aj dokladom o ziskani vyssich
odbornych zru¢nosti; vy$§imi odbornymi zru¢nostami na tento
ucel st vedomosti, zruc¢nosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoSkolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatel’a, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie
modrej karty.

649) Priloha & 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)

GP-N

5




2021/1883 z 20. oktébra 2021 o podmienkach vstupu a
pobytu Statnych prislusnikov tretich krajin na tcely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice
Rady 2009/50/ES. (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

C:2 |,regulované  povolanie“ je regulované Zakon | §3 |(1) Na tucely uznavania dokladov o vzdelani a uznavania GP-N
O: 11 |povolanie podla ¢lanku 3 ods. 1 pism. a) ¢. 0.1 |odbornych kvalifikacii sa rozumie
smernice 2005/36/ES; 422/201| P.d |d) regulovanym povolanim povolanie, odbornd ¢&innost' alebo
5Z.z. skupina odbornych ¢innosti, na ktorych vykon sa vyzaduje splnenie
kvalifika¢nych predpokladov ustanovenych osobitnymi
predpismil) okrem vSeobecného kvalifikatného predpokladu
vyjadrené¢ho len stupfiom vzdelania bez uvedenia S$tudijného
odboru alebo skupiny Studijnych odborov alebo vyjadreného len
stupiiom vzdelania s uvedenim $tudijného odboru alebo skupiny
Studijnych odborov, v ktorych vzdelavanie nie je regulované; za
regulované povolanie sa povazuje aj povolanie s pravom pouZzivat’
profesijné tituly, ktoré vykonavaju c¢lenovia uznanej profesijnej
organizacie,
C: 2 |,neregulované povolanie“ je povolanie, ktoré
O: 12 | nie je regulované povolanie;
C: 2 |, pracovna &innost™ je do¢asna &innost’ priamo
O: 13 |savisiaca s obchodnymi zaujmami
zamestnavatela a pracovnymi povinnostami
drzitel'a modrej karty EU na zaklade pracovnej
zmluvy v prvom Clenskom S§tate, ktora zahffia
pritomnost na vnutornych alebo vonkajsich
pracovnych stretnutiach, ucast’ na
konferenciach alebo seminaroch, obchodné
rokovania, predaj alebo marketingovu ¢innost’,
prieskum obchodnych prilezitosti alebo ucast’
na vzdelavani a ziskavanie vzdelavania;
C:2 |, medzinarodna ochrana“ je medzinarodna Zakon | §2 |Naucely tohto zakona sa rozumie GP-N
O: 14 |ochrana vymedzena v ¢lanku 2 bode a) ¢.480/ | P.a |a) medzinarodnou ochranou udelenie azylu alebo poskytnutie
smernice 2011/95/EU. 2002 | P.b |dopInkovej ochrany,

Z.z. P.c |b) azylom ochrana cudzinca pred prenasledovanim z dovodov
uvedenych v medzinarodnej zmluve?) alebo v osobitnom
predpise,?)
¢) doplnkovou ochranou ochrana pred vaznym bezpravim v krajine
povodu,

C:3 |Tato smernica sa uplatiiuje na Statnych Navrh | C.I [(2) Modri kartu udeli policajny Gtvar, ak nie si dévody na GP-N
O: 1 |prislusnikov tretich krajin, ktori ziadaju o zakona | § 37 |zamietnutie ziadosti podla § 39 ods. 1, Staitnemu prislusnikovi
prijatie alebo boli prijati na uzemie niektoré¢ho 0. 2 |[tretej krajiny na dobu pét’ rokov. Ak je doba platnosti potvrdenia o
Clenského Staitu na cely vykonavania moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovaného zamestnania podla vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) kratSia ako pét rokov,
tejto smernice. policajny Wtvar udeli modri kartu na dobu platnosti tohto
potvrdenia predizenti o 90 dni, pricom celkova dizka udelene;
modrej karty nesmie presiahnut’ pat’ rokov.
54) § 21a zdkona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
C:3 | Tato smernica sa neuplatiiuje na §tatnych Navth | C.1 [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na $titneho prislugnika tretej krajiny, GP-N
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O: 2 |prislu$nikov tretich krajin,: zakona | § 37 |ktory
P:a |ktori ziadaju o medzindrodnu ochranu a ¢akaju 0.7
na rozhodnutie o svojom postaveni alebo ktori P.a |a) je ziadatel'om o udelenie azylu,
su osobami, ktorym sa poskytla docasna P.b |b) poziadal o poskytnutie do¢asného tito¢iska,
ochrana v sulade so smernicou Rady P.c |c) je odidencom,
2001/55/ES(23)v ¢lenskom $tate;
C:3 | ktori ziadaja o ochranu v stlade s Navrh | C.I [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na $tatneho prislusnika tretej krajiny, GP-N
O: 2 |vnutro§tatnym  pravom,  medzinarodnymi zakona | § 37 |ktory
P:b |zavizkami alebo postupmi ¢&lenského Statu a 0.7 |g) ma udeleny tolerovany pobyt na uzemi Slovenskej republiky
cakaji na rozhodnutie o svojom postaveni, P.g |podla § 58,
alebo ktori st osobami s postavenim ochrany v P.i |i) vstupuje na tzemie Slovenskej republiky na zaklade zavézkov
sulade S vnutroStatnym pravom, vyplyvajicich z medzinarodnej zmluvy; to neplati, ak ide o
medzinarodnymi zévidzkami alebo postupmi vnutropodnikovy presun alebo
Clenského Statu;
C: 3 |ktori ziadaju o pobyt v niektorom &lenskom Navrh | C.I [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na $tatneho prislusnika tretej krajiny, GP-N
0O: 2 |state ako vyskumni pracovnici v zmysle zakona | § 37 |ktory
P:c |smernice (EU) 2016/801 s cielom realizovat 0.7 |d) ziada o prechodny pobyt na ucel vyskumu a vyvoja podla § 26,
vyskumny projekt; P.d
C:3 |ktori majii postavenie osoby s dlhodobym Navrh | C.1 [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na 3tatneho prisluinika tretej krajiny, GP-N
0: 2 |pobytom EU v niektorom ¢lenskom §tite v zakona | § 37 |ktory
P:d [stlade so smernicou 2003/109/ES a uplatiuj 0.7 |e) ma priznané postavenie osoby s dlhodobym pobytom v
svoje pravo na pobyt v inom ¢lenskom State na P.e |[Clenskom State a ziada o udelenie povolenia na prechodny pobyt s
ucely vykonavania hospodarskej cCinnosti v cielom vykonavat hospodarsku c¢innost’ v pracovnom pomere
pracovnhom pomere alebo ako samostatne alebo ako samostatne zarobkovo ¢inna osoba,
zarobkovo ¢inné osoby;
C: 3 |ktori vstupujii na tizemie &lenského §tatu v Navrh | C.1 [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na Statneho prislusnika tretej krajiny, Aj ked|GP-N
O: 2 |ramci zavizkov obsiahnutych v medzinarodne;j zakona | § 37 |ktory toto
P:e |dohode ulahéujucej vstup a docasny pobyt 0.7 |i) vstupuje na tzemie Slovenskej republiky na zaklade zaviazkov ustanov
uritych kategorii fyzickych o0s6b z oblasti P.i |vyplyvajucich z medzinidrodnej zmluvy; to neplati, ak ide o enie
obchodu a investicii, s vynimkou Statnych vnutropodnikovy presun alebo nemame
prislusnikov tretich krajin, ktori boli prijati na V navrh
uzemie Clenského Statu ako zamestnanci u
presunuti v ramci podniku podla smernice zéakona
2014/66/EU; uvedené
explicit
ne,
mame
za to, ze
pri
podani
ziadosti
0 udelen
ie
modrej
karty sa
nevyzad
uje
predloze
nie




medzina

alebo sluzieb a tento tovar dodava alebo v stvislosti s dodavkou
tovaru uskuto¢tiuje montaz, zaruéné a opravarenské prace, prace
tykajlice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni alebo v

rodnej
zmluvy
povazuj
eme
skuto¢n
ost, ze
modra
karta sa
neuplati
uje na
osoby
ktoré
maju
ulahcen
y vstup
na
uzemie
SR na
zaklade
medzina
rodnych
zmllv.
C: 3 |ktorych vyhostenie bolo pozastavené zo Navrh | C.1 [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na $tatneho prisluinika tretej krajiny, GP-N
0: 2 |skutkovych alebo pravnych dévodov; zékona | § 37 |ktory
P: f 0.7 |h) mdzZe zotrvat’ na izemi Slovenskej republiky podl'a § 61a,
P.h
GP-N
Zékon | § 61a |(1) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory sa zdrziava na tzemi
¢. 0.1 |Slovenskej republiky neopravnene, moéze zotrvat na uzemi
404/201| P.a |Slovenskej republiky pocas
17z a) trvania prekazok administrativneho vyhostenia podl'a § 81,
C: 3 |na ktorych sa vztahuje smernica 96/71/ES, a to Navrh | C.I [(7) Odsek 2 sa nevztahuje na $tatneho prisluinika tretej krajiny, GP-N
O: 2 |pocas trvania obdobia ich vyslania na tizemie zakona | § 37 |ktory
P: g |dotknutého ¢lenského Statu; alebo 0.7 |j) spiha podmienky podla § 23 ods. 6 pism. b), d) alebo pism. ).
P.]
§ 23 |(6) Prechodny pobyt na ucel zamestnania sa nevyzaduje do 90 dni GP-N
0.6 |od zaciatku pobytu na tzemi Slovenskej republiky, ak Statny
prislugnik tretej krajiny spiita podmienky na pobyt podla
osobitného predpisu,*®) splnil si povinnost’ podla § 111 ods. 2
pism. a) a
P.b |b) je vyslany zamestnavatelom so sidlom v ¢lenskom $tate na
uzemie Slovenskej republiky v ramci poskytovania sluzieb
zabezpecovanych tymto zamestnavatel'om,
P.d |d) =zabezpeCuje na zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru
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suvislosti s dodavkou tovaru alebo sluzieb uskutociuje
programatorské prace alebo odborné Skolenia, ak trvanie jeho
vyslania na vykon prace nepresiahne celkovo 90 dni v roku,

e) ktory pre obchodnu spolo¢nost, ktorej bola poskytnuta
investi¢na pomoc podla osobitného predpisu,®) zabezpetuje na
zaklade obchodnej zmluvy dodavky tovaru alebo sluZieb a tento
tovar dodava alebo uskutoéfiuje montaz, zaruéné a opravarenské
prace, prace tykajice sa nastavenia systémov vyrobnych zariadeni,
programatorské prace alebo odborné skolenia, a to pocas obdobia,
na ktoré bolo vydané rozhodnutie o schvéleni investi¢nej pomoci,

9O
=2

ktori majui na zéklade dohdd uzavretych medzi
Uniou a ¢lenskymi tatmi na jednej strane a
tretimi krajinami na strane druhej ako Statni
prislusnici tychto tretich krajin pravo na volny
pohyb, ktor¢ je rovnocenné s pravom obcanov
Unie.

Navrh
zakona

0 O O

-~ —

(7) Odsek 2 sa nevztahuje na Statneho prislu$nika tretej krajiny,
ktory

f) ma na zaklade dohdd uzavretych medzi Uniou a ¢&lenskymi
Statmi na jednej strane a tretimi krajinami na strane druhej ako
Statny prislusnik tychto tretich krajin pravo na volny pohyb, ktoré
je rovnocenné s pravom obé&anov Unie,

GP-N

O
w W

Touto smernicou nie je dotknuté pravo
Clenskych  Statov  vydavat na  ucely
vysokokvalifikovaného  zamestnania  iné
povolenia na pobyt, ako je modra karta EU.
Takéto povolenia na pobyt nezakladaji pravo
na pobyt v inych clenskych Statoch, ako je
ustanovené v tejto smernici.

000
D

P:b

Tato smernica sa uplatiiuje bez toho, aby boli
dotknuté priaznivejsie ustanovenia uvedené v:
a)prave Unie vratane dvojstrannych alebo
mnohostrannych dohdd uzavretych medzi
Uniou alebo medzi Uniou a ¢lenskymi $tatmi
na jednej strane a jednou alebo viacerymi
tretimi krajinami na strane druhej; a
b)dvojstrannych alebo viacstrannych dohodach
uzavretych medzi jednym alebo viacerymi
Clenskymi S§tatmi a jednou alebo viacerymi
tretimi krajinami.

o
INIEN

Touto smernicou nie je dotknuté pravo
Clenskych Statov prijat alebo zachovat
priaznivejsie ustanovenia, pokial’ ide o ¢lanok
8 ods. 5, ¢lanok 11, ¢lanok 15 ods. 4, ¢lanky 16
a 17 a ¢lanok 18 ods. 4.

QX
=

Pokial’ ide o prijatie Statneho prislusnika tretej
krajiny podla tejto smernice, ziadatel' o0 modru
kartu EU musi:

a) predlozit’ platnu pracovni zmluvu alebo — v
sulade s vnutroStitnym pravom — zavidznli
pracovni ponuku na vysokokvalifikované
zamestnanie, a to na obdobie najmenej Siestich
mesiacov v dotknutom ¢lenskom State;

navrh
zakona

<o

N B~ oo =

Ziadost o vydanie modrej karty zastupitel'sky tirad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak tirad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

54) § 21a zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov=

GP-N
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(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor ur¢i ustredie. Prilohou k ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) kopia pracovnej zmluvy na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania alebo pisomny prislub
zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
vysokokvalifikovaného zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti
pracovnej zmluvy,

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je, ze

d) pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatela podla
odseku 2 pism. a) st v sulade so zdkonom a trvanie pracovného
pomeru je dohodnuté najmenej na Sest mesiacov,

DO
T = W»n

b) v pripade neregulovanych povolani

predlozit doklady osvedcujiice relevantnu

vys$siu odbornu kvalifikdciu vo vztahu k praci,
ktora sa ma vykonat’;

<O O
N B~ oo -

C.1v
§21a
0.2

P.b

B:2

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZzi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64) § 21a zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov=

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného

pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému

zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami

podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,

ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia

o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré

zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

b) kopia  dokladu  preukazujuceho  vySSiu  odbornu

kvalifikaciu;?%9) to neplati, ak ide o Stitneho prislusnika tretej

krajiny, ktory

1. ma udeleny prechodny pobyt na uéel zamestnania a kopia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysokoSkolskom vzdelani
alebo rozhodnutia 0 uznani stupnia vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu?®") bola prilozena k Zziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia  volného
pracovného miesta,

2. je drzitelom modrej karty akopia rozhodnutia o uznani
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dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupna vysokoSkolského vzdelania bola prilozena
k ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

229) § 37 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. .../2024
Z.1.

2m § 30 a39 zékona ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(5) Vyssia odborna kvalifikacia podla odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim o uznani dokladu 0 vysokosSkolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.f?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®*) vyssiu odbornu kvalifikiciu
podla odseku 3 mozno preukazat’ aj dokladom o ziskani vysSich
odbornych zrucnosti; vy$§imi odbornymi zru¢nostami na tento
ucel su vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na Urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré su rozhodujice pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatel’a, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie
modrej karty.

62) Zakon ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

643) Priloha & 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a 0 zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

°o0
O|_\u~,

¢) v pripade regulovanych povolani predlozit’
doklady osved¢ujuce splnenie podmienok
stanovenych podla vnutrostatneho prava pre
vykon regulovaného povolania ob&anmi Unie,
ktoré je uvedené v pracovnej zmluve alebo
zavaznej pracovnej ponuke v sulade s
vnutro§tatnym pravom;

navrh
zakona

<O O
N

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZzi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64) § 21a zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov=

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného

GP-N
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0.2
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B: 2

O(
—

pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor urc¢i ustredie. Prilohou k ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

b) kopia

1. rozhodnutia o wuznani dokladu o vzdelani alebo
rozhodnutia o uznani stupna vysokoskolského vzdelania Statneho
prislusnika tretej krajiny podl'a osobitného predpisu;22g) to neplati,
ak ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny
prechodny pobyt na ulel zamestnania, a kopia tohto rozhodnutia
bola prilozend k ziadosti o vydanie potvrdenia o moZnosti
obsadenia voI'ného pracovného miesta, alebo o §tatneho prislusnika
tretej krajiny, ktory je drzitefom modrej karty a kopia tohto
rozhodnutia bola priloZzend k Ziadosti o vydanie potvrdenia o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, alebo

2. dokladu preukazujiiceho ziskanie vysSich odbornych
zrucnosti,22ga) ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie uvedené
v osobitnom  predpise22gb)ak  toto  vysokokvalifikované
zamestnanie je regulovanym povolanim,22h) prilohou k Ziadosti je
aj kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu22i) a kopia
rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikdcie podla osobitné¢ho
predpisu, 22j)

c) vyhlasenie zamestnavatel'a o spdsobe preverenia vysSich
odbornych zruénosti $tatneho prislusnika tretej krajiny, ak prilohou
k ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu je doklad podl'a pismena b) druhého bodu; vyhlasenie
zamestnavatel'a sa podava na formulari, ktorého vzor uréi tstredie.

22g) Zakon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

22ga) § 37 ods. 5 zékona €. 404/2011 Z. z. v zneni zakona ¢.
..[2024 Z. z.

22gb) Priloha I smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

22h) § 3 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢.
357/2020 Z. z.

221) § 30 zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 359/2019 Z. z.
22j) § 32 zékona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(5) Vyssia odborna kvalifikdcia podla odseku 3 sa preukazuje
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rozhodnutim o uznani dokladu 0 vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.®?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®?) vyssiu odbornti kvalifikaciu
podla odseku 3 mozno preukazat’ aj dokladom o ziskani vysSich
odbornych zruénosti; vy$§imi odbornymi zrunostami na tento
ucel su vedomosti, zruCnosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatela, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie
modrej karty.

200
O = W

d) predlozit’ platny cestovny doklad stanoveny
vnutrostatnym pravom a ziadost o vizum,
platné vizum, ak sa pozaduju, alebo pripadne
platné povolenic na pobyt alebo platné
dlhodobé vizum;

Navrh
zakona

OOOOO(
~ W
= 00

<o¥
U1 0

(1) Ziadost' o vydanie modrej karty podava $tatny prislusnik tretej
krajiny osobne na zastupitelskom trade. Statny prisluinik trete]
krajiny, ktory sa opravnene zdrziava na uzemi Slovenskej
republiky, mézZe Ziadost o vydanie modrej karty podat’ aj na
policajnom tutvare.

(5) K ziadosti o vydanie modrej karty je $tatny prislusnik tretej
krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnt
fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujucu jeho aktualnu
podobu a

GP-N

700
D@

e) predlozit’ dokaz o zdravotnom poisteni alebo
— ak sa tak stanovuje vo vnutro§tatnom prave —
o tom, ze on poziadal, a to na vSetky rizika,
ktoré bezne =zahffia poistenie Statnych
prislusnikov dotknutého c¢lenského S$tatu na
obdobie, na ktoré sa v stvislosti s pracovnou
zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani
prisluchajici narok na davky alebo z nej takéto
krytie ani narok nevyplyva.

zakon ¢.
580/200
47 2.

Own
w W

P.a

(3) Verejne zdravotne poistena je aj fyzicka osoba, ktora nema
trvaly pobyt3) na uzemi Slovenskej republiky, ak nie je zdravotne
poistena v inom ¢lenskom §tate Eurépskej unie alebo v zmluvnom
Staite Dohody o Europskom hospodarskom priestore a vo
Svajéiarskej konfederacii (dalej len ,,&lensky $tat”) a

a) vykonava u zamestnavatela, ktory ma sidlo alebo stalu
prevadzkaren na tizemi Slovenskej republiky alebo je organiza¢nou
zlozkou podniku zahrani¢nej osoby na izemi Slovenskej republiky,
zarobkovu Cinnost’ podla § 10b ods. 1 pism. a) dohodnutd s
mesaénym prijmom z tejto Cinnosti najmenej v sume uréenej
osobitnym predpisom3aa) pre zamestnanca odmenovaného
mesacnou mzdou; to neplati, ak v odsekoch 9 a 12 je ustanovené
inak alebo ak je zamestnand v Slovenskej republike u
zamestnavatel'a, ktory poziva diplomatické vysady a imunity podl'a
medzinarodného prava,

GP-N

O X

N WD

Clenské §tity vyzaduju, aby boli splnené
podmienky  podla  platnych  pravnych
predpisov, stanovené v kolektivnych zmluvach
alebo zavedené postupmi v prislusnych
profesijnych odboroch tykajuce sa
vysokokvalifikovaného zamestnania.

navrh
zakona

C. 1V
§2la
0:4

P:d

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o mozZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, Ze

d) pracovna zmluva alebo prislub zamestnivatela podla
odseku 2 pism. a) st v sulade so zdkonom a trvanie pracovného
pomeru je dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov,

e) doklady podla odseku 2 pism. b) a c¢) zodpovedaju
poziadavkam na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania
uvedeného v pracovnej zmluve alebo v prislube zamestnavatel'a

GP-N
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podla odseku 2 pism. a),

P.f |f) vyska mzdy uvedend v pracovnej zmluve alebo v
prislube zamestnavatela podl'a odseku 2 pism. a) spifia poziadavku
minimalnej vysky mzdy podl'a osobitného predpisu.22kb)
22kb) § 37 ods. 3 a 4 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
C:5 |Okrem poziadaviek stanovenych v odsekoch 1 navth | C.I [(3) Vysokokvalifikované zamestnanie podla odseku 1 je GP-A, b) |Negativny
0:3 |a 2 plati, ze suma hrubého ro¢ného platu zakona | § 37 |zamestnanie, na ktor¢ho vykon sa vyzaduje vysSia odborna navysenie |VPlyv na SIU?by
odvijajica sa od mesa¢ného alebo ro¢ného O. 3 |kvalifikacia a za ktorého vykon patri §tatnemu prislusnikovi tretej poziadavi |Vereme) spravy
platu stanovené¢ho v pracovnej zmluve alebo krajiny mesacna mzda najmenej vo vyske ek pre obcana.
zavaznej pracovnej ponuke nesmie byt nizSia a) 1,2-nasobku priemernej mesaénej mzdy zamestnanca Vv
nez minimalna vy$ka platu stanovena a hospodarstve  Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uverejnend na tento Gcel dotknutym Elenskym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza
Statom. kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Ziadost’ o vydanie modrej
karty, alebo
Minimalnu vySku platu uvedenti v prvom b) priemernej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
pododseku stanovuje dotknuty ¢lensky Stat po Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
konzultacii so socialnymi partnermi v sulade s republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku,
vnutrostatnymi  postupmi. Téato minimalna v ktorom sa podava Ziadost' o vydanie modrej karty, ak ide o
vyska platu musi byt aspon 1,0-nasobok, ale Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziskal vysokoskolské
nie viac nez 1,6-nasobok, priemerného hrubého vzdelanie najviac tri roky pred podanim ziadosti o vydanie modrej
ro¢ného platu v dotknutom ¢lenskom $tate. karty; to neplati pri obnovovani modrej karty po uplynuti troch
rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo po uplynuti 24
mesiacov od vydania prvej modrej Karty.
0.4 |(4) Vyska mesacnej mzdy podla odseku 3 zodpoveda pracovnému
pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny pracovny cas; ak je
pracovny pomer dohodnuty na krat§si pracovny cas, vyska
dohodnutej mesacnej mzdy sa pomerne krati.
C:5 |0dchylne od odseku 3 v pripade zamestnania v GP-A, ¢) Nevyuzitie
O:4 | povolaniach, v ktorych st pracovnici, ktori st nc?vyuime V}A’mkaJe z
Statnymi prislusnikmi tretich krajin a ktori vynimky |dovodu
patria do hlavnych skupin 1 a 2 klasifikacie zamedzenia
ISCO, osobitne potrebni, moze &lensky stat dumpingu v
uplatiiovat’ niz§iu minimalnu vysku platu na odvn.lenovam
urovni, ktord je najmenej 80 % minimalnej drzitel'ov
vySky platu stanovenej Clenskym S§tatom v modrej k_arty.
stlade s odsekom 3 pod podmienkou, Ze niz§ia Goldplatl’ng
minimélna vyska platu nie je nizia ako 1,0- bude mat
nasobok priemerného hrubého ro¢ného platu v pozitivny
¢lenskom State. vplyv na
vysku miezd
obcéanov SR.
C:5 Odchylne od odseku 3, pokial ide o 3tatnych n,aivrh C I |(3) Vyso'kokvaliﬁkOV?né z’amestnanie Vpod.l’a osivs.eku 1 jt? GP-N
0:5 prislusnikov tretich krajin, ktori ziskali zékona | § 37 zame':stn,an.le, na ktorreho ’Vykon sa_ szadu]e vyssia 0('ib0rn'c?
1.V vysokoskolské vzdelanie najnesker tri roky 0.3 kvall'lﬁkama aza ktOI‘ehO.VkaI.l patrlr Vstatnemu prislusnikovi tretej
pred predlozenim Ziadosti o modru kartu EU, krajiny mesacna mzda najmenej vo vyske
P.b |b) priemernej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
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moze Elensky $tat uplatiiovat’ nizsiu minimalnu
vysku platu, ktora predstavuje najmenej 80
%minimalnej vysky platu stanovenej
uvedenym ¢lenskym Statom v sulade s
odsekom 3 pod podmienkou, Ze nizsia
minimalna vyska platu nie je nizsia ako 1,0-
nasobok priemerného hrubého roéného platu v
dotknutom ¢lenskom State.

Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa podava ziadost o vydanie modrej karty, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziskal vysokosSkolské
vzdelanie najviac tri roky pred podanim ziadosti o vydanie modre;j
karty; to neplati pri obnovovani modrej karty po uplynuti troch
rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo po uplynuti 24
mesiacov od vydania prvej modrej karty.

C:5 | Ak sa modra karta EU vydan4 po¢as obdobia navth | C.I [(3) Vysokokvalifikované zamestnanie podla odseku 1 je GP-N
O:5 |troch rokov obnovuje, minimalna vyika platu zakona | § 37 zame_:stn,ar{ie, na ktorrého ,vykon sa Yyiaduje 'vyééiz} odbomé
2.V |uvedend v prvom pododseku sa nadalej 0.3 kva}lﬁkama aza ktoreholvykor.l patri Statnemu prislusnikovi tretej
uplatituje, ak: krajiny mesana mzda najmenej vo vyske
P:a . . P.b |b) priemernej mesatnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
P:b 2) neuplynulo pogiatoiné obdobie troch rokov Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej
alebo republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku,
b) neuplynulo obdobie 24 mesiacov od vydania v ktorom sa podava ziadost' o vydanie modrej karty, ak ide o
prvej modrej karty EU. Statneho prisluSnika tretej krajiny, ktory ziskal vysokoSkolské
vzdelanie najviac tri roky pred podanim ziadosti o vydanie modrej
karty; to neplati pri obnovovani modrej karty po uplynuti troch
rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo po uplynuti 24
mesiacov od vydania prvej modrej karty.
C: 5 |Ak sa ziadost o modru kartu EU tyka $tatneho navrh | C. 1V {(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného GP-N
O:6 |prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitel'om zakona | § 21a |pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
vnutrostatneho povolenia na pobyt na ucely O: 2 |zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
vysokokvalifikovaného zamestnania vydaného podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
tym istym Clenskym §tatom, uvedeny clensky ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
S$tat nesmie: o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je
P:a |a) od ziadatela pozadovat, aby predlozil P:b |b) kopia dokladu preukazujuceho vyssiu odbornti
doklady stanovené v odseku 1 pism. b) alebo kvalifikaciu;?%9) to neplati, ak ide o $tatneho prislusnika tretej
c), ak sa prislusné vyssie odborné kvalifikacie krajiny, ktory
uz overili v kontexte ziadosti o vnutroStatne B:1 | 1.ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a kopia
povolenie na pobyt; rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutia 0 uznani stuptia vysoko$kolského vzdelania podla
osobitného predpisu®®") bola prilozena k ziadosti o vydanie
potvrdenia 0 mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
B.2 | 2.je drzitefom modrej karty a kopia rozhodnutia o uznani dokladu
0 vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia o uznani stupna
vysokoskolského vzdelania bola prilozena k ziadosti o vydanie
potvrdenia 0 mozZnosti obsadenia volného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,
§ 21b |(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
O: 2 |pracovného miesta podava zamestnavatel elektronickymi

prostriedkami podpisanti kvalifikovanym elektronickym podpisom
na formulari, ktorého vzor ur¢i Ustredie. Prilohou k Ziadosti o
vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta je
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P:b |b) kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu22i) a kopia
rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie22j), ak ide o
regulované povolanie,
229) § 37 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. .../2024
Z.1.
2my 8 30 a39 zakona &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a 0 zmene a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
C:5 |b) od ziadatela pozadovat, aby predlozil
0: 6 |dokazy stanovené v odseku 1 pism. e) tohto
P:b |¢lanku, pokial sa Ziadost nepredlozi v
suvislosti so zmenou zamestnania, pricom v
takom pripade sa zodpovedajucim spdsobom
uplatiiuje ¢lanok 15; a
C:5 |c) uplatiiovat’ ¢lanok 7 ods. 2 pism. a), pokial
0O: 6 |sa ziadost nepredkladd v stvislosti so zmenou
P:c |zamestnania, pricom v takom pripade sa
zodpovedajicim spdsobom uplatiluje ¢lanok 15
C:5 |Clenské §tity mozu pozadovat, aby dotknuty navth | C.I [(5) K Ziadosti o vydanie modrej karty je $tatny prisluinik tretej Legislat |GP — A |Negativny
O: 7 |statny prislusnik tretej krajiny poskytol svoju zakona | § 38 |krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnu iva [navySenie VP'YY na Slu?by
1.V |adresu na ich uzemi. 0.5 |fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 c¢cm zobrazujucu jeho aktualnu nestano |poziadavi |Verene spravy
podobu a vuje |ek pre obcana.
2.V |Ak vnutrostaitne pravo Clenského  Statu P.a |a) doklady nie starSie ako 90 dni, ktoré potvrdzuju podmie
vyzaduje poskytnutie adresy v Case podania B.2 |2. zabezpeCenie ubytovania pocas pobytu na uzemi Slovenskej nku
ziadosti a dotknuty Statny prislusnik tretej republiky. podania
krajiny esSte svoju buducu adresu nepozna, uplnej
Clenské Staty akceptuju docasni adresu. V ziadosti.
takychto pripadoch Statny prislusnik tretej V pripa
krajiny poskytne svoju trvali adresu najneskor de, ak
v &ase vydania modrej karty EU podla &lanku ziadatel
9. adresu
pobytu
,nepozn
a“ nie
jeto
dovod
na
neprijati
(S
ziadosti.
Adresu
pobytu
ziadatel
poskytn
e
najnesk
or do
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rozhodn
utia

0 ziados
ti.

Touto smernicou nie je dotknuté pravo| n.a. n.a.
¢lenskych Statov urcit’ polty prijimanych osob,
ktoré st $tatnymi prislusnikmi tretich krajin v
stlade s ¢lankom 79 ods. 5 ZFEU.

C:7 |Clensky $tat zamietne Ziadost o modra kartu| N Navrh | C.1 [1) Policajny utvar ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak U

0:1 |EU, ak: zékona | § 39

P:a |a) nie st splnené podmienky stanovené v 0.1 |a) statny prislusnik tretej krajiny nespiita podmienky na vydanie
¢lanku 5; P.a |modrej karty,

§ 38 |(4) Ziadost' o vydanie modrej karty podava §tatny prislusnik tretej
0.4 |krajiny na turadnom tladive. Ziadost o vydanie modrej karty
zastupitel'sky urad alebo policajny Utvar neprijme len vtedy, ak
Statny prislusnik tretej krajiny nepredlozi platny cestovny doklad,
alebo ak urad prace, socidlnych veci a rodiny nedorudil
zastupitel'skému dradu alebo policajnému utvaru potvrdenie o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) ktoré obsahuje suhlas s
jeho obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo
viac ako 90 dni

§ 38 | (5) K Zziadosti o vydanie modrej karty je Statny prislusnik tretej
0.5 |krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnti
fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujicu jeho aktualnu
podobu a

a) doklady nie star$ie ako 90 dni, ktoré potvrdzuji

1. bezahonnost’; doklad potvrdzujuci bezithonnost’ nemusi prilozit’
Statny prislusnik tretej krajiny, ak ide o zmenu druhu alebo ucelu
pobytu a k ziadosti o udelenie predchadzajuceho pobytu takyto
doklad prilozil,

2. zabezpedenie ubytovania poCas pobytu na uzemi Slovenskej
republiky a

b) platni modra kartu vydanua ¢lenskym Statom, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 2.

Ziadost o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor ur¢i ustredie. Prilohou k ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) kopia pracovnej zmluvy na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania alebo pisomny prislub zamestndvatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do vysokokvalifikovaného
zamestnania, ktory obsahuje naleZitosti pracovnej zmluvy,
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b) kopia

1. rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani alebo rozhodnutia o
uznani stupiia vysokoskolského vzdelania S$tatneho prislusnika
tretej krajiny podla osobitného predpisu;22g) to neplati, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny
pobyt na ucel zamestnania, a kopia tohto rozhodnutia bola
prilozena k ziadosti o vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
volného pracovného miesta, alebo o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory je drZitefom modrej karty a kopia tohto rozhodnutia
bola prilozend k ziadosti o vydanie potvrdenia o moZznosti
obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, alebo

2. dokladu preukazujuceho ziskanie vysSSich odbornych
zruénosti,22ga) ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie uvedené
v osobitnom predpise22gb)ak  toto  vysokokvalifikované
zamestnanie je regulovanym povolanim,22h) prilohou k ziadosti je
aj kopia rozhodnutia o uznani dokladu o vzdelani Statneho
prislusnika tretej krajiny podla osobitného predpisu22i) a kopia
rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikiacie podl'a osobitné¢ho
predpisu, 22j)

229) Zakon &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

2290) § 37 ods. 5 zékona &. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona &. ... Z. z.
2209 Priloha I smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

22h) § 3 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 422/2015 Z. z. v zneni zékona €.
357/2020 Z. z.

22i) § 30 zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni zakona ¢. 359/2019 Z. z.
22j) § 32 zakona €. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o mozZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, ze

d) pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatela podla odseku 2
pism. a) su v sulade so zdkonom a trvanie pracovného pomeru je
dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov,

C: 7 |b) boli predlozené doklady ziskané podvodnym Navth | C.1 [1) Policajny utvar Ziadost' o vydanie modrej karty zamietne, ak GP-N
0O:1 |sposobom, boli sfalSované alebo pozmenené; zdkona | § 39 |b) Statny prislusnik tretej krajiny predlozi doklady ziskané
P: 0.1 |podvodnym spdsobom, falo§né alebo pozmenené doklady,
P.b
C:7 [c) dotknuty $tatny prislusnik tretej krajiny sa Navrh | C.1 [1) Policajny utvar Ziadost' o vydanie modrej karty zamietne, ak GP-N
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O:1 |povazuje za hrozbu pre verejny poriadok, zédkona | § 39 |c) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je hrozbou pre
P:c |verejni bezpecnost alebo verejné zdravie; 0.1 |bezpecnost statu, verejny poriadok alebo verejné zdravie,
alebo P.c
C:7 |d) hlavnym ti¢elom zaloZenia alebo fungovania Navrh | C.1 [(1) Policajny utvar ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak GP-N
0O:1 |podniku zamestnavatela je ul'ah¢it’ vstup zakona | § 39 |e) zamestnavatel, u ktorého ma byt’ §tatny prislusnik tretej krajiny
P:d |Statnych prislusnikov tretich krajin. 0.1 |zamestnany, bol zalozeny alebo vykonava Einnost' s hlavnym
P.e) |cielom ulahfovat vstup S$tatnych prislusnikov tretich krajin,
C:7 |Clensky tat moze Ziadost o modrii kartu EU
0O: 2 |zamietnut
P:a |a) ak prislusné organy clenského Statu po
overeni situacie na trhu prace — napriklad, ak
sa vyznacuje vysokou mierou nezamestnanosti
— dospeju k zaveru, ze dotknuté pracovné
miesto je mozné  obsadit domacim
pracovnikom alebo pracovnikom z Unie alebo
Statnym  prislusnikom  tretej krajiny s
opravnenym pobytom v dotknutom ¢lenskom
State, ktory uz je stiCastou jeho trhu prace na
zéklade prava Unie alebo vnutroitatneho prava,
alebo osobami s dlhodobym pobytom EU,
ktoré sa chcu prestahovat’ do daného ¢lenského
Statu  na  UCely  vysokokvalifikovaného
zamestnania v stulade s kapitolou III smernice
2003/109/ES;
C:7 |b) ak zamestnavatel' nesplnil svoje pravne Navrh | C.1 |Ziadost o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny GP-A, ¢) oblast’
0O: 2 |povinnosti tykajuce sa socialneho zakona | §38 |utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny nevyuZitie | S vplyvom na
P:b |zabezpeenia, dani, pracovnych prav alebo 0. 4 |nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak trad prace, socialnych vynimky | podnikatel'ské
pracovnych podmienok; veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému prostredie
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoved4 vysokokvalifikovanému zamestnaniu,®*)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.
C.IV |(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia
§ 21a |voI'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
O: 4 |vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré¢ obsahuje stihlas s jeho
P:c |obsadenim, je, ze
c) zamestnavatel, ktory ma  zidujem  prijat do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, spifia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podl'a § 70 ods. 7
pism. a) a e) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadost’ tiradu preukazuje
zamestnavatel’,
Zakon | § 70 |(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
¢. O: 7 |ziadatelovi, ktorym je pravnicka osoba, fyzickd osoba alebo
5/2004 | P: a, f luchddzaé o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
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uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval
samostatnll zarobkovu ¢innost’, je, Ze

a) ma splnené dafiové povinnosti podl’a osobitného predpisu, )

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

alebo vykonaval

36) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

2?00
[N CIEN

¢) ak podnik zamestnavatela je alebo bol v
likvidacii podl'a vnutrostatneho insolvencného
prava alebo nevykonava ziadnu hospodarsku
¢innost’;

Navrh
zakona

Zakon
¢.
5/2004
Z.z.

vOY ™
=
o NG

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky tirad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZzi platny cestovny doklad, alebo ak trad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia voIného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,®*)
ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je, ze

c) zamestnavatel, ktory ma  zidujem  prijat do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, spifia podmienky podla § 70 ods. 7 pism. a), e) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a) a e) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadost’ uradu preukazuje
zamestnavatel,

Podmienkou na poskytnutie prispevku podla tohto zakona
ziadatel'ovi, ktorym je pravnickd osoba, fyzickd osoba alebo
uchddza¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchddzaCov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnll zarobkovu ¢innost’, je, Ze

e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema urceny
splatkovy kalendar podl'a osobitného predpisu,63aaaa)

63aaaa) Stvrta Cast tretia hlava zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizicii a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov.

GP-A, ¢)
nevyuzitie
vynimky

oblast’
s vplyvom na
podnikatel'ské
prostredie
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d) ak bol zamestnavatel' sankcionovany za
zamestnavanie Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori sa neopravnene zdrziavaji na
uzemi Clenskych $tatov, v stlade s ¢lankom 9
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady
2009/52/ES(24) alebo za nelegalnu pracu alebo
nelegdlne  zamestnavanie v  sulade s
vnutrostatnym pravom; alebo

Navrh
zakona
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Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak tirad prace, socidlnych
veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoved4 vysokokvalifikovanému zamestnaniu,?*)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia

GP-A, ¢)
nevyuzitie
vynimky

oblast’
s vplyvom na
podnikatel'ské
prostredie
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vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré¢ obsahuje sthlas s jeho

zisteného stavu veci. Spravne organy dbaju o to, aby v rozhodovani
o skutkovo zhodnych alebo podobnych pripadoch nevznikali

P:a |obsadenim, je, ze
a) zamestnavatelovi, ktory ma zaujem prijat do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, nebola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti podl'a
odseku 2; na zistovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky
sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,

C:7 |e) s cielom zabezpedit eticky nabor v n.a.
O: 2 |povolaniach, v ktorych je v krajinach pévodu
P:e |nedostatok kvalifikovanych pracovnikov, a to
aj na zaklade dohody medzi Uniou a ¢lenskymi
Statmi na jednej strane a jednou alebo
viacerymi tretimi krajinami na strane druhej
alebo medzi ¢lenskymi Statmi na jednej strane
a jednou alebo viacerymi krajinami na strane
druhej, v ktorej sa na tento ucel uvadza zoznam
povolani.
C:7 |Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, v kazdom Zékon &.| § 120 [(1) Ak nie je v tomto zakone alebo osobitnom predpise!®| U GP-N
0O: 3 |rozhodnuti o zamietnuti ziadosti sa zohl'adnia 404/2011| O.1 |ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zdkona
Specifické  okolnosti daného pripadu a Z.z. V.1 |vieobecny predpis o spravnom konani.®”)
dodrziava sa zésada proporcionality.
zdkon ¢.| §3 |(1) Spravne organy postupuju v konani v sulade so zdkonmi a
71/ O.1 |inymi pravnymi predpismi. St povinné chranit zaujmy S§tatu a
1967 spolo¢nosti, prava a zaujmy fyzickych osob a pravnickych osob a
Zb. dosledne vyzadovat’ plnenie ich povinnosti.

0.2 |(2) Spravne orgény su povinné postupovat’ v konani v uzkej
sucinnosti s ucastnikmi konania, zucastnenymi osobami a inymi
osobami, ktorych sa konanie tyka, a dat’ im vzdy prilezitost’, aby
mohli svoje prava a zdujmy ucinne obhajovat’, najmi sa vyjadrit’ k
podkladu rozhodnutia, a uplatnit’ svoje navrhy. U&astnikom
konania, z(i¢astnenym osobam a inym osobam, ktorych sa konanie
tyka, musia spravne organy poskytovat’ pomoc a poucenia, aby pre
neznalost’ pravnych predpisov neutrpeli v konani ujmu.

0.4 |(4) Spravne organy su povinné¢ svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktord je predmetom konania, vybavit' ju
véas a bez zbytoénych prietahov a pouzit najvhodnejsie
prostriedky, ktoré veda k spravnemu vybaveniu veci. Ak to povaha
veci pripusta, ma sa spravny organ vzdy pokusit o jej zmierne
vybavenie. Spravne organy dbaju na to, aby konanie prebichalo
hospodarne a bez zbyto¢ného zatazovania castnikov konania a
inych os6b.

0.5 |(5) Rozhodnutie spravnych organov musi vychadzat’ zo spolahlivo
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neoddvodnené rozdiely.

(6) Spravne organy su povinné na uradnej tabuli spravneho
organu, na internete, ak maji k nemu pristup, pripadne aj inym
vhodnym spdsobom zrozumitelne a véas informovat’ verejnost’ o
zaCati, uskuto¢iiovani a o skonceni konania vo veciach, ktoré s
predmetom ziujmu verejnosti alebo o ktorych to ustanovuje
osobitny zakon. Pritom st povinné ochrafiovat’ prava a pravom
chranené zaujmy u&astnikov konania a inych oséb. Uradna tabul’a
spravneho organu musi byt nepretrzite pristupna verejnosti.

vo0o
D a0

Clensky $tat odnime modra kartu EU alebo
zamietne ziadost’ o jej obnovenie, ak:

a) modra karta EU alebo predlozené doklady
boli ziskané podvodnym spdsobom, boli
sfalSované alebo pozmenené;

Navrh
zakona
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(1) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie modrej karty
alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak

a) ziskal modrii kartu podvodnym sposobom, sfalSoval alebo
pozmenil modrt kartu,

GP-N

200
O b

b) dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny uz
nema platni pracovni zmluvu na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania;

Navrh
zakona
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(1) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie modrej karty
alebo drzitel'ovi modrej karty modri kartu odnime, ak

b) nesplia alebo prestal spliat’ podmienky pre vydanie modrej
karty,

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZzi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,®*)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel' elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) kopia pracovnej zmluvy na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania alebo pisomny prislub zamestnivatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do vysokokvalifikovaného
zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti pracovnej zmluvy,

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda

GP-N

PO
O = o

¢) dotknuty Statny prislusnik tretej krajiny uz
nema kvalifikacie uvedené v ¢lanku 5 ods. 1
pism. b) alebo c); alebo

Navrh
zakona
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§ 37

(1) Policajny utvar zamietne ziadost’ o obnovenie modrej karty
alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak

b) nesplia alebo prestal splihat podmienky pre vydanie modrej
karty,

(5) Vyssia odborna kvalifikdcia podla odseku 3 sa preukazuje

GP-N
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rozhodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.®?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®?) vyssiu odbornti kvalifikaciu
podla odseku 3 mozno preukazat’ aj dokladom o ziskani vys$Sich
odbornych zruénosti; vy$§imi odbornymi zrunostami na tento
ucel su vedomosti, zruCnosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatela, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie
modrej karty.

62) Z4kon ¢&. 422/2015 Z. z. 0 uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

643) Priloha & 1 smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES. (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

4) Ziadost o vydanie modrej karty zastupitelsky trad alebo
policajny utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej
krajiny nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak tirad prace,
socialnych veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo
policajnému tvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,%) ktoré obsahuje sthlas s jeho obsadenim, alebo ak
od vydania takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) kopia pracovnej zmluvy na vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania alebo pisomny prislub zamestndvatela na prijatie
Statneho prislusnika tretej krajiny do vysokokvalifikovaného
zamestnania, ktory obsahuje naleZitosti pracovnej zmluvy,

(10) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

d) statny prislusnik tretej krajiny stratil vy$Siu odbornu
kvalifikaciu na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania,
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d) plat dotknutého Statneho prislusnika tretej| N Navrh | C.1 [(3) Vysokokvalifikované zamestnanie podla odseku 1 je| U GP-N
krajiny uZ nesplita poziadavku minimalne; zakona | § 37 |zamestnanie, na ktoré¢ho vykon sa vyzaduje vysSia odborna

vysky platu stanovenu v sulade s ¢lankom 5 0O: 3 |kvalifik4cia a za ktorého vykon patri Statnemu prislusnikovi tretej
ods. 3, 4 alebo 5. krajiny mesa¢na mzda najmenej vo vyske

a) 1,2-ndsobku priemernej mesaénej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve  Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost’ o vydanie modrej
karty, alebo

b) priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym uradom Slovenskej
republiky za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku,
v ktorom sa podava Zziadost' o vydanie modrej karty, ak ide o
Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziskal vysokoskolské
vzdelanie najviac tri roky pred podanim ziadosti o vydanie modrej
karty; to neplati pri obnovovani modrej karty po uplynuti troch
rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo po uplynuti 24
mesiacov od vydania prvej modrej Karty.

(1) Policajny utvar zamietne Ziadost o obnovenie modrej karty
alebo drZitel'ovi modrej karty modri kartu odnime, ak

b) nespliia alebo prestal spliat podmienky pre vydanie modrej
karty,

T = —

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré¢ obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je, ze

f) vyska mzdy uvedena v pracovnej zmluve alebo v prislube
zamestnavatela podla odseku 2 pism. a) spiia poziadavku
minimalnej vy$ky mzdy podl'a osobitného predpisu.22kb)

P N e
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22kb) § 37 ods. 3 a 4 zékona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(10) Urad, ktory potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

e) vyska mzdy §tatneho prisludnika tretej krajiny prestala spinat
podmienku na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu podla odseku 4 pism. f),

<@
CDNB

C: 8 [Clensky stat moze odhat modra kartu EU| D Navrh | C.T [(1) Policajny ttvar zamietne Ziadost o obnovenie modrej karty| U GP-A, ¢) |Negativny

0O: 2 |alebo zamietnut ziadost o jej obnovenie: zékona | § 41 |alebo drzitel'ovi modrej karty modri kartu odnime, ak nevyuzitie | vplyv na slu?by

P:a |a) z dovodov verejného poriadku, verejnej 0.1 |d) je hrozbou pre bezpecnost’ tatu, verejny poriadok alebo verejné vynimky Verejge} Spravy
bezpecnosti alebo verejného zdravia; P.d |zdravie, pre obcana.

C: b) pripadne ak zamestnavatel' nesplnil svoje| D n.a.
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O:2 |pravne povinnosti tykajuce sa socialneho
P:b |zabezpedenia, dani, pracovnych prav alebo
pracovnych podmienok;
C:8 [c) ked drzitel modrej karty EU nemi Navrh | C.1 [(1) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie modrej karty GP-A, c) |Negativny
0O: 2 |dostatocné prostriedky na to, aby uzivil seba a zakona | § 41 |alebo drzitelovi modrej karty modru kartu odnime, ak nevyuzitie | vplyv na Slu?by
P:c |pripadne svojich rodinnych prislusnikov bez 0.1 |g) podal Zziadost o poskytnutie pomoci v hmotnej nudzi podla vynimky |VereIne) spravy
toho, aby musel vyuzit systém socidlnej P.g) |osobitného®) predpisu. pre obana.
pomoci uvedeného ¢lenského Statu;
65) § 2 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.
C:8 |d) ak sa drzitel modrej karty EU zdrziava v Navrh | C.1 [(1) Policajny utvar zamietne ziadost o obnovenie modrej karty GP-A, c) |Negativny
0O: 2 |uvedenom ¢lenskom $tate na iné Gcely ako tie, zakona | § 41 |alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak nevyuzitie | vplyv na Slu?by
P:d |naktoré mu bol pobyt povoleny; 0.1 |c¢) vykonava na uzemi Slovenskej republiky int ¢innost ako vynimky |Verene) spravy
P.c |vysokokvalifikované zamestnanie, ak § 126 ods. 2 alebo osobitny pre obcana.
predpis®) neustanovuje inak,
64b) § 21 ods. 1 pism. a) piaty bod zakona & 5/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.
§ 126 |(2) Cudzinec podl'a § 22, § 24 ods. 3, § 26 ods. 1, § 27 ods. 6, § 29
0.2 |ods. 3, § 30 ods. 1 pism. a), § 37 ods. 1 a § 65 ods. 1 pism. b) mbze
podnikat’ za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.97a)
978) § 21 Obchodného zakonnika v zneni neskorsich predpisov, § 5
zakona €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky
zakon) v zneni neskorsich predpisov.
C.IV |(1) Zamestnavatel mdZe zamestnavat len §tatneho prisluinika
§ 21 |tretej krajiny, ktory
0.1 |a) ma vydanu
P.a |5. modra kartu a Urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia
B.5 |voIného pracovného miesta podla § 21b ods. 1 pism. c), ktoré
obsahuje suhlas s jeho obsadenim.
§21b |(1) Urad vyda potvrdenie o moZnosti obsadenia volného
0.1 |pracovného miesta, ktoré obsahuje suhlas alebo nesuhlas s jeho
P.c |obsadenim, do 15 pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti
zamestnavatel'a, ktory méa zdujem prijat’ do zamestnania Statneho
prislusnika tretej krajiny,
¢) ktory je drzitelom modrej karty.
C:8 |e) ak uZz nie si splnené podmienky pre Névrh C.1 |(1) Policajny utvar zamietne Ziadost o obnovenie modrej Karty GP-N
0O: 2 |vysokokvalifikované  zamestnanie  podla zakona | § 41 |alebo drzitelovi modrej karty modri kartu odnime, ak
P:e |platnych pravnych predpisov, stanovené v 0.1 |b) nesplita alebo prestal spliat’ podmienky pre vydanie modrej
kolektivnych ~ zmluvach alebo  zavedené P.b |karty,
postupmi v prislusnych profesijnych odboroch;
C: 8 |f) ak drzitel' modrej karty EU nesplnil prislugné Navrh | C.1 [(1) Policajny utvar zamietne Ziadost o obnovenie modrej Karty GP-N
0O: 2 |postupy stanovené v ¢lanku 15 ods. 2 pism. a) zékona | § 41 |alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak
P:f |alebo ¢lanku 15 ods. 3 alebo ods. 4; 0.1 |e) poCas prvych dvanastich mesiacov od vydania modrej karty
P.e |neoznamil do piatich pracovnych dni policajnému utvaru zmenu
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zamestnavatel’a,

P.f |f) pocas prvych dvanastich mesiacov od vydania modrej karty
neoznamil do piatich pracovnych dni policajnému utvaru zaciatok
obdobia nezamestnanosti,
C:8 |g) ak drziter modrej karty EU uZ nie je Navrh | C.I [(1) Policajny ttvar zamietne Ziadost o obnovenie modrej karty GP-A, ¢) |Negativny
0O: 2 |drzitelom platného cestovného dokladu pod zakona | § 41 |alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak nevyuZitie | vplyv na Slu?by
P:g |podmienkou, e dany c¢lensky $tat pred 0.1 |b) nesplia alebo prestal spifiat’ podmienky pre vydanie modrej vynimky |Verene) spravy
odiatim modrej karty EU stanovil pre daného P.b |karty, pre obcana.
drzitela modrej karty EU primerant lehotu na
ziskanie a predlozenie platného cestovného § 41 |(4) Policajny utvar nezacne konat' vo veci odnatia modrej karty z
dokladu; alebo 0.4 |dovodu podla odseku 1 pism. b) do 60 dni odo dna skoncenia
platnosti cestovného dokladu drzitel'a modrej karty.
zakon ¢.| §29 |(1) Spravny organ konanie prerusi, ak sa zacalo konanie
71/ O.1 |opredbeznej otazke alebo ak bol ucastnik konania vyzvany, aby
1967 vV urcenej lehote odstranil nedostatky podania, alebo ak ucastnik
Zb. konania nema zakonného zastupcu alebo ustanoveného
opatrovnika, hoci ho ma mat’, alebo ak tak ustanovuje osobitny
zakon.
§ 30 [(1) Spravny organ konanie zastavi, ak
0.1
P.d |d) Gcastnik konania na vyzvu spravneho orginu v uréenej lehote
neodstranil nedostatky svojho podania a bol 0 moznosti zastavenia
konania pouceny.
§ 33 |(1) Ukastnik konania a zulastnend osoba ma privo navrhovat
dokazy aich doplnenie aklast svedkom a znalcom otazky pri
ustnom pojednavani a miestnej ohliadke.
(2) Spravny organ je povinny dat ucCastnikom konania
a zaCastnenym osobam moznost, aby sa pred vydanim rozhodnutia
mohli vyjadrit’ k jeho podkladu i k spdsobu jeho zistenia, pripadne
navrhnut jeho doplnenie.
C:8 |h) ak drzitef modrej karty EU nespliiia navrh | C.1 [(1) Policajny Gtvar zamietne ziadost o obnovenie modrej karty GP-N
0O: 2 |podmienky mobility podl'a kapitoly V. zakona | § 41 |alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak
P:h 0.1 |b) nesplia alebo prestal spifiat’ podmienky pre vydanie modre;
P.b |karty,
C: 8 |Na tucely prvého pododseku pism. c) &lensky zdkon ¢.| §2 |(1) Hmotnd nidza je stav, ked prijem ¢lenov domacnosti podla Prijmy GP-N
O: 2 |stat zhodnoti dostato¢nost’ prijmov so zretel'om 417/201| O.1 |tohto zakona nedosahuje sumy zivotného minima ustanovené vsetkyc
2.V |na ich charakter a pravidelnost’ a moze vziat 3Z. z osobitnym predpisom3) a Clenovia domacnosti si nevedia alebo h ¢lenov
do avahy aj uroven minimalnej vnutrostatnej nemozu pracou, vykonom vlastnickeho prava alebo iného prava k domacn
mzdy, minimalneho prijmu alebo minimalnych majetku a uplatnenim narokov zabezpeCit' prijem alebo zvysit osti sa
dochodkov, ako aj pocet rodinnych prijem. posudzu
prislusnikov drzitePa modrej karty EU. Pri jauz
takomto hodnoteni sa zohladnia prispevky §4 |(1) Pri posudzovani hmotnej nidze a poskytovani pomoci v pocas
rodinnych prislusnikov do prijmu domacnosti. 0.1 |hmotnej nidzi sa na Gcely tohto zdkona zapocitavaju prijmy ¢lenov ziadosti
domaécnosti. drzitel'a
modrej
karty
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(2) Ustanovenie odseku 1 pism. ¢) a f) neplati, ak drzitel’ modre;j U GP-N
karty preukaze, ze oznamenie nebolo policajnému utvaru dorucené
bez jeho zavinenia.

Odchylne od odseku 2 prvého pododseku pism.| D navrh
f) tohto <¢lanku, nevykonanie oznamenia zakona
pozadovaného podla ¢lanku 15 ods. 2 pism. a)
alebo clanku 15 ods. 3 alebo ods. 4 sa
nepovazuje za dostato¢ny dovod na odnatie
modrej karty EU alebo zamietnutie Ziadosti o
jej obnovenie, ak drzitel modrej karty EU
preukaze, ze oznamenie nebolo prislusnym
organom dorucené z dovodu mimo svojej
kontroly.

O
~ ot
N — —

Q

Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) sa ¢lenské¢| D n. a. GP-A, c) |Negativny
Staty mozu rozhodnit’ neodnat’ modri kartu nevyuzitie | vplyv na Slu?by
EU alebo nezamietnut’ Ziadost' o jej obnovenie, vynimky |Verene) spravy
ak drzitel’ modrej karty EU dogasne, v kazdom pre obana.
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pripade nie dlh§ie nez 12 mesiacov, nespliia
kritéria prijatia stanovené v ¢Elanku 5 ods. 1
pism. a), ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku
5 ods. 4 alebo 5 v dosledku choroby,
zdravotného postihnutia alebo rodiCovskej
dovolenky.

oznamenia policajného utvaru podla odseku 5 nahlésit’ najdenie si

nového pracovného miesta, ktoré zodpoveda

C: 8 |Odchylne od odseku 1 pism. b) a d) a odseku 2 navth | C.I [(3) Ustanovenie odseku 1 pism. b) alebo pism. g) neplati, ak je GP-N
0:5 |prvého pododseku pism. c), modré karta EU sa zakona | § 41 |Statny prislusnik tretej krajiny nezamestnany
P:a |neodnime ani jej obnovenie sa nezamietne v 0.3 |a) menej ako tri mesiace a drzitelom modrej karty je menej ako
pripade nezamestnanosti drzitel'a modrej karty P.a |dvaroky, alebo
EU okrem pripadov, ak:
a) drzitel modrej karty EU je nezamestnany C.1V |(10) Urad, ktory potvrdenic o moZnosti obsadenia volného
dlhsie ako tri mesiace, priCom drzitelom § 21b |pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
modrej karty EU je menej ako dva roky, alebo 0. 10 |zamestnaniu, vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
P.a |[c) Statny prislusnik tretej krajiny je nezamestnany viac ako
B.1 |1. tri mesiace, ak je drzitelom modrej karty menej ako dva
roky,
C:8 |b) drzitel modrej karty EU je nezamestnany navth | C.I [(3) Ustanovenie odseku 1 pism. b) alebo pism. g) neplati, ak je GP-N
0:5 |dlhsie ako Sest’ mesiacov, pricom drzitelom zakona | § 41 |Statny prislusnik tretej krajiny nezamestnany
P:b |modrej karty EU je najmenej dva roky 0. 3 |b) menej ako Sest’ mesiacov a drzitelom modrej karty je najmenej
P.b |dvaroky.
C.IV [(10) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného
§ 21b |pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
0. 10 |zamestnaniu, vydal, zrusi toto potvrdenie, ak
P.a |c) Statny prislusnik tretej krajiny je nezamestnany viac ako
B.2 |2. Sest’ mesiacov, ak je drzitelom modrej karty najmenej
dva roky,
C: 8 |Pred odiiatim alebo neobnovenim modrej karty
0:5 |EU mbdzu ¢lenské §taty povolit kumulaciu
V:2 |dlhsieho obdobia nezamestnanosti.
C:8 |Ak ma ¢lensky 3tat v umysle odiat’ modra navrth | C.I [(5) Policajny utvar informuje drzitela modrej karty o tom, Ze GP-N
0:6 |kartu EU alebo ju neobnovif v stlade s zakona | § 41 |a) urad prace, socialnych veci a rodiny zrusil drzitelovi modrej
odsekom 2 prvym pododsekom pism. b) alebo 0.5 |karty potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
e), prislusny organ to vopred oznami drzitelovi miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu, z
modrej karty EU a stanovi mu primeranu dovodu podl'a osobitného predpisu,65b)
lehotu v trvani najmenej troch mesiacov na b) drzitel modrej karty prestal spifiat’ podmienku podFa § 37 ods. 5
hladanie nového zamestnania za podmienok alebo
stanovenych v ¢lanku 15 ods. 1, 2 a 3. Obdobie ¢) zamestnavatel'ovi, ktory prijal do zamestnania drzitela modre;j
na hladanie zamestnania je najmenej Sest karty po uplynuti 12 mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného
mesiacov, ak bol drzitel modrej karty EU zamestnania drzitelom modrej karty, bola ulozend pokuta za
predtym zamestnany najmenej dva roky. porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania, alebo ze tento
zamestnavatel’ nesplita podmienky podla osobitného predpisu.65a)
0.6 |(6) Drzitel modrej karty je povinny do troch mesiacov od
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vysokokvalifikovanému zamestnaniu; ak je drzitel modrej karty
zamestnany najmenej dva roky, je lehota na splnenie povinnosti
Sest’ mesiacov od oznamenia policajného utvaru. Policajny utvar
neobnovi modru kartu alebo modru kartu odnime podl'a odseku 1
pism. b) alebo pism. h), ak drzitel modrej karty v lehote podla
predchadzajucej vety nenahlasi najdenie si nového pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu.

650) § 21a ods. 10 pism. a), b) alebo pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov.

652) § 21a ods. 4 pism. a), b), ¢) alebo pism. €) zakona &. 5/2004 Z.
z. v zneni neskorS$ich predpisov.

(6) Policajny tutvar vyda pisomné rozhodnutie o Ziadosti o
obnovenie modrej karty do 30 dni od dorucenia ziadosti spolu so
vSetkymi nélezitostami podla odseku 5; tato lehota neplynie, ak
policajny utvar postupuje podla § 41 ods. 6.

O
~ 00

Bez toho, aby bol dotknuty odsek 1, sa v
kazdom rozhodnuti o odnati alebo zamietnuti
viadosti o obnovenie modrej karty EU
zohl'adnia Specifické okolnosti dan¢ho pripadu
a dodrziava sa zasada proporcionality.

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

zakon ¢.
71/
1967
Zb.

(1) Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise’®
ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zékona
vieobecny predpis o spravnom konani.3"

(1) Spravne organy postupujii v konani v sulade so zdkonmi a
inymi pravnymi predpismi. Su povinné chrénit’ zdujmy Statu a
spoloc¢nosti, prava a zaujmy fyzickych osob a pravnickych osob a
dosledne vyzadovat’ plnenie ich povinnosti.

(2) Spravne organy su povinné postupovat v konani v uzkej
sucinnosti s Ucastnikmi konania, zic¢astnenymi osobami a inymi
osobami, ktorych sa konanie tyka, a dat’ im vzdy prilezitost’, aby
mohli svoje prava a zdujmy ucinne obhajovat’, najmi sa vyjadrit’ k
podkladu rozhodnutia, a uplatnit svoje navrhy. Ugastnikom
konania, zii€astnenym osobam a inym osobam, ktorych sa konanie
tyka, musia spravne organy poskytovat’ pomoc a poucenia, aby pre
neznalost’ pravnych predpisov neutrpeli v konani ujmu.

(4) Spravne organy su povinné svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktora je predmetom konania, vybavit' ju
véas a bez zbytoénych prietahov a pouzit najvhodnejsie
prostriedky, ktoré vedu k spravnemu vybaveniu veci. Ak to povaha
veci pripusta, ma sa spravny organ vzdy pokusit’ o jej zmierne
vybavenie. Spravne organy dbaju na to, aby konanie prebichalo
hospodarne a bez zbyto¢ného zatazovania Ucastnikov konania a
inych osob.

(5) Rozhodnutie spravnych organov musi vychadzat’ zo spolahlivo
zisteného stavu veci. Spravne organy dbaju o to, aby v rozhodovani
o skutkovo zhodnych alebo podobnych pripadoch nevznikali
neodovodnené rozdiely.

GP-N
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0.6 | (6) Spravne organy su povinné na uradnej tabuli spravneho
organu, na internete, ak maju k nemu pristup, pripadne aj inym
vhodnym sposobom zrozumitelne a véas informovat’ verejnost’ o
zacati, uskuto¢iiovani a o skonceni konania vo veciach, ktoré sa
predmetom zaujmu verejnosti alebo o ktorych to ustanovuje
osobitny zakon. Pritom st povinné ochrafiovat’ prava a pravom
chréanené zaujmy uéastnikov konania a inych oséb. Uradna tabul'a
spravneho organu musi byt’ nepretrzite pristupna verejnosti.
C: 9 |Ak statny prislusnik tretej krajiny splia kritéria navth | C.I [(2) Modra kartu udeli policajny tutvar, ak nie si dévody na GP-N
O:1 |stanovené v Clanku 5 a ak sa neuplatiluje zékona | § 37 |zamietnutie ziadosti podla § 39 ods. 1, Statnemu prislusnikovi
ziadny dévod na zamietnutie podla ¢lanku 7, 0. 2 |tretej krajiny na dobu pét’ rokov. Ak je doba platnosti potvrdenia o
vyda sa mu modra karta EU. moznosti obsadenia voI'ného pracovného miesta, ktoré¢ zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) kratSia ako péat rokov,
policajny utvar udeli modra kartu na dobu platnosti tohto
potvrdenia predizeni o 90 dni, pricom celkova dizka udelene;
modrej karty nesmie presiahnut’ pat’ rokov.
64) § 21a zékona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§ 73 [(6) Policajny Gtvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
0.6 |podla § 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v poloZke ,,druh
Ak clensky §tat vydava povolenia na pobyt iba V.1 |pobytu*uvedie ,,Modré karta EU*.
na svojom Uzemi a Statny prisluSnik tretej
krajiny spiiia vietky podmienky prijimania § 15 |(1) Statnemu prisluinikovi tretej krajiny méze byt udelené
stanovené v tejto smernici, dotknuty ¢lensky 0.1 |narodné vizum, ak
§tait mu udeli potrebné vizum na ziskanie P.a |a) je to potrebné v stvislosti s udelenym pobytom v Slovenskej
modrej karty EU. P.b |republike,
V1 |b) je to potrebné v stvislosti s podanim ziadosti o udelenie pobytu
podl’a tohto zakona;
§ 15 [(3) Nérodné vizum sa udeluje na pobyt dlhsi ako tri mesiace,
0. 3 |najviac na jeden rok.
P.a [Narodné vizum méze byt udelené
a) na 90 dni, ak ide o udelenie narodného viza podla ods. 1 pism.
a) alebo pism. b),
C:9 |[Clenské §taty stanovia Standardné obdobie navrh | C.I [(2) Modri kartu udeli policajny tutvar, ak nie si dévody na Platnost |GP — A, |oblast’s
0:2 |platnosti modrej karty EU, ktoré je najmenej zakona | § 37 |zamietnutie ziadosti podla § 39 ods. 1, Statnemu prislusnikovi modrej |g) iné vplyvom na
24 mesiacov. V pripade, ze pracovna zmluva 0. 2 |tretej krajiny na dobu pét’ rokov. Ak je doba platnosti potvrdenia o karty podnikatel'ské
drzitel'a modrej karty EU je uzavreta na kratsie moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda nie je prostredie,
obdobie, modra karta EU je platna najmenej po vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) kratSia ako péit rokov, obmedz oblast’ s
dobu trvania pracovnej zmluvy plus tri policajny utvar udeli modra kartu na dobu platnosti tohto ena vplyvom na
mesiace, nie v8ak dlh§ie ako na Standardné potvrdenia predizena o 90 dni, pricom celkova dizka udelene; platnost’ sluzby
obdobie uvedené v prvej vete. Ak je vSak modrej karty nesmie presiahnut’ pat’ rokov. ou verejnej
obdobie platnosti cestovného dokladu drzitel'a cestovn spravy pre
modrej karty EU kratiie ako obdobie platnosti 64) § 21a zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. ¢ho obcana
modrej karty EU, ktoré by sa uplatiiovalo dokladu
podra prvej alebo druhej vety, modra karta EU § 40 |(1) Policajny utvar obnovi na ziadost’ §tatneho prislusnika tretej ;
je platnd najmenej na obdobie platnosti 0.1 |krajiny modri kartu na pit rokov. Ak je obdobie trvania Vv pripad
cestovného dokladu. pracovného pomeru kratSie ako pét rokov, policajny utvar obnovi e, ak
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modri kartu na obdobie trvania pracovného pomeru predizené o 90 platnost’
dni, pricom celkova dizka obnovenia modrej karty nesmie cestovn
presiahnut’ pét’ rokov. ¢ho
dokladu
§ 73 |(6) Policajny ttvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podl'a bude
0.6 |§ 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu* kratsia
V.1 |uvedie ,,Modra karta EU*. ako je
obdobie
C.1V [(5) Potvrdenie 0 moznosti obsadenia volného pracovného miesta, platnosti
§ 21a |ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré modrej
0.5 |obsahuje suhlas s jeho obsadenim, podl'a karty,
P.a |a) odseku 1 pism. a) sa vydava na obdobie, pocas ktorého ktoré by
by malo vysokokvalifikované zamestnanie trvat’, najviac vSak na sa
pat’ rokov, uplatiio
valo
podla 1.
vety,
modra
karta sa
vyda na
obdobie
dlhsie
ako je
platnost’
cestovn
¢ho
dokladu
C:9 |Modra kartu EU vydéavajii prislusné organy navrth | C.I [(6) Policajny ttvar vyda $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny podla GP-N
O: 3 |dotknutého ¢lenského S$taitu v jednotnom zdkona | § 73 |§ 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu*
formate stanovenom Vv nariadeni (ES) ¢. 0.6 |uvedie ,,Modra karta EU*.
1030/2002. V sulade s pism. a) bodom 12 V.1
prilohy k uvedenému nariadeniu mézu ¢lenské
Staty na modrej karte EU uviest podmienky § 73 |(3) Doklad o pobyte obsahuje udaje o Staitnom prislusnikovi tretej
pristupu na trh prace v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 0. 3 |krajiny uvedené v osobitnom predpise59) a slova ,,opravnenie
tejto smernice. V povoleni na pobyt uveda pracovat™, ak ide o prechodny pobyt podla § 24 az 27, 29 alebo §
Clenské $taty do kolonky vyhradenej pre ,,Typ 30. Sucast'ou dokladu o pobyte je elektronicky Cip.
povolenia“ slova ,,Modra karta EU«.
59) Nariadenie Rady (ES) €& 1030/2002 z 13. juna 2002, ktorym sa
stanovuje jednotny format povoleni na pobyt pre Statnych
prislusnikov tretich §titov (Mimoriadne vydanie U. v. EU,
kap.19/zv. 4; U. v. ES L 157, 15. 6. 2002) v platnom zneni.
V:2 [Clenské §tity mozu poskytnit dodatoéné

informacie suvisiace s pracovnopravnym
vztahom drzitela modrej karty EU v
papierovej forme, alebo moézu takéto udaje
uchovavat’ v elektronickej forme v sulade s
¢lankom 4 nariadenia (ES) ¢. 1030/2002 a
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pism. a) bod 16 prilohy k uvedenému
nariadeniu.
C:9 |Ak ¢lensky itat vydd modru kartu EU $tatnemu navth | C.I [(6) Policajny ttvar vyda tatnemu prislusnikovi tretej krajiny podla GP-N
O: 4 |prislusnikovi tretej krajiny, ktorému poskytol zakona | § 73 |§ 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu*
medzinarodnii ochranu, na modrej karte EU 0.6 |uvedie ,Modra karta EU“. Ak ide o §titneho prislusnika trete]
vydanej uvedenému Statnemu prislusnikovi krajiny podla § 37 ods. 2, ktorému bola v Case ziskania modre;j
tretej krajiny uvedie v kolonke ,,Poznamky* karty poskytovana medzinarodna ochrana
tuto  poznamku: ,Medzindrodnd ochrana P.a |a) na uzemi Slovenskej republiky, policajny utvar v polozke
poskytnuta [nazov ¢lenského Statu] [datum]“. ,,poznamky“ uvedie aj slova ,,Medzinarodna ochrana poskytnuta v
Ak tento Clensky stat odnime drzitel'ovi modrej Slovenskej republike® a datum poskytnutia medzinarodnej ochrany
karty EU medzindrodnt ochranu, vyda podla na Uzemi Slovenskej republiky,
potreby novi modra kartu EU, ktord tuto
poznamku neobsahuje.
C: 9 |Ak &lensky $tat vyda modrti kartu EU §tatnemu navrth | C.I [(6) Policajny ttvar vyda $tatnemu prislusnikovi tretej krajiny podra GP-N
0O:5 |prislusnikovi tretej krajiny, ktory je osobou s zakona | § 73 |§ 37 ods. 2 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu* Zmena
postavenim medzinarodnej ochrany v inom 0.6 |uvedie ,Modra karta EU“. Ak ide o Statneho prislusnika tretej poznam
Clenskom S§tate, Clensky S$tat, ktory vydava krajiny podla § 37 ods. 2, ktorému bola v ¢ase ziskania modrej ky
modra kartu EU, uvedie v modrej karte EU karty poskytovana medzinarodna ochrana podla
vydanej danému $tatnemu prislusnikovi tretej P.b |b) v inom ¢lenskom $tate, alebo zodpovednost’ za medzinarodnt tretej
krajiny v koldnke ,,Poznamky* tito poznamku: ochranu bola presunutd na iny clensky S§tat, policajny utvar v vety
~Medzinarodnd ochrana poskytnutd [nazov polozke ,,pozndmky*“ uvedie aj slovd ,Medzinarodnd ochrana moze
¢lenského Statu] [datum]“. poskytnuta v, Clensky Stat, ktory poskytol medzinarodni ochranu byt
a datum poskytnutia medzinarodnej ochrany, priCom policajny v zmysl
Pred tym, ako clensky S$tat vlozi thto utvar pred vydanim dokladu o pobyte poziada ¢lensky §tat, ktory e
poznamku, oznami c¢lenskému §tatu, ktory v Staitnemu prislusnikovi tretej krajiny poskytol medzinarodnt narodne
nej ma byt uvedeny, ze ma v umysle vydat ochranu, o informaciu, ¢i medzinarodna ochrana stale trva. j
modra kartu EU a tento ¢lensky §tat poziada, legislati
aby potvrdil, Ze drzitel! modrej karty EU je § 125 |(11) Na ziadost’ ¢lenského $tatu ministerstvo vnatra do 30 dni od vy
nad’alej osobou s postavenim medzinarodne;j 0. 11 |dorucenia ziadosti oznami ¢lenskému Statu, ktory priznal Stdtnemu vykonan
ochrany. Clensky §tat, ktory ma byt’ uvedeny v prislusnikovi tretej krajiny postavenie osoby s dlhodobym pobytom apo
poznamke, odpovie najneskdér do jedného alebo vydal modra kartu, ¢i ma udeleny azyl alebo poskytnuta tom, ¢o
mesiaca od dorucenia ziadosti o informacie. doplnkovi ochranu. drzitel
Ak bola medzinidrodnd ochrana odnata modrej
rozhodnutim s kone¢nou platnostou, Clensky zakon &.| § 111 [(1) Statny prislusnik tretej krajiny je povinny karty
§tat, ktory vydiava modra kartu EU, tito 404/201| O.1 |q) poziadat’ do piatich pracovnych dni o vydanie nového dokladu o poziada
poznamku nevlozi. 1Z.z. | P.q |pobyte, ak zdznamy v nom nezodpovedajii skuto¢nosti alebo ak 0 vydan
nastant okolnosti podl’a pismena h), ie
Ak bola v stlade s  prislusnymi nového
medzinarodnymi nastrojmi alebo dokladu
vnutrostatnym  pravom  zodpovednost  za 0 pobyt
medzindrodnii ochranu drzitela modrej Kkarty e.
EU presunuti na ¢lensky §tit po tom, ako
vydal modrii kartu EU v sulade s prvym
pododsekom, tento ¢lensky stat
zodpovedajicim spdsobom do troch mesiacov
po tomto presune zodpovednosti poznamku
zmeni.
C:9 |Ak ¢lensky stat vyda modra kartu EU na
0O:6 |zdklade vyssich odbornych zrucnosti pre
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povolania, ktoré sa neuvadzaju v prilohe I,
¢lensky $tat, ktory vydava modri kartu EU,
uvedie v tejto modrej karte EU v kolonke
»Poznamky* poznamku: ,,[Povolenia, ktoré nie
st uvedené v prilohe I]*.

C:9 |Pocas obdobia platnosti modrej karty EU je jej navth | C.I [(1) Modra karta opraviuje Statneho prislusnika tretej krajiny GP-N
O: 7 |drzitel’ opravneny na: zakona | § 37 |vstupit,, zdrziavat’ sa, vykonavat’ vysokokvalifikované zamestnanie

a) vstup, opdtovny vstup a pobyt na Uzemi 0.1 |na uzemi Slovenskej republiky, vycestovat z uzemia Slovenskej

¢lenského $tatu, ktory modra kartu EU vydal; a republiky a opdtovne vstupit na Uzemie Slovenskej republiky

b) vyuzivanie prav stanovenych Vv tejto pocas obdobia, na ktoré je vydana modra karta.

smernici.
C: 10| Clenské $taty uréia, ¢i Ziadosti o modrii kartu navth | C.I [(1) Ziadost o vydanie modrej karty podava $tatny prislusnik tretej GP-N
0:1 |EU mé podat §titny prislusnik tretej krajiny zdkona | § 38 |krajiny osobne na zastupiteskom urade. Statny prisluinik tretej

alebo jeho zamestnavatel. Alternativne, mézu O.1 |krajiny, ktory sa opravnene zdrziava na uzemi Slovenskej

Clenské Staty povolit, aby ziadosti podal republiky, si ziadost’ o vydanie modrej karty méze podat’ aj na

ktorykol'vek z nich. policajnom utvare.
C:10|Ziadost o modra kartu EU sa posadi a navth | C.I [(1) Ziadost o vydanie modrej karty podava Statny prislusnik tretej GP-N
0:2 |preskima bud’ vtedy, ked’ sa dotknuty Statny zdkona | § 38 |krajiny osobne na zastupitel'skom urade. Statny prislunik tretej

prislusnik tretej krajiny zdrziava mimo uzemia 0.1 |krajiny, ktory sa opravnene zdrziava na uzemi Slovenskej

¢lenského Statu, do ktorého chce byt prijaty, republiky, méze ziadost’ o vydanie modrej karty podat’ aj

alebo ked sa uZz zdrziava na Uzemi tohto na policajnom utvare.

¢lenského statu ako drzitel’ platného povolenia

na pobyt alebo dlhodobého viza.
C: 10|Odchylne od odseku 2 méze &lensky §tat v navth | C.I [(1) Ziadost o vydanie modrej karty podava §tatny prislusnik tretej GP-N
0O:3 |stlade so svojim vnutro§tatnym pravom zdkona | § 38 |krajiny osobne na zastupitel'skom urade. Statny prislunik tretej

akceptovat Ziadost o modra kartu EU 0.1 |krajiny, ktory sa opravnene zdrziava na uzemi Slovenskej

predlozenu $tatnym prislusnikom tretej krajiny, republiky, méze ziadost’ o vydanie modrej karty podat’ aj

ktory nie je drzitelom platného povolenia na na policajnom tutvare.

pobyt alebo dlhodobého viza, ale zdrziava sa

na jeho uzemi opravnene.
C: 11 |Prisluiné organy dotknutého &lenského §tatu navrh | C.I [(7)Policajny ttvar vyd4 pisomné rozhodnutie o Ziadosti o vydanie GP-N
O:1 |prijmi rozhodnutie o ziadosti o modru kartu zakona | § 38 |modrej karty do 30 dni od doruenia Ziadosti spolu so vSetkymi

EU a pisomne ho oznamia Ziadatelovi v sulade O. 7 |nélezitostami podl'a odseku 5.

s postupmi oznamovania stanovenymi v prave

uvedeného  cClenského  Statu.  Uvedené Zakon ¢€.|§ 120 |Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise ustanovené

rozhodnutie sa prijme a oznami ¢o najskor, 404/2011| O.1 |inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zakona vSeobecny

najneskor vsak do 90 dni odo dia podania Z.z. V.1 |predpis o spravnom konani.

uplnej ziadosti.

Zakon ¢.| § 51 |(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim
71/1967 | O.1 |pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia, ak zdkon neustanovuje
Zb. inak. Den dorucenia rozhodnutia je dilom jeho oznamenia.

V:2 |Ak je zamestnavatel’ uznanym

zamestnavatelom v sulade s ¢lankom 13,

rozhodnutie o Ziadosti o modra kartu EU sa

prijme a oznami ¢o najskor, najneskor vsak do

30 dni odo dna podania iplnej Ziadosti.
C: 11|Ak st doklady predloZené alebo informacie Zakon ¢.|§ 120 |Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise ustanovené GP-N
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0O: 2 |poskytnuté na podporu Zziadosti nedostatocné 404/2011| O.1 |inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zdkona vSeobecny
alebo neuplné, prislusné organy oznamia Z.z. V.1 |predpis o spravnom konani.
ziadatel'ovi, ktoré dodato¢né doklady alebo
informacie sa vyzadujl, a stanovia primeranu Zakon ¢.| §29 |(1) Spravny organ konanie prerusi, ak sa zacalo konanie o
lehotu na ich predlozenie alebo poskytnutie. 71/1967 | O.1 |predbeZnej otazke alebo ak bol ulastnik konania vyzvany, aby v
Plynutie lehoty uvedenej v odseku 1 sa Zb. urenej lehote odstranil nedostatky podania, alebo ak Gcastnik
pozastavi, dokym nie st organom dorucené konania nema zakonného =zastupcu alebo ustanoveného
pozadované  dodatoéné  doklady  alebo opatrovnika, hoci ho ma mat’, alebo ak tak ustanovuje osobitny
informacie. Ak sa pozadované dodatocné zakon.
doklady alebo informécie v uvedenej lehote
neposkytnu, ziadost' méze byt zamietnuta. 0.4 |(4) Spravny organ v konani pokracuje z vlastného podnetu alebo na
podnet ucastnika konania, len ¢o pominuli prekazky, pre ktoré sa
konanie prerusilo, pripadne len ¢o uplynula lehota uvedena v
odseku 2.
0.5 |(5)Pokial je konanie prerusené, lehoty podla tohto zdkona neplynu.
§ 30 [(1)Spravny organ konanie zastavi, ak
0.1 |d) ucastnik konania na vyzvu spravneho organu v ur¢enej lehote
P.d |neodstranil nedostatky svojho podania a bol 0 moznosti zastavenia
konania pouceny,
C: 11|Kazdé rozhodnutic o zamietnuti Ziadosti o Zakon ¢.|§ 120 |Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise ustanovené GP-N
0: 3 |modra kartu EU, odiiati modrej karty EU alebo 404/2011| O.1 |inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zdkona vSeobecny
zamietnuti ziadosti o obnovenie modrej karty Z.z. V.1 |predpis o spravnom konani.
EU sa pisomne ozndmi dotknutému $titnemu
prislusnikovi tretej krajiny a v pripade potreby Zakon ¢.| §47 |(1) Rozhodnutie musi obsahovat’ vyrok, odovodnenie a poucenie o
jeho zamestnavatelovi v salade s postupmi 71/1967 | O.1 |odvolani (rozklade).
oznamovania stanovenymi Vv  prislusnom Zb. V.1
vnutrostatnom prave. V oznadmeni sa uvedu 0.2 |(2) Vyrok obsahuje rozhodnutie vo veci s uvedenim ustanovenia
dovody rozhodnutia a prislusny orgén, na V.1 |pravneho predpisu, podla ktorého sa rozhodlo, pripadne aj
ktorom mozno podat’ odvolanie, ako aj lehota rozhodnutie o povinnosti nahradit’ trovy konania.
na podanie odvolania. Clenské $tity stanovia
ucinny sudny prostriedok napravy v sulade s 0.3 |(3) V odbdvodneni rozhodnutia spravny organ uvedie, ktoré
vnutro§tatnym pravom. skuto¢nosti boli podkladom na rozhodnutie, akymi Givahami bol
vedeny pri hodnoteni dbkazov, ako pouzil spravnu uvahu pri
pouziti pravnych predpisov, na zaklade ktorych rozhodoval, a ako
sa vyrovnal s navrhmi a namietkami G¢astnikov konania a s ich
vyjadreniami k podkladom rozhodnutia.
0.4 |(4) Poucenie o odvolani (rozklade) obsahuje udaj, ¢i je rozhodnutie
konec¢né alebo ¢i sa mozno proti nemu odvolat’ (podat’ rozklad), v
akej lehote, na ktory organ a kde mozno odvolanie podat’. Poucenie
obsahuje aj udaj, ¢i rozhodnutie mozno preskiimat’ sidom.
§ 51 |(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim
0.1 |pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia, ak zakon neustanovuje
inak. Deil dorucenia rozhodnutia je diom jeho ozndmenia.
C: 11 |Ziadatelovi sa musi umoznit’ podat’ Ziadost’ o navth | C.I |Ziadost o obnovenie modrej karty podava Statny prislusnik tretej GP-N
O:4 |obnovenie svojej modrej karty EU pred zékona | § 40 |krajiny osobne na policajnom utvare najneskdr posledny defi
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uplynutim jej platnosti. Na podanie Ziadosti o 0. 2 |platnosti modrej Karty.
obnovenie mézu ¢Elenské $taty stanovit’ lehotu V.1

najviac 90 dni pred uplynutim platnosti modrej

karty EU.

C: 11|Ak platnost modrej karty EU uplynie pocas navrth | C.I [(7) Modra karta sa po skonéeni jej platnosti a> do pravoplatnosti| U GP-N

0O:5 |konania o jej obnoveni, Elensky Stat povoli zakona | § 40 [rozhodnutia o ziadosti o obnovenie modrej karty povazuje za
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny zdrziavat’ O. 7 |platnt na tzemi Slovenskej republiky.
sa na svojom uzemi ako drzitelovi modrej
karty EU dovtedy, kym prisluné orginy
neprijmi rozhodnutie o ziadosti o obnovenie.

C: 11|Ak ¢&lenské §tity vydavajli vmitroitatne n. a.

0:6 |povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnu
drzitefom modrej karty EU rovnaké procesné
zaruky ako tie, ktoré su stanovené v ich
vnutrostatnych systémoch, ak st procesné
zaruky stanovené v tychto vnutroStatnych
systémoch vyhodnejsie ako zaruky stanovené v
odsekoch 1 az 5.

C: 12| Clenské $taty mbzu za vybavovanie Ziadosti v zdkon &.| §1 |Tento zakon upravuje spravne poplatky (dalej len ,poplatky*),| U P—A,b) |oblast's
sulade s touto smernicou pozadovat uhradu 145/199 ktoré sa platia za ukony a konania organov §tatnej spravy, vyssich navysenie |vplyvom na
poplatkov.  VySka poplatkov  ulozenych 57z uzemnych celkov, obci, Statnych archivovl), uznanych poziadavi |rozpocet
Clenskym S$tatom za spracovanie ziadosti vzdelavacich institcii,'®) DataCentra a spravcu informacného ek verejnej
nesmie byt neprimerana alebo nadmerna. systému datového centra obci®) (d’alej len ,,spravny organ®). spravy
Ak Clenské Staty vydavaju  vnutroStatne § 2 |Predmetom poplatkov st tikony a konania spravnych organov,
povolenia na pobyt na ucely ktoré su uvedené v sadzobniku spravnych poplatkov (dalej len
vysokokvalifikovaného zamestnania, ,,sadzobnik*). Sadzobnik tvori prilohu, ktora je sucastou tohto
nevyzaduju od Ziadatelov o modru kartu EU, zakona.
aby platili vysSie poplatky, ako st poplatky
ulozené ziadatel'om o vnutrostatne povolenia. Priloha | Poloz |b) Ziadost’ o vydanie modrej karty Eurdpskej unie — 250 eur

k ka 24
zékonu | P.Db
¢. P.e |e) Ziadost’ o obnovenie modrej karty Eurdpskej unie - 140 eur
145/199
57z
C: 13| Clenské 3taty mézu v sulade so svojim n.a.

vnutrostatnym pravom alebo spravnou praxou
stanovit postupy uznavania zamestnavatel'ov
na ucely zjednoduseného postupu na ziskanie
modrej karty EU.

Ak ¢lensky $tat stanovi takéto postupy
uznavania, poskytne dotknutym
zamestnavatelom jasné a  transparentné
informacie, okrem iného vo vztahu k

podmienkam a kritéridm uznévania, obdobiam
platnosti uznania a doésledkom nedodrziavania
podmienok uznania vratane mozného odnatia

35




alebo zamietnutia ziadosti o obnovenie
uznania, ako aj sankciam, ktoré sa uplatiuju.

Postupy uznavania nesmu vytvarat
neprimerané alebo nadmerné administrativne
zatazenie alebo naklady pre zamestnavatelov,
najmé pre malé a stredné podniky.

Q

Zjednoduseny postup zahfila spracovanie
ziadosti v stlade s ¢lankom 11 ods. 1 druhym
pododsekom. Ziadatelia si oslobodeni od
povinnosti predlozit alebo poskytnut’ dokaz
alebo dokazy uvedené v ¢lanku 5 ods. 1 pism.
b) alebo e) alebo v ¢lanku 5 ods. 7

n.a.

Q

v

Clenské staty moézu odmietnut uznat
zamestnavatela podla odseku 1, ak bola
danému zamestnavatel'ovi ulozena sankcia za:

a) zamestnavanie neopravnene sa
zdrziavajucich Statnych prislusnikov tretich
krajin v sulade so smernicou 2009/52/ES;

n.a.

b) nedeklarovani pracu alebo nelegilne
zamestnavanie podla vnutroStatneho prava;
alebo

n.a.

c) nesplnenie svojich pravnych povinnosti
tykajucich sa socidlneho zabezpecenia, dani,
pracovnych prav alebo pracovnych podmienok.

n.a.

MO T OHT O
o

V kazdom rozhodnuti o odmietnuti uznania
zamestnavatela sa  zohladnujui  osobitné
okolnosti pripadu vratane Casu, ktory uplynul
od uloZenia sankcie, a dodrziava sa zasada
proporcionality.

n.a.

Q

Clenské $taty mozu zamietnut Ziadost o
obnovenie, alebo mdzu rozhodnit’ o odnati
uznania zamestnavatela, ak zamestnavatel
nesplnil svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto
smernice alebo ked bolo uznanie ziskané
podvodom.

n.a.

Q

Ak ¢lenské staty vydaju vnutro§tatne povolenia
na pobyt na ucely vysokokvalifikovaného
zamestnania a zavedi postupy uzndvania pre
zamestnavatelov, ktoré¢ ulahcuji vydavanie
takychto povoleni na pobyt, uplatituju rovnaké
postupy uznavania na ziadosti o modra kartu
EU, ak st postupy uznavania pre vydavanie
takychto povoleni vyhodnejSie ako postupy
stanovené v odsekoch 1 az 4.

n.a.

Q(

Clenské  §taty  stanovia  sankcie  pre

Navrh

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia

GP-N
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zamestnavatelov,  ktori  nesplnili  svoje
povinnosti podl'a tejto smernice. Tieto sankcie
musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.

zakona

P.b

B.1

B.2

B.3

0.10

vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, ze

a) zamestnavatel'ovi, ktory ma zaujem prijat’ do
vysokokvalifikovaného zamestnania §tatneho prislusnika tretej
krajiny, nebola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnavania v obdobi piatich rokov pred podanim ziadosti podl'a
odseku 2; na zist'ovanie a preukazovanie splnenia tejto podmienky
sa primerane vztahuje § 70 ods. 8,

b) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do
vysokokvalifikovaného zamestnania Statneho prislusnika tretej
krajiny, splnil povinnost’ podl'a § 62 ods. 6 najneskor v den
podania ziadosti podl'a odseku 2; to neplati, ak ide o potvrdenie o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, vydavané na tcel

1. konania o obnovenie modrej karty Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory bude zamestnany na tom istom pracovnom
mieste,

2. konania o vydanie modrej karty $tatnemu prislusnikovi
tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny pobyt na ticel
zamestnania a ktory bude zamestnany na tom istom pracovnom
mieste, alebo

3. konania o vydanie modrej karty $tatnemu prislusnikovi
tretej krajiny, ktory ma udelené narodné vizum podl'a osobitného
predpisu22k) a ktory bude zamestnany na tom istom pracovnom
mieste,

c) zamestnavatel, ktory ma zaujem prijat’ do
vysokokvalifikovaného zamestnania $tatneho prislusnika tretej
krajiny, spifia podmienky podra § 70 ods. 7 pism. a), €) a f); na
zistovanie a preukazovanie splnenia podmienok podla § 70 ods. 7
pism. a) a e) sa primerane vztahuje § 70 ods. 8 a splnenie
podmienky podla § 70 ods. 7 pism. f) na ziadost’ uradu preukazuje
zamestnavatel’,

22k) § 15 ods. 1 pism. d) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zakona
¢.179/2017 Z. z.

(9) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydal, moZze toto potvrdenie zrusit’, ak

a) bolo kontrolnou ¢innost'ou podl'a § 68 zistené porusenie
v§eobecne zavaznych pravnych predpisov, pricom prihliada na
zavaznost zistenych nedostatkov a zavaznost ich nasledkov a
opakované zistenie toho istého nedostatku, alebo

(10) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, vydal, zrusi toto potvrdenie, ak

a) zamestnavatel'ovi bola ulozend pokuta za porusenie
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Zakon
¢.
5/2004
Z.z.

P.b

p.f

v
© o

zakazu nelegalneho zamestnavania,

b) zamestnavatel’ prestal spiiiat’ podmienku na vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta,
ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podl'a
odseku 4 pism. c),

f) dodatocne zisti, ze v ziadosti podl’a odseku 2 alebo v jej
prilohach zamestnavatel’ uviedol nepravdivé Gdaje, alebo doklady
boli vydané neopravnene, sfalsované alebo neopravnene
pozmenene,

(6) Zamestnavatel’ je povinny oznamit’ vol'né pracovné miesto a
jeho charakteristiku tiradu, v ktorého izemnom obvode sa
pracovné miesto nachadza; to sa nevzt'ahuje na vol'né pracovné
miesto, o ktorom zamestnavatel’ poskytuje udaje do informa¢ného
systému verejnej spravy prevadzkovaného na tstrednom portali
verejnej spravy podl'a osobitného predpisu.60d)

60d) Napriklad § 26 zakona €. 55/2017 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(7) Podmienkou na poskytnutie prispevku podl'a tohto zakona
alebo prispevku v ramci projektu alebo programu podla § 54
ziadatel'ovi, ktorym je pravnické osoba, fyzicka osoba, ktora je
zamestnavatel'om, samostatne zarobkovo ¢inna osoba alebo
uchadzac¢ o zamestnanie, ktory pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie prevadzkoval alebo vykonaval
samostatnll zarobkovu ¢innost’, je, Ze

a) ma splnené danové povinnosti podl'a osobitného predpisu,36)
e) nie je v konkurze, likvidacii, nutenej sprave alebo nema uréeny
splatkovy kalendar podl'a osobitného predpisu,63aaaa)

f) nema evidované neuspokojené naroky svojich zamestnancov
vyplyvajlce z pracovného pomeru,

36) Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov.

63aaaa) Stvrta Cast tretia hlava zakona ¢&. 7/2005 Z. z. o konkurze a
restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskor§ich predpisov.

Clenské 3taty stanovia opatrenia na zabranenie
moznému zneuzivaniu tejto smernice. Tieto
opatrenia zahfaju monitorovanie,
posudzovanie a pripadne inSpekciu v sulade s
vnutrostatnym pravom alebo administrativnou
praxou.

navrh
zakona

zakon ¢
5/2004
Z.z.

C. IV
§21a
0:13
P:a

(13) Urad, ktory potvrdenie o moznosti obsadenia volného

pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému

zamestnaniu, vydal, moZe toto potvrdenie zrusit’, ak

a) bolo kontrolnou ¢innostou podla § 68 zistené porusenie
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, pricom prihliada
na zavaznost zistenych nedostatkov a zavaznost' ich
nasledkov a opakované zistenie toho istého nedostatku, alebo

(1) Kontrolnu ¢innost’ vykondva ministerstvo, ustredie a trad. Pri
finan¢nej kontrole podl'a osobitného predpisu6la) ministerstvo,
ustredie a Urad spolupracuju s ministerstvom financii.

GP-N
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(2) Ministerstvo, ustredie a urad vykonavaju vonkajsiu kontrolna
¢innost’ podla tohto zakona a podl'a osobitnych predpisov.62)
(3) Vonkajsia kontrolna c¢innost’ je kontrola plnenia povinnosti
vyplyvajtcich z tohto zakona pre ucastnikov pravnych vztahov
podrla § 2.
6la) Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
62) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o
kontrole v Statnej sprave v zneni neskorSich predpisov.
Zéakon ¢&. 3572015 Z. z.
Zakon €. 523/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢.| § 75 |(1) Policajny utvar je opravneny vykonavat’ kontrolu
404/2011| O.1 |a) opravnenosti pobytu, plnenia podmienok pobytu a dodrziavania
Z.z. P.a |povinnosti cudzinca podl'a tohto zdkona,
C: 15| Drzitelia modrej karty EU maji pristup k| n.a. n.a.
0O:1 |vysokokvalifikovanému zamestnaniu v
dotknutom c¢lenskom State za podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.
C:15|Poas prvych 12 mesiacov legalneho| D Navrh | C.1 [(4) Drzitel modrej karty vydanej podla tohto zakona je povinny| U GP-N
O: 2 |zamestnania dotknutej osoby v postaveni zakona | § 111 |ozndmit’ policajnému Gtvaru
drzitel'a modrej karty EU méze &lensky §tat: 0.4 |a) =zacdiatok obdobia nezamestnanosti a skonéenie obdobia
P:a |a) pozadovat, aby sa zmena zamestnavatela P.a |nezamestnanosti do piatich pracovnych dni,
alebo zmena, ktora méze ovplyvnit splnenie P.b |b) zmenu zamestnivatela najneskor pat pracovnych dni pred
kritérii prijatia stanovenych v ¢lanku 5, nastupom na nové pracovné miesto, ktoré zodpoveda
oznamila prislusnym organom v uvedenom vysokokvalifikovanému  zamestnaniu, ak ide o zmenu
Clenskom Staite v sulade s postupmi zamestnavatela po 12 mesiacoch od =zacatia vykonavania
stanovenymi vo vnutroStatnom prave; a zamestnania na zaklade modrej karty; pri hldseni zmeny
zamestnavatela je drzitel’ modrej karty povinny predlozit’ doklady
podla § 40 ods. 5 pism. a),
C: 15|b) podmienit kazdd zmenu zamestnavatela| D n. a.
O: 2 |overeniu situacie na trhu prace, pokial’ ¢lensky
P:b |stat vykona takéto overenie v sulade s ¢lankom
7 ods. 2 pism. a).
C: 15|Pravo drzitela modrej karty EU zmenit| D Navrh | C.IV [(1) Zamestnavatel mdze zamestnavat len $titneho prisluinika| U
0O: 2 |zamestnanie moze byt pozastavené najviac na zakona | § 21 |tretej krajiny, ktory
2.V |30 dni, kym dotknuty ¢lensky §tat overi, ¢i su 0.1 |a) ma vydanu
splnené podmienky prijatia stanovené v ¢lanku P.a |2. modri kartu a trad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia
5 a ¢i dané volné pracovné miesto nemohli B.2 |voIného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
obsadit’ osoby uvedené v ¢lanku 7 ods. 2 pism. vysokokvalifikovanému zamestnaniu, podla § 21a ods. 1 pism. b),
a). Dotknuty ¢lensky $tat moze v lehote tychto ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim,
30 dni vzniest namietku proti zmene
zamestnania. §2la [(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
0.1 |pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas alebo nesthlas s jeho
obsadenim, do 15 pracovnych dni odo diia dorucenia ziadosti
zamestnavatela, ktory ma zaujem prijat’ do vysokokvalifikovaného
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zamestnania22f) statneho prislusnika tretej krajiny,
b) ktory je drzitefom modrej karty, na zaklade ktorej
vykonaval vysokokvalifikované zamestnanie najviac 12 mesiacov.

22f) § 37 ods. 3 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskor$ich
predpisov.

Q
w =

Po uplynuti lehoty 12 mesiacov uvedenej v
odseku 2 mozu ¢lenské $taty vyzadovat’ len to,
aby sa zmena zamestnavatela alebo zmena,
ktora ma vplyv na plnenie kritérii prijimania
uvedenych v ¢lanku 5, oznamila v sulade s
postupmi  stanovenymi vo  vnutro§titnom
prave. Takato poziadavka nepozastavuje pravo
drzitela modrej karty EU prijat a vykonavat’
nové zamestnanie.

VOO O
T o N

(4) Drzitel' modrej karty vydanej podla tohto zdkona je povinny
oznamit’ policajnému utvaru

a) zacGiatok obdobia nezamestnanosti a skonéenie obdobia
nezamestnanosti do piatich pracovnych dni,

b) zmenu zamestnavatel'a najneskoér pat pracovnych dni pred
nastupom na nové pracovné miesto, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému  zamestnaniu, ak ide o zmenu
zamestnavatela po 12 mesiacoch od zacatia vykonavania
zamestnania na zaklade modrej karty; pri hlaseni zmeny
zamestnavatel'a je drzitel modrej karty povinny predlozit’ doklady
podl’a § 40 ods. 5 pism. a),

Ustanovenie odseku 1 pism. ¢) sa nevzt'ahuje na drzitela modrej
karty v obdobi jeho nezamestnanosti, ktoré oznamil policajnému
utvaru podl'a odseku 4 pism. a).

(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat' len Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory

a) ma vydani

3. modra kartu a §tatny prislusnik tretej krajiny oznamil tohto
zamestnavatela, u ktorého vykonava vysokokvalifikované
zamestnanie, podla osobitného predpisu,22a) po uplynuti 12
mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného zamestnania na zaklade
modrej karty,

22a) § 111 ods. 4 pism. b) a ¢) zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(11) Urad preveri splnenie podmienok podl'a odseku 4 pism. a) a c)
az f) aj u zamestnavatel'a, ktory zamestnava Statneho prislusnika
tretej krajiny podla § 21 ods. 1 pism. a) treticho bodu; podmienky
urad preveruje ku ditu, ktory bol dohodnuty ako deil nastupu do
prace.

GP-N

Pocas obdobia nezamestnanosti moze drzitel
modrej karty EU hladat’ a prijat’ zamestnanie v
sulade s tymto ¢lankom.

Drzitel modrej karty EU oznami zatiatok a
pripadne koniec obdobia nezamestnanosti
prislusnym orgénom ¢lenského $tatu pobytu v
sulade s prislusnymi vnutros§tatnymi postupmi.

(4) Drzitel' modrej karty vydanej podla tohto zdkona je povinny
oznamit’ policajnému utvaru

a) zadiatok obdobia nezamestnanosti a skondenie obdobia
nezamestnanosti do piatich pracovnych dni,

GP-N
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Bez toho, aby boli dotknuté kritéria prijimania| D Zakon | §20 [(2) Prechodny pobyt je viazany na jeden Gcel. Ak §tatny prislusnik| U \%
stanovené v Clanku 5, mozu cClenské Staty ¢. O. 2 |tretej krajiny chce vykonavat' ini ¢innost, nez na aki mu bol zmysle
drzitelom modrej karty EU  umoznift 404/201 udeleny prechodny pobyt, musi podat’ nova Zziadost' o udelenie navrhov
vykonavat’" samostatni zarobkovu cCinnost 17z prechodného pobytu, ak tento zakon neustanovuje inak. anej
paralelne s ¢innostou vykonavanou v ramci pravnej
vysokokvalifikovaného zamestnania, a to v Navrh | C.I [(2) Cudzinec podla § 22, § 24 ods. 3, § 26 ods. 1, § 27 ods. 6, § 29 upravy
sulade s podmienkami stanovenymi vo zakona | § 126 |ods. 3, § 30 ods. 1 pism. a), § 37 ods. 1 a § 65 ods. 1 pism. b) mbze mame
vnatro§tatnom prave. Tym nie je dotknutd 0. 2 |podnikat’ za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.%73) zato, Ze
pravomoc clenskych Statov obmedzit' rozsah hlavna
povolenej samostatnej zarobkovej ¢innosti. ¢innost’
Kazda takato samostatna zarobkova cinnost vyplyva
musi byt vedlajsia vo vztahu k hlavnej z udelen
¢innosti dotknutej osoby, ktorti vykonava ako ej
drzitel’ modrej karty EU. modrej
K raty
aVvrame
i toho
moze
drzitel’
modrej
karty
vykonav
at’
podnika
tel'ska
¢innost’
ako
vedl'ajsi
u
¢innost.
Ak by
drzitel
modrej
karty uz
nechcel
vykonav
at
¢innost’
na
zaklade
modrej
karty
ako
hlavnu
¢innost’,
musel
by
zmenit’
ucel
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prechod

ného
pobytu.
C: 15|Ak ¢&lenské §taty vydavajii  vnitrodtatne
0:6 |povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, zarucuju
drzitetom modrej karty EU pristup k
samostatne  zarobkovym  Cinnostiam  za
podmienok, ktoré¢ nie su menej vyhodné ako
podmienky stanovené v prislusnom
vnutros$tatnom systéme.
C: 15|Bez toho, aby boli dotknuté kritéria prijimania Navrh | C.1V [(1) Zamestnavatel mdze zamestnavat len §titneho prislugnika GP-N
O:7 |stanovené v ¢lanku 5, moézu cClenské Staty zakona | § 21 |[tretej krajiny, ktory
drzitetom modrej karty EU  umoZnit 0.1 |a) ma vydana
vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’ ako ti1, ktora P.a |5. modri kartu a urad vydal potvrdenie o moznosti obsadenia
ako hlavnl cCinnost vykonavaju ako drzitel’ B.5 |voIného pracovného miesta podla § 21b ods. 1 pism. c), ktoré
modrej karty EU, v stlade s podmienkami obsahuje suhlas s jeho obsadenim.
stanovenymi vo vnutrostatnom prave.
§21b [(1) Urad vyda potvrdenie o moznosti obsadenia volného
0.1 |pracovného miesta, ktoré obsahuje stihlas alebo nesuhlas s jeho
P.c |obsadenim, do 15 pracovnych dni odo dia dorucenia ziadosti
zamestnavatel'a, ktory méd zdujem prijat’ do zamestnania Statneho
prislusnika tretej krajiny,
c) ktory je drzitelom modrej karty.
C: 15|Odchylne od odseku 1 moze c¢lensky Stat
: 8 |zachovat’ obmedzenia pristupu k zamestnaniu v
sulade s existujucim vnutroStitnym pravom
alebo pravom Unie, pokial takéto ¢&innosti
vykondvané v ramci zamestnania zahfiiaju
aspon prilezitostné vykonavanie verejnej moci
a zodpovednost za ochranu vSeobecnych
zaujmov S$tatu, alebo ak su takéto cinnosti
vykonavané v ramci zamestnania vyhradené
pre Statnych prislusnikov daného Cc¢lenského
§tatu, ob&anov Unie alebo ob&anov EHS.
C: 15| Tento ¢lanok sa uplatiiuje bez toho, aby bola
19 |dotknutd zésada uprednostiiovania obcanov
Unie, ak sa uplatiiuje v zmysle prislu$nych
relevantnych aktov o pristipeni.
C: 16 |Drzitelia modrej karty EU maji pravo na Zakonni| § 11 |(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych GP-N
O:1 |rovnaké zaobchadzanie ako $tatni prislusnici kprace | O: 1 |vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
P:a |¢lenského $tatu, ktory modrii kartu EU vydal, pracovnych vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatela zavisla pracu.
pokial’ ide o:
a) podmienky  zamestndvania  vratane C:1 |Fyzické osoby maju privo na pracu a na slobodni volbu

minimalneho veku, v ktorom mézu pracovat,
pracovné podmienky vratane platu a ukoncenia
pracovného pomeru, pracovny Cas, dovolenku
a sviatky, ako aj poziadavky na bezpenost a

zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvolnému prepusteniu zo zamestnania v stlade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
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ochranu zdravia na pracovisku;

Q(

pracovnopravnych vztahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskriminacie z dévodu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, sexualnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, nabozenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej Cinnosti, narodného alebo
socialneho povodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iné¢ho postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je oddévodnené povahou cCinnosti
vykonavanych v zamestnani alebo okolnost’ami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skutoénua a rozhodujiucu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel’ je legitimny a
poziadavka primerana.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanu pracu, na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat zamestnancom
mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziiuju o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a
vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikécie.

PO
iR

b) slobodu zdruzovania a spolCovania sa a
Clenstva % organizacii zastupujucej
pracovnikov alebo zamestnavatelov alebo v
akejkol'vek  organizacii, ktorej clenovia
vykonavaji ur¢ité povolanie, vratane prav a
vyhod poskytovanych takymito organizaciami,
a to bez toho, aby tym boli dotknuté
vnutrostatne ustanovenia o verejnom poriadku
a verejnej bezpecnosti;

o2
W

[y

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat' s inymi na ochranu
svojich hospodarskych a socialnych zaujmov.

GP-N

¢) vzdelavanie a odbornti pripravu;

O<0'3
w o

(3) Statny prisludnik tretej krajiny, ktory ma udeleny prechodny
pobyt, mdze pocas prechodného pobytu Studovat’.

GP-N

TO MNP O X
o

d) uznavanie diplomov, osvedCeni a inej
odbornej kvalifikacie v stlade s prislusnymi
vnutrostatnymi postupmi;

O w»

(1) Tento zakon sa vzt'ahuje na uznavanie dokladov o

a) vzdelani vydanych uznanou vzdelavacou institiciou podla
pravnych predpisov

1. ¢lenského statu Eurdpskej tnie, Statu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskej
konfederacie (d’alej len ,,¢lensky §tat*) a

2. §tatu, ktory nie je ¢lenskym §tatom (d’alej len ,.treti §tat*) a

b) odbornych kvalifikdciach vydanych wuznanou vzdelavacou
inStiticiou alebo inou opravnenou institiciou podla pravnych
predpisov ¢lenského $tatu alebo treticho Statu.

GP-N

2O
D =

e) cCasti socialneho zabezpecenia uvedené¢ v
¢lanku 3 nariadenia (ES) ¢. 883/2004; a

Ow
w2

(3) Drzitel’ modrej karty Eurdpskej tnie vydanej podl'a osobitného
predpisu3a) (d’alej len ,,modra karta“) ma na ucely vedenia v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie rovnaké pravne postavenie
ako obcan Slovenskej republiky.

GP-N
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3a) § 21 ods. 2 a § 37 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(8) Prislusny trad pre ob¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej tinie a pre
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 2 pism. b) az e) a
ods. 3, je trad, v ktorého izemnom obvode maji miesto pobytu.

(1) Urad vyradi uchadza¢a o zamestnanie z evidencie uchadzacov o
zamestnanie diiom

x) zaniku modrej karty; to neplati, ak uchadza¢ o zamestnanie k
tomuto ditu  splia podmienky na zaradenie do evidencie
uchadzacov 0 zamestnanie.

(1) Zarobkova Ccinnost' podla tohto zakona je, ak osobitny
predpis4) alebo medzinarodnd zmluva, ktorda mé prednost’ pred
zdakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, cinnost’
vyplyvajlca z pravneho vzt'ahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej ¢innosti podla osobitného
predpisu,5) okrem nepefnazného prijmu z predchadzajiceho
pravneho vztahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedkov
socialneho fondu,

4) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U.v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. ES L 166, 30. 4.
2004) v zneni nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
988/2009 zo 16. septembra 2009 (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009).

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h) a m), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskor$ich predpisov.

(1) Zamestnanec na uc¢ely nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zakon
neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zdklade dohody o
brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma priznany

1. starobny dochodok,

2. pred€asny starobny dochodok,

3. invalidny dochodok,

4. vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu2) a dovisila
ddochodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déochodok podl'a osobitného predpisu,2)

c) ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého
vykondva praktické vyucovanie podla osobitného predpisu7aa) a
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§ 4b

Studenta vysokej skoly v pravnom vztahu, na ziklade ktorého
vykonava prakticki vyucbu alebo odbornu prax podla osobitného
predpisu,7aaa)

d) fyzickej osoby v pravnom vzt'ahu na zéklade dohody o zaradeni
do aktivnych zaloh podl'a osobitného predpisu.lc)

(2) Zamestnanec na ucely dochodkového poistenia je aj fyzicka
osoba, ktora

a) je v pravnom vzt'ahu, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny
prijem podl'a § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem ziaka strednej
Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého vykonava praktické
vyuCovanie podl'a osobitného predpisu,7aa) a Studenta vysokej
Skoly v pravnom vzt'ahu, na zaklade ktor¢ho vykonava prakticka
vyucbu alebo odbornti prax podla osobitného predpisu,7aaa)

b) je v pravnom vztahu na zaklade

1. dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zakladd pravo
na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3,

2. dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou v
odseku 1 pism. b),

¢) je v pravnom vztahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych
zaloh podla osobitného predpisu,lc) ktory jej zaklada pravo na
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za Cas pravidelného
cvigenia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v
pravnom  vztahu zakladajicom zamestnavatelovi Urazové
poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garan¢ného poistenia je fyzicka osoba v
pravnom vztahu zakladajuicom zamestnavatelovi garancné
poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutarnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucast na majetku
zamestnavatel’a alebo ¢lenom Statutarneho organu zamestnavatel'a
a ma najmenej 50 % ucast’ na majetku zamestnavatela.

lc) Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

7aa) Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

7aaa) Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec na Ucely nemocenského poistenia, dochodkového

45




o.

©
)

©
w

—

TUDDTDO
OO0 0T D - W

WWWwwm ™o

Wwwo

vo
oo

3

gabhwdNFo

WN =T

poistenia a poistenia v nezamestnanosti je aj fyzicka osoba v
pravnom vzt'ahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace, ktory jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3. Na zamestnanca podl'a prvej vety sa § 4 ods.
1 a 2 nevzt'ahuje.

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzickd osoba, ktora je
nemocensky poistend, dochodkovo poistena alebo poistena v
nezamestnanosti podl'a tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zakona je na ucely déchodkového
poistenia aj fyzicka osoba, ktora ziskala obdobie dochodkového
poistenia podl'a § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia
rovnako v stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania v
socidlnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom.

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania zasady
rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat' pravnej ochrany na
sude podla osobitného zdkona.

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuji nemocenské davky, a to

a) nemocenskeé,

b) oSetrovné,

¢) vyrovnavacia davka,

d) tehotenské,

e) materskeé.

(2) Z dbéchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuji dochodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny dochodok,

2. pred¢asny starobny dochodok,

3. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

4. sirotsky dochodok,

5. rodic¢ovsky dochodok,

b) z invalidného poistenia

1. invalidny déchodok,

2. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
3. sirotsky déchodok.

(3) Z urazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto
zakonom poskytuji urazové davky, a to

a) urazovy priplatok,

b) tirazova renta,
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¢) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolocenského
uplatnenia,

i) ndhrada nakladov spojenych s lieCenim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuje davka v nezamestnanosti.

(1) Povinne nemocensky poisteni st
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a § 4b,

(1) Povinne déchodkovo poisteni st
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a2 a § 4b,

Povinne trazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestniva
aspoi jednu fyzickii osobu vykonavajucu zarobkovu cinnost' v
pracovnopravnom vztahu,38) v statnozamestnaneckom pomere,39)
v Clenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k
druzstvu,39a) v sluzobnom pomere39b) okrem fyzickej osoby,
ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory zamestnava aspoil
jednu fyzicka osobu vykonavajucu zarobkovu ¢innost’, ktorou je
vykon verejnej funkcie podla osobitnych predpisov.39¢) Povinne
Urazovo poisteny je aj ustav na vykon vézby a ustav na vykon
trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela
podl’a osobitného predpisu39d) pre fyzicka osobu vo vykone véizby
a pre fyzicki osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak st
zaradené do prace. Finanéné riaditel'stvo Slovenskej republiky je
povinne urazovo poistené aj pre fyzicki osobu, ktorda je
neozbrojenym prislusnikom finan¢nej spravy.39¢)

38) Zakonnik prace.

39) Zéakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 151/2010 Z. z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zékonnika.

39b) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
Cakatel'och prokuratary v zneni neskorsich predpisov.

39¢) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 120/1993 Z. z. o
platovych pomeroch niektorych tstavnych cinitelov Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni
neskorsich predpisov.

Zékon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich uzemnych celkov
(zékon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.
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Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 111/1990 Zb. o Statnom podniku v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre
osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

39d) Zakon €. 221/2006 Z. z. o vykone vizby v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon ¢. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

39e) § 71 ods. 9 zakona ¢. 35/2019 Z. z. v zneni zékona ¢.
431/2021 Z. z.

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je
povinne nemocensky poisteny, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(1) Opravnena osoba ma narok na pridavok, ak

a) sa stard o nezaopatrené dieta; podmienka starostlivosti o
nezaopatrené diet'a opravnenou osobou podla § 2 ods. 1 pism. d) sa
povazuje za splnent,

b) mé trvaly pobytlS5) alebo prechodny pobytl6) na uzemi
Slovenskej republiky alebo je osobou podla osobitného
predpisu.16a)

15) § 3 az 7 zakona ¢. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu ob&anov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.

§ 42 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) § 24 ods. 1 a § 27a ods. 1 zakona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov.

§ 20 a 21 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. 75/2013 Z. z.
16a) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. EU L 200, 7. 6.
2004) v platnom zneni.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpe&enia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom znen.

(2) Narok na jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej
starostlivosti mé diet’a,

a) ktoré je zverené do ndhradnej starostlivosti podla § 1 ods. 2
pism. a) az c),

b) ktorého nahradny rodi¢ sa zacal on osobne starat’ a

c) ktoré ku diiu zverenia do nahradnej starostlivosti je v ustavnej
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starostlivosti alebo v ochrannej vychove.

(2) Narok na jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej
starostlivosti ma plnoleté diet’a, ak ndhradna starostlivost’ podla § 1
ods. 2 pism. a) az ¢) trvala aspon jeden rok pred dosiahnutim jeho
plnoletosti.

(2) Néarok na opakovany prispevok dietatu ma nezaopatrené
dieta7) zverené do néhradnej starostlivosti podl'a § 1 ods. 2 pism.
a) az d) a plnoleté nezaopatrené dieta,7) ktoré do dosiahnutia
plnoletosti bolo zverené do nahradnej starostlivosti podl'a § 1 ods.
2 a zije v domacnosti s fyzickou osobou, ktora do dosiahnutia jeho
plnoletosti bola jeho nahradnym rodi¢om, ak nezaopatrené dieta

a) nema prijem podl'a odseku 4 alebo

b) ma prijem podla odseku 4 niz$i, ako je suma opakovaného
prispevku dietat'u podla odseku 3 pism. a).

7) § 3 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni.

(2) Narok na prispevok dietat'u na thradu zvysenych vydavkov ma
diet’a, ktoré

a) je zverené do nahradnej starostlivosti podla § 1 ods. 2 pism. a)
azd)a

b) preukaze uhradu zvySenych vydavkov podla odseku 1.

(2) Narok na prispevok na vzdelavanie ma nahradny rodic, ak

a) mu bolo zverené dieta do nahradne;j starostlivosti podl'a § 1 ods.
2 pism. a)azc)a

b) preukdze uhradu nakladov vynalozenych na absolvovany
vzdelavaci program d’al$ieho vzdelavania, ktory je svojim obsahom
zamerany na ¢innosti podl’a odseku 1.

(1) Opravnena osoba ma narok na rodi¢ovsky prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost’ o diet’a a

b) ma trvaly pobyt3) alebo prechodny pobyt4) na izemi Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,pobyt*) alebo je osobou podla osobitné¢ho
predpisu.4a)

3) § 3 az 7 zakona ¢&. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v
zneni neskorSich predpisov.

Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

4) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4a) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. EU L 200, 7. 6.
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Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpedenia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom zneni.

(1) Podmienky naroku na prispevok st:

a) zabezpecenie pohrebu opravnenou osobou,

b) trvaly pobyt alebo prechodny pobytl) opravnenej osoby na
uzemi Slovenskej republiky,

c) trvaly pobyt zomretého v Case smrti na tUzemi Slovenskej
republiky alebo prechodny pobyt zomretého v ¢ase smrti na uzemi
Slovenskej republiky a pochovanie zomretého na tzemi Slovenskej
republiky, ak mal v ¢ase smrti prechodny pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky.

1) Zékon €. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov.
Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon ¢. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov.

TO o
- e

f) pristup k tovarom a sluzbam a k dodavaniu
tovarov a sluzieb urCenych pre verejnost
vratane postupov pri hl'adani ubytovania, ako
aj informaénych a poradenskych sluzieb
poskytovanych tiradmi prace.

zakon €.
250/200
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(3) Predavajuci je povinny vo vztahu k spotrebitelovi dodrziavat
zasadu rovnakého zaobchadzania v poskytovani vyrobkov a sluzieb
ustanoven(i  osobitnym  predpisom.''?)  Predavajuci nesmie
odmietnut’ predat’ spotrebitelovi vyrobok, ktory ma vystaveny
alebo inak pripraveny na predaj, alebo odmietnut’ poskytnutie
sluzby, ktora je v jeho prevadzkovych moznostiach. Nesmie viazat’
predaj vyrobku alebo poskytnutie sluzby (d’alej len ,,viazanie
predaja“) na predaj iného vyrobku alebo na poskytnutie inej
sluzby. To neplati, ak spotrebitel nespiiia podmienky na kapu
podl'a osobitnych predpisov.!?) Za viazanie predaja sa nepovaZuje,
ak

a) predavajuci predava tieto vyrobky alebo poskytuje tieto sluzby
aj samostatne,

b) viazanie predaja je podmienené technickou nemoznostou
samostatného predaja vyrobkov alebo poskytovania sluzieb.

Hay 7Zikon ¢&. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchddzani v
niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zédkonov (antidiskriminaény zédkon) v zneni
neskorsich predpisov.

12) Napriklad zdkon & 190/2003 Z. z. o strelnych zbraniach a
strelive a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

(1) Urad zabezpetuje ob¢anom, uchidzatom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie, $tatnym prislusnikom tretej krajiny a
zamestnavatel'om informaéné a poradenské sluzby.

GP-N

50




V suvislosti s odsekom 1 pism. ¢) moézu
Clenské staty obmedzit’ rovnaké zaobchadzanie

stredného a vysokoskolského vzdelavania a
odbornej pripravy. Na pristup k univerzitnému
a post-sekundarnemu vzdelavaniu sa moézu
vztahovat' $pecifické poziadavky v sulade s
vnutro§tatnym pravom.

MO Ox
<p =

Pokial’ ide o odsek 1 pism. f), ¢lenské Staty
mozu obmedzit rovnaké zaobchadzanie v
oblasti postupov pri hl'adani ubytovania. Tym
nie je dotknutd zmluvna sloboda v sulade s
pravom Unie a vniitro§tatnym pravom.

O
w =

Drzitelia modrej karty EU, ktori sa prestahuju
do tretej krajiny, alebo ich pozostali, ktori maji
pobyt v niektorej tretej krajine a ktorych prava
st odvodené od drzitefa modrej karty EU,
dostavaju v starobe, invalidite a v pripade
umrtia zdkonné davky, ktoré sa zakladaju na
predchadzajucom zamestnani drzitela modrej
karty EU a ktoré boli nadobudnuté v sulade s
pravnymi predpismi uvedenymi v c¢lanku 3
nariadenia (ES) ¢. 883/2004, a to za rovnakych
podmienok a v rovnakej vySke ako Statni
prislusnici dotknutych ¢lenskych statov, ked sa
takito Statni prislusnici prestahuju do tretej
krajiny.

zakon €.
461/200
3Z.z

TToDOX
T D = N

(1) Vdova ma narok na vdovsky dochodok po manzelovi, ktory

a) ku dnu smrti bol poberatel'om starobného déchodku, invalidného
dochodku alebo mal narok na pred¢asny starobny dochodok,

b) ku diiu smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodok
alebo ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na
invalidny dochodok, alebo

¢) zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania.

(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského ddéchodku pocas
jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova narok na
vyplatu vdovského déchodku, ak

a)sa stara o nezaopatrené diet’a,

b) je invalidna z dovodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi
¢innost o viac ako 70 % alebo

¢) vychovala aspon tri deti,

d) dovisila vek 52 rokov a vychovala dve deti,

e) dovisila dochodkovy vek.

(4) Nezaopatrené dieta podl'a odseku 3 pism. a) je diet’a, ktoré ma
po zomretom rodicovi narok na sirotsky déchodok, a diet’a, ktoré
bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o vlastné diet’a alebo
osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému
manzelovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’
rodicov na zaklade rozhodnutia prislusného organu pocas trvania
manzelstva.

(5) Narok na vdovsky dochodok zanika

a) uzatvorenim manzelstva,

b) diiom pravoplatnosti rozhodnutia sidu, podla ktorého vdova
umyselnym trestnym ¢inom spdsobila smrt’ manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky dochodok po manzelke platia
odseky 1 az 5 rovnako.
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(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného déchodku alebo
invalidného dochodku, na ktory mal alebo by mal narok zomrety
manzel ku diu smrti. Ak su splnené podmienky naroku na dva
dochodky, vdovsky dochodok sa uréi z vyssieho dochodku.

(2) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany pred¢asny starobny doéchodok, je 60 % pred¢asného
starobné¢ho dochodku, na ktory mal narok zomrety manzel ku ditu
smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predcasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti
poistenca, ak zomrel pred dovisenim déchodkového veku, je 60 %
predcasného starobného dochodku, na ktory mal narok v deni smrti,
ur¢eného podla § 68 ods. 2 az 4 a zvySeného podla § 82, ktory sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni pred diiom, ku ktorému
ziskal 40 odpracovanych rokov, a 0 0,3 % za kazdych zacatych 30
dni odo dna, ku ktorému ziskal 40 odpracovanych rokov, pocas
ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
ddéchodku. Suma vdovského ddchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do doviSenia
dochodkového veku poistenca, ak zomrel v deit dovfSenia
dochodkového veku alebo neskor, je 60 % starobného déchodku
podl'a § 69a ods. 2.

(4) Na uréenie sumy vdovského déchodku sa zohladnuje suma
starobného dochodku a suma invalidného doéchodku bez jej
zvys$enia na sumu minimalneho déchodku.

(5) Na urcenie sumy vdoveckého ddchodku platia odseky 1 az 4
rovnako.

(1) Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené diet’a, ktorému
zomrel rodi¢ alebo osvojitel’ dietat’a, ak rodi¢ alebo osvojitel’ ku
ditu smrti bol poberatel'om starobného déchodku alebo invalidného
dochodku, mal narok na predcasny starobny déchodok alebo ku
diiu smrti ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na
invalidny dochodok, alebo splnil podmienky naroku na starobny
dochodok, alebo zomrel v dosledku pracovného turazu alebo
choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopatrenému dietat'u
Vv pestunske;j starostlivosti po pestunovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského dochodku zanikd osvojenim
nezaopatren¢ho dietata. ZruSenim osvojenia narok na vyplatu
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sirotského dochodku vznikne znovu. Narok na vyplatu sirotského
dochodku zanikd aj diiom, ktorym dieta prestalo byt
nezaopatrenym dietatom. Néarok na vyplatu sirotského dochodku
sa obnovi odo diia, ktorym dieta znovu zacalo byt’ nezaopatrenym
dietatom.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanikd dinom pravoplatnosti
rozhodnutia stdu, podla ktorého nezaopatrené dieta tmyselne
sposobilo smrt” fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na sirotsky
dochodok.

(5) Narok na sirotsky dochodok zanika vzdy doviSenim 26. roku
veku diet’at’a.

(1) Suma sirotského dochodku je 40 % starobného dochodku alebo
invalidného déchodku, na ktory mal alebo by mal narok rodi¢
alebo osvojitel’ dietata, ktorého smrtou vznikol nezaopatrenému
dietat'u narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predcasny starobny dochodok, je 40 % predcasného
starobného dochodku, na ktory mal narok zomrety rodi¢ alebo
osvojitel’ dietat’a ku ditu smrti, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského dbéchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do dna smrti
poistenca, ak zomrel pred dovisenim dochodkového veku, je 40 %
pred¢asného starobného dochodku, na ktory mal narok v defi smrti,
uréeného podla § 68 ods. 2 az 4 a zvySeného podl'a § 82, ktory sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni pred ditom, ku ktorému
ziskal 40 odpracovanych rokov, a 0 0,3 % za kazdych zacatych 30
dni odo dna, ku ktorému ziskal 40 odpracovanych rokov, pocas
ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
dochodku. Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany pred¢asny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do doviSenia
dochodkového veku poistenca, ak zomrel v dent dovfSenia
dochodkového veku alebo neskoér, je 40 % starobného déchodku
podl'a § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel' dietata splnil podmienky
naroku na dva dochodky, sirotsky dochodok sa ur¢i z vyssieho
dochodku.

(5) Na urcenie sumy sirotského ddchodku sa zohladiuje suma
starobného dochodku a suma invalidného doéchodku bez jej
zvySenia na sumu minimalneho déchodku.
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(1) Fyzicka osoba, voci ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v
dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, v Case
umrtia vyzivovaciu povinnost urenil sidom a v case Umrtia
nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny
starobny dochodok, ma narok na pozostalostnt irazovt rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi, pocas ktorého
mala trvat’ vyzivovacia povinnost’ uvedena v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu urazovu rentu nevznika fyzickej osobe,
ktorej z dovodu smrti poskodeného vznikol narok na jednorazové
odskodnenie.

(4) Narok na pozostalostni trazovl rentu zanika dilom, v ktorom
by poskodeny dovisil dochodkovy vek.

(1) Mesacna suma pozostalostnej urazovej renty sa urci vo vyske
vyzivného alebo prispevku na vyzivu, ktoré bol poskodeny
povinny platit’ ku ditu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej urazovej renty alebo Uhrn sum
pozostalostnych tirazovych rent po tom istom poskodenom nesmie
presiahnut’ sumu urazovej renty, na ktord mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti.
To plati aj vtedy, ak poskodeny bol poberatel' trazovej renty z
ddvodu nizsieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej urazovej renty plati § 89 ods. 8
rovnako.

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskodeného, ktory
zomrel v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania,
maju narok na jednorazové odskodnenie.

(2) Suma jednorazového odSkodnenia manzela alebo manzelky je
730-nésobok denného vymeriavacieho zékladu, najviac 46 485,40
eura.

(3) Suma jednorazového odskodnenia na kazd¢é nezaopatrené diet’a
uvedené v odseku 1 je polovica sumy jednorazového odskodnenia
manZela alebo manZelky poskodeného. Uhrn sum jednorazového
odskodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut’ 46 485,40
eura. Ak uhrn jednorazovych odskodneni presiahne tito sumu,
znizia sa sumy jednorazovych odskodneni nezaopatrenych deti
pomerne tak, aby ich Ghrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru
kalendarneho roka sa zvySuju vzdy od 1. janudra nasledujiceho
kalendarneho roka o percento zvySenia urazovej renty podla § 89
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ods. 8.

(4) Dochodkové davky, razova renta a pozostalostna urazova
renta sa vyplacaji do cudziny, ktora nie je Clenskym Statom
Eurdpskej Unie, Stitom, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurdpskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskou konfederaciou,
pozadu v trojmesaénych lehotach po predchadzajucom potvrdeni o
ziti poberatel'a davky, ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(2) Dochodkové davky, urazova renta a pozostalostna urazova
renta sa poukazuji na ucet prijemcu davky v banke alebo v
pobocke zahraniénej banky.’”) Na pisomnu Zziadost poberatela
tychto davok sa davka poukazuje na uéet manzela (manzelky) v
banke alebo v pobo¢ke zahrani¢nej banky,’) ak ma v &ase
poberania davky pravo disponovat’ s finanénymi prostriedkami na
tomto ucte a ak s tymto spdsobom poukazovania davky manzel
(manzelka) suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je
povinny vratit’ splatky tychto davok poukazané na tento i¢et po dni
smrti poberatel'a davky. Na ziadost' prijemcu davky sa davka
vyplaca v hotovosti, ak tento zakon neustanovuje inak.

67 § 2 ods. 1, 2 a 5 zdkona ¢&. 483/2001 Z. z. o bankach a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

Pravom na rovnaké zaobchadzanie podla
odseku 1 nie je dotknuté pravo ¢lenského Statu
odnat’ alebo zamietnut' Ziadost’ o obnovenie
modrej karty EU v stlade s ¢lankom 8.

navrh
zakona

O«
e
= o— =

(1) Policajny utvar zamietne ziadost' o obnovenie modrej karty
alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime, ak

a) ziskal modru kartu podvodnym spdsobom, sfalSoval
alebo pozmenil modru kartu,

b) nespifia alebo prestal spliiat podmienky na vydanie
modrej karty,

C) vykonéva na uzemi Slovenskej republiky inu ¢innost’ ako
vysokokvalifikované zamestnanie, ak § 126 ods. 2 alebo osobitny
predpis64b) neustanovuje inak,

d) je hrozbou pre bezpecnost’ $tatu, verejny poriadok alebo
verejné zdravie,
e) pocas prvych dvanastich mesiacov od vydania modrej

karty neoznamil do piatich pracovnych dni policajnému tutvaru
zmenu zamestnavatela,

f) pocas prvych dvanastich mesiacov od vydania modrej
karty neoznamil do piatich pracovnych dni policajnému ttvaru
zaciatok obdobia nezamestnanosti,

g) podal ziadost o pomoc v hmotnej nudzi podla osobitného
predpisu65) alebo

h) zamestnavatel'ovi, ktory prijal do zamestnania drzitel'a modrej
karty po uplynuti 12 mesiacov vykonu vysokokvalifikovaného
zamestnania drzitelom modrej karty, bola ulozend pokuta za
porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania, alebo tento
zamestnavatel’ nesplita podmienky podla osobitného predpisu.65a)
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64b) § 21 ods. 1 pism. a) piaty bod zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

65) § 2 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

652) § 21a ods. 4 pism. ¢) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

Q X

Tento ¢lanok sa nevztahuje na drzitelov
modrej karty EU, ktori poZzivaji pravo na
volny pohyb v sulade s pravom Unie v
dotknutom ¢lenskom State.

O X

Tento ¢lanok sa vztahuje na drzitelov modrej
karty EU s postavenim medzinarodnej ochrany
len vtedy, ak maji pobyt v inom ¢Elenskom
state, ako je clensky S§tat, ktory im
medzinarodnti ochranu poskytol.

Zakonni
k prace

Ustava
SR

Navrh
zakona

Q(

Q(

Ows

(OS]
=34

w2

(1) Zamestnanec je fyzickd osoba, ktord v pracovnopravnych
vztahoch, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnych
pracovnych vzt'ahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu pracu.

Fyzické osoby maju pravo na pracu a na slobodni volbu
zamestnania, na spravodlivé, uspokojivé, transparentné a
predvidatelné pracovné podmienky a na ochranu proti
svojvol'nému prepusteniu zo zamestnania v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou pre oblast’
pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym zakonom o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zdkon). Tieto prava im patria bez akychkol'vek
obmedzeni a diskrimindcie z dovodu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, sexudlnej orientacie, rasy, farby pleti, jazyka,
veku, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného
postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndbozZenstva, politického
alebo iného zmyslania, odborovej ¢Cinnosti, narodného alebo
socialneho poévodu, prislusnosti k narodnosti alebo etnickej
skupine, majetku, rodu alebo iného postavenia s vynimkou pripadu,
ak rozdielne zaobchadzanie je oddvodnené povahou c¢innosti
vykondvanych v zamestnani alebo okolnostami, za ktorych sa tieto
¢innosti vykonavaju, ak tento dovod tvori skuto¢nt a rozhodujucu
poziadavku na zamestnanie pod podmienkou, Ze ciel je legitimny a
poziadavka primerana.

Zamestnanci maju pravo na mzdu za vykonanl pracu, na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, na odpocinok a zotavenie
po praci. Zamestnavatelia st povinni poskytovat zamestnancom
mzdu a utvarat’ pracovné podmienky, ktoré zamestnancom
umoziuju ¢o najlepsi vykon prace podla ich schopnosti a
vedomosti, rozvoj tvorivej iniciativy a prehlbovanie kvalifikacie.

(1) Kazdy ma pravo sa slobodne zdruzovat’ s inymi na ochranu
svojich hospodarskych a socidlnych zaujmov.

(3) Drzitel modrej karty Eurdpskej tnie vydanej podl'a osobitného
predpisu3a) (dalej len ,,modra karta“) ma na ucely vedenia v
evidencii uchadzaCov o zamestnanie rovnaké pravne postavenie
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zakon €.
5/2004
Z.2.

zakon ¢.
461/200
3Z. 1z

SR

ako obcan Slovenskej republiky.

3a) § 21 ods. 2 a § 37 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(8) Prislusny trad pre ob¢ana ¢lenského Statu Eurdpskej tinie a pre
Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a § 2 ods. 2 pism. b) az e) a
ods. 3, je trad, v ktorého tizemnom obvode maji miesto pobytu.

(1) Urad vyradi uchadza¢a o zamestnanie z evidencie uchadzacov o
zamestnanie diiom

x) zaniku modrej karty; to neplati, ak uchadza¢ o zamestnanie k
tomuto ditu splia podmienky na zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie.

(1) Urad zabezpeCuje obCanom, uchddzacom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie, Statnym prisluSnikom tretej krajiny a
zamestnavatel'om informaéné a poradenské sluzby.

(1) Zarobkova cinnost podla tohto zékona je, ak osobitny
predpis4) alebo medzinarodna zmluva, ktordA méa prednost’ pred
zdakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak, cinnost’
vyplyvajlca z pravneho vztahu, ktory zaklada

a) pravo na prijem zo zavislej cinnosti podla osobitného
predpisu,5) okrem nepenazného prijmu z predchadzajiceho
pravneho vzt'ahu, ktory zakladal pravo na prijem zo zavislej
¢innosti podla osobitného predpisu,5) poskytnutého z prostriedkov
socialneho fondu,

4) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinécii systémov socialneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. ES L 166, 30. 4.
2004) v zneni nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
988/2009 zo 16. septembra 2009 (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009).

5) § 5 ods. 1 pism. a) az h) a m), ods. 2 a 3 zakona ¢. 595/2003 Z.
z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

(1) Zamestnanec na uc¢ely nemocenského poistenia, dochodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti je, ak tento zakon
neustanovuje inak, fyzickd osoba v pravnom vztahu, ktory jej
zaklada pravo na pravidelny mesaény prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3, okrem

a) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o
brigadnickej praci Studentov,

b) fyzickej osoby v pravnom vztahu na zaklade dohody o vykonani
prace alebo dohody o pracovnej ¢innosti, ktora ma priznany

1. starobny ddchodok,

2. pred¢asny starobny déchodok,
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3. invalidny déchodok,

4. vysluhovy dochodok podla osobitného predpisu2) a dovisila
dochodkovy vek,

5. invalidny vysluhovy déchodok podl'a osobitného predpisu,2)

c) ziaka strednej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého
vykonava praktické vyucovanie podla osobitného predpisu7aa) a
Studenta vysokej Skoly v pravnom vztahu, na zaklade ktorého
vykonava praktick vyucbu alebo odbornu prax podla osobitného
predpisu,7aaa)

d) fyzickej osoby v pravnom vzt'ahu na zaklade dohody o zaradeni
do aktivnych zaloh podl'a osobitného predpisu.lc)

(2) Zamestnanec na ucely dochodkového poistenia je aj fyzicka
osoba, ktora

a) je v pravnom vzt'ahu, ktory jej zaklada pravo na nepravidelny
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, okrem Zziaka strednej
Skoly v pravnom vztahu, na zéklade ktorého vykonava praktické
vyucovanie podl'a osobitného predpisu,7aa) a Studenta vysokej
Skoly v pravnom vzt'ahu, na zaklade ktor¢ho vykonava praktickd
vyucébu alebo odbornti prax podl'a osobitného predpisu,7aaa)

b) je v pravnom vztahu na zaklade

1. dohody o brigadnickej praci Studentov, ktory jej zakladd pravo
na pravidelny mesacny prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a
3,

2. dohody o vykonani prace alebo dohody o pracovnej Cinnosti,
ktory jej zaklada pravo na pravidelny mesacny prijem podla § 3
ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3, ak je fyzickou osobou uvedenou v
odseku 1 pism. b),

¢) je v pravnom vzt'ahu na zaklade dohody o zaradeni do aktivnych
zaloh podla osobitného predpisu,lc) ktory jej zaklada pravo na
prijem podla § 3 ods. 1 pism. a) a ods. 2 a 3 za Cas pravidelného
cviCenia alebo plnenia tloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky.

(3) Zamestnanec na ucely urazového poistenia je fyzicka osoba v
pravnom  vztahu zakladajicom zamestnavatelovi trazové
poistenie.

(4) Zamestnanec na ucely garan¢ného poistenia je fyzicka osoba v
pravnom vztahu zakladajuicom zamestnavatelovi garancné
poistenie, okrem zamestnanca, ktory je Statutirnym organom
zamestnavatela a ma najmenej 50 % ucCast na majetku
zamestnavatel'a alebo ¢lenom Statutdrneho organu zamestnavatel'a
a ma najmenej 50 % ucast’ na majetku zamestnavatela.

Ic) Zakon ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a
vojakov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.
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7aa) Zakon ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov.

7aaa) Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnanec na ucely nemocenského poistenia, déchodkového
poistenia a poistenia v nezamestnanosti je aj fyzicka osoba v
pravnom vztahu na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti na vykon
sezonnej prace, ktory jej zaklada pravo na prijem podla § 3 ods. 1
pism. a) a ods. 2 a 3. Na zamestnanca podl'a prvej vety sa § 4 ods.
1 a 2 nevzt'ahuje.

(1) Poistenec podla tohto zakona je fyzickd osoba, ktord je
nemocensky poistena, dochodkovo poistena alebo poistena v
nezamestnanosti podl'a tohto zakona.

(2) Poistenec podla tohto zdkona je na ucely dochodkového
poistenia aj fyzicka osoba, ktord ziskala obdobie dochodkového
poistenia podl'a § 60 ods. 2,4 a 5.

(3) Poistencom patria prava pri vykone socidlneho poistenia
rovnako v sulade so zisadou rovnakého zaobchddzania v
socidlnom zabezpeceni ustanovenou osobitnym zakonom.

(4) Poistenec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom
chranené zaujmy boli dotknuté v dosledku nedodrzania zasady
rovnakého zaobchadzania, méze sa domahat' pravnej ochrany na
sude podla osobitného zakona.

(1) Z nemocenského poistenia sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuji nemocenské davky, a to

a) nemocenské,

b) osetrovné,

C) vyrovnavacia davka,

d) tehotenské,

e) materskeé.

(2) Z dbéchodkového poistenia sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuji dochodkové davky, a to

a) zo starobného poistenia

1. starobny ddchodok,

2. pred€asny starobny dochodok,

3. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,

4. sirotsky dochodok,

5. rodi¢ovsky dochodok,

b) z invalidného poistenia
1. invalidny dochodok,
2. vdovsky dochodok a vdovecky dochodok,
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§ 16

3. sirotsky dochodok.

(3) Z wrazového poistenia sa za podmienok ustanovenych tymto
zakonom poskytuju urazové davky, a to

a) Urazovy priplatok,

b) urazova renta,

¢) jednorazové vyrovnanie,

d) pozostalostna urazova renta,

e) jednorazové odskodnenie,

f) pracovna rehabilitacia a rehabilitacné,

g) rekvalifikacia a rekvalifikacné,

h) nahrada za bolest a nahrada za stazenie spolocenského
uplatnenia,

i) ndhrada nakladov spojenych s lieCenim,

j) nahrada nakladov spojenych s pohrebom.

(5) Z poistenia v nezamestnanosti sa za podmienok ustanovenych
tymto zakonom poskytuje davka v nezamestnanosti.

(1) Povinne nemocensky poisteni st
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a § 4b,

(1) Povinne déchodkovo poisteni su
a) zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 a2 a § 4b,

Povinne Urazovo poisteny je zamestnavatel, ktory zamestnava
asponi jednu fyzicki osobu vykonavajucu zarobkova ¢innost’ v
pracovnopravnom vztahu,38) v statnozamestnaneckom pomere,39)
v Clenskom pomere, ktorého sucastou je aj pracovny vztah k
druzstvu,39a) v sluzobnom pomere39b) okrem fyzickej osoby,
ktora je sudca alebo prokurator alebo ktory zamestnava aspon
jednu fyzicka osobu vykonavajucu zarobkovi Cinnost, ktorou je
vykon verejnej funkcie podl'a osobitnych predpisov.39c) Povinne
urazovo poisteny je aj ustav na vykon vdzby a Ustav na vykon
trestu odnatia slobody, ktoré plnia povinnosti zamestnavatela
podl’a osobitného predpisu39d) pre fyzicka osobu vo vykone vézby
a pre fyzicki osobu vo vykone trestu odnatia slobody, ak su
zaradené do prace. Financné riaditel'stvo Slovenskej republiky je
povinne urazovo poistené aj pre fyzicki osobu, ktord je
neozbrojenym prislusnikom finanénej spravy.39e)

38) Zakonnik prace.

39) Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 151/2010 Z. z.

39a) § 226 ods. 2 Obchodného zakonnika.

39b) Zakon ¢. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a pravnych
Cakatel'och prokuratiry v zneni neskorsich predpisov.

39¢) Zakon Nérodnej rady Slovenskej republiky €. 120/1993 Z. z. o
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platovych pomeroch niektorych tustavnych cinitelov Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vyssich tizemnych celkov
(zakon o samospravnych krajoch) v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni v zneni neskor$ich predpisov.

Zakon ¢. 111/1990 Zb. o Stitnom podniku v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon ¢. 176/2015 Z. z. o komisarovi pre deti a komisarovi pre
osoby so zdravotnym postihnutim a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

39d) Zakon €. 221/2006 Z. z. o vykone vdzby v zneni neskorSich
predpisov.

Zakon €. 475/2005 Z. z. o vykone trestu odnatia slobody a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

39¢) § 71 ods. 9 zékona ¢&. 35/2019 Z. z. v zneni zékona ¢.

431/2021 Z. z.

(1) Povinne poisteny v nezamestnanosti je zamestnanec, ktory je
povinne nemocensky poisteny, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(1) Opravnena osoba ma narok na pridavok, ak

a) sa stard o nezaopatrené dieta; podmienka starostlivosti o
nezaopatrené diet'a opravnenou osobou podl'a § 2 ods. 1 pism. d) sa
povazuje za splnent,

b) ma trvaly pobytl5) alebo prechodny pobytl6) na uzemi
Slovenskej republiky alebo je osobou podla osobitného
predpisu.16a)

15) § 3 az 7 zékona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.

§ 42 a § 63 ods. 2 zakona ¢. 404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.

16) § 24 ods. 1 a § 27a ods. 1 zékona ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov.

§ 20 a 21 zakona €. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. 75/2013 Z. z.
16a) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpedenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. EU L 200, 7. 6.
2004) v platnom zneni.

Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup na vykonavanie
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socialneho
zabezpe&enia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom znen.
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(2) Narok na jednorazovy prispevok pri zvereni do nahradnej
starostlivosti ma diet’a,

a) ktoré je zverené do nahradnej starostlivosti podla § 1 ods. 2
pism. a) az c),

b) ktorého nahradny rodi¢ sa zacal on osobne starat’ a

¢) ktoré ku diu zverenia do nahradnej starostlivosti je v Ustavnej
starostlivosti alebo v ochrannej vychove.

(2) Narok na jednorazovy prispevok pri zaniku nahradnej
starostlivosti ma plnoleté diet’a, ak ndhradna starostlivost’ podl'a § 1
ods. 2 pism. a) az c) trvala aspon jeden rok pred dosiahnutim jeho
pInoletosti.

(2) Narok na opakovany prispevok dietatu ma nezaopatrené
dieta7) zverené do néhradnej starostlivosti podl'a § 1 ods. 2 pism.
a) az d) a plnoleté nezaopatrené dieta,7) ktoré do dosiahnutia
plnoletosti bolo zverené do nahradnej starostlivosti podl'a § 1 ods.
2 a zije v domacnosti s fyzickou osobou, ktora do dosiahnutia jeho
plnoletosti bola jeho nahradnym rodi¢om, ak nezaopatrené dieta

a) nema prijem podl'a odseku 4 alebo

b) ma prijem podla odseku 4 niz$i, ako je suma opakovaného
prispevku diet'atu podl'a odseku 3 pism. a).

7) § 3 zakona €. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zékona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

(2) Narok na prispevok dietat'u na hradu zvysenych vydavkov ma
diet’a, ktoré

a) je zverené do nahradnej starostlivosti podl'a § 1 ods. 2 pism. a)
azd)a

b) preukaze uhradu zvySenych vydavkov podl'a odseku 1.

(2) Narok na prispevok na vzdelavanie ma nahradny rodic, ak

a) mu bolo zverené dieta do nahradnej starostlivosti podl'a § 1 ods.
2 pism. a)azc) a

b) preukdze uhradu nékladov vynalozenych na absolvovany
vzdelavaci program d’al$ieho vzdelavania, ktory je svojim obsahom
zamerany na ¢innosti podl’a odseku 1.

(1) Opravnena osoba ma narok na rodi¢ovsky prispevok, ak

a) zabezpecuje riadnu starostlivost’ o diet’a a

b) ma trvaly pobyt3) alebo prechodny pobyt4) na izemi Slovenskej
republiky (d’alej len ,,pobyt) alebo je osobou podla osobitného
predpisu.4a)

3) § 3 az 7 zakona €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov
Slovenskej republiky a registri obyvatel'ov Slovenskej republiky v
zneni neskorsich predpisov.
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Zakon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

4) Zakon ¢. 48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

4a) Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 883/2004 z
29. aprila 2004 o koordinacii systémov socidlneho zabezpecenia
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 5; U. v. EU L 200, 7. 6.
2004) v platnom zneni.

Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009 zo 16.
septembra 2009, ktorym sa stanovuje postup vykonavania
nariadenia (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii systémov socidlneho
zabezpe&enia (U. v. EU L 284, 30. 10. 2009) v platnom znen.

Zakon | §3 |(1) Podmienky naroku na prispevok su:
¢. 0.1 |a) zabezpecenie pohrebu opravnenou osobou,
238/199| P.a |b) trvaly pobyt alebo prechodny pobytl) opravnenej osoby na
8Z.z. | P.b |Gzemi Slovenskej republiky,
P.c |[c) trvaly pobyt zomretého v Case smrti na uzemi Slovenskej
republiky alebo prechodny pobyt zomretého v ¢ase smrti na uzemi
Slovenskej republiky a pochovanie zomretého na izemi Slovenskej
republiky, ak mal v Case smrti prechodny pobyt na Uzemi
Slovenskej republiky.
1) Zékon €. 135/1982 Zb. o hlaseni a evidencii pobytu obcanov.
Zakon €. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 480/2002 Z. z. o azyle a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.
Zakon ¢&. 70/1997 Z. z. o zahrani¢nych Slovakoch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
C:16|Ak ¢&lenské §taty vydavajii  vnutrodtatne
O:7 |povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnu
drzitelom modrej karty EU tie isté priva na
rovnaké zaobchadzanie ako tie, ktoré poskytuju
drzitel'om vnutrostatnych povoleni na pobyt, ak
je takéto rovnaké zaobchadzanie vyhodnejsie
ako prava stanovené v tomto ¢lanku.
C: 17 |Smernica 2003/86/ES sa uplatiiuje s vyhradou
0:1 |odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

C: 17 |Odchylne od ¢linku 3 ods. 1 a ¢&lanku 8 Zékon ¢.| §21 [(2) Prechodnym pobytom je aj pobyt na zdklade modrej karty Rodinny| GP-N
0O:2 |smernice 2003/86/ES sa zlucenie rodiny 404/2011| O: 2 |Eurdpskej unie (dalej len ,,modrd karta®) vydanej podla tohto prislusni
neviaze na poziadavku, aby mal drzitel modrej Z.1. zakona. k
karty EU dostatoéné vyhliadky na ziskanie drzitel'a
povolenia na trvaly pobyt, mal povolenie na § 27 |Prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny udeli policajny utvar, ak modrej
pobyt na obdobie asponn jedného roka alebo 0.1 |nie su dovody na zamietnutie ziadosti podl'a § 33 ods. 6, Stditnemu karty si

aby mal za sebou uréité minimalne obdobie prislusnikovi tretej krajiny, ktory je moze
pobytu. P.a |a) rodinnym prislusnikom S$tatneho prislusnika tretej krajiny s podat’
prechodnym pobytom alebo s trvalym pobytom, ziadost’
0 udelen
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Za rodinného prislusnika Statneho prislusnika tretej krajiny podl'a

odseku 1 pism. a) sa povazuje

a) manzel; ak manzelia maja najmenej 18 rokov,

b) slobodné diet’a mladsie ako 18 rokov Statneho prislusnika tretej
krajiny a jeho manzela,

c) jeho slobodné diet’a mladsie ako 18 rokov,

d) slobodné diet’a jeho manzela mladsie ako 18 rokov,

e) jeho nezaopatrené slobodné dieta starSie ako 18 rokov alebo
nezaopatrené slobodné diet’a starSie ako 18 rokov jeho manzela,
ktoré sa oseba nedokdze postarat zdovodu dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu,

f) jeho rodi¢ alebo rodi¢ jeho manZela, ktory je odkazany na jeho
starostlivost’ a v krajine odkial' prichadza nepoziva nalezitu
rodinnt podporu.

(8) Policajny utvar rozhodne o ziadosti o udelenie prechodného
pobytu

d) v lehote, v ktorej rozhoduje o ziadosti o pobyte garanta podla §
37 ods. 2, s ktorym Statny prislusnik tretej krajiny Zziada o
prechodny pobyt podla § 27, ak tieto ziadosti boli podané stiCasne.

ie
prechod
ného
pobytu
na ucel
zlucenia
rodiny
K drzitel
ovi
modrej
karty
sucasne
s drzitel’
om
modrej
karty
(garanto
m), to
znamen
a, ze
moze
prist’ na
pobyt
na
uzemie
Slovens
kej
republik
y
spolo¢n
e s nim.
To
znamen
a, ze
nepodm
ieflujem
e
zlucenie
rodiny
d’alsimi
poziada
vkami
na
strane
garanta.

Odchylne od clanku 4 ods. 1 treticho
pododseku a ¢lanku 7 ods. 2 druhého
pododseku smernice 2003/86/ES sa integracné
podmienky a opatrenia v nich uvedené mozu

Slovens
ka
republik

a vocCi
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uplatiiovat’, ale len po tom, ako sa v pripade

Statnym

dotknutych 0s6b schvalilo zlucenie rodiny. prislusni
kom
tretich
krajin
neuplati
uje
integrac
né
opatreni
a.
C: 17 |Odchylne od ¢lanku 5 ods. 4 prvého pododseku navth | C.I [(8) Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie prechodného GP-N
0O:4 |smernice 2003/86/ES, ak sa podmienky zakona | § 33 |pobytu
zli¢enia rodiny splnia a Uplné ziadosti sa 0.8 |a)do 90 dni,
predlozia sucasne, rozhodnutia o Zziadostiach P.a
rodinnych prislu§nikov sa prijmu a oznamia v P.d |d) v lehote, v ktorej rozhoduje o Ziadosti o pobyte garanta podl'a §
rovnakom c¢ase ako rozhodnutie o Ziadosti 0 37 ods. 2, s ktorym Statny prislusnik tretej krajiny Zziada o
modri kartu EU. Ak sa rodinni prislusnici prechodny pobyt podla § 27 v pripade, ak tieto ziadosti boli
pripoja k drzitefovi modrej karty EU po tom, podané sucasne.
ako mu bola udelena modra karta EU, a ak su
splnené  podmienky  zlicenia  rodiny, *
rozhodnutie sa prijme a oznami €o najskor,
najneskor vsak do 90 dni odo dia podania
uplnej ziadosti.
Clanok 11 ods. 2 a 3 tejto smernice sa
uplatiiuje zodpovedajucim spdosobom.
C: 17|Odchylne od ¢lanku 13 ods. 2 a 3 smernice Zakon ¢.| § 27 |Prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny sa udeluje do skonéenia Narodna| GP-N
:5 [2003/86/ES je obdobie platnosti povoleni na 404/2011| O.5 |platnosti pobytu $tatneho prislusnika tretej krajiny, ku ktorému si legislati
pobyt rodinnych prislusnikov rovnaka ako pri Z.z. Statny prislusnik tretej krajiny uvedeny v odseku 1 uplatiiuje pravo va
drzitefovi modrej karty EU, pokial to na zlicenie rodiny, najviac vSak na pat’ rokov. neobme
umoziiuje obdobie platnosti ich cestovnych dzuje
dokladov. platnost’
dokladu
0
pobyte
platnost’
ou
cestovn
¢ho
dokladu
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Odchylne od c¢lanku 14 ods. 2 smernice
2003/86/ES neuplatiiuju clenské Staty ziadne
Casové obmedzenie, pokial ide o pristup
rodinnych prislusnikov na pracovny trh.
Odchylne od ¢lanku 14 ods. 1 pism. b)
uvedenej smernice a bez toho, aby boli
dotknuté obmedzenia uvedené v ¢lanku 15 ods.
8 tejto smernice, maji rodinni prislusnici
pristup k akémukol'vek zamestnaniu a
samostatnej zarobkovej cinnosti v sulade s
uplatnitelnymi poziadavkami podla
vnutrostatneho prava dotknutého clenského
Statu.

Zakon ¢.
404/2011
Z.1.

Zakon ¢.
5/2004 Z.
Z.

§ 126
0.1

§ 23a
P:c

B:2

(6) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory méa prechodny pobyt na
ucel zlucenia rodiny moze podnikat’; to neplati, ak ide o rodinného
prislusnika podla odseku 2 pism. e) alebo f), ktory nesmie
podnikat’.

Cudzinec mdZe vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu v rozsahu
a za podmienok ustanovenych osobitnym predpisom.

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej
krajiny,

¢) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zlti¢enia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitel'a modrej karty,

GP-N

O

Odchylne od ¢lanku 15 ods. 1 smernice
2003/86/ES mozno na ucely vypoctu obdobia
pobytu vyzadovaného na ziskanie
samostatného povolenia na pobyt kumulovat
pobyt v roznych ¢lenskych statoch.

Clenské $taty moézu vyzadovat dva roky
opravneného a nepretrzitého pobytu na tizemi
¢lenského Statu, v ktorom sa podava ziadost’ o
samostatné povolenie na pobyt bezprostredne
pred podanim prislu$nej ziadosti.

Tento ¢lanok sa neuplatiiuje na rodinnych
prislusnikov drZitelov modrej karty EU, ktori
pozivaju pravo na volny pohyb v sulade s
pravom Unie v dotknutom &lenskom 3tate.

O

Tento c¢lanok sa uplatiuje na rodinnych
prislugnikov drzitefov modrej karty EU s
postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy,
ak tito drzitelia modrej karty EU maji pobyt v
inom ¢lenskom S§tate, ako je ¢lensky Stat, ktory
im poskytol medzinarodni ochranu.

navrh
zakona

(7) Ustanovenie odseku 1 pism. a) sa nevztahuje na rodinného
prislusnika drzitel'a modrej karty podl'a § 37 ods. 2 alebo § 38 ods.
2, ktory ma na uzemi Slovenskej republiky udeleny azyl alebo
poskytnut doplnkovu ochranu.

GP-N

O (X

117
110

Ak Clenské Staty vydavaju  vnutroStatne
povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania, poskytnu
drzitefom modrej karty EU a ich rodinnym
prislusnikom tie ist¢é prava ako tie, ktoré
poskytuju drzitelom vnutrostatnych povoleni
na pobyt a ich rodinnym prislusnikom, ak su
takéto prava vyhodnejSie ako prava stanovené
v tomto ¢lanku.

n.a.

Q

Smernica 2003/109/ES sa uplatiiuje s vyhradou
odchylok uvedenych v tomto ¢lanku.

QX

Odchylne od ¢lanku 4 ods. 1 smernice
2003/109/ES moze drzitel modrej karty EU,
ktory vyuzil moznost’ stanovent v ¢lanku 21
tejto smernice, kumulovat’ obdobia pobytu v

navrh
zakona

'UOOO"O(
[ I N

Policajny utvar udeli dlhodoby pobyt, ak nie si dovody na
zamietnutie Ziadosti podla § 54 ods. 2, Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny,

GP-N
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roznych  Clenskych  Statoch, aby  splnil
poziadavku tykajicu sa dlzky pobytu, ak tento

c) ktory ma piat rokov opravneny, nepretrzity pobyt na
uzemi Slovenskej republiky alebo clenskych Statov ako

P:a |drzitel modrej karty EU akumuloval: drzitel modrej karty, iného povolenia na pobyt na tucel
a) polet rokov opravnencho a nepretr¥itého vysokokvalifikovaného zamestnania, povolenia na pobyt na
pobytu vyzadované¢ho podla ¢lanku 4 ods. 1 % , ;. . f 1 wer 1
smernice 2003/109/ES ako dritel modrej ucel vyskumu a VyVOJ,a, povoljcn}a na pobyt na ucel Stadia,
karty EUJ, vnutrodtatneho povolenia na pobyt ak? osoba s postavenim medz1nar0dr}ejj ochr?fly alebo ako
na tudely vysokokvalifikovaného zamestnania, drzitel povolenia na pobyt na Wucel zluCenia rodiny
povolenia ako vyskumného pracovnika alebo s drzitel'om modrej karty a zdrziava sa na uzemi Slovenske]
pripadne povolenia ako Studenta v stlade s republiky ako drzitel modrej karty alebo ako rodinny
¢lankom 4 ods. 2 druhym pododsekom prislusnik drzitela modrej karty najmenej dva roky
smernice 2003/109/ES alebo ako osoba s bezprostredne pred podanim Ziadosti.
postavenim medzinarodnej ochrany na uzemi §52
Clenskych Statov; a 0.5 1(5) Do doby nepretrzitého pobytu podla odseku 1 pism. c) sa

P.b |b) dva roky opravneného a nepretrZit¢ho P.b |zapocitava
pobytu ako drZitel modrej karty EU na tzemi b) doba povolenia na pobyt na el $tidia na uzemi ¢lenskych
¢lenskeho Statu, v ktorom sa poddva Ziadost’ o statov v polovicnej dizke.
postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU
bezprostredne  pred podanim  prislusnej
ziadosti.

C:18|Na ugely vypottu obdobia opravneného a navth | C.I [(5) Do doby nepretrzitétho pobytu podla odseku 1 pism. c) sa GP-N

0: 3 |nepretrzitétho pobytu v Unii uvedeného v zakona | § 52 |zapocitava
odseku 2 pism. a) tohto ¢lanku a odchylne od 0.5 |a) doba najviac 12 po sebe nasledujucich mesiacov a najviac 18
¢lanku 4 ods. 3 prvého pododseku smernice P.a [mesiacov, pocas ktorych sa Statny prislusnik tretej krajiny zdrziaval
2003/109/ES neprerusia obdobia nepritomnosti mimo uzemia ¢lenskych §tatov,
na uzemi dotknutého ¢lenského Statu obdobie
opravneného a nepretrzitého pobytu v Unii, ak
su tieto obdobia nepritomnosti kratSie nez 12
po sebe nasledujicich mesiacov a spolu
nepresahuji 18 mesiacov pocas uvedeného
obdobia.

C: 18 |Odchylne od ¢lanku 9 ods. 1 pism. ¢) smernice navth | C.I |Policajny ttvar dlhodoby pobyt zrusi, ak GP-N

;4 |2003/109/ES, &lenské 3taty predizia na 24 po zakona | § 56 |d) statny prislusnik tretej krajiny podl'a § 52 ods. 1 pism. ¢) alebo
sebe  nasledujucich  mesiacov  obdobie P.d |jeho rodinny prislusnik podla § 27 ods. 2 s udelenym dlhodobym
nepritomnosti na uzemi Unie, po&as ktorého je pobytom podla § 52 ods. 1 pism. a) alebo b) sa nepretrzite
osobe s dlhodobym pobytom EU, ktord je zdrziavaji mimo uzemia ¢lenskych §tatov 24 po sebe nasledujticich
drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na mesiacov,
ktorom sa uvadza poznadmka podla ¢lanku 19
ods. 2 tejto smernice, a jej rodinnym
prislusnikom, ktorym bolo udelené postavenie
0s6b s dlhodobym pobytom EU, povolené
opustit’ uzemie Unie.

C: 18 |Clanok 16 ods. 1 pism. f), &lanok 16 ods. 3, zakon ¢.| § 74 |(1) Vdova ma narok na vdovsky déchodok po manzelovi, ktory GP-N
O:5 |Clanok 20 a pripadne ¢lanky 17 a 22 sa 461/200| O.1 |a) ku ditu smrti bol poberatel'om starobného dochodku, invalidného
uplatiuju na drzitelov povolenia na dlhodoby 3Z.z. | P.a |dochodku alebo mal narok na pred¢asny starobny dochodok,
pobyt, na ktorom sa uvadza poznamka podla P.b |b) ku diiu smrti splnil podmienky naroku na starobny déchodok
¢lanku 19 ods. 2 alebo ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na

invalidny dochodok, alebo
P.c |c) zomrel v désledku pracovného trazu alebo choroby z povolania.
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(2) Vdova ma narok na vyplatu vdovského doéchodku pocas
jedného roka od smrti manzela.

(3) Po uplynuti obdobia uvedeného v odseku 2 ma vdova narok na
vyplatu vdovského déchodku, ak

a)sa stard o nezaopatrené diet’a,

b) je invalidna z dévodu poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovia
¢innost’ o viac ako 70 % alebo

¢) vychovala aspon tri deti,

d) dovrsila vek 52 rokov a vychovala dve deti,

e) dovisila dochodkovy vek.

(4) Nezaopatrené diet'a podl'a odseku 3 pism. a) je dieta, ktoré ma
po zomretom rodicovi narok na sirotsky dochodok, a diet’a, ktoré
bolo v rodine zomretého vychovavané, ak ide o vlastné diet’a alebo
osvojené dieta vdovy alebo ak bolo dieta vdove alebo zomretému
manzelovi zverené do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’
rodi¢ov na zaklade rozhodnutia prislusného organu pocas trvania
manzelstva.

(5) Narok na vdovsky dochodok zanika

a) uzatvorenim manzelstva,

b) diiom pravoplatnosti rozhodnutia sidu, podla ktorého vdova
umyselnym trestnym ¢inom sposobila smrt’ manzela.

(6) Na narok vdovca na vdovecky dochodok po manzelke platia
odseky 1 az 5 rovnako.

(1) Suma vdovského dochodku je 60 % starobného doéchodku alebo
invalidného déchodku, na ktory mal alebo by mal narok zomrety
manzel ku ditu smrti. Ak sa splnené podmienky naroku na dva
ddchodky, vdovsky dochodok sa urci z vyssieho dochodku.

(2) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, je 60 % predcasného
starobného dochodku, na ktory mal narok zomrety manzel ku diu
smrti, ak tento zakon neustanovuje inak.

(3) Suma vdovského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do dna smrti
poistenca, ak zomrel pred doviSenim dochodkového veku, je 60 %
predc¢asného starobného dochodku, na ktory mal narok v def smrti,
ur¢eného podla § 68 ods. 2 az 4 a zvySeného podla § 82, ktory sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni pred ditom, ku ktorému
ziskal 40 odpracovanych rokov, a 0 0,3 % za kazdych zacatych 30
dni odo dna, ku ktorému ziskal 40 odpracovanych rokov, pocas
ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
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dochodku. Suma vdovského déchodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predcasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do doviSenia
dochodkového veku poistenca, ak zomrel v deit doviSenia
dochodkového veku alebo neskor, je 60 % starobného ddchodku
podrla § 69a ods. 2.

(4) Na uréenie sumy vdovského dochodku sa zohladiiuje suma
starobného dochodku a suma invalidného doéchodku bez jej
zvysenia na sumu minimalneho déchodku.

(5) Na uréenie sumy vdoveckého dochodku platia odseky 1 az 4
rovnako.

(1) Narok na sirotsky dochodok ma nezaopatrené dieta, ktorému
zomrel rodi¢ alebo osvojitel’ dietat’a, ak rodi¢ alebo osvojitel’ ku
diiu smrti bol poberatel'om starobného doéchodku alebo invalidného
dochodku, mal narok na predasny starobny dochodok alebo ku
diu smrti ziskal pocet rokov dochodkového poistenia na narok na
invalidny dochodok, alebo splnil podmienky naroku na starobny
dochodok, alebo zomrel v désledku pracovného turazu alebo
choroby z povolania.

(2) Narok na sirotsky dochodok nevznika nezaopatrenému diet’atu
v pestunskej starostlivosti po pestunovi alebo po jeho manzelovi.

(3) Narok na vyplatu sirotského dochodku zanika osvojenim
nezaopatreného dietata. ZruSenim osvojenia narok na vyplatu
sirotského dochodku vznikne znovu. Narok na vyplatu sirotského
dochodku zanikd aj dnom, ktorym dieta prestalo byt
nezaopatrenym dietatom. Narok na vyplatu sirotského ddchodku
sa obnovi odo dna, ktorym dieta znovu zacalo byt’ nezaopatrenym
dietat’om.

(4) Narok na sirotsky dochodok zanikd diom pravoplatnosti
rozhodnutia sudu, podla ktorého nezaopatrené dieta umyselne
sposobilo smrt” fyzickej osoby, po ktorej vznikol narok na sirotsky
ddchodok.

(5) Narok na sirotsky dochodok zanika vzdy doviSenim 26. roku
veku diet’at’a.

(1) Suma sirotského dochodku je 40 % starobného dochodku alebo
invalidného dochodku, na ktory mal alebo by mal narok rodic¢
alebo osvojitel’ dietata, ktorého smrt'ou vznikol nezaopatrenému
dietat'u narok na sirotsky déchodok.

(2) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predcasny starobny dochodok, je 40 % predcasného
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starobného dochodku, na ktory mal narok zomrety rodi¢ alebo
osvojitel’ dietata ku ditu smrti, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento déchodok do dia smrti
poistenca, ak zomrel pred dovisenim déchodkového veku, je 40 %
predcasného starobného dochodku, na ktory mal narok v defi smrti,
urceného podla § 68 ods. 2 az 4 a zvySeného podla § 82, ktory sa
zvysi 0 0,5 % za kazdych zacatych 30 dni pred diiom, ku ktorému
ziskal 40 odpracovanych rokov, a 0 0,3 % za kazdych zacatych 30
dni odo dna, ku ktorému ziskal 40 odpracovanych rokov, pocas
ktorych netrval narok na vyplatu predcasného starobného
dochodku. Suma sirotského dochodku po poistencovi, ktorému bol
priznany predCasny starobny dochodok, ktory nebol vyplacany
nepretrzite od vzniku naroku na tento dochodok do doviSenia
dochodkového veku poistenca, ak zomrel v deit dovfSenia
dochodkového veku alebo neskor, je 40 % starobného déchodku
podl'a § 69a ods. 2.

(4) Ak zomrety rodi¢ alebo osvojitel' dietata splnil podmienky
naroku na dva dochodky, sirotsky dochodok sa ur¢i z vyssieho
ddchodku.

(5) Na urcenie sumy sirotského dochodku sa zohladiiuje suma
starobného dochodku a suma invalidného doéchodku bez jej
zvy$enia na sumu minimalneho déchodku.

(1) Fyzickd osoba, vo¢i ktorej mal poskodeny, ktory zomrel v
dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, v Case
Umrtia vyzivovaciu povinnost ureni sidom a v Case Umrtia
nedovisil dochodkovy vek alebo mu nebol priznany predcasny
starobny dochodok, mé narok na pozostalostnu urazovu rentu.

(2) Pozostalostna urazova renta sa vyplaca v obdobi, pocas ktorého
mala trvat’ vyzivovacia povinnost uvedena v odseku 1.

(3) Narok na pozostalostnu trazovu rentu nevznika fyzickej osobe,
ktorej z dovodu smrti poskodeného vznikol narok na jednorazové
odskodnenie.

(4) Narok na pozostalostnu urazovu rentu zanika ditom, v ktorom
by poskodeny dovisil dochodkovy vek.

(1) Mesacna suma pozostalostnej Grazovej renty sa uréi vo vyske
vyzivného alebo prispevku na vyzivu, ktoré bol poskodeny

povinny platit’ ku ditu svojej smrti.

(2) Suma pozostalostnej urazovej renty alebo thrn sim
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§117

pozostalostnych irazovych rent po tom istom poskodenom nesmie
presiahnut’ sumu urazovej renty, na ktor mal alebo by mal
poskodeny narok pri 100-percentnej strate pracovnej schopnosti.
To plati aj vtedy, ak poskodeny bol poberatel Urazovej renty z
dovodu nizsieho percentualneho poklesu pracovnej schopnosti.

(3) Na zvySovanie pozostalostnej Urazovej renty plati § 89 ods. 8
rovnako.

(1) Manzel, manzelka a nezaopatrené dieta poskodeného, ktory
zomrel v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania,
maju narok na jednorazové odskodnenie.

(2) Suma jednorazového odskodnenia manzela alebo manzelky je
730-nasobok denného vymeriavacieho zakladu, najviac 46 485,40
eura.

(3) Suma jednorazového odskodnenia na kazdé nezaopatrené diet’a
uvedené v odseku 1 je polovica sumy jednorazového odskodnenia
manzela alebo manZelky poskodeného. Uhmn siim jednorazového
odskodnenia nezaopatrenych deti nesmie presiahnut’ 46 485,40
eura. Ak thrn jednorazovych odskodneni presiahne tito sumu,
znizia sa sumy jednorazovych odskodneni nezaopatrenych deti
pomerne tak, aby ich thrn bol najviac 46 485,40 eura.

(4) Sumy uvedené v odsekoch 2 a 3 platné k 31. decembru
kalendarneho roka sa zvySuju vzdy od 1. januéra nasledujiceho
kalendarneho roka o percento zvySenia urazovej renty podla § 89
ods. 8.

(4) Dochodkové davky, razova renta a pozostalostnd urazova
renta sa vyplacaji do cudziny, ktord nie je Clenskym Statom
Eurépskej unie, Statom, ktory je zmluvnou stranou dohody o
Eurépskom hospodarskom priestore, a Svajéiarskou konfederaciou,
pozadu v trojmesa¢nych lehotach po predchadzajucom potvrdeni o
ziti poberatel'a davky, ak medzinarodna zmluva, ktora ma prednost’
pred zakonmi Slovenskej republiky, neustanovuje inak.

(2) Dochodkové davky, trazova renta a pozostalostnd urazova
renta sa poukazuji na Ucet prijemcu davky v banke alebo v
pobocke zahraniénej banky.’”) Na pisomnu Ziadost poberatela
tychto davok sa davka poukazuje na ucet manzela (manzelky) v
banke alebo v pobotke zahrani¢nej banky,’) ak ma v &ase
poberania davky pravo disponovat’ s finanénymi prostriedkami na
tomto ucte a ak s tymto spdsobom poukazovania davky manzel
(manzelka) suhlasi; manzel (manzelka) poberatela davky je
povinny vratit’ splatky tychto davok poukazané na tento ui¢et po dni
smrti poberatel'a davky. Na ziadost' prijemcu davky sa davka
vypléaca v hotovosti, ak tento zdkon neustanovuje inak.
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67§ 2 ods. 1,2 a 5 zakona &. 483/2001 Z. z. o bankéch a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.

(2) Rovnaké postavenie v pravnych vztahoch vznikajucich podla
tohto zakona ako obcan Slovenskej republiky ma aj

e) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma v Slovenskej republike
udeleny pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny s priznanym
postavenim osoby s dlhodobym pobytom Eurépskej tinie® (dale;
len ,,dlhodoby pobyt®).

%) § 42 ods. 2 pism. c) zakona ¢&. 404/2011 Z. z.

(1) Urad zabezpetuje obanom, uchidzatom o zamestnanie,
zaujemcom o zamestnanie, Statnym prislu$nikom tretej krajiny a
zamestnavatel'om informacné a poradenské sluzby.

(1) Zamestnavatel moéze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej
krajiny,

¢) ktory ma udeleny prechodny pobyt na ucel zluc¢enia rodiny,

2. ktory je rodinnym prislusnikom drzitel'a modrej karty,

(1) Prechodny pobyt na el zlicenia rodiny udeli policajny utvar,
ak nie su dovody na zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6,
Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je

a) rodinnym prislusnikom S$tatneho prislusnika tretej krajiny s
prechodnym pobytom alebo s trvalym pobytom,

Za rodinného prislusnika Statneho prislusnika tretej krajiny podla
odseku 1 pism. a) sa povazuje

a) manzel, ak manzelia maju najmenej 18 rokov,

b) slobodné diet'a mladSie ako 18 rokov Statneho prislusnika tretej
krajiny a jeho manzela,

¢) jeho slobodné diet'a mladsie ako 18 rokov,

d) slobodné diet'a jeho manzela mladsie ako 18 rokov,

e) jeho nezaopatrené slobodné dieta starSie ako 18 rokov alebo
nezaopatrené slobodné diet’a starSie ako 18 rokov jeho manzela,56)
ktoré sa o seba nedokaze postarat z dovodu dlhodobého
nepriaznivého zdravotného stavu,

f) jeho rodi¢ alebo rodi¢ jeho manzela, ktory je odkdzany na jeho
starostlivost’, a v krajine, odkial' prichddza, nepoziva naleziti
rodinnu podporu.

%6) § 3 zakona & 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a
doplneni zakona €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov.

Ak osoba s dlhodobym pobytom EU, ktoré je
drzitelom povolenia na dlhodoby pobyt, na
ktorom sa uvadza poznamka podla ¢lanku 19
ods. 2 tejto smernice, uplatituje svoje pravo

Opatren
ia

v sulade

s ¢lanko
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prestahovat’ sa do druhého clenského Statu m 21
podla kapitoly III smernice 2003/109/ES, ods. 8
¢lanok 14 ods. 3 a 4 uvedenej smernice sa tejto
neuplatiiuje. Druhy clensky stat moéze uplatnit’ smernic
opatrenia v stlade s ¢lankom 21 ods. 8 tejto e
smernice. neuplatii
ujeme.
C: 19| Clenské $taty vydajii drzitePom modrej karty Zakon ¢.| § 73 |Policajny Gtvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podla § GP-N
0:1 |EU, ktori splfiajo podmienky stanovené v 404/2011| O.7 |52 ods. 1 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu®
¢lanku 18 tejto smernice na ziskanie postavenia Z.z. uvedie ,,0soba s dlhodobym pobytom — EU“. Ak ide o itatneho
osoby s dlhodobym pobytom EU, povolenie na prislusnika tretej krajiny podla § 52 ods. 1 pism. ¢), policajny utvar
pobyt v stlade s nariadenim (ES) ¢. 1030/2002. v polozke ,,poznamky*“ uvedie ,,byvaly drzitel’ modrej karty EU*,
C: 19|V povoleni na pobyt uvedenom v odseku 1 Zakon ¢.| § 73 |Policajny utvar vyda Statnemu prislusnikovi tretej krajiny podla § GP-N
0:2 |uvedu clenské Staty v kolonke ,,Poznamky* 404/2011| O.7 |52 ods. 1 doklad o pobyte, v ktorom v polozke ,,druh pobytu
slova ,,Byvaly dritel’ modrej karty EU*. Z.1. uvedie ,,0s0ba s dlhodobym pobytom — EU“. Ak ide o 3tatnecho
prislusnika tretej krajiny podla § 52 ods. 1 pism. ¢), policajny Gtvar
v polozke , poznamky* uvedie ,,byvaly drzitel' modrej karty EU*.
C: 20 |Ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory je navrh | C. IV [(1) Zamestnavatel méze zamestnavat’ Stitneho prislusnika tretej GP-N
0:1 |drzitelom platnej modrej karty EU vydanej zékona | § 23a |krajiny,
Clenskym Statom, ktory v plnom rozsahu 0O:1 |ak) ktory je najmenej 12 mesiacov drzitelom modrej karty
uplatiiuje  schengenské acquis, vstupi do P: ak |Eurdpskej tnie vydanej v ¢lenskom $tate Eurdpskej unie odo dia
jedného alebo viacerych druhych clenskych prijatia Zziadosti o vydanie modrej karty spolu so vSetkymi
Staitov a zdrziava sa v nich na ucely nalezitostami podla osobitného predpisu22db) do pravoplatného
vykonavania pracovnej Cinnosti v trvani skoncenia konania o vydanie modrej karty.
najviac 90 dni pocas akéhokol'vek 180-
diového obdobia, druhy c¢lensky  §tat 22db) § 38 zékona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
nevyzaduje okrem modrej karty EU Ziadne iné
povolenie na vykonavanie takejto ¢innosti.
C:20|Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je
0: 2 |drzitePom modrej karty EU vydanej &lenskym

Statom, ktory schengenské acquis neuplatiiuje
v plnom rozsahu, je opravneny na vstup do
jedného alebo viacerych druhych c¢lenskych
§tatov a na pobyt v nich na ucely vykonavania
pracovnej Cinnosti v trvani najviac 90 dni
pocas akéhokol'vek 180-dilového obdobia na
zéklade modrej karty EU a platného
cestovného dokladu. Ak drzitel modrej karty
EU prekro¢i vniitorna hranicu, na ktorej este
neboli zrusené kontroly, do druhého ¢&lenského
§tatu, ktory uplatiiuje schengenské acquis v
plnom rozsahu, druhy ¢lensky Stat moze od
drzitela modrej karty EU pozadovat, aby
predlozil dokaz o pracovnom ucele pobytu.
Druhy c¢lensky S$tat nesmie okrem platnej
modrej karty EU pozadovat Zzadne iné
povolenie na vykon pracovnej ¢innosti.
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Statny prislusnik tretej krajiny je po 12
mesiacoch opravneného pobytu v prvom
Clenskom State v postaveni drzitela modrej
karty EU opravneny vstupit na Uzemie
druhého ¢lenského $tatu, mat’ v iom pobyt a
pracovat’ na ucely vykonu
vysokokvalifikovaného zamestnania na
zéklade modrej karty EU a platného
cestovného  dokladu podla  podmienok
stanovenych v tomto ¢lanku.

navrh
zakona
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2) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitefom modrej karty
vydanej ¢lenskym Statom, moze podat’ ziadost’ o vydanie modrej
karty na uzemi Slovenskej republiky na policajnom utvare do 30
dni od vstupu na uzemie Slovenskej republiky.

(1) Zamestnavatel moze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory

g) ma vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, odo dina
prijatia ziadosti o vydanie modrej karty spolu so vSetkymi
naleZitostami podl'a osobitného predpisu??®) do pravoplatného
skoncenia konania o vydanie modrej karty,

22db) § 38 zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

GP-N
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Ak modru kartu EU vyda &lensky $tat, ktory
neuplatiiuje schengenské acquis v plnom
rozsahu, a drzitel’ modrej karty EU prekro¢i na
ucely dlhodobej mobility vnutorn hranicu, na
ktorej este neboli zrusené kontroly, do druhého
¢lenského Statu, ktory uplatiluje schengenské
acquis v plnom rozsahu, druhy clensky Sstat
moéze od drzitela modrej karty EU pozadovat’,
aby predlozil platnéi modra kartu EU vydant
prvym Clenskym S§taitom a pracovnu zmluvu
alebo  zavdznu  pracovni  ponuku na
vysokokvalifikované zamestnanie v druhom
Clenskom S$tate na obdobie najmenej Siestich
mesiacov.

=00
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Co najskor, a najneskor jeden mesiac po tom,
ako drzitel’ modrej karty EU vstupi na uzemie
druhého  Clenského  Statu, predlozi sa
prislusnému organu tohto clenského Statu
ziadost o modri kartu EU. Tato Ziadost' sa
predlozi spolu so vSetkymi  dokladmi
preukazujicimi splnenie podmienok
stanovenych v odseku 4 pre druhy ¢lensky stat.
Clenské 3taty uréia, ¢i ma ziadosti podavat
Statny prislus$nik tretej krajiny alebo jeho
zamestnavatel. Alternativne moézu CElenské
Staty povolit’, aby ziadosti podal ktorykol'vek z
nich.

navrh
zakona
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(2) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitefom modrej karty
vydanej ¢lenskym Statom, moze podat’ ziadost' o vydanie modrej
karty na uzemi Slovenskej republiky na policajnom tutvare do 30
dni od vstupu na uzemie Slovenskej republiky.

(4) Ziadost o vydanie modrej karty podava $tatny prisludnik tretej
krajiny na tradnom tlagive. Ziadost o vydanie modrej karty
zastupitel'sky urad alebo policajny utvar neprijme len vtedy, ak
Statny prislusnik tretej krajiny nepredlozi platny cestovny doklad,
alebo ak urad prace, socidlnych veci a rodiny nedorudil
zastupitel'skému uradu alebo policajnému utvaru potvrdenie o
moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) ktoré¢ obsahuje sthlas s
jeho obsadenim, alebo ak od vydania takého potvrdenia uplynulo
viac ako 90 dni.

64) § 21a zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(5) K ziadosti o vydanie modrej karty je Statny prislu$nik tretej
krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnu

GP-N
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P.b

fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujucu jeho aktualnu
podobu a

a) doklady nie starie ako 90 dni, ktoré potvrdzujt

1. bezuhonnost’; doklad potvrdzujtici bezihonnost’ nemusi prilozit’
Statny prislusnik tretej krajiny, ak ide o zmenu druhu alebo ucelu
pobytu a k Ziadosti o udelenie predchadzajiceho pobytu takyto
doklad prilozil,

2. zabezpeCenie ubytovania pocas pobytu na tzemi Slovenskej
republiky a

b) platnd modra kartu vydana ¢lenskym S$tatom, ak ide o $tatneho
prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 2.

64) § 21a z4kona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(1) Zamestnavatel modze zamestnavat' len Statneho prislusnika
tretej krajiny, ktory

a) ma vydanu

1. modri kartu na zadklade potvrdenia o mozZnosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu,

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel' elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) koépia pracovnej zmluvy na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania alebo pisomny prislub
zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
vysokokvalifikovaného zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti
pracovnej zmluvy,

b) kopia  dokladu  preukazujuceho  vy$$iu  odbornu
kvalifikaciu;?%9) to neplati, ak ide o Stitneho prislusnika tretej
krajiny, ktory
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B.1

B.2

1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a kopia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysokoSkolskom vzdelani
alebo rozhodnutia 0 uznani stupna vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu??") bola prilozena k Ziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moZnosti obsadenia  volného
pracovného miesta,

2. je drzitefom modrej karty akopia rozhodnutia o uznani
dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupna vysokoSkolského vzdelania bola prilozena
k ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

c) kopia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie podla

osobitného predpisu,??) ak ide o regulované povolanie,?%)

d) vyhlasenie zamestnavatel'a o spdsobe preverenia vyssich

odbornych zruénosti?®) Statneho prislusnika tretej krajiny;

vyhlasenie zamestnavatel'a sa podava na formuldri, ktorého vzor
urci ustredie.

220) § 37 ods. 5 zékona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. .../2024
Z.1.

2m & 30 a39 zdkona ¢. 422/2015 Z. z. o uznivani dokladov o
vzdelani a o uznévani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

221} § 32 zakona &. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) § 3 ods. 1 pism. d) zdkona &. 422/2015 Z. z. v zneni zdkona &.
357/2020 Z. z.

22Ky § 37 ods. 5 druha veta zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona
¢..../2024 Z. z.

N OOy
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Drzitel modrej karty EU ma povolené zagat
pracovat’ v druhom c¢lenskom S$tate najneskor
30 dni odo dnia podania uplnej ziadosti.

navrh
zakona

(1) Zamestnavatel méze zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory

g) ma vydané potvrdenie o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas sjeho obsadenim, odo dna
prijatia Ziadosti o vydanie modrej karty spolu so vSetkymi
nalezitostami podla osobitného predpisu??®) do pravoplatného
skoncenia konania o vydanie modrej karty,

22db) § 38 zdkona €. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

GP-N
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Ziadost sa méZe podaf prislusnym organom
druhého ¢lenského Statu v Case, ked’ sa drzitel’
modrej karty EU este stale zdrziava na uzemi
prvého ¢lenského Statu.

navrh
zakona
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(1) Ziadost' o vydanie modrej karty podava $tatny prislusnik tretej
krajiny osobne na zastupitel'skom urade. Statny prislusnik tretej
krajiny, ktory sa opravnene zdrziava na Uzemi Slovenskej
republiky, si ziadost' o vydanie modrej karty moze podat’ aj na
policajnom tutvare.

GP-N
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Na ucely ziadosti, ako sa uvadza v odseku 3,
ziadatel’ predlozi:

a)

platni modra kartu EU vydani prvym
¢lenskym Statom;

navrh
zakona

ODO?O(
W
U1 oo

(5) K ziadosti o vydanie modrej karty je Statny prislusnik tretej
krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnti
fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujucu jeho aktualnu
podobu a

b) platnit modra kartu vydant ¢lenskym $tatom, ak ide o $tatneho

GP-N
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prislusnika tretej krajiny podl'a odseku 2.

200
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b) platni pracovni zmluvu alebo — ak sa tak
stanovuje vo vnutro§tatnom prave — zaviznu
pracovnu ponuku na vysokokvalifikované
zamestnanie v druhom ¢lenskom S§tite na
obdobie najmenej Siestich mesiacov;

navrh
zakona
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Ziadost o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,®*)
ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) kopia pracovnej zmluvy na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania alebo pisomny prislub
zamestnavatela na prijatie §tatneho prislusnika tretej krajiny do
vysokokvalifikovaného zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti
pracovnej zmluvy,

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré¢ obsahuje sthlas s jeho
obsadenim, je, ze

d) pracovna zmluva alebo prislub zamestnavatel’a podl'a odseku 2
pism. a) su v stlade so zakonom a trvanie pracovného pomeru je
dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov,

GP-N
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¢) v pripade regulovanych povolani doklady
osvedcujuce splnenie podmienok stanovenych
podla vnutrostaitneho prava pre vykon
regulovaného povolania obéanmi Unie, ktoré je
uvedené v pracovnej zmluve alebo zavdznej
pracovnej ponuke v stlade s vnutroStatnym
pravom;

navrh
zakona
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(5) Vyssia odborna kvalifikacia podl'a odseku 3 sa preukazuje

a) rozhodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani
najmenej prvého stupiia podl'a osobitného predpisu62) alebo

b) dokladom o ziskani vysSich odbornych zruénosti, ak ide o
vysokokvalifikované zamestnanie uvedené v osobitnom
predpise;64a) vyssimi odbornymi zruénostami na tento ucel su
vedomosti, zrucnosti a kompetencie ziskané odbornou praxou na
urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim, ktoré su
rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného zamestnania
uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom prisl'ube
zamestnavatela, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch rokov v
obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie modrej
karty.

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZzi platny cestovny doklad, alebo ak urad préce, socidlnych

GP-N
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C.1v
§21a

P.b

B.1

B.2

P.d

veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje stihlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64) § 21a zékona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného

pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému

zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami

podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,

ktorého vzor urci ustredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia

o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré

zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

b) kopia dokladu  preukazujuceho  vySSiu  odbornt

kvalifikaciu;?%9) to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej

krajiny, ktory

1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a kopia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysoko$kolskom vzdelani
alebo rozhodnutia 0 uznani stupnia vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu?®") bola prilozena k Zziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta,

2. je drzitelom modrej karty akopia rozhodnutia o uznani
dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupna vysokoSkolského vzdelania bola prilozena
k ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

C) kopia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie podla
osobitného predpisu,??) ak ide o regulované povolanie,??)
d) vyhlasenie zamestnavatel'a o spdsobe preverenia vyssich

odbornych  zrugnosti?®) §tatneho prislusnika tretej krajiny;

vyhlasenie zamestnavatel'a sa podava na formulari, ktorého vzor
urci ustredie.

220) § 37 ods. 5 zakona &. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢&. .../2024
Z.1.

2m & 30 a39 zikona &. 422/2015 Z. z. o uznivani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

221y § 32 zakona &. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22)) § 3 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 422/2015 Z. z. v zneni zkona &.
357/2020 Z. z.

22ky § 37 ods. 5 druha veta zdkona &. 404/2011 Z. z. v zneni zdkona
¢.../12024 Z. z.

78




C: 21 |d) platny cestovny doklad, ako sa stanovuje VO navth | C.I [(5)K Ziadosti o vydanie modrej karty je $tatny prislusnik tretej GP-N
0O:4 |vnutroStatnom prave; a zakona | § 38 |krajiny povinny predlozit’ platny cestovny doklad, prilozit’ farebnt
P:d 0.5 [fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujticu jeho aktualnu

V.1 |podobua
C:21|e) dokaz o dodrzani miniméalnej vysky platu navth | C.I [(3) Vysokokvalifikované zamestnanie podla odseku 1 je GP-N
0O:4 |stanovenej v druhom ¢lenskom S$tate pri zakona | § 37 |zamestnanie, na ktorého vykon sa vyZzaduje vysSia odborna
P:e 0.3

uplatneni ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne
¢lanku 5 ods. 4 alebo ods. 5

<o¥
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C.1v
§21a
0.2
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kvalifikacia a za ktorého vykon patri §tatnemu prislusnikovi tretej
krajiny mesana mzda najmenej vo vyske

a) 1,2-nasobku priemernej mesaénej mzdy zamestnanca Vv
hospodarstve  Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa podava ziadost’ o vydanie modrej
karty, alebo

b) priemernej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky v zverejnenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom sa podava Ziadost’ o vydanie modrej
karty, ak ide o statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ukonéil
vysokoskolské vzdelanie najviac tri roky pred podanim ziadosti o
vydanie modrej karty; to neplati pri obnove modrej karty po
uplynuti troch rokov od ziskania vysokoskolského vzdelania alebo
po uplynuti 24 mesiacov od vydania prvej modrej karty.

Ziadost o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredloZi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64)§ 21a zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

a) koépia pracovnej zmluvy na vykon
vysokokvalifikovaného zamestnania alebo pisomny prislub
zamestnavatel'a na prijatie Statneho prislusnika tretej krajiny do
vysokokvalifikovaného zamestnania, ktory obsahuje nalezitosti
pracovnej zmluvy,

(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
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vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, ze

d pracovna zmluva alebo prisl'ub zamestnavatel'a podl'a odseku 2
pism. a) su v stulade so zdkonom a trvanie pracovného pomeru je
dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov,

dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupna vysokoSkolského vzdelania bola prilozena
k ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia vol'ného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému

C:21|S ohPadom na prvy pododsek pism. c) sa na zakon ¢.| § 14 |(1) Fyzicka osoba, ktora je obéanom ¢lenského §tatu, alebo fyzicka GP-N
0:4 |G&ely podania Ziadosti o modra kartu EU v 422/201| O.1 |osoba, ktora je obanom tretieho $tatu, moze vykonavat’
2.V |druhom clenskom $§tate s drzitelmi modrej 57z regulované povolanie v Slovenskej republike na zaklade uznania
karty EU zaobchadza rovnako ako s ob&anmi jej odbornej kvalifikacie prislusnym organom v Slovenske;j
Unie, pokial ide o uznivanie odbornych republike.
kvalifikacii, v sulade s uplatnitelnym pravom 0. 2 |(2) Uznanie dokladu o odbornej kvalifikécii vydaného v ¢lenskom
Unie a vnutrostatnym pravom. State alebo v tretom $tate prislusnym organom v Slovenskej
republike opraviiuje jeho drzitel'a na pristup k regulovanému
povolaniu a vykon regulovaného povolania v Slovenskej republike
za rovnakych podmienok ako fyzicka osoba, ktora ziskala prislusnt
odbornt kvalifikaciu v Slovenskej republike.
C:21|V  pripade neregulovanych povolani, v navrth | C.I [Ziadost o vydanie modrej karty zastupitel'sky urad alebo policajny GP - A, oblast’ s
0O:4 |stvislosti s ktorymi prvy clensky Stat vydal zakona | § 38 |Gtvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny b) vplyvom na
3.V |modra kartu EU na zéklade vyssich odbornych 0. 4 |nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak tirad prace, socialnych navysenie sluzby
zru¢nosti pre povolania, ktoré sa neuvadzaju v V.2 |veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo policajnému poziadavi verejnej
prilohe I, sa od ziadatela moéze vyzadovat utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného ek spravy pre
predlozenie dokladov potvrdzujucich vyssiu miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) obcana
odbornu  kvalifikdciu v suvislosti s pracou, ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
ktora sa ma vykonat, ako sa stanovuje vo takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.
vnutro§tatnom prave druhého Clenského statu.
64)§ 21a zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
C.1V [(2) Ziadost o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
§ 21a |pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
0. 2 |zamestnaniu, podava zamestnavatel’ elektronickymi prostriedkami
podpisant kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,
ktorého vzor uréi tstredie. Prilohou k Ziadosti o vydanie potvrdenia
o moznosti obsadenia volného pracovného miesta, ktoré
zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je
P.b |b) kopia  dokladu  preukazujuceho  vysSiu  odbornu
kvalifikaciu;?%9) to neplati, ak ide o Statneho prislusnika tretej
krajiny, ktory
B.1 |1. ma udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania a kdpia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysoko$kolskom vzdelani
alebo rozhodnutia 0 uznani stupnia vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu®®") bola priloZzend k Ziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta,
B.2 |2. je drzitelom modrej karty akopia rozhodnutia o uznani
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zamestnaniu,

c) kopia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie podla
osobitného predpisu,??) ak ide o regulované povolanie,?%)
d) vyhlasenie zamestnavatel'a o spdsobe preverenia vysSich

odbornych zrugnosti?’) §tatneho prislusnika tretej krajiny;
vyhlasenie zamestnavatel'a sa podava na formulari, ktorého vzor
urci ustredie.

229) § 37 ods. 5 zékona &. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢&. .../2024
Z.1.

2m & 30 a39 zakona &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov.

221} § 32 zakona &. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22l) § 3 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 422/2015 Z. z. v zneni zikona &.
357/2020 Z. z.

22Ky ¢ 37 ods. 5 druha veta zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni zidkona
¢..../2024 Z. z.

(5) Vyssia odborna kvalifikicia podla odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim o uznani dokladu o vysoko$kolskom vzdelani alebo
rozhodnutim o uznani stupna vysokoskolského vzdelania podla
osobitného predpisu.f?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®*) vyssiu odborni kvalifikdciu
podla odseku 3 mozno preukdzat aj dokladom o ziskani vyssich
odbornych zru¢nosti; vy$§imi odbornymi zru¢nostami na tento
ucel su vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na Urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré si rozhodujice pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatel’a, a ktoré boli ziskané poc¢as najmenej troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim Zziadosti o vydanie
modrej karty.

° 00
D ;N

Na ucely Ziadosti, ako sa uvadza v odseku 3,
moze dotknuty clensky stat od ziadatela
vyzadovat', aby:

a) v pripade neregulovanych povolani, v
ktorych drzite modrej karty EU pracoval
menej ako dva roky v prvom ¢lenskom State,
predlozil doklady osved¢ujiice vyssiu odbornu
kvalifikaciu v stvislosti s pracou, ktora sa ma
vykonavat’, ako sa stanovuje vo vnutro§tatnom
prave;

navrh
zakona

SO O
N B 00—

C.1v
§21a
0.2

Ziadost’ o vydanie modrej karty zastupitel'sky urad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak S$tatny prislusnik tretej krajiny
nepredloZi platny cestovny doklad, alebo ak urad prace, socialnych
veci a rodiny nedorucil zastupitel'skému tradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64)§ 21a zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

(2) Ziadost' o vydanie potvrdenia o moZnosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému
zamestnaniu, podava zamestnavatel' elektronickymi prostriedkami
podpisanu kvalifikovanym elektronickym podpisom na formulari,

GP - A,
b)
navysenie
poziadavi
ek

oblast’s
vplyvom na
sluzby
verejnej
spravy pre
obcana
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B.1

B.2

P.d
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ktorého vzor urc¢i ustredie. Prilohou k ziadosti o vydanie potvrdenia

o moznosti obsadenia voIného pracovného miesta, ktoré

zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu, je

b) képia dokladu preukazujiiceho vyssiu odborni kvalifikaciu;?%9)

to neplati, ak ide o §tatneho prislu$nika tretej krajiny, ktory

1. ma udeleny prechodny pobyt na uéel zamestnania a kopia
rozhodnutia 0 uznani dokladu o vysokoSkolskom vzdelani
alebo rozhodnutia 0 uznani stupnia vysokoskolského vzdelania
podla osobitného predpisu??") bola prilozena k Ziadosti
o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia  volného
pracovného miesta,

2. je drzitelom modrej karty akodpia rozhodnutia o uznani
dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo rozhodnutia
0 uznani stupiia vysokoskolského vzdelania bola prilozena
k ziadosti o vydanie potvrdenia 0 moznosti obsadenia voI'ného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému
zamestnaniu,

c) kopia rozhodnutia o uznani odbornej kvalifikacie podla
osobitného predpisu,??) ak ide o regulované povolanie,??)
d) vyhlasenie zamestnavatel'a o spdsobe preverenia vysSich

odbornych zrugnosti?®) Statneho prisludnika tretej krajiny;
vyhlasenie zamestnavatel'a sa podava na formuldri, ktorého vzor
urci ustredie.

220) § 37 ods. 5 zakona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni zékona ¢. .../2024
Z.1.

2m 8§ 30 a39 zakona &. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o
vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikécii a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

221} § 32 zakona &. 422/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

22) § 3 ods. 1 pism. d) zdkona ¢&. 422/2015 Z. z. v zneni zikona &.
357/2020 Z. z.

22Ky § 37 ods. 5 druha veta zakona ¢&. 404/2011 Z. z. v zneni zadkona
¢..../2024 Z. z.

(5) Vyssia odborna kvalifikdcia podl'a odseku 3 sa preukazuje
rozhodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo
rozhodnutim 0 uznani stupna vysoko$kolského vzdelania podla
osobitného predpisu.f?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,®*) vyssiu odbornu kvalifikiciu
podla odseku 3 mozno preukdzat aj dokladom o ziskani vyssich
odbornych zrucnosti; vy$§imi odbornymi zru¢nostami na tento
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ucel su vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
prisl'ube zamestnavatel’a, a ktoré boli ziskané pocas najmene;j troch
rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim Ziadosti o vydanie
modrej karty.

62) Zakon ¢&. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

64) Priloha & 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a o zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

7o
[S 23\

b) predlozil dokaz o zdravotnom poisteni alebo
— ak sa tak stanovuje vo vnutrostatnom prave —
o tom, ze on poziadal, a to na vSetky rizika,
ktoré bezne =zahffia poistenie Statnych
prislusnikov dotknutého c¢lenského S$tatu na
obdobie, na ktoré sa v stvislosti s pracovnou
zmluvou neposkytuje takéto poistenie ani
prisluchajici narok na davky alebo z nej takéto
krytie ani narok nevyplyva.

kolektivnych ~ zmluvach alebo zavedené

modrej karty,

C: 21 |Druhy ¢lensky $tat zamietne Ziadost o modra navrth | C.I [(1) Policajny utvar ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak GP - N
0:6 |kartu EU, ak: zdkona | § 39 |a) 3tatny prislusnik tretej krajiny nespifia podmienky na vydanie
P:a |a) nie si splnené podmienky stanovené v O.1 |modrej karty,
odseku 4; P:a
C: 21 |b) predlozené doklady boli ziskané podvodnym navrh | C.I [(1) Policajny utvar Ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak GP - N
0: 6 |sposobom, boli sfalSované alebo pozmenené; zdkona | § 39 |b) Statny prislusnik tretej krajiny predlozi doklady ziskané
P:b 0.1 |podvodnym spdsobom, falo§né alebo pozmenené doklady,
P.b
C:21|c) zamestnanie nesplita podmienky podla navrh | C.I [1) Policajny Gtvar iadost o vydanie modrej karty zamietne, ak GP - N
0:6 |platnych pravnych predpisov, stanovené v zédkona | § 39 |a) $tatny prislusnik tretej krajiny nespliia podmienky na vydanie
P:c 0.1
P:a

postupmi v zmysle ¢lanku 5 ods. 2; alebo

<O«
<20
N A G

Ziadost' o vydanie modrej karty zastupitel'sky trad alebo policajny
utvar neprijme len vtedy, ak Statny prislusnik tretej krajiny
nepredlozi platny cestovny doklad, alebo ak trad prace, socialnych
veci a rodiny nedorudil zastupitel'skému uradu alebo policajnému
utvaru potvrdenie o moznosti obsadenia volného pracovného
miesta, ktoré zodpovedd vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64)
ktoré obsahuje suhlas s jeho obsadenim, alebo ak od vydania
takého potvrdenia uplynulo viac ako 90 dni.

64)§ 21a zakona &. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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C.1V [(4) Podmienkou na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia
§ 21a |vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
0. 4 |vysokokvalifikovanému zamestnaniu, ktoré obsahuje suhlas s jeho
obsadenim, je, ze

P.d |d) pracovnd zmluva alebo prislub zamestnavatel'a podl'a odseku 2
pism. a) su v sulade so zdkonom a trvanie pracovného pomeru je
dohodnuté najmenej na Sest’ mesiacov,

P.e |e) doklady podla odseku 2 pism. b) a ¢) zodpovedaju poziadavkam
na vykon vysokokvalifikovaného zamestnania uvedeného v
pracovnej zmluve alebo v prisl'ube zamestnavatel'a podl'a odseku 2
pism. a),

P.f |f) vyska mzdy uvedena v pracovnej zmluve alebo v prislube
zamestnavatela podla odseku 2 pism. a) spifa poziadavku
minimalnej vysky mzdy podl'a osobitného predpisu.22kb)

22kb) § 37 ods. 3 a 4 zdkona ¢. 404/2011 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

ke
o o N
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d) drzitel modrej karty EU predstavuje hrozbu| N navth | C.I [(1)Policajny utvar ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak
pre verejny poriadok, verejnii bezpecnost’ zakona | § 39 [c) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je hrozbou pre
alebo verejné zdravie. 0.1 |bezpecnost statu, verejny poriadok alebo verejné zdravie,

P.c
V savislosti s kazdym postupom podivania| N |Zakon¢.|§ 120 [(1) Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise®®
ziadosti na ucely dlhodobej mobility sa 404/2011| O.1 |ustanovené inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zdkona
zodpovedajicim spdsobom uplatiiuju procesné Z.z. V.1 |vieobecny predpis o spravnom konani.”)
zaruky stanovené v ¢lanku 11 ods. 2 a 3. Bez
toho, aby bol dotknuty odsek 4 tohto ¢lanku, v zakon ¢.| §3 |(1) Spravne organy postupuju v konani v sulade so zakonmi a
rozhodnuti o zamietnuti ziadosti o dlhodobu 71/ 0.1 |inymi pravnymi predpismi. S povinné chranit’ zaujmy S$tatu a
mobilitu sa zohladnia S$pecifické okolnosti 1967 spolo¢nosti, prava a zaujmy fyzickych osob a pravnickych osob a
daného pripadu a dodrziava sa zasada Zb. dodsledne vyzadovat’ plnenie ich povinnosti.
proporcionality. 0.2 | (2) Spravne organy st povinné postupovat’ v konani v uzkej

sucinnosti s ucastnikmi konania, zucastnenymi osobami a inymi
osobami, ktorych sa konanie tyka, a dat’ im vzdy prilezitost’, aby
mohli svoje prava a zaujmy Uéinne obhajovat’, najma sa vyjadrit’ k
podkladu rozhodnutia, a uplatnit’ svoje navrhy. Uastnikom
konania, z(i¢astnenym osobam a inym osobam, ktorych sa konanie
tyka, musia spravne organy poskytovat’ pomoc a poucenia, aby pre
neznalost’ pravnych predpisov neutrpeli v konani ujmu.

0.4 |(4) Spravne organy su povinné¢ svedomite a zodpovedne sa
zaoberat’ kazdou vecou, ktord je predmetom konania, vybavit' ju
véas a bez zbytoénych prietahov a pouzit najvhodnejsie
prostriedky, ktoré veda k spravnemu vybaveniu veci. Ak to povaha
veci pripusta, ma sa spravny organ vzdy pokusit o jej zmierne
vybavenie. Spravne organy dbaju na to, aby konanie prebichalo
hospodarne a bez zbyto¢ného zatazovania castnikov konania a
inych os6b.

0.5 |(5) Rozhodnutie spravnych organov musi vychadzat’ zo spolahlivo
zisteného stavu veci. Spravne organy dbaju o to, aby v rozhodovani
o skutkovo zhodnych alebo podobnych pripadoch nevznikali
neoddvodnené rozdiely.
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0.6 | (6) Spravne organy su povinné na uradnej tabuli spravneho
organu, na internete, ak maji k nemu pristup, pripadne aj inym
vhodnym sposobom zrozumitelne a véas informovat’ verejnost’ o
zacati, uskuto¢iiovani a o skonceni konania vo veciach, ktoré sa
predmetom zaujmu verejnosti alebo o ktorych to ustanovuje
osobitny zdkon. Pritom su povinné ochranovat” prava a pravom
chréanené zaujmy u&astnikov konania a inych os6b. Uradna tabul'a
spravneho organu musi byt’ nepretrzite pristupna verejnosti.
C: 21 | Druhy ¢&lensky §tat moze Ziadost’ o modrii kartu GP-N
0: 8 |EU zamietnut’ na zéklade overenia vykonaného
v stlade s ¢lankom 7 ods. 2 pism. a) len v
pripade, ze dany clensky $tat vykonava takéto
overovania, ak je prvym ¢Elenskym Statom.
C:21|Druhy ¢&lensky §tat prijme jedno z tychto navth | C.I [(2) Modra kartu udeli policajny tutvar, ak nie sa dovody na GP-N
0:9 |rozhodnuti o Ziadosti 0 modrii kartu EU a to zakona | § 37 |zamietnutie ziadosti podla § 39 ods. 1, Statnemu prislusnikovi
P:a |bud: 0. 2 |tretej krajiny na dobu pét’ rokov. Ak je doba platnosti potvrdenia o
a) vydat modru kartu EU a povolit §tatnemu moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
prislusnikovi tretej krajiny pobyt na svojom vysokokvalifikovanému zamestnaniu,64) kratsia ako péat rokov,
uzemi na ucely vysokokvalifikovaného policajny tutvar udeli modra kartu na dobu platnosti tohto
zamestnania, ak st splnené podmienky pre potvrdenia predizeni o 90 dni, pricom celkova dizka udelene;
mobilitu stanovené v tomto ¢lanku alebo modrej karty nesmie presiahnut’ pat’ rokov.
64)§ 21a zakona ¢. 5/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
C: 21 |b) zamietnut’ Ziadost a pozadovat’ od ziadatel'a navrth | C.I [(1) Policajny utvar ziadost o vydanie modrej karty zamietne, ak GP-N
0:9 |a jeho rodinnych prislusnikov v stlade s zékona | §39 |a) Statny prisludnik tretej krajiny nespiia podmienky na vydanie
P:b |postupmi stanovenymi vo vnutro§tatnom prave O.1 |modrej karty,
opustit’ jeho izemie, ak podmienky na mobilitu P.a |b) Statny prislusnik tretej krajiny predlozi doklady ziskané
stanovené v tomto ¢lanku nie st splnené. P.b |podvodnym spésobom, falo$né alebo pozmenené doklady,
P.c |c) ide o $tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je hrozbou pre
bezpecnost’ $tatu, verejny poriadok alebo verejné zdravie,
P.d |d) ide o S$tatneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drZitelom
modrej karty vydanej ¢lenskym Statom menej ako 12 mesiacov,
P.e |e) zamestnavatel’, u ktorého ma byt $tatny prislusnik tretej krajiny
zamestnany, bol zalozeny alebo vykonava c¢innost s hlavnym
cielom ul'ahCovat’ vstup Statnych prislusnikov tretich krajin alebo
P.f |f) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom
modrej karty vydanej Clenskym Statom menej ako Sest’ mesiacov
po tom, ako mal vydant modra kartu inym Elenskym $tatom alebo
Slovenskou republikou.
Zakon ¢.| §33 |(6) Policajny utvar zamietne ziadost o udelenie prechodného
404/2011| O.6 |pobytu, ak
Z.z. P.c |c) §tatny prisludnik tretej krajiny nespiiia podmienky na udelenie
prechodného pobytu,
§ 111 |(1) Statny prislusnik tretej krajiny je povinny
0.1 |p) vycestovat’ najneskdr posledny deni opravneného pobytu;
P.p
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Odchylne od ¢lanku 11 ods. 1, druhy clensky
§tat svoje rozhodnutie ziadatelovi a prvému
¢lenskému Statu pisomne oznami ¢o najskor,
najneskor vSak do 30 dni odo dia predloZenia
uplnej ziadosti.

navrh
zakona

Zéakon €. |§

404/2011
Z.1.

Zakon ¢.
71/1967
Zb.

<o’z
PRk oS
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(7) Policajny Gtvar vyda pisomné rozhodnutie o Ziadosti 0 vydanie
modrej karty do 30 dni od dorucenia Ziadosti spolu so vSetkymi
nalezitostami podl'a odseku 5.

(8) Ak policajny utvar vydd modra kartu §tatnemu prislusnikovi
tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty vydanej Elenskym
Statom, pisomne informuje o vydani modrej karty ¢lensky stat,
ktory ako posledny vydal Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
modru kartu pred vydanim modrej karty v Slovenskej republike.

Ak nie je v tomto zdkone alebo osobitnom predpise ustanovené
inak, vztahuje sa na konanie podla tohto zakona vSeobecny
predpis o spravnom konani.

(1) Rozhodnutie sa ucastnikovi konania oznamuje dorucenim
pisomného vyhotovenia tohto rozhodnutia, ak zakon neustanovuje
inak. Denl dorucenia rozhodnutia je diiom jeho ozndmenia.

GP-N

SECAS)
<wow

Clensky 3tat mdéze za vynimo&nych a riadne
odovodnenych  okolnosti  spojenych  so
zlozitostou Ziadosti prediZit' lehotu uvedena v
druhom pododseku o 30 dni. O predizeni
informuje ziadatel'a najneskoér do 30 dni odo
dna predlozenia Uplnej ziadosti.

Navrh
zakona

Zakon
¢.
71/1967
Zb.
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(12) Lehoty podla § 33 ods. 8, § 34 ods. 16, § 38 ods. 7, § 40 ods.
7, § 45 ods. 9, § 470ds. 6,§53 ods. 6 a § 59 ods. 7 moze vo zvlast’
zlozitych pripadoch predlzit’ odvolaci organ najviac o 30 dni.

Ak spravny organ nemoéze rozhodnut’ do 30, pripadne do 60 dni, je
povinny o tom tcastnika konania s uvedenim dévodov upovedomit’

GP-A

navysenie

poziadavi
ek

Negativny

vplyv na sluzby
verejnej spravy

pre obc¢ana.

O 0x
< oo

Druhy c¢lensky stat vo svojom oznameni
prvému ¢lenskému Statu uvedie vSetky dovody
zamietnutia ziadosti uvedené v odseku 6 pism.
b) ad).

navrh
zakona

0 o
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(2) Policajny utvar informuje o zamietnuti ziadosti o vydanie
modrej karty clensky stat, ktory ako posledny vydal $tatnemu
prislusnikovi tretej krajiny modru kartu. V pripade zamietnutia
ziadosti o udelenie modrej karty podl'a ods. 1 pism. b) alebo pism.
¢) policajny utvar uvedie v informacii podl'a predchadzajucej vety
konkrétne dovody zamietnutia ziadosti.

GP-N

Q
= N

Ak platnost modrej karty EU vydanej prvym
Clenskym §tatom uplynie pocas konania, druhy
¢lensky Stat moze vydat’ doCasné vnutrostatne
povolenie na pobyt alebo rovnocenné
povolenie, ktoré ziadatelovi umozni d’alej sa
opravnene zdrziavat na jeho tzemi dovtedy,
kym prislusné organy neprijmi rozhodnutie o
ziadosti.

navrh
zakona
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(8) Ak policajny utvar vyda modru kartu Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny, ktory je drzitel'om modrej karty vydanej ¢lenskym
Statom, pisomne informuje o vydani modrej karty ¢lensky stat,
ktory ako posledny vydal statnemu prislusnikovi tretej krajiny
modra kartu pred vydanim modrej karty v Slovenskej republike.

(9) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je drzitefom modrej karty
vydanej ¢lenskym $tatom a pocas konania o vydanie modrej karty
uplynula jej platnost’, sa opravnene zdrziava na uzemi Slovenskej
republiky az do pravoplatného rozhodnutia o ziadosti o vydanie
modrej karty.

GP-N

Q
= N

Ak drzitel modrej karty EU a pripadne jeho
alebo jej rodinni prislusnici vyuzivajii moznost’
prestahovat sa do iného c¢lenského Statu v

navrh
zakona

(1) Policajny atvar ziadost’ o vydanie modrej karty zamietne, ak
f) ide o Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory je drzitelom
modrej karty vydanej ¢lenskym Stdtom menej ako Sest’ mesiacov

GP-N
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zmysle tohto ¢lanku a ¢lanku 22 druhy raz, P.f |po tom, ako mal vydani modrt kartu inym ¢Elenskym Statom alebo
potom v tomto druhom pripade a kazdom Slovenskou republikou.

dalSom pripade je ,,prvym clenskym Statom*
ten Clensky Stat, z ktorého sa drzitel modrej
karty EU stahuje, a ,,druhym &lenskym §tatom*
sa rozumie ten ¢lensky §tat, v ktorom ziada o
pobyt. Bez ohl'adu na odsek 1 tohto ¢lanku sa
drzite? modrej karty EU moéZe do iného
¢lenského Statu prestahovat druhy raz po
Siestich mesiacoch opravneného pobytu v
prvom clenskom State v postaveni drzitela
modrej karty EU.

N

QX
iR

Ak sa drzitel modrej karty EU prestahuje do| N [Zékon¢&.| § 21 [2) Prechodnym pobytom je aj pobyt na ziklade modrej karty| U

druhého ¢lenského $tatu v sulade s ¢lankom 21 404/2011| O.2 |Eurdpskej unie (dalej len ,,modrd karta®) vydanej podla tohto
a ak rodina drzitela modrej karty EU uz bola Z.1. zakona.

usadend v prvom ¢lenskom §tate, jeho rodinni

prislusnici su opravneni drzitela modrej karty Zakon ¢.| §27 |(1) Prechodny pobyt na ucel zlucenia rodiny udeli policajny tutvar,
EU sprevadzat’ alebo sa k nemu pripojit’. 404/2011] O.1 |ak nie si dévody na zamietnutie ziadosti podla § 33 ods. 6,
V pripadoch uvedenych v prvom pododseku Z.z. Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktory je

tohto odseku sa uplatiluje smernica 2003/86/ES P.a |a) rodinnym prislu$nikom S$tatneho prislusnika tretej krajiny s
a c¢lanok 17 tejto smernice, s vyhradou prechodnym pobytom alebo s trvalym pobytom,

vynimiek stanovenych v odsekoch 2 az 7 tohto

¢lanku.

Ak rodina nebola usadend uz v prvom
Clenskom S§tate, uplatiiuje sa ¢lanok 17 tejto

N O Ox
<N

smernice.
C:22|0Odchylne od ¢lanku 13 ods. 1 smernice| n. a. n.a. | Uveden
0:2 |2003/86/ES maju rodinni prislusnici drzitel'a é
1.V |modrej karty EU privo na vstup a pobyt v vychadz
druhom c¢lenskom State na zéklade platnych a
povoleni na pobyt ziskanych v prvom z Kodex
¢lenskom State ako rodinni prislusnici drzitel'a u
modrej karty EU. schenge
nskych
hranic.
Ak povolenia na pobyt rodinnych prislusnikov| n. a. n. a.

vydal Clensky S$tat, ktory schengenské acquis
neuplatiuje v plnom rozsahu, a uvedeni
rodinni prislusnici drzitela modrej karty EU sa
k nemu pripéjaju na tGcely prestahovania sa do
druhého Clenského S§tatu, ktory uplatiuje
schengenské acquis v plnom rozsahu, druhy
Clensky Stat ma pravo vyzadovat, aby rodinni
prislusnici pri prekracovani vnitornej hranice,
na ktorej eSte neboli zruSené kontroly,
predlozili svoje povolenia na pobyt, ktoré
ziskali v prvom c¢lenskom State ako rodinni
prislugnici drzitela modrej karty EU.
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C:22|Odchylne od ¢linku 5 ods. 3 smernice Navrh | C.1 |Ziadost o udelenie prechodného pobytu mdZe §tatny prislusnik Ak GP-N
0O:3 |2003/86/ES, dotknuti rodinni prislusnici alebo zakona | § 31 |tretej krajiny podat’ osobne aj na policajnom utvare, ak sa na tzemi sa dotkn
1.V |drzitel modrej karty EU predlozia najneskor do 0.3 |Slovenskej republiky zdrziava na zaklade platného povolenia na uty
jedného mesiaca od vstupu na uzemie druhého V.1 |pobyt podla osobitného predpisu,9) udeleného tolerovaného rodinny
Clenského s$tatu jeho prislusnym organom v pobytu podla § 58 ods. 1 pism. a) az c) alebo ods. 2, udelené¢ho prislusni
sulade s vnutro§taitnym pravom ziadost o narodného viza podla § 15, ak ide o Statneho prislusnika tretej k
povolenie na pobyt rodinného prislusnika. krajiny, u ktorého sa vizum nevyzaduje, ak ide o Statneho zdrziava
prislusnika tretej krajiny, ktorému bolo poskytnuté docasné na
utocisko na uzemi Slovenskej republiky, alebo ak ide o drzitela uzemi
osvedcenia Slovaka zijiceho v zahranici; SR na
zaklade
povolen
ia
vydanéh
0 inym
Clensky
m
Statom,
moze
poziada
¢
0 pobyt
na
uzemi
SR
kedykol’
vek
pocas
opravne
ného
pobytu.
C:22|Ak platnost povolenia na pobyt rodinného navrh | C.T |[Statny prisludnik tretej krajiny je opravneny zdrziavat' sa na uzemi GP-N
O: 3 |prislusnika vydaného v prvom ¢lenskom S$tate zakona | § 31 |Slovenskej republiky az do rozhodnutia o tejto Ziadosti, ak podal
2.V |uplynie podas konania alebo ak toto povolenie 0. 3 |tplnu ziadost o udelenie prechodného pobytu.
drzitela uz viac neopraviiuje na opravneny V.3
pobyt v druhom ¢lenskom §tate, druhy ¢lensky
stat povoli tomuto rodinnému prislusnikovi
zdrziavat' sa na svojom uUzemi a to dovtedy,
kym prislusné organy druhého ¢lenského Statu
neprijmi  rozhodnutie o ziadosti v pripade
potreby vydanim docasného vnutrostatneho
povolenia na pobyt alebo rovnocenného
povolenia.
C: 22 |Odchylne od &lanku 5 ods. 2 a &lanku 7 ods. 1 navth | C.I [(2) Statny prislusnik tretej krajiny prilozi k Ziadosti o udelenie GP— A  |Negativny
0:4 |smernice 2003/86/ES modze druhy clensky Stat zdkona | § 32 |prechodného pobytu farebnti fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm navysenie |Vplyv na Slu?by
P:a |od dotknutych rodinnych prislusnikov spolu s 0. 2 |zobrazujicu jeho aktualnu podobu a doklady nie starsie ako 90 dni, poziadavi |Verene) spravy
ich ziadostou o povolenie na pobyt pozadovat’ ktoré potvrdzuji ek pre obcana.
najmé, aby predlozili: P.g |g) platny pobyt v Clenskom State, ktory udelil modri kartu
a) ich povolenia na pobyt v prvom ¢lenskom Statnemu_prislusnikovi tretej krajiny, s ktorym ziada zlicenie
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State a platny cestovny doklad alebo ich
overené kopie;

rodiny.

C: 22 |b) dokaz o tom, 7¢ v prvom &lenskom $tate
0:4 |mali pobyt ako rodinni prislusnici drzitel'a
P:b |modrej karty EU;
C: 22 (c) pisomny dékaz uvedeny v &lanku 7 ods. 1 Zakon &.| § 32 |(9) Statny prislusnik tretej krajiny podla § 22, 25, 26, 27 a 30 je GP — A [Negativny
0: 4 |pism. b) smernice 2003/86/ES. 404/2011| 0.9 |povinny odovzdat policajnému ttvaru do 30 dni od prevzatia navysenie |VPlyv na sluzby
P:c Z.z dokladu o pobyte doklad potvrdzujici zdravotné poistenie. poziadavi |Vereme) spravy
ek pre obcana.

C: 22| Ak st splnené podmienky stanovené v tomto navrth | C.I |Ak $tatny prislusnik tretej krajiny, ktory Ziada o prechodny pobyt GP-N
0:5 |¢lanku a Zziadosti boli podané sucasne, druhy zakona | § 33 |podla § 27 a podava ziadost’ spolu so §tatnym prislusnikom tretej
1.V |Clensky s$tat vydd povolenia na pobyt pre O. 8 |krajiny podl'a § 37 ods. 2 alebo § 38 ods. 2, s ktorym Ziada o

rodinnych prislusnikov sucasne s modrou V.3 |zlG€enie rodiny, policajny utvar rozhodne o tejto ziadosti stcasne

kartou EU. so ziadost'ou o udelenie pobytu Statneho prislusnika tretej krajiny,

ku ktorému Ziada o zli¢enie rodiny.

C: 22 |O0dchylne od &lanku 17 ods. 4, ak podmienky navrth | C.I [Policajny utvar rozhodne o Ziadosti o udelenie prechodného pobytu GP-N
0O:5 |stanovené v tomto ¢lanku st splnené a rodinni zakona | § 33 |c) do 30 dni od dorucenia ziadosti spolu so vSetkymi nalezitostami
2.V |prislugnici sa k drzitelovi modrej karty EU 0.8 |podra § 32, ak ide o

pripoja po tom, ako mu bola udelend modra P.c |9. statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ziada o zlucenie rodiny

karta EU, povolenia na pobyt pre rodinnych B. 9 |s drzitelom modrej karty podl'a § 38 ods. 2, a ma platny pobyt v

prislusnikov sa udelia najneskér do 30 dni odo Clenskom State, ktory udelil modrua kartu Statnemu prislusnikovi

dina podania uplnej ziadosti. tretej krajiny, s ktorym ziada zlGc¢enie rodiny predtym, ako mu bola

vydana modra karta na izemi Slovenskej republiky alebo

C: 22 |Clenské $taty mdZu za riadne odévodnenych Navrh | C.I [(14) Lehoty podl'a § 33 ods. 8, § 34 ods. 16, § 38 ods. 7, § 40 ods. GP —A  |Negativny
O:5 |okolnosti spojenych so zlozitostou ziadosti zékona | § 125 |7, § 45 ods. 9, § 470ds. 6, § 53 ods. 6 a § 59 ods. 7 moze vo zvlast’ navysenie |Vplyv na Slu?by
3.V |predizit lehotu uvedend v druhom pododseku 0. 14 |zlozitych pripadoch predizit odvolaci organ najviac o 30 dni. poziadavi |Verene) spravy

najviac o 30 dni. V.1 ek pre obcana.
C:22|Tento ¢&lanok sa uplatiiuje na rodinnych navrh | C.I [(7) Ustanovenie odseku 1 pism. a) sa nevztahuje na rodinného GP-N
0: 6 |prislugnikov drzitefov modrej karty EU s zakona | § 27 |prislusnika drzitel'a modrej karty podla § 37 ods. 2 alebo § 38 ods.

postavenim medzinarodnej ochrany len vtedy, 0.7 |2, ktory ma na uzemi Slovenskej republiky udeleny azyl alebo

ak sa tito drzitelia modrej karty EU prestahuja poskytnut doplnkovu ochranu.

na ucely pobytu do iného ¢lenského $tatu, ako

je  Clensky §tat, ktory im  poskytol

medzinarodnu ochranu.
C:22|Tento ¢&lanok sa neuplatiuje na rodinnych| n. a.
0:7 |prislugnikov drzitelov modrej karty EU, ktori

pozivaji pravo na volny pohyb v sulade s

pravom Unie v druhom &lenskom 3tate.
C: 23 |Bez ohladu na ¢lanok 8 ods. 1 pism. a) a navrh | C.I [(8) Udelena modré karta zanikne, ak GP-N
0O:1 |¢lanok 8 ods. 2 pism. a), ak sa drzitel modrej zakona | § 41

karty EU prestahuje do iného ¢lenského §tatu 0.8

podla ¢lanku 21, prvy ¢lensky stat neodnime P.f |f) policajny utvar odfial drZitelovi modru kartu,

modrt kartu EU predtym, ako druhy &lensky

$tdit neprijme rozhodnutie o ziadosti 0 § 38 [(7) Policajny utvar vyda pisomné rozhodnutie o ziadosti o vydanie
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dlhodobt mobilitu.

modrej karty do 30 dni od dorucenia Ziadosti spolu so vsetkymi
nalezitostami podl'a odseku 5.

(8) Ak policajny utvar vyda modru kartu Statnemu prislusnikovi
tretej krajiny, ktory je drzitelom modrej karty vydanej ¢lenskym
Statom, pisomne informuje o vydani modrej karty ¢lensky stat,
ktory ako posledny vydal Statnemu prislusnikovi tretej krajiny
modru kartu pred vydanim modrej karty v Slovenskej republike.

(2) Policajny ttvar informuje o zamietnuti ziadosti o vydanie
modrej karty ¢lensky S$tat, ktory ako posledny vydal Statnemu
prislusnikovi tretej krajiny modru kartu. V pripade zamietnutia
ziadosti o udelenie modrej karty podl'a ods. 1 pism. b) alebo pism.
¢) policajny utvar uvedie v informacii podl'a predchadzajtcej vety
konkrétne dovody zamietnutia Ziadosti.

O O
NN

Ak druhy clensky §tat ziadost' o modrt kartu
EU zamietne v stilade s ¢lankom 21 ods. 9
pism. b), prvy ¢lensky stat na ziadost’ druhého
Clenského Statu povoli drzitelovi modrej karty
EU a pripadne jeho rodinnym prisluinikom
opdtovny vstup, a to bez formalit a
bezodkladne. Tento postup sa uplatni aj v
pripade, ak obdobie platnosti modrej karty EU
vydanej prvym clenskym Staitom uplynulo
alebo karta bola v priebehu posudzovania
ziadosti odnata.

Zakon ¢.
404/2011

Z. 1.

navrh

zakona

(2) Vstup nemozno odopriet’ Statnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ak
a) ma udeleny pobyt v Slovenskej republike,

(2) Vstup nemozno odopriet’ statnemu prislusnikovi tretej krajiny,
ak

g) mal vydani modru kartu a ¢lensky §tat poziadal o jeho
spét'vzatie na izemie Slovenskej republiky po tom, ako mu
zamietol Ziadost’ o vydanie modrej karty v tomto ¢lenskom State.

Mame
za to,
pravna
uprava
pokryva
3
pripady,
ak uz
modra
karta
bola
odnata
alebo
stratila
platnost’
,,mal
vydanu
modra
kartu®,
to
Znamen
4, Ze nie
je
podmie
nkou
mat’
platntt
modra
kartu.

oo
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Drzitel’ modrej karty EU alebo zamestnévatel
v druhom ¢lenskom State mézu znasat’ naklady
spojené s opdtovnym vstupom drzitel'a modrej
karty EU a jeho rodinnych prislusnikov podla
odseku 2.
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Clenské 3taty mozu v sulade s &lankom 14
ulozit’ sankcie voc¢i zamestnavatel'ovi drzitel'a
modrej karty EU, ak je zamestnavatel
zodpovedny za nedodrzanie podmienok
mobility stanovenych v tejto kapitole.

<o
o

Ak Clensky §tat odnime alebo neobnovi modra
kartu EU, ktora obsahuje poznamku uvedenti v
Clanku 9 ods. 5, a rozhodne sa vyhostit’
Statneho prislusnika tretej krajiny, poziada
¢lensky stat uvedeny v poznamke, aby potvrdil,
¢i je dana osoba nad’alej osobou s postavenim
medzinarodnej ochrany v danom clenskom
state. Clensky $tat uvedeny v poznamke
odpovie do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti o informacie.

Ak je statny prislusnik tretej krajiny nadalej
osobou s postavenim medzinarodnej ochrany v
¢lenskom $tate uvedenom v poznamke, vyhosti
sa do tohto ¢lenského $tatu, ktory jemu a jeho
rodinnym prislusnikom bezodkladne a bez
formalit povoli opédtovny vstup, a to bez toho,
aby bolo dotknuté uplatnitené pravo Unie
alebo vnutroStatne pravo a zasada celistvosti
rodiny.

Odchylne od druhého pododseku tohto odseku,
Clensky s$tat, ktory prijal rozhodnutie o
vyhosteni, ma v stlade so svojimi
medzindrodnymi zévizkami nadalej pravo
presuntt’ Statneho prislusnika tretej krajiny do
inej krajiny ako ¢lenského $tatu, ktory poskytol
medzinarodni  ochranu, ak su splnené
podmienky uvedené v C¢lanku 21 ods. 2
smernice 2011/95/EU s ohl'adom na uvedeného
Statneho prislusnika tretej krajiny.

zakon €.
171/199
3Z. 1z

navrh
zakona

§ 69d
0.1

0.2

0.3

§ 69da

SO ox
R

§ 83

(1) Policajny zbor poskytuje osobné tdaje inym organom alebo
osobam, ak

a) to ustanovuje zakon,

b) je to na prospech osoby, o ktorej sa vedl osobné udaje, a ak tato
osoba dala na poskytnutie suhlas,

c) je poskytnutie osobnych udajov nevyhnutné na odstranenie
bezprostredného zavazného ohrozenia bezpecnosti os6b alebo
verejného poriadku, alebo

d) to ustanovuje medzinarodnid zmluva, ktorou je Slovenska
republika viazana.

(2) Policajny zbor poskytne podla odseku 1 pism. a), b) a d)
osobné udaje na zéklade pisomnej ziadosti, ktora musi obsahovat’
ucel, na aky sa maju osobné tidaje poskytnut’. Osobné udaje podl'a
odseku 1 pism. ¢) moéze Policajny zbor poskytnut’ inym orgdnom
alebo osobam aj bez predchadzajucej pisomnej Zziadosti; organ
alebo osoba, ktorej sa udaje poskytli, je povinna do troch dni po
odpadnuti prekazky, ktord branila doruceniu pisomnej ziadosti,
predlozit’ pisomnt ziadost’ Policajnému zboru.

(3) K poskytovanym osobnym udajom musia byt pripojené
informacie o pravoplatnych rozhodnutiach organov Cinnych v
trestnom konani, ak s tymito udajmi suvisia.

(4) Prijemca tidajov podl'a odsekov 1 az 3 je opravneny spracivat’
osobné Udaje na iny ucel, nez na aky sa poskytli, len s
predchadzajucim sthlasom Policajného zboru.

(5) Do zahrani¢ia mozno poskytovat osobné udaje i bez pisomnej
ziadosti, ak tak ustanovuje zdkon alebo medzindrodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana.

(4) Na ziadost’ o informacie alebo osobné idaje Policajny zbor
odpovie
¢) najneskor do 14 dni, ak ide o int Ziadost’ nezZ podl'a pismen a) a

b).

(1) Administrativne vyhostenie je rozhodnutie policajného utvaru o
tom, ze cudzinec nema alebo stratil opravnenie zdrziavat' sa na
uzemi Slovenskej republiky a je povinny opustit Uzemie
Slovenskej republiky a tzemie vSetkych clenskych S§tatov, S
moznost'ou uréenia lehoty na jeho vycestovanie do krajiny povodu,
krajiny tranzitu,”® ktorejkolvek tretej krajiny, do ktorej sa $tatny
prislusnik tretej krajiny dobrovolne rozhodne vratit' a ktora ho
prijme, alebo na uzemie Clenského §tatu, v ktorom maé udelené
pravo na pobyt alebo poskytnuti medzinarodnu ochranu.

(11) Pred vydanim rozhodnutia o administrativnom vyhosteni

GP-N
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Statnemu prislusnikovi tretej krajiny, ktorému bola odiata alebo
neobnovena modra karta, v ktorej bola uvedena poznamka podla §
73 ods. 6 pism. b), policajny titvar od organu tohto ¢lenského $tatu
vyziada informaciu o tom, ¢i medzinarodna ochrana stale trva. Ak
poskytnutda medzinarodna ochrana v ¢lenskom S§tate stile trva,
policajny tutvar v rozhodnuti o administrativnom vyhosteni uréi
tento Clensky $tat ako krajinu, do ktorej ma byt osoba vyhostena;
to neplati, ak ide o administrativne vyhostenie podl'a § 82 ods. 2
pism. a) alebo pism. b). Policajny utvar vyda rozhodnutie
0 administrativnom vyhosteni bezodkladne po doruceni pisomnej
informacie z tohto ¢lenského Statu.

C: 23 | Ak drzitel modrej karty EU alebo jeho rodinni zakon ¢.| § 5 |(1) Podmienky prekracovania vonkajSej hranice, ktoré nie st Lustraci | GP-N
O:6 |prislusnici  prekrodia  vonkajSiu  hranicu 404/201 | O.1 |ustanovené v tomto zdkone, st ustanovené v osobitnom predpise’’) a v
Clenského §tatu, ktory schengenské acquis 1Z.z alebo medzinarodnej zmluve.'® Schenge
uplatiiuje v plnom rozsahu, uvedeny clensky nskom
$tat nahliadne do Schengenského informac¢ného 17y C1. 5 a 6 nariadenia (EU) &. 399/2016 informa
systému v salade s nariadenim (EU) 2016/399. ¢nom
Dotknuty ¢lensky $tat odoprie vstup v pripade systéme
0s0b, v suvislosti s ktorymi sa vytvoril zapis na vyplyva
ucely odopretia vstupu a pobytu v priamo
Schengenskom informa¢nom systéme. z
Kédexu
schenge
nskych
hranic.
C: 24 |Clenské 3taty zabezpeGia, aby boli pre zakon ¢.| § 126 |(8) Ministerstvo vnltra a ministerstvo zahraniénych veci GP-N
0:1 |ziadatelov o modr kartu EU l'ahko dostupné 404/201| O. 8 |zverejiiuju na svojich webovych sidlach zakladné informacie o
informacie o pisomnych dokazoch potrebnych 1Z.z. | V.1 |pravach a povinnostiach cudzincov podla tohto zadkona, ako aj
k ziadosti ako aj informécie o podmienkach vzory ziadosti potrebné na konanie podl'a tohto zdkona; informacie
vstupu a pobytu platnych pre Statnych sa okrem Statneho jazyka zverejiiuju aj v anglickom jazyku.
prislusnikov tretich krajin, ktori patria do
rozsahu posobnosti tejto smernice, a pre ich zakon €.| § 13 |(3) Do pdsobnosti Gradu pri zamestnavani obcana ¢lenského Statu
rodinnych  prislusnikov ~ vratane  prav, 5/2004 | O: 3 |Eurdpskej unie a jeho rodinnych prislusnikov a S$tatneho
povinnosti a procesnych zaruk. Uvedené Z.1. P:b |prislusnika tretej krajiny patri
informacie zahfnaji informacie o prislusnej b) poskytovat’ informacie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny o
minimalnej vyske platu stanovenej Vv moznostiach zamestnania vo svojom uzemnom obvode,
dotknutom ¢lenskom State v sulade s ¢lankom
5 0ds. 3, 4 a 5 a o prislusnych poplatkoch. §70 |(17) Ustredie zverejiiuje na svojom webovom sidle vzory
0: 17 |formuléarov, ktoré urcuje podl'a tohto zdkona.
C: 24| Uvedené informécie zahfiajti aj informécie o: zakon ¢.| § 13 |(3) Do posobnosti tradu pri zamestnavani ob¢ana ¢lenského $tatu GP-N
O:1 |a) pracovnych Cinnostiach na  Gzemi 5/2004 | O:3 |Eurdpskej tunie a jeho rodinnych prislusnikov a Statneho
2.V |dotknutého c¢lenského Statu, ktoré ma drzitel Z.1z. P:b |prislusnika tretej krajiny patri
P:a |modrej karty EU z iného &lenského $tatu, ako b) poskytovat’ informacie Statnemu prislusnikovi tretej krajiny o
sa uvadza v ¢lanku 20, povolené vykonavat’ a moznostiach zamestnania vo svojom uzemnom obvode,
§ 70 |(17) Ustredie zverejiiuje na svojom webovom sidle vzory
0: 17 |formularov, ktoré uruje podl'a tohto zdkona.
C: 24|b) prislugnych postupoch na ziskanie modrej zakon €. | § 126 |8) Ministerstvo vniitra a ministerstvo zahrani¢nych veci zverejiluji GP-N
0:1 |karty EU a povoleni na pobyt pre rodinnych 404/201| O.8 |na svojich webovych sidlach zdkladné informéacie o pravach a
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o<

prislusnikov v druhom c¢lenskom State podla
¢lankov 21 a 22.

1Z.z

povinnostiach cudzincov podl'a tohto zékona, ako aj vzory ziadosti
potrebné na konanie podla tohto zdkona; informacie sa okrem
Statneho jazyka zverejiuju aj v anglickom jazyku.

@ O 0x
<k

Ak sa clenské Staty rozhodnu zaviest
legislativne alebo regulacné opatrenia v stilade
s ¢lankom 6 alebo vyuzit moznost’ ustanovenu
v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a), oznamia informécie
0 takychto rozhodnutiach rovnakym spdsobom.
V informaciach tykajucich sa akychkol'vek
overovani situacie na trhu prace podla ¢lanku 7
ods. 2 pism. a) sa v pripade potreby uvedi
prislusné odvetvia, povolania a regiony.

Ak clenské Staty vydavaju  vnuatrostatne
povolenia na pobyt na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania,
zabezpecia rovnaky pristup k informaciam o
modrej karte EU ako je pristup k informaciam
o vnutrostatnych povoleniach na pobyt.

n.

Q X

Clenské  3taty oznamia Komisii tieto
informacie najmenej raz ro¢ne a kedykol'vek,
ked’ dojde k zmene informacii:

a) faktor, ktory stanovili pre minimalnu vysku
platu, v stlade s clankom 5 ods. 3 alebo
pripadne Clankom 5 ods. 4 alebo ods. 5 a
vysledné nominalne sumy;

b) zoznam povolani, na ktoré sa uplatiuje
niz§ia minimalna vyska platu podla ¢lanku 5
ods. 4;

¢) zoznam povolenych pracovnych ¢innosti na
ucely ¢lanku 20;

d) v relevantnych pripadoch informacie o
legislativnych alebo regulaénych opatreniach
uvedenych v ¢lanku 6;

e) v relevantnych pripadoch informécie, pokial’
ide o akékol'vek overenia situacie na trhu prace
stanovenom v ¢lanku 7 ods. 2 pism. a).

Zakon
¢.
575/200
17 z.

(7) Ministerstva a ostatné istredné organy Statnej spravy v rozsahu
vymedzenej poOsobnosti plnia vo¢i orgdnom Europskej tnie
informacnll a oznamovaciu povinnost’, ktord im vyplyva z pravne
zavaznych aktov tychto organov.

N OO
< wo

Ak clenské Staty zamietnu ziadosti o modra
kartu EU z dovodu etického naboru v stlade s
¢lankom 7 ods. 2 pism. e), oznamia a
odovodnia takéto zamietnutia Komisii a
ostatnym ¢lenskym Statom kazdy rok za
prislu§né krajiny a povolania.

Clenské staty Komisiu informujt o dohodéch s
tretimi  krajinami uzavretymi v sulade s
¢lankom 7 ods. 2 pism. e).

=0 O« O X
<,k <w

Clenské 3taty kazdorotne a prvykrat do 18.
novembra 2025 oznamia v stilade s nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢.
862/2007(25)Komisii  Statistické udaje o

Zakon
¢.
575/200
1Z. z.

§ 35

(7) Ministerstva a ostatné ustredné organy $tatnej spravy v rozsahu
vymedzenej pdsobnosti plnia voci organom Eurdpskej tnie
informaénu a oznamovaciu povinnost, ktord im vyplyva z pravne
zaviznych aktov tychto organov.
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poctoch Statnych prislusnikov tretich krajin,
ktorym bola udelena modra karta EU a tych,
ktorgych  Ziadosti boli zamietnuté pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka, pri¢om
uvedd, ktoré Ziadosti sa oznalili za
neprijatelné z dévodov uvedenych v ¢lanku 6
tejto smernice, alebo boli zamietnuté podla
¢lanku 7 ods. 2 pism. a) tejto smernice, ako aj
Statistické tidaje o pocte Statnych prislusnikov
tretich krajin, ktorym bola modra karta EU
obnovena alebo odnata pocas
predchadzajuceho kalendarneho roka. Tieto
Statistické udaje by mali byt roz¢lenené podla
ob¢ianstva, diZky platnosti povoleni, pohlavia,
veku, a pripadne povolania, velkosti podniku
zamestnavatela a odvetvia hospodarstva.
Statistické tdaje o §tatnych prislugnikoch
tretich krajin, ktorym bola vydana modra karta
EU, sa d’alej rozélenia na osoby s postavenim
medzinarodnej ochrany, osoby, ktoré poZzivaju
pravo na volny pohyb, a osoby, ktoré ziskali
postavenie osoby s dlhodobym pobytom EU v
¢lenskom State v sulade s ¢lankom 18 tejto
smernice.

MO Ox
<Pk N

Statistické tdaje tykajuce sa prijatych
rodinnych prislusnikov sa oznamia rovnakym
spdsobom, s vynimkou informacii o povolani a
odvetvi hospodarstva.

Zakon
¢

575/200

1Z.z.

(7) Ministerstva a ostatné istredné organy Statnej spravy v rozsahu
vymedzenej poOsobnosti plnia voéi orgdnom Europskej tnie
informa¢nti a 0znamovaciu povinnost’, ktord im vyplyva z pravne
zavdznych aktov tychto organov.

SECA
< N

V pripade drzitePov modrej karty EU a ich
rodinnych prislusnikov, ktori ziskali povolenie
na pobyt v druhom ¢lenskom State v sulade s
Clankami 21 a 22 tejto smernice, je Vv
poskytnutych informaciach uvedeny aj ¢lensky
$tat predchadzajuceho pobytu.

Zakon
¢

575/.200

1Z.z.

(7) Ministerstva a ostatné istredné organy Statnej spravy v rozsahu
vymedzenej poOsobnosti plnia vo¢i orgdnom Europskej tnie
informacnll a oznamovaciu povinnost’, ktord im vyplyva z pravne
zavdznych aktov tychto organov.

O

Na ucely vykonavania ¢lanku 5 ods. 3,4 a 5
tejto smernice sa odkazuje na udaje, ktoré
Clenské Staty zasielaji Eurostatu v sulade s
nariadenim FEurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) & 549/2013(26), a pripadne na
vnutro§tatne udaje.

Q
= N

Povolania, v pripade ktorych sa vedomosti,
zrucnosti a kompetencie osvedcené viacerymi
pozadovanymi rokmi relevantnej odbornej
praxe povazuju za rovnocenné s vedomostami,
zruénostami a kompetenciami osved¢enymi
vysokoskolskym vzdelanim na ucely podania
Zadosti o modri kartu EU, sa uvadzaju v
prilohe I.
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Komisia kazdé dva roky a prvykrat do 18.
novembra 2026predlozi Eurdpskemu
parlamentu a Rade spravu o svojom postudeni
zoznamu povolani uvedenych v prilohe I
vzhladom na meniace sa potreby trhu prace.
Tieto spravy sa vypracuji po konzulticii s
vnatro§tatnymi organmi na zéklade verejnej
konzultacie, do ktorej sa zapoja socialni
partneri. Na zaklade tychto sprav moze
Komisia v pripade potreby predlozit
legislativne navrhy na zmenu prilohy I.

Komisia kazdé Styri roky a prvykrat do 18.
novembra 2026  predlozi  Eurdpskemu
parlamentu a Rade spravu o uplatiiovani tejto
smernice v ¢lenskych Statoch.

V uvedenych spravach sa osobitne posudi
vplyv ¢lankov 5 a 13 a kapitoly V. Komisia
navrhne akékol'vek zmeny, ktoré povazuje za
potrebné.

Komisia osobitne posudi vyznam minimalnej
vysky platu vymedzenej v ¢lanku 5 a odchylok
stanovenych v tomto c¢lanku, beruc pritom
okrem in¢ho do tivahy rozdielne hospodarske,
sektorové a geografické situdcie.

Q

Clenské §taty zriadia kontaktné body, ktoré
prijimaju a poskytuju informacie potrebné na
uplatiiovanie c¢lankov 18, 20, 21 a 24 a
vzéjomne spolu G¢inne spolupracujil.

Navrh
zakona

won
<QZ

=N
Ll SNV

Ministerstvo vnutra ur¢i kontaktné miesta na prijimanie a
odovzdavanie informacii podl'a § 33 ods. 11, § 36 ods. 4, § 36a az
36d, § 38 ods. 8, § 39 ods. 2,§ 54 ods. 1, § 73 ods. 2,8 a9, § 83
ods. 7 a9 a podl'a odseku 9.

GP-N

Q

Kontaktné body uvedené v odseku 1 tohto
¢lanku spolu u¢inne spolupracuju najmé pri
potvrdzovani doh6éd so zainteresovanymi
stranami v oblasti vzdeldvania, odbornej
pripravy, zamestnania a mladeze, ako aj v
inych relevantnych oblastiach politiky, ktoré st
potrebné na vykonavanie ¢lanku 5 ods. 1 pism.
b).

Q

Clenské $taty zabezpedia potrebnu spolupracu
pri vymene informacii uvedenych v odseku 1.
Clenské  §tity  uprednostiuji  vymenu
informacii elektronickymi prostriedkami.

V ¢&lanku 2 ods. 2 smernice (EU) 2016/801 sa
pismeno g) nahradza takto:

g) ktori ziadaju o pobyt v ¢lenskom State na
ucely vykonu vysokokvalifikovaného
zamestnania v zmysle smernice Eurdpskeho
parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 (*).
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130

Smernica 2009/50/ES sa zruSuje s ucinnost'ou
od 19. novembra 2023.

Odkazy na zruSenu smernicu sa povazuju za
odkazy na tuto smernicu a zneju v sulade s
tabul’kou zhody uvedenou v prilohe II.

C: 31| Clenské staty uveda do G&innosti zakony, iné zakon €. | § 133 |Tymto zakonom sa preberaju pravne zavdazné akty Eurdpskej tinie GP-N
O:1 |pravne predpisy a spravne opatrenia potrebné 404/201 uvedené v prilohe ¢. 2.
1.V |na dosiahnutie suladu s touto smernicou do 18. 12z
2.V |novembra 2023. Bezodkladne oznamia
Komisii znenie tychto ustanoveni. navrth | C.I |19. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20.
zakona | Priloh |oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu S$tatnych
Clenské §taty uvedd priamo v prijatych a .2 |prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného
ustanoveniach alebo pri ich tGradnom B. 19 |zamestnania a o zru$eni smernice Rady 2009/50/ES. (U. v. EU L
uverejneni odkaz na tato smernicu. Takisto 382, 28.10.2021).
uvedu, ze odkazy v platnych zakonoch, inych
pravnych predpisoch a spravnych opatreniach Zakon | § 70 |(18) Tymto zadkonom sa preberaji pravne zaviazné akty Eurdpskej
na smernicu zruSenu touto smernicou sa ¢. O: 18 |unie uvedené v prilohe €. 4.
povazuju za odkazy na tato smernicu. 5/2004
Podrobnosti o odkaze a jeho znenie upravia Z.z.
clenské staty. navrh | C: IV |15. Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1883 z 20.
zakona | Priloh |oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu Statnych
ac. 4 |prislusnikov tretich krajin na ucely vysokokvalifikovaného
B: 15 |zamestnania a o zruSeni smernice Rady 2009/50/ES (U. v. EU L
382, 28.10.2021).
Zakon | § 35 |(7)Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy v rozsahu
¢. O:7 |vymedzenej posobnosti plnia vo¢i organom Eurdpskej unie
575/200 informacénll a oznamovaciu povinnost, ktora im vyplyva z pravne
1Z.z. zavdznych aktov tychto organov.
C:31|Clenské &taty oznamia Komisii znenie Zakon | § 35 |(7) Ministerstva a ostatné Ustredné organy Statnej spravy v rozsahu GP-N
O:2 |hlavnych ustanoveni vnutrostatneho prava, ¢. O:7 |vymedzenej pdsobnosti plnia voc¢i organom Eurdpskej unie
ktoré prijma v oblasti pdsobnosti tejto 575/200 informa¢nll a oznamovaciu povinnost, ktord im vyplyva z pravne
smernice. 17z zavdznych aktov tychto organov.
C: 32| Tato smernica nadobtda téinnost dvadsiatym
ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku
Europskej unie.
C: 33 |Tato smernica je uréend &lenskym $tatom v
sulade so zmluvami.
PRIL Navrh |§ 37 |[(5) Vyssia odborna kvalifikacia podl'a odseku 3 sa preukazuje
OHA zakona [O.5 |rozhodnutim o uznani dokladu o vysokoskolskom vzdelani alebo

Zoznam povolani uvedenych v ¢lanku 2 bode 9
Riadiaci pracovnici (manazéri) v oblasti
informacnych a komunika¢nych technolégii,
ktori ziskali aspofi trojroénu relevantnu
odbornt prax v ramci siedmich rokov pred
podanim Ziadosti o modrii kartu EU a ktori
patria do tychto skupin klasifikacie 1ISCO-08:

1.

rozhodnutim o uznani stupiia vysokoskolského vzdelania podl'a
osobitného predpisu.®?) Ak ide o vysokokvalifikované zamestnanie
uvedené v osobitnom predpise,54?) vys$iu odborni kvalifikdciu
podl'a odseku 3 mozno preukazat’ aj dokladom o ziskani vyssich
odbornych zruénosti; vy$§imi odbornymi zruénost'ami na tento
ucel su vedomosti, zruénosti a kompetencie ziskané odbornou
praxou na urovni porovnatelnej s vysokoskolskym vzdelanim,
ktoré st rozhodujuce pre vykon vysokokvalifikovaného
zamestnania uvedené v pracovnej zmluve alebo pisomnom
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133 Riadiaci pracovnici sluzieb informacnych prisl'ube zamestnavatel'a, a ktoré boli ziskané pocas najmenej troch
a komunikacénych technologii; rokov v obdobi siedmich rokov pred podanim ziadosti o vydanie
modrej karty.

2.
25 Specialisti v oblasti informaénych a 62) Zakon ¢. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o
komunikaénych technologii. uznavani odbornych kvalifikacii a o zmene a doplneni niektorych

zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

643) Priloha &. 1 smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2021/1883 z 20. oktobra 2021 o podmienkach vstupu a pobytu
Statnych prislusnikov tretich krajin na ucely
vysokokvalifikovaného zamestnania a 0 zruSeni smernice Rady
2009/50/ES (U. v. EU L 382, 28.10.2021).

Vyjadrenie k opodstatnenosti goldplatingu a jeho odovodnenie:

1. § 38 ods. 5 pism. a) bod 2 zékona ¢. 404/2011 Z. z. - Kazdy Statny prislusnik tretej krajiny musi byt prihlaseny na konkrétnej adrese, aby mu bolo mozné dorucovat’ postu (predvolanie,

rozhodnutie..), pripadne vykonat’ kontrolu dodrziavania podmienok pobytu. Pri deklarovani ubytovania vSak nepostacuje iba uviest’ na akej adrese sa bude Statny prislusnik tretej krajiny
zdrziavat, ale musi preukazat’, ze sa tam bude zdrziavat’ opravnene, ¢i uz to bude so suhlasom majitel'a nehnutel'nosti (napr. ndjomna zmluva) alebo pdjde o vlastni nehnutelnost’.

§ 37 ods. 2 zékona 404/2011 Z. z. - Pozitivny goldplating bol identifikovany v rdmci transpozicie ¢l. 9 ods. 2 smernice do § 37 ods. 2 navrhu zakona. Predmetnd smernica stanovuje
$tandardné obdobie platnosti modrej karty EU najmenej 24 mesiacov. Slovenska republika v navrhu zikona zavadza udelenie modrej karty na obdobie 5 rokov. Ked'Ze ide o navySenie poctu
rokov (plus 3 roky) v rimci udelenia modrej karty v porovnani s minimalnym obdobim 24 mesiacov stanovenym smernicou, je toto povazované za pozitivny goldplating. V tejto stvislosti
ide o pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie, ako aj na sluZbu verejnej spravy s pozitivnym vplyvom na ob¢ana a zaroveh na procesy sluzieb vo verejnej sprave. Uvedenou
transpoziciou sa zatraktiviiuje modra karta a zaroven sa tym znizuje pocet navstev na policajnom utvare za ucelom jej obnovenia, ¢o ma za nasledok znizenie zataze.

§ 37 ods. 3 zdkona ¢. 404/2011 Z: z. - Minimalna vyska platu bola po konzultacii $tat po konzultacii so socidlnymi partnermi v sulade s vnatroStatnymi postupmi stanovena v predpisanom
rozmedzi medzi 1,0 aZ 1,6 nasobku na 1,2 nasobok priemerného hrubého roéného platu.

Polozka 24, pism. b) a e) prilohy k zdkonu €. 145/1995 Z. z. - V podmienkach Slovenskej republiky su tikony spojené s vydavanim povoleni, osvedceni, atd’. spoplatnené aj pre ob¢anov
Slovenskej republiky.

§ 21a ods. 2 pism. b) zakona ¢. 5/2004 Z. z. - Vzhl'adom na to, ze SR nema vo vnutrostatnom prave upraveny postup na preukdzanie, ze vedomosti, zru¢nosti a kompetencie drzitel'a modre;j
karty z prvého ¢lenského $tatu s porovnatelné s vysokoskolskym vzdelanim a ktoré su relevantné pre povolanie alebo sektor uvedené v pracovnej zmluve (¢l. 2 ods. 9 pism. b), pre vydanie
modrej karty v SR je potrebné preukazat’ splnenie kritéria prijatia dokladom o vysokoskolskom vzdelani, ktory osved¢uje ziskanie potrebnej kvalifikacie.

§ 21b ods. 5 pism. a) a ods. 14 pism. b), ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. — Plnenie povinnosti zamestnavatel'ov tykajucich sa socidlneho zabezpecenia, dani, pracovnych prav, pracovnych
podmienok vyplyva z prisluinych pravnych predpisov SR. Statni prislugnici tretej krajiny nemaj volny vstup na slovensky trh prace a §tat tento vstup reguluje tak, e prioritou je
obsadzovat’ voPné pracovné miesta obanmi SR najmé vedenymi v evidencii uchadzagov o zamestnanie a obéanmi EU.

Podmienka mat’ splnené vyssie uvedené zdkonom stanovené povinnosti u zamestnavatel'ov ktori maju zdujem zamestnavat’ pracovnu silu z tretej krajiny je z dovodu:

zachovania Cistoty podnikatel'ského prostredia a preventivnym spdsobom predchédzat’ zat'azi spravnych organov, ktoré nasledne konaji pri neplneni si povinnosti pravnickych oséb voci
statu, ¢o predstavuje prinos pre §tat,

podnikatel'ské subjekty, ktoré si neplnia zdkonom stanovené povinnosti by mali ziskat’ konkurenénu vyhodu zamestnavania statnych prislusnikov tretej krajiny az po splneni si zakonom
stanovenych povinnosti.

podra prislusnych pravnych predpisov pravnicka osoba je v ipadku, ak je platobne neschopna alebo predlzena. Ak dlznik poda navrh na vyhlasenie konkurzu, predpoklada sa, ze je v

upadku. Na zéklade uvedeného pravnicka osoba, ktora je v konkurze alebo likvidacii nie je schopna splacat’ svoje zavizky aj vo¢i zamestnancom a preto je logické a nevyhnutné, aby tito
zamestnavatelia boli vyluceni z moznosti zamestnavania §tatnych prislusnikov tretej krajiny.

§ 125 ods. 12 veta 1 zékona 404/2011 Z. z. - V pripade, ak sa vyskytnu objektivne okolnosti ¢i uz na strane ziadatel'a alebo na strane policajného ttvaru, pre ktoré nie je mozné dodrzat’
stanovenu zakladnii lehotu na rozhodnutie o Ziadosti, bude mozné tato lehotu vo zvlast zloZitych pripadoch prediZit o 30 dni. Tymto spdsobom sa jednak vyhovie ZiadateFovi v pripade, ak z
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objektivnych dovodov nebude vediet’ v zékladnej lehote splnit’ podmienky na udelenie pobytu, na druhej strane sa vyhovie policajnému utvaru, ktory vo zvlast’ zlozitych pripadoch nebude
moct z objektivnych dévodov v stanovenej lehote rozhodnut’.

§ 32 ods. 2 pism. g) zdkona 404/2011 Z. z. - Povinnost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny preukazat’ ucel pobytu — doklad preukazujuci platny pobyt v ¢lenskom §tate. Splnenie podmienky
udelenia prechodného pobyt Statneho prislusnika tretej krajiny, ktory ma priznané postavenie rodinného prislusnika osoby s udelenou modrou kartou v inom ¢lenskom $tate, je v siéasnosti
mozné preukazat’ iba predlozenim dokladu preukazujuceho platny pobyt v inom ¢lenskom S$tate. V sucasnosti neexistuje europsky informacny systém, v ktorom sa budi tieto informacie dat’
jednoznacne preverit’. Z tohto dovodu je nevyhnutné preukazat’ Gcel pobytu predloZzenim pozadovaného dokument k Ziadosti o pobyt; ide o zakladnti podmienku na udelenie pobytu.
Povinnost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny priloZit’ k ziadosti o pobyt farebnu fotografiu s rozmermi 3 x 3,5 cm zobrazujiicu jeho aktualnu podobu. Ide o pozitivny dopad na sluzby verejnej
spravy pre obc¢ana. V suvislosti s digitalizaciou tkonov ziadatelia nebudu musiet’ k ziadosti o udelenie pobytu predlozit’ dve fotografie, nakol’ko policajny utvar vyhotovuje digitalnu
fotografiu ziadatel’a. Z tohto dovodu postacuje, ak ziadatel’ predlozi jednu fotografiu, ktora sa priklada k ziadosti o pobyt.

§ 32 ods. 9 zakona 404/2011 Z. z. - Povinnost’ §tatneho prislusnika tretej krajiny predlozit’ doklad o zdravotnom poisteni. Tato povinnost’ vyplyva z potreby deklarovat, ze Statny prislusnik
tretej krajiny ma zabezpecené pokrytie vydavkov spojenych so zdravotnou starostlivostou pocas jeho pobytu na izemi Slovenskej republiky a nestane sa tak zat'azou pre systém socialneho a
zdravotného zabezpecenia.

§ 41 ods. 1 pism. b), ¢), d), g) zdkona 404/2011 Z. z. — Policajny utvar zamietne ziadost’ o obnovenie modrej karty alebo drzitel'ovi modrej karty modru kartu odnime z dévodov, ktoré st
vV smernici uvedené ako moznost. Dévodom je predchadzanie rizika poruSovania verejného poriadku, verejnej bezpenosti alebo verejného zdravia, zneuzivania uéelu pobytu, alebo
nesplnenie podmienok na obnovenie modrej karty. V tomto pripade sa v8ak nevyhovie Ziadosti drzitel'a modrej karty, a teda ide 0 negativny vplyv na sluZzby verejnej spravy pre ob¢ana.

¢l. 8 ods. 4 smernice nebol transponovany do narodnej legislativy, o znamend, ze Slovenska republika nevyuzila moznost” dobrovolnej transpozicie, a teda nebola udrzand poziadavka
smernice v miniméalnej miere. Uvedenym postupom vznikol goldplating s negativnym vplyvom na sluzby verejnej spravy pre obcana, ktorému sa v dosledku nevyuZitia tejto vynimky
odnime modra karta EU alebo sa zamietne jeho Ziadost’ o jej obnovenie, ak drZitel’ modrej karty EU dogasne, v kazdom pripade nie dlhiie nez 12 mesiacov, nespiia kritéria prijatia stanovené
v ¢lanku 5 ods. 1 pism. a), ¢lanku 5 ods. 3 alebo pripadne ¢lanku 5 ods. 4 alebo 5 v désledku choroby, zdravotného postihnutia alebo rodi¢ovskej dovolenky.

LEGENDA:

V stipci (1): V stipci (3): V stipci (5): V stipci (7):

C — ¢&lanok N — bezna transpozicia C — ¢&lanok U — Giplna zhoda

O — odsek O — transpozicia s moznost'ou vol'by § — paragraf C — &iastotna zhoda

V — veta D — transpozicia podl'a uvahy (dobrovolna) O — odsek R — rozpor (v prip., ze zatial’ nedoslo k transp., ale pride k nej v budtcnosti)
P — pismeno (¢islo) n.a. — transpozicia sa neuskutociiuje V — veta N — neaplikovatel'né

P — pismeno (¢islo)
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