Predkladacia sprava

Navrhom nariadenia vlady Slovenskej republiky 0 ochrane zdravia zamestnancov pred
rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom pri praci (d’alej len ,,navrh nariadenia vlady*) sa do pravneho
poriadku Slovenskej republiky prebera smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa meni smernica 2004/37/ES o ochrane pracovnikov pred
rizikami stvisiacimi s expoziciou karcinogénom alebo mutagénom pri praci (dalej len
,smernica (EU) 2022/431%).

UCelom navrhu nariadenia vlady je zlepsit bezpetnost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci tym, Ze sa Vv stlade so smernicou (EU) 2022/431 dopiiaji povinnosti
zamestnavatel'ov suvisiace s ochranou zdravia pri praci a bezpecnosti pri praci, ktoré sa
doteraz tykali len zamestnancov exponovanych pri praci karcinogénnym faktorom
a mutagénnym faktorom aj o zamestnancov s expoziciou reproduk¢ne toxickym faktorom pri
praci.

Néavrhom nariadenia vlady sa zaroven zavadzaju revidované najvysSie pripustné
expozi¢né limity v pracovnom ovzdusi (d’alej len ,,NPEL®) pre vybrané karcinogénne faktory
pri praci a dopiia sa novy zoznam reprodukéne toxickych faktorov spolu s ich NPEL.

Reprodukéne toxické faktory mézu byt pricinou nepriaznivych ucinkov na pohlavné
funkcie aplodnost’ dospelych muZzov a zien, ako aj na vyvoj potomstva; podobne ako
karcinogénne faktory a mutagénne faktory patria medzi latky vzbudzujuce vel'mi vel'ké obavy
z dovodu, ze mdzu mat’ vazne a nezvratné U¢inky na zdravie zamestnancov.

Navrhovana ucinnost’ nariadenia vlady je od 5. aprila 2024.
Nie je dovod nespristupiiovania navrhu nariadenia vlady.

Navrh nariadenia vlady nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového
konania.



