
Predkladacia správa 

 

Návrhom nariadenia vlády Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred 

rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénnym faktorom, mutagénnym faktorom alebo 

reprodukčne toxickým faktorom pri práci (ďalej len „návrh nariadenia vlády“) sa do právneho 

poriadku Slovenskej republiky preberá smernica Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 

2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa mení smernica 2004/37/ES o ochrane pracovníkov pred 

rizikami súvisiacimi s expozíciou karcinogénom alebo mutagénom pri práci (ďalej len 

„smernica (EÚ) 2022/431“).  

Účelom návrhu nariadenia vlády je zlepšiť bezpečnosť a ochranu zdravia 

zamestnancov pri práci tým, že sa v súlade so smernicou (EÚ) 2022/431 dopĺňajú povinnosti 

zamestnávateľov súvisiace s ochranou zdravia pri práci a bezpečnosti pri práci, ktoré sa 

doteraz týkali len zamestnancov exponovaných pri práci karcinogénnym faktorom 

a mutagénnym faktorom aj o zamestnancov s expozíciou reprodukčne toxickým faktorom pri 

práci. 

Návrhom nariadenia vlády sa zároveň zavádzajú revidované najvyššie prípustné 

expozičné limity v pracovnom ovzduší (ďalej len „NPEL“) pre vybrané karcinogénne faktory 

pri práci a dopĺňa sa nový zoznam reprodukčne toxických faktorov spolu s ich NPEL.  

Reprodukčne toxické faktory môžu byť príčinou nepriaznivých účinkov na pohlavné 

funkcie a plodnosť dospelých mužov a žien, ako aj na vývoj potomstva; podobne ako 

karcinogénne faktory a mutagénne faktory patria medzi látky vzbudzujúce veľmi veľké obavy 

z dôvodu, že môžu mať vážne a nezvratné účinky na zdravie zamestnancov.  

     

Navrhovaná účinnosť nariadenia vlády je od 5. apríla 2024. 

Nie je dôvod nesprístupňovania návrhu nariadenia vlády. 

Návrh nariadenia vlády nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového 

konania. 

 


