VZNESENE PRIPOMIENKY V RAMCI MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Nariadenie vlady Slovenskej republiky o ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne toxickym faktorom pri praci

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zdsadnych 63/1

Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyhodn.

Vyhodnotenie - slovné

MDSR

§1ods.3
1.V § 1 ods. 3 odporac¢ame za slovom ,,azbestu
vypustit’ ¢iarku.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MDSR

K poznamkam pod ¢iarou

2.V celom nariadeni vlady odporuc¢ame upravit’
poznamky pod ¢iarou v stlade s prilohou €. 1 k
Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky,
napriklad - v poznamkach pod ¢iarou k odkazom 5, 6, 7
a 15 na konci doplnit’ slova ,,v zneni neskorsich
predpisov®, - v pozndmke pod ¢iarou k odkazu 8 slova
»$ 3% nahradit’ slovami ,,§ 3 ods. 1%, - v pozndmke pod
¢iarou k odkazu 12 slova ,,¢. 386/2007 Z. z.* nahradit’
slovami ,,¢. 387/2006 Z. z.* a slova ,,neskorSich
predpisov* nahradit’ slovami ,,nariadenia vlady
Slovenskej republiky ¢. 104/2015 Z. z.*“.

Pripomienka akceptovana.
Text poznamok pod Ciarou upraveny.

MFSR

K celému materialu

Navrh je potrebné zosuladit’ s prilohou €. 1
Legislativnych pravidiel vlady SR (napriklad v
poznamke pod ¢iarou k odkazu 1 pred ¢islom ,,75%
vypustit’ paragrafovl znacku, v § 2 ods. 2 slova , ktoré

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




spliaji nahradit’ slovami ,ktora spliia®, v § 2
odporucame prehodnotit’ potrebu definicie pojmov
uvedenych v odsekoch 4 a 5, pretoze v navrhu sa
pouzivaju len pojmy ,,bezprahové reprodukcne toxické
latky* a ,,prahové reprodukcne toxicke latky®, v § 2 ods.
9 odkaz ,,5)“ umiestnit’ nad slovo ,,sluzby* a slovo
,»ktoré¢ho* nahradit’ slovom ,,ktorej*, v pozndmke pod
¢iarou k odkazu 5 na konci pripojit’ slova ,,v zneni
neskorsich predpisov®, v poznamkach pod ¢iarou k
odkazom 6 aZ 8 na konci pripojit’ slové ,,v zneni
neskorsich predpisov.®, v poznamke pod ¢iarou k
odkazu 9 vypustit’ slova ,,v zneni neskorsich predpisov*
ako nadbytocné, v § 5 ods. 7 pism. k) za slovo
,»Vystrazné* vlozit’ slovo ,,znacky*, v poznamke pod
¢iarou k odkazu 12 slova ,.¢. 386/2007° nahradit’
slovami ,,¢. 387/2006* a slova ,,neskorsich predpisov
nahradit’ slovami ,,nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 104/2015 Z. z.*, v poznamke pod ¢iarou k
odkazu 13 slovéa ,,neskorsich predpisov* nahradit’
slovami ,,zakona ¢. 403/2015 Z. z., v poznamke pod
¢iarou k odkazu 15 na konci pripojit’ slova ,,v zneni
neskorsich predpisov.”, v § 11 ods. 3 za slovo
,Vystraznymi vlozit’ slovo ,,znackami®, v nadpise § 13
vypustit’ slova ,,pri praci® ako nadbyto¢né, v poznamke
pod ¢iarou k odkazu 21 na konci pripojit’ slova ,,v zneni
neskorsich predpisov.“, v § 13 ods. 3 za slovo
»exponovani* vlozit’ ¢iarku, v poznamke pod Ciarkou k
odkazu 22 na konci za slovo ,,predpisov doplnit’ bodku,
v poznamke pod ¢iarou k odkazu 23 na konci pripojit’
slova ,,v zneni zakona ¢. 204/2014 Z. z.*“, v § 16 slova
,heskorsich predpisov.* nahradit’ slovami ,,nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 301/2007 Z. z., nariadenia
vlady Slovenskej republiky €. 83/2015 Z. z., nariadenia




vlady Slovenskej republiky ¢. 110/2019 Z. z. a
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 235/2020 Z.
z.““, v prilohe €. 2 ¢asti ,,Vysvetlivky* vysvetlivke ¢. 13
opravit’ nespravny vnutorny odkaz na § 2 pism. a) druhy
bod alebo uvedeny vnttorny odkaz vypustit’, vo
vysvetlivke €. 32 vlozit’ za slovo ,,je* slovo ,,uvedena®,
v prilohe ¢. 6 prvom bode slova ,,karcinogénom alebo
mutagénom‘* nahradit’ slovami ,,karcinogénom,
mutagénom alebo reprodukéne toxickym latkam®).

MHSR

Goldplating

Ziadame predkladatel’a o odstranenie goldplatingu typu
e) skorgia transpozicia. Nakol’ko Smernica (EU)
2022/431 v €l. 2 ods. 1 stanovuje, Ze ,, Clenské Staty
uvedu do Uc¢innosti zdkony, iné pravne predpisy a
spravne opatrenia potrebné na dosiahnutie stiladu s
touto smernicou do 5. aprila 2024. Znenie tychto
opatreni bezodkladne ozndmia Komisii.”“. Navrh
pravneho predpisu nadobuda ucinnost’ uz od 1. januara
2024. Ak predlozeny pravny predpis nadobudne
ucinnost’ 1. januéara 2024, dojde k skorsej transpozicii,
¢ize pred terminom, ktory ustanovuje smernica. Z
uvedeného dovodu vznika goldplating typu e) skorsia
transpozicia. Odovodnenie: Nariadenie moZe
nadobudnit’ t€innost’ k 5. aprilu 2024 vyuZzitim
vynimky podl'a Zakona €. 400/2015 Z. z., konkrétne
§19 ods. 6 bod b): ,,Pravny predpis, ktory ma podl'a
dolozky vplyvov alebo analyzy vplyvov vplyv na
podnikatel'ské prostredie, moze nadobudnut’ G¢innost’
len 1. januara alebo 1. jula prislusného kalendarneho
roka, pricom pri stanoveni datumu nadobudnutia jeho
ucinnosti sa dba na to, aby bola zabezpecend primerana
legisvakancia podl'a odseku 5. Ustanovenie o dni
nadobudnutia u¢innosti pravneho predpisu podl'a prvej

Pripomienka akceptovana.

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2022/431 z 9. marca 2022, ktorou sa
meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami sivisiacimi s
expoziciou karcinogénom alebo mutagénom
pri praci v ¢lanku 2 (Transpozicia) v bode 1
uvadza ,,Clenské Staty uvedu do ucinnosti
zakony, iné pravne predpisy a spravne
opatrenia potrebné na dosiahnutie suladu s
touto smernicou do 5. aprila 2024.“

Z uvedeného vyplyva, Ze ¢lenské Staty maju
prijat prislusné pravne predpisy, ktorymi sa
vykona transpozicia tento smernice do
narodnej legislativy v obdobi od
nadobudnutia u¢innosti smernice do 5. aprilaj
2024.

Utinnost’ navrhu nariadenia vlady je
vV zmysle zasadnej pripomienky Ministerstva
hospodarstva SR zmenena na 5. aprila 2024.




vety sa nemusi uplatnit’, ak: b) pravne zavizny akt
Europskej unie, ktory si vyzaduje implementaciu
nadobuda ucinnost’ alebo sa mé uplatiiovat’ k inému
dnu, ako by mal nadobudnut’ G¢innost’ pravny predpis
podl’a prvej vety,*.

MOSR

§ 16

Odporucame zrusovacie ustanovenie upravit' v sulade s
prilohou ¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky (bod 63.1.).

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MOSR

K poznamkam pod ¢iarou

1. Odporucame poznamky pod ¢iarou v texte pravneho
predpisu upravit’ v sulade s prilohou ¢. 1 k
Legislativnym pravidlam vlady Slovenskej republiky
(body 23.4.,47.2.,49.1., 49.2.). Uvedena pripomienka
sa tyka poznamok pod ¢iarou k odkazom 5, 7, 8, 15 a
21. 2. Odporucame v poznamke pod ¢iarou k odkazu 13
slova ,,¢. 386/2007 Z. z.* nahradit’ slovami ,.¢. 387/2006
Z. z.* a na konci pripojit’ slova: ,,v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 104/2015 Z. z.* z ddvodu,
ze Cislo citovaného predpisu je nespravne a zaroven z
dovodu, ze uvedeny pravny predpis bol novelizovany
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 104/2015 Z.
Z.

Pripomienka akceptovana.
Text poznamok pod Ciarou upraveny.

MPSVRSR

K§11

Odporucame v celom texte § 11 slovo ,,8kolenie*
nahradit’ slovami ,,informovanie a Skolenie“. Zaroven
odporti¢ame v § 11 ods. 1 za slovo ,,Skolenie* vlozit’
slova ,,v stlade s osobitnym predpisom x)*“. Poznamka
pod ¢iarou k odkazu x) znie: ,,x) § 7 zékona ¢. 124/2006
Z. 7. o0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




neskorsich predpisov.“. Odovodnenie: Doplnenie pojmu
Linformovanie* navrhujeme v zaujme zjednotenia
terminologie v problematike bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci tak, ako uvadza napriklad § 6
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 281/2006 Z. z.
o minimalnych bezpecnostnych a zdravotnych
poziadavkach pri ruénej manipulécii s bremenami a
zaroven v zdujme zjednotenia s pojmom informovanie
pouzivanym v § 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ked’ze ide o informovanie a Skolenie tohto
charakteru. Aby bolo zrejmé, ze ide o informovanie v
zmysle citovaného ustanovenia, navrhujeme nan
odkazat’ v poznamke pod ¢iarou. Informovanie
zamestnanca nenahradza povinnost’ zamestnavatel’a
oboznamovat’ zamestnanca vyplyvajicu z § 7 ods. 1 az
7 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

MPSVRSR

K§3ods. 1

Odportcame v § 3 ods. 1 vypustit’ vSetky legislativne
skratky a zodpovedajucim spdsobom upravit’ dotknuté
zékladné pojmy v celom texte vlastného materialu.
Odovodnenie: Legislativno-technické pripomienka.
Zosuladenie s bodom 9.4 prilohy €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MSVVaSSR

§3 0ds. 5

Odporucame - v prvej vete slovo "vyucbe" nahradit’
slovami "vychove a vzdelavani" z dovodu zosuladenia
terminologie so zakonom €. 245/2008 Z. z., - v druhej
vete slova "Na vysokych skolach a na vyskumnych

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




pracoviskach sa" nahradit’ slovami "Drzitelia
osvedcenia o spdsobilosti vykonavat’ vyskum a vyvoj
ich" z dévodu zosuladenia terminologie s § 16 a 26a
zékona €. 172/2005 Z. z.; tento pojem v sebe zahfiia
vSetky subjekty uvedené v § 7 zdkona €. 172/2005 Z. z.

MVSR

§ 10 0ds. 1

6. § 10 ods. 1 pism. b) obsahuje odkaz 16 na poznamku
pod ¢iarou. V zneni poznamky pod ¢iarou k odkazu 16
navrhujeme uviest’ ,,Nariadenie vlady Slovenskej
republiky €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v zneni nariadenia
vlady ¢. 400/2021 Z. z.*“. Zaroven upozoritujeme, ze
ochranny odev a ochranné oblecenie je osobnym
ochrannym pracovnym prostriedkom podl'a tohto
nariadenia, preto je potrebné ich osobitne neuvadzat’.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MVSR

§130ds.2a5

7. K § 13 ods. 2 uvadzame, Ze odkaz 20 na poznamku
pod ¢iarou navrhujeme uviest pri prvej zmienke o
lekarskych preventivnych prehliadkach vo vzt'ahu k
praci v ndvrhu nariadenia (§ 11 ods. 4). Tiez
navrhujeme zosuladit’ tento pojem s pojmom pouzitym
v § 2 ods. 9 navrhu nariadenia. V odseku 5 je zavedenie
legislativnej skratky ,,zdravotna dokumentacia*
nadbytocné.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MVSR

§2o0ds.3

1. V § 2 ods. 3 navrhujeme vysporiadat’ sa s tym, ako sa
kritéria klasifikacie reprodukcne toxickej latky vzt'ahuji
aj na zmes, ked’Ze pojem ,,reprodukéne toxicky faktor*
zahtna nielen latku ale aj zmes. V odsekoch 4 a 5
navrhujeme, aby sa slovo ,,latka* nahradila slovom

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




,,faktor*.

MVSR

§3o0ds. 1

2.V § 3 ods. 1 navrhujeme nezavadzat’ legislativne
skratky vzhl'adom na znenie bodov 9.1. a2 9.4.
legislativno-technickych pokynov, ktoré tvoria prilohu
¢. 1 k Legislativnym pravidlam vlady Slovenske;j
republiky. Vo vztahu k bodu 9.1. legislativno-
technickych pokynov upozoriiujeme, ze pojmy, pre
ktoré je zavedena legislativna skratka v § 3 ods. 1
navrhu nariadenia tu nie s pouzité prvykrat. Tieto
pojmy vymedzuje § 2, nazvany ,,Zakladné ustanovenia“.
Podra ¢l. 8 legislativnych pravidiel vlady ,,Zakladné
ustanovenia“ obsahuju vymedzenie zdkladnych pojmov.
Zavedenie legislativnych skratiek v § 3 ods. 1 ndvrhu
nariadenia je teda v rozpore s bodom 9.4. legislativno-
technickych pokynov, podl'a ktorého ,,pre zdkladny
pojem nemozno zavadzat legislativnu skratku®. Znenie
zavedenych legislativnych skratiek pdsobi ako pojem a
legislativna skratka pre ,,reprodukéne toxicky faktor* —
,reprodukcne toxicka latka® slovné spojenie neskracuje,
ale meni jeho vyznam a redukuje ho len na latku,
pricom § 2 ods. 3 definuje reprodukcne toxicky faktor
nielen ako latku, ale aj ako zmes (Co je zmes vymedzuje
¢l. 2 bod 8 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady
(ES) ¢. 1272/2008 zo 16. decembra 2008 o klasifikacii,
oznacovani a baleni latok a zmesi, o zmene, doplneni a
zruseni smernic 67/548/EHS a 1999/45/ES a o zmene a
doplneni nariadenia (ES) ¢&. 1907/2006 (U. v. EU L 353,
31. 12. 2008) v platnom zneni).

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

MVSR

§4
3. Znenie nadpisu § 4 nie je v stlade so znenim § 4 ods.
1. Nadpis hovori o obmedzeni pouZivania a nahradeni

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




karcinogénov, mutagénov alebo reprodukéne toxickych
latok, t. j. o dvoch tikonoch a znenie odseku 1 hovori o
obmedzeni pouzivania tychto latok najma ich
nahradenim, t. j. ide o jeden ukon obmedzenia
pouzivania tychto latok.

MVSR §Sods. 1 Pripomienka akceptovana.
4.V § 5 ods. 1 navrhujeme slovéa ,,podl'a § 4 ods. 1* Text upraveny.
vypustit’ a uviest, ako sa maji karcinogény, mutagény
alebo reprodukéne toxické latky nahradit’, alebo odkaz
na § 4 ods. 1 pouzit' aj v § 5 ods. 2.
MVSR § 7 ods. 2 Pripomienka akceptovana.

5. Znenie ustanovenia § 7 ods. 2 navrhujeme uviest’ ako
jeden text bez znenia pismena c). Navrhujeme napr.
takéto znenie: ,,(2) Ak pri¢iny mimoriadnej expozicie
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym
latkam nie st odstranené a situacia sa neupravi do
normalneho stavu, do zasiahnutého priestoru maja
povoleny pristup len ur€eni zamestnanci, ktori
vykonavaju opravy a iné nevyhnutné prace, ktorym
zamestnavatel’ poskytne ochranny odev a osobné
ochranné pracovné prostriedky na osobnt ochranu
dychacich ciest, ktor¢ musia pouZit’; expozicia
zamestnancov karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam nemdze byt trvald a musi
sa obmedzit’ na nevyhnutny minimalny ¢as pre kazdého
zamestnanca.. Znenie pismena c¢) navrhujeme uviest’ v
samostatnom odseku a pojem ,,ochranné vybavenie*
navrhujeme Specifikovat’ v stilade so znenim odseku 2.
(Nami navrhované znenie odseku 2 navrhujeme upravit’
v stilade s d’al§imi nasimi pripomienkami, ktoré by
predkladatel’ akceptoval.) Pojem ,,0sobné ochranné
pracovneé prostriedky na osobnu ochranu dychacich

Text upraveny.




ciest” navrhujeme nahradit’ pojmom ,,0sobné ochranné
pracovné prostriedky na ochranu dychacich organov*
(tiez v § 8 ods. 2) a to v sulade s prilohou €. 1 $tvrty bod
nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z.
o minimalnych poziadavkach na poskytovanie a
pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, na ktoré by bolo vhodné pri tomto pojme
odkazat’.

OAPSVLUVSR

§12

Podl'a § 12 ods. 3 navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky sa vedie aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym karcinogénom, mutagénom
alebo reprodukéne toxickou latkou. Z uvedeného
ustanovenia nie je zrejmé, aké udaje sa buda
spracovavat’ v ramci takéhoto zoznamu. Dovolime si
upozornit’ na ¢l. 5 nariadenia (EU) 2016/679, podl'a
ktorého, musia byt osobné tdaje spracované zdkonnym
spdsobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k
dotknutej osobe, musia byt ziskavané na konkrétne
urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely, primerane,
relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny
vzhl'adom na tcely, na ktoré sa spracuvaji, uchovavané
vo forme, ktora umoziuje identifikaciu osdb najviac
dovtedy, kym je to potrebné na dosiahnutie ucelu, na
Ktory sa spractivaju a spracuvané sposobom, ktory
zarucuje primeranu bezpecnost’ osobnych udajov.
Spracovanie osobnych tdajov v zmysle navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky sa javi, Ze je v
rozpore s nariadenim (EU) 2016/679. Najmi z dovodu,
ze rozsah spracovanych osobnych udajov nie je presne
urceny a z navrhu nie je uplne zrejmé, aké osobné tidaje
budu poskytovang, spracovavané a uchovavané. V
zmysle uvedeného preto odpori¢ame ustanovenia

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

§ 12 ods. 3 a 4 zneju:

,»(3) Zamestnavatel je povinny viest’
aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom (d’alej len
,»Z0znam zamestnancov*) na ucel plnenia
povinnosti podl'a § 3 ods. 2 s cielom
posudenia rizika pre zdravie a bezpe¢nost’
zamestnancov. K zoznamu zamestnancov
maju na poziadanie pristup orgéan verejného
zdravotnictva,??) organ in§pekcie prace,)
pracovna zdravotn4 sluzba, 2%) lekar, ktory
vykonava lekéarsku preventivnu prehliadku
vo vztahu k praci®®) a osoby, ktoré su
zodpovedné za ochranu zdravia a
bezpeénost pri praci u zamestnavatel'a. 2°)

Poznamky pod ¢iarou:
22)§3 az7a§ 11 zakona &. 355/2007 Z. z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.




tykajice sa spracovania osobnych udajov prepracovat’ a
to v zmysle nariadenia (EU) 2016/679.

23) § 32§ 7 ods. 3 pism. b) zakona &.

125/2006 Z. z. v zneni neskorsich

predpisov.

24) 8§ 30a ods. 1 az 3 zakona ¢&. 355/2007 Z.

z. v zneni neskorsich predpisov.

25) § 30e ods. 3 az 6 zakona ¢&. 355/2007 Z.
Z. vV zneni neskorSich predpisov.

26) Napriklad § 10 a § 21 ods. 1 a2 zakona

¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich

predpisov.

(4) Zoznam zamestnancov sa poskytuje

organom a osobam podl’a odseku 3

a v rozsahu:

a) meno a priezvisko zamestnanca,

b) datum narodenia,

C) pracovisko,

d) pracovna ¢innost’,

e) karcinogénne faktory, mutagénne faktory
alebo reprodukéne toxické faktory, ktorym
je alebo bol zamestnanec pri praci
exponovany,

f) datum zaciatku expozicie,

g) datum ukoncenia expozicie, ak bola
ukoncena,

h) vysledky kvalitativneho
a kvantitativneho zistovania
karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych
faktorov, ak bolo vykonané,

1) nepredvidatel'na udalost’, nehoda alebo
havaria, ktord by mohla zvysit' mieru
expozicie zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo




reprodukéne toxickym faktorom.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

OAPSVLUVSR

§13

Z § 13 ods. 8 navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky, ani z osobitnej Casti dovodovej spravy k
tomuto ustanoveniu nie je zrejmé, ako sa zamestnanci
podobne exponovani ako zamestnanec podl'a § 13 ods. 6
predkladaného navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky dozvedia o ochoreni alebo Skodlivych
zdravotnych ucinkoch, na zéklade ktorych maju
moznost’ poziadat’ o preskiimanie vysledkov
zdravotného dohl'adu. Zaroven nie je zrejmé z akého
dévodu sa pojem ,,dotknuti pracovnici podl'a ¢l. 14
ods. 6 smernice 2004/37/ES v platnom zneni
transponoval do slovenského pravneho poriadku ako
»zamestnanci, ktori si podobne exponovani (§ 13 ods.
8 navrhu nariadenia vlady Slovenskej republiky).
Ziadame preto oddvodnit’ transpoziciu tohto pojmu v
osobitnej Casti dovodovej spravy, zarovei pri
preukazovani transpozicie tohto ustanovenia doplnit’
takéto vysvetlenie do stipca (8) tabulky zhody so
smernicou 2004/37/ES v platnom zneni.

Pripomienka akceptovana.
Text osobitnej Casti dovodovej spravy
doplneny:

,Zamestnanci, ktori su podobne exponovani
ako zamestnanec, u ktorého sa preukazalo
ochorenie alebo skodlivé zdravotné ucinky,
ktoré lekar povazuje za nasledok expozicie
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, sa podrobia lekarskej preventivnej
prehliadke vo vzt'ahu k préci, ak to
zamestnavatel'ovi ur¢i lekar pracovnej
zdravotnej sluzby alebo nariadi prislusny
organ verejného zdravotnictva. Na zaklade
vyslania podobne exponovanych
zamestnancov na lekarsku preventivnu
prehliadku vo vzt'ahu k praci z uvedeného
dovodu, mbZzu tito zamestnanci
prostrednictvom zamestnavatel'a poziadat’ o
preskumanie vysledkov zdravotného
dohl'adu pracovnu zdravotni sluzbu.
Zamestnavatel’ je povinny preskimanie
vysledkov zdravotného dohl'adu
prostrednictvom pracovnej zdravotne;j
sluzby zabezpecit. O preskimanie
vysledkov zdravotného dohl'adu moéze
pracovnu zdravotnu sluzbu poziadat’ aj
zamestnavatel’.*




Pojem ,,dotknuti pracovnici® (¢l. 14 ods. 6
smernice 2004/37/ES v platnom zneni) je v
§ 13 ods. 8 navrhu nariadenia vlady
transponovany ako pojem ,,zamestnanci,
ktori st podobne exponovani* z dovodu
jednozna¢ného vymedzenia zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na rovnakom
pracovisku s rovhakou expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénny
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom ako je zamestnanec, u ktorého
bolo lekarskou preventivnou prehliadkou vo
vzt'ahu k praci preukdzané ochorenie alebo
Skodlivé zdravotné tcinky ako nésledok
expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom.*

Text tabulky zhody - stipec 8 Poznamky
znie:

,»Pojem ,,dotknuti pracovnici (¢l. 14 ods. 6
smernice 2004/37/ES v platnom zneni) je v
§ 13 ods. 8 navrhu nariadenia vlady
transponovany ako pojem ,,zamestnanci,
ktori st podobne exponovani‘‘ z dovodu
jednozna¢ného vymedzenia zamestnancov,
ktori vykonavajl pracu na rovnakom
pracovisku s rovnakou expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom ako je zamestnanec, u ktoré¢ho
bolo lekarskou preventivnou prehliadkou vo
vztahu k praci preukdzané ochorenie alebo




Skodlivé zdravotné tcinky ako nésledok
expozicie karcinogénnym faktorom,
mutagénny faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom.*

OAPSVLUVSR

§2

V poznamke pod ¢iarou k odkazu €. 5 Ziadame za nazov
zakona €. 355/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov v
sulade s bodom 49.2. Prilohy ¢. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom zneni,
uviest’ dodatok ,,v zneni neskorsich predpisov*.

Pripomienka akceptovana.
Text poznamky pod ¢iarou upraveny.

OAPSVLUVSR

§3

Dévame na zvazenie v celom navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky pouZzivat’ namiesto pojmu
,reprodukéne toxicky faktor* pojem ,,reprodukcne
toxicka latka®, bez potreby zavedenia legislativnej
skratky, priCom tento pojem pouziva aj smernica
2004/37/ES v platnom zneni a povazujeme ho za
najvhodnejsi pre cely text ndvrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky. Zaroven sa domnievame, Ze
vytvorena legislativna skratka v § 3 ods. 1 navrhu
nariadenia nie je v sulade s bodom 9.1. Prilohy ¢. 1 k
Legislativnhym pravidlam vlady Slovenskej republiky v
platnom zneni.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

§5

V poznamke pod ciarou k odkazu €. 12 ziadame upravit’
¢iselné oznacenie nariadenia vlady Slovenskej republiky
nasledovne ,,¢. 387/2006 Z. z.*“.

Pripomienka akceptovana.
Text poznamky pod ¢iarou upraveny.

OAPSVLUVSR

Celému materialu
1. V celom navrhu nariadenia vlady Slovenske;j

republiky a v sprievodnych dokumentoch Zziadame

Pripomienka neakceptovana.
Ide 0 zauzivana terminoldgiu vo vztahu
k pojmu ,,expozicia®“, teda gramaticky




gramaticky upravit’ pojem ,,reprodukcne toxicka latka*
a to pouzivanim tohto pojmu v spradvnom pade, ide napr.
o ustanovenie § 3 0ds. 2,85,86,87,88,§9,8 11, 8§
12, § 13, priloha €. 5 nariadenia vlady Slovenske;j
republiky a pod.

expozicia Comu - ,.expozicia
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom*.

OAPSVLUVSR

Celému materialu

2. Transpozicia smernice 2004/37/ES v platnom zneni
sa preukazuje aj ndvrhom novely zédkona 355/2007 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov. Ziadame napr. v
dovodovej sprave k navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky uviest' v akom datume je navrhovana
ucinnost’ tohto navrhu zakona, resp. v akom Stadiu
legislativneho procesu sa nachadza.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

1. V prvom bode dolozky vybranych vplyvov ziadame
nad zoznam transponovanych predpisov doplnit’ nadpis:
,»V pripade transpozicie uved’te zoznam
transponovanych predpisov:®.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

2.V prvom bode dolozky vybranych vplyvov ziadame
zo zoznamu transponovanych predpisov vypustit
smernicu (EU) 2022/431 a doplnit’ smernicu
2004/37/ES v platnom zneni nasledovne: ,,smernica
2004/37/ES Europskeho parlamentu a Rady z 29. aprila
2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci
(Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni*.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

Pripomienka akceptovana.




3. V druhom bode dolozky vybranych vplyvov Ziadame
za nazov smernice (EU) 2022/431 doplnit’ publikadny
zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 88, 16.3.2022).
Zaroven ziadame upravit’ skratenu citaciu v stilade s
bodom 62.7. Prilohy ¢. 1 Legislativnych pravidiel vlady
Slovenskej republiky v platnom zneni nasledovne:
,(dalej len ,,smernica (EU) 2022/431%).%. Takto
zavedenu skratenu citaciu je nasledne potrebné pouzivat
v celom texte dolozky vybranych vplyvov.

Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke vybranych vplyvov

4.V siedmom bode dolozky vybranych vplyvov
ziadame smernicu 2004/37/ES v platnom zneni citovat’
nasledovne: ,,smernice 2004/37/ES Europskeho
parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia i¢inkom
karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni®. Zarovei
odporucame zaviest’ skratenu citdciu nasledovne:
»(d’alej len ,,smernica 2004/37/ES v platnom zneni‘)*.
Takto zavedent skratenu citaciu je nasledne potrebné
pouzivat’ v celom texte dolozky vybranych vplyvov.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitel’nosti

1. V tretom bode doloZky zluéitel'nosti k
predkladanému navrhu nariadenia vlady Slovenske;j
republiky v pism. a) (primarne pravo) Ziadame za
nazvom Zmluvy o fungovani Europskej unie doplnit’
publikaény zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU C 202,
7.6.2016).%.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitenosti

2. V tretom bode dolozky zlucitel'nosti k
predkladanému navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky v pism. b) (sekundarne pravo) ziadame uviest’
iba smernicu 2004/37/ES v platnom zneni a nariadenie
(ES) ¢. 1272/2008 v platnom zneni, v ktorom je taktiez
problematika nédvrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky upravena.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitenosti

3. V Stvrtom bode dolozky zlucitel'nosti v pism. b)
7iadame za nazov smernice (EU) 2017/2398 doplnit
publikaény zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 345,
27.12.2017)..

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitel’nosti

4.V stvrtom bode dolozky zluciteI'nosti v pism. b)
7iadame za nazov smernice (EU) 2022/431 doplnit’
publikaény zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 88,
16.3.2022)..

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitel’nosti

5.V $tvrtom bode dolozky zlucitel'nosti v pism. b)
Ziadame nazov smernice 2004/37/ES v platnom zneni
upravit’ nasledovne: ,,smernicou 2004/37/ES
Eurdpskeho parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o
ochrane pracovnikov pred rizikami z vystavenia
ucinkom karcinogénov alebo mutagénov pri praci
(Siesta samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni*.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K dolozke zlucitenosti
6. Stvrty bod dolozky zluciteI'nosti ziadame zostladit’ s

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




Prilohou €. 2 k Legislativnym pravidlam vlady
Slovenskej republiky v platnom zneni. Ziadame doplnit’
pism. c) a nasledne ho riadne vyplnit’.

OAPSVLUVSR

K osobitnej c¢asti dovodovej spravy

1. V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 2 ziadame za
nazov nariadenia (ES) ¢. 1272/2008 v platnom zneni
doplnit’ publikaény zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 353,
31.12.2008)*. Zaroven ziadame upravit’ skratenu citaciu
v stulade s bodom 62.6. Prilohy €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom zneni
nasledovne: ,,(dalej len ,,nariadenie (ES) ¢. 1272/2008 v
platnom zneni*).*. Takto zavedenu skratent citaciu je
nasledne potrebné pouzivat’ v celom texte dovodove;j
spravy.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy

2.V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k § 2 ziadame
nazov smernice 2004/37/ES v platnom zneni upravit’
nasledovne: ,,smernicou 2004/37/ES Eur6pskeho
parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia u¢inkom
karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni*. Zarovef
odporti¢ame zaviest’ skratentl citaciu nasledovne:
»(d’alej len ,,smernica 2004/37/ES v platnom zneni*).*.
Takto zavedenu skratenu citaciu je nasledne potrebné
pouzivat’ v celom texte dovodovej spravy.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy
3. V osobitnej Casti dovodovej spravy k § 4 a 5 ziadame
skratent citdciu smernice (EU) 2022/431 upravit' v

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




stlade s bodom 62.7. Prilohy ¢. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom zneni
nasledovne: ,,smernicou (EU) 2022/431%.

OAPSVLUVSR

K osobitnej c¢asti dovodovej spravy

4.V osobitnej ¢asti dovodovej spravy k § 6 odporacame
za slovami ,,Uklad4 zamestnavatel'ovi® doplnit’ slovo
,»povinnost™.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K osobitnej ¢asti dovodovej spravy

5. Do osobitnej Casti dovodovej spravy ziadame doplnit’
vecné odovodnenie k § 12 ods. 1 predkladaného navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K predkladacej sprave

Pri prvom citovani smernice (EU) 2022/431 v prvom
odseku predkladacej spravy, ziadame doplnit’ za jej
nazvom publikaény zdroj a to nasledovne: ,,(U. v. EU L
88, 16.3.2022)". Zaroven ziadame upravit’ skratent
citdciu v stilade s bodom 62.7. Prilohy ¢. 1
Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky v
platnom zneni nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica (EU)
2022/431%).“. Takto zavedent skratenu citaciu je
nasledne potrebné pouzivat’ v celom texte predkladace;
spravy.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K prilohe €. 3 k navrhu nariadenia

V prilohe €. 3 k navrhu nariadenia vlady Slovenskej
republiky, v tabul’ke oxidu arzenitého Ziadame nahradit’
slova ,,cas odber vzorky* slovami ,,¢as odberu vzorky*.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K prilohe €. 5 k navrhu nariadenia
V bode 4 prilohy €. 5 k navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky, ziadame slovo ,,prepisu‘ nahradit’

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




slovom ,,predpisu®.

OAPSVLUVSR

K prilohe €. 6 k navrhu nariadenia

Ziadame prepracovat’ transpozi¢ni prilohu navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky a to podl'a bodu
62.13. prilohy €. 1 k Legislativnym pravidlam vlady SR.
Upozoriiujeme, ze v transpozicnej prilohe a prilohe
podl’a €l. 34 ods. 1 sa uvadza len smernica Eurdpske;j
unie v u¢innom zneni, nariadenie Europskej unie v
ucinnom zneni alebo rozhodnutie Eurépskej unie v
ucinnom zneni spolu s novelizdciami, v ktorych zneni sa
prebera alebo implementuje, a to nasledovne: ,,smernica
Europskeho parlamentu a Rady 2004/37/ES z 29. aprila
2004 o ochrane pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou karcinogénom, mutagénom alebo
reprodukéne toxickym latkam pri praci (Siesta
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30. 4. 2004) v zneni - Smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26.
februara 2014 (U. v. EU L 65, 5. 3. 2014), - smernice
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2017/2398 z 12.
decembra 2017 (U. v. EU L 345, 27. 12. 2017), -
smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/130 z0 16. januara 2019 (U. v. EU L 30, 31. 1.
2019), - smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/983 z 5. jna 2019 (U. v. EU L 164, 20. 6. 2019), -
nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2019/1243 2 20. juna 2019 (U. v. EU L 198, 25. 7.
2019), - smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/431 z 9. marca 2022 (U. v. EU L 88, 16. 3.
2022).

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.




OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

1. Zahlavie tabul'ky zhody ziadame upravit tak, aby na
l'avej strane bola uvedend len jedna smernica Europske;j
unie a to: ,,smernica 2004/37/ES Eurépskeho
parlamentu a Rady z 29. aprila 2004 o ochrane
pracovnikov pred rizikami z vystavenia i¢inkom
karcinogénov alebo mutagénov pri praci (Siesta
samostatnd smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1
smernice Rady 89/391/EHS) (kodifikované znenie) (U.
v. EU L 158, 30.4.2004) v platnom zneni“. Na pravej
strane zahlavia tabul'ky zhody ziadame za ndzvami
slovenskych pravnych predpisov uviest’ v zatvorke
skratky, ktor¢ sa d’alej pouzivaju v tabul’ke zhody, ako
napr. (,,ndvrh nariadenia vlady*) a pod.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K tabulke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

10. Transpoziciu ¢l. 19 smernice 2004/37/ES v platnom
zneni a transpoziciu ¢l. 21 smernice (EU) 2022/431
ziadame preukazovat’ prostrednictvom § 35 ods. 7
zakona €. 575/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

11. Pri preukazovani ¢l. 2 ods. 1 smernice (EU)
2022/431 ziadame vyznacit’, Ze sa jedna o goldplating, a
to GP-A e), kedy ide o skorSiu transpoziciu pred
terminom, ktory ustanovuje smernica, preto Ziadame
naleZite vyplnit stipce (9) a (10) tabul’ky zhody a pod
tabul’kou zhody doplnit’ poznadmku ,,Vyjadrenie k
opodstatnenosti goldplatingu a jeho odovodnenie* a
doplnit’ uvedené do dolozky vybranych vplyvov.

Pripomienka neakceptovana.

Na zaklade zasadnej pripomienky
Ministerstva hospodarstva SR bola zmenena
ucinnost’ navrhu nariadenia vlady v stilade
so smernicou (EU) 2022/431 na 5. aprila
2024.




OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

12. Pri preukazovani transpozicie Prilohy III smernice
2004/37/ES v platnom zneni ziadame uvadzat’ cely text
tejto prilohy v tabulke zhody pred preukazovanim
transpozicie Prilohy Illa a Prilohy IV smernice
2004/37/ES v platnom zneni.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K tabulke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

13. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’
transpoziciu Prilohy III smernice 2004/37/ES v platnom
zneni a to v Casti, ktord sa tyka formaldehydu, kde je
ustanovena ,,limitnd hodnota 0,62 mg/m3 alebo 0,5 ppm
pre sektory zdravotnej starostlivosti, pohrebnych sluzieb
a sluzieb balzamovania do 11. jala 2024*. V slovenske;j
pravnej uprave, ktorou sa preukazuje transpozicia tohto
ustanovenia, uvedené absentuje.

Pripomienka akceptovana.

Text tabul’ky zhody doplneny o vyjadrenie
Kk neuplatneniu prechodného obdobia pre
NPEL-priemerny pre formaldehyd.

»dmernica Eurdpskeho parlamentu a Rady
(EU) 2019/983 z 5. jtna 2019, ktorou sa
meni smernica 2004/37/ES o ochrane
pracovnikov pred rizikami suvisiacimi s
expoziciou karcinogénom alebo mutagénom
pri praci (U. v. EU L 164, 20. 6. 2019)
umoznuje zaviest’ prechodné obdobie pre
formaldehyd, ktory sa pouZziva pri
poskytovani zdravotnej starostlivosti a pri
poskytovani pohrebnych sluzieb na ucel
balzamovania do 11. jula 2024. Vzhl'adom
na skuto€nost’, ze v legislative Slovenske;j
republiky (v prilohe €. 1 nariadenia vlady
Slovenskej republiky €. 355/2006 Z. z. o
ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym
faktorom pri préaci v zneni neskorsich
predpisov) je uz dlhodobo od roku 2006
zavedeny najvyssie pripustny expozi¢ny
limit pre formaldehyd v sulade s limitnou




hodnotou v smernici (EU) 2019/983, v
Slovenskej republike sa pre NPEL-
priemerny formaldehydu neuplatiiuje
prechodné obdobie.*

Odovodnenie skuto¢nosti, ze NPEL-
priemerny pre formaldehyd sa v Slovenskej
republike neuplatiiuje, bolo sucast’ou
materialov legislativneho procesu k
nariadeniu vlady SR ¢. 235/2020 Z. z.,
ktorym sa meni a doplia nariadenie vlady
Slovenskej republiky ¢. 356/2006 Z. z. o
ochrane zdravia zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou karcinogénnym a
mutagénnym faktorom pri praci v zneni
neskorsich predpisov.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

14. Pri preukazovani transpozicie Prilohy I1la smernice
2004/37/ES v platnom zneni ziadame vyplnit’ stipce (3)
a (7) tabulky zhody.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

15. Pri preukazovani transpozicie Prilohy IV a Prilohy
V smernice 2004/37/ES v platnom zneni ziadame v
stipci (7) tabulky zhody uviest oznacenie ,,n.a.%,
nakol’ko ide o prilohy, ktoré nie je potrebné
transponovat’.

Pripomienka akceptovana.
Text upraveny.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni




2.V tabul’ke zhody, v riadku pod oznaceni ¢lanku 1
smernice 2004/37/ES v platnom zneni je pismeno ,,p*.
Ziadame toto pismeno vypustit’ z tabul’ky zhody.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

3. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’
transpoziciu €l. 3 ods. 2 smernice 2004/37/ES v platnom
zneni a to v Casti, kedy je potrebné stanovit’ opatrenia,
ktoré sa maju vykonat’, a to v pripade akejkol'vek
¢innosti, pri ktorej moze vzniknut riziko expozicie
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickou
latkou pracovnikov. Slovenska pravna tprava, ktorou sa
preukazuje transpozicia tohto ustanovenia neupravuje
ziadne opatrenia.

Pripomienka akceptovana.
Text v § 3 ods. 2 prva veta vlastného
materidlu a tabulky zhody doplneny:

,Zamestnavatel’ zohl'adni charakter, mieru a
trvanie expozicie zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, aby bolo mozné posudit’ vSetky
rizika pre ich bezpecnost’ a zdravie a urcit’
opatrenia, ktoré sa maju vykonat.*

OAPSVLUVSR

K tabulke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

4. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’
transpoziciu €l. 5 ods. 1 smernice 2004/37/ES v platnom
zneni a to v Casti, kedy je potrebné predist’ expozicii
pracovnikov, pri ktorych z vysledkov posudzovania
uvedeného v €l. 3 ods. 2 vyplynie ohrozenie zdravia
alebo bezpecnosti. Slovenska pravna uprava, ktorou sa
preukazuje uvedené ustanovenie ustanovuje, ze
,postaci nahradit’ karcinogény, mutagény alebo
reprodukéne toxické latky a to podl'a § 4 ods. 1 navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktoré upravuje
len povinnost’ obmedzenia tychto latok.

Pripomienka akceptovana.
Text v § 5 ods. 1 vlastného materialu
a tabul’ky zhody doplneny:

,»Ak vysledky posudenia rizika podl'a § 3
ods. 2 preukazu riziko pre zdravie alebo
bezpecnost’ zamestnancov, zamestnavatel je
povinny predist’ expozicii zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom podl'a § 4 ods. 1.

OAPSVLUVSR

K tabulke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

5. Pri preukazovani €l. 5 ods. 3a a 3b, ¢l. 6 ods. 2, ¢l. 15
ods. 1a, ¢l. 16 ods. 4 smernice 2004/37/ES v platnom

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.




zneni Zziadame vyplnit’ stlpec (3) tabul’ky zhody.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

6. Ziadame spravne transponovat, resp. preukéazat’
transpoziciu ¢l. 8 ods. 1 druhy odsek smernice
2004/37/ES v platnom zneni a to v Casti, kde sa
ustanovuje, Ze ,,tato expozicia nemoze byt trvald a
prisne sa obmedzi pre kazdého pracovnika na
miniméalne nutnu dobu®. V slovenskej pravnej Gprave,
ktorou sa preukazuje transpozicia tohto ustanovenia,
uvedené absentuje.

Pripomienka akceptovana.
Text v § 8 ods. 2 vlastného materidlu
a tabul’ky zhody doplneny:

,Pri ¢innostiach podl'a odseku 1
zamestnavatel’ poskytne zamestnancom
ochranny odev a osobné ochranné pracovné
prostriedky na ochranu dychacich organov,
ktoré musia pouzivat’ pocas celého trvania
mimoriadnej expozicie karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom;!’) tato
expozicia nemoze byt trvald a musi sa
obmedzit’ pre kazdého zamestnanca na
minimalne potrebnt dobu.*

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

7. Pri transponovani ¢l. 10 ods. 1 pism. €) smernice
2004/37/ES v platnom zneni sa domnievame, Ze
dochadza ku goldplatingu, kedy slovenska pravna
uprava nad ramec eurdpskej poZaduje kontrolu
ochrannych prostriedkov pred kazdym pouZitim, pricom
smernica 2004/37/ES v platnom zneni ustanovuje, Ze sa
ochranné¢ prostriedky skontroluju a ocistia podla
moznosti pred pouZitim a v kaZzdom pripade po kazdom
pouziti, preto ziadame naleZite vyplnit stipce (9) a (10)
tabul’ky zhody a pod tabul’kou zhody doplnit’ pozndmku
k ,,Vyjadreniu k opodstatnenosti goldplatingu a jeho
odovodnenie* a doplnit’ uvedené do doloZzky vybranych

vplyvov.

Pripomienka akceptovana.
Text § 10 ods. 1 pism. d) vlastného
materialu a tabul’ky zhody upraveny:

»Zamestnavatel’ je povinny pri vSetkych
¢innostiach, pri ktorych je riziko
kontamindcie karcinogénnymi faktormi,
mutagénnymi faktormi alebo reprodukéne
toxickymi faktormi pre zamestnancov
zabezpecit’

d) skladovanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov na ur¢enom
mieste; ich kontrolu a ¢istenie vykonat’
podl'a moznosti pred pouzitim, ak je to
potrebné, a vzdy po kazdom pouziti,*




Goldplating je odstraneny.

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

8. Ziadame spravne transponovat’, resp. preukazat’
transpoziciu €l. 11 ods. 1 smernice 2004/37/ES v
platnom zneni a to v Casti: ,,alebo ak sa zmenia
okolnosti suvisiace s pracou‘. V slovenskej pravnej
uprave, ktorou sa preukazuje transpozicia tohto
ustanovenia, uvedené absentuje.

Pripomienka akceptovana.
Text § 11 ods. 2 pism. a) vlastného
materidlu a tabulky zhody upraveny:

»(2) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’,

aby skolenie podla odseku 1 bolo

a) prispésobené novym rizikam alebo ich
zmenam, najmé ak zamestnanci su alebo
mozu byt’ exponovani novym
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom alebo viacerym réznym
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom vratane tych, ktoré sa
nachadzaju v nebezpecnych liekoch,
alebo ak sa zmenia okolnosti suvisiace s
pracou,

OAPSVLUVSR

K tabul’ke zhody so smernicou 2004/37/ES v platnom
zneni

9. Ziadame spravne transponovat, resp. preukazat
transpoziciu €l. 14 ods. 1 smernice 2004/37/ES v
platnom zneni a to v Casti: ,,Lekar alebo organ
zdravotného dozoru moéze indikovat’, ze zdravotny
dohl'ad musi pokracovat’ aj po ukonceni expozicie, a to
dovtedy, dokial’ sa to povazuje za potrebné na ochranu
zdravia dotknutého pracovnika.” V slovenskej pravnej
uprave, ktorou sa preukazuje transpozicia tohto
ustanovenia, uvedené absentuje.

Pripomienka akceptovana.
Text § 13 ods. 2 pism. ¢) vlastného
materialu a tabul’ky zhody upraveny:

,Lekarske preventivne prehliadky vo vztahu
k praci®t) zamestnavatel’ zabezpecuje
zamestnancom exponovanym
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom

¢) po ukonceni expozicie z dovodu
neskorych nasledkov na zdravie, ak




zamestnanec vykonéval pracu zaradenu do
tretej kategorie alebo $tvrtej kategorie?®)
alebo ak to zamestnavatelovi ur¢i lekar
pracovnej zdravotnej sluzby, ktory vykonava
zdravotny dohl'ad alebo nariadi prislusny
organ verejného zdravotnictva, a to dovtedy,
pokial je to potrebné na ochranu zdravia
zamestnanca.“

OAPSVLUVSR

K uvodnej vete navrhu nariadenia

V tvodnej vete predkladaného navrhu nariadenia vlady
Slovenskej republiky ziadame za ndzvom zékona €.
19/2002 Z. z., dodatok ,,v zneni zakona ¢. 607/2004 Z.
z.“ nahradit’ dodatkom ,,v zneni neskorsich predpisov*.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy

1. V prvom odseku vSeobecnej casti ddvodovej spravy
ziadame za nazov smernice (EU) 2022/431 doplnit’
publika&ny zdroj nasledovne: ,,(U. v. EU L 88,
16.3.2022)*. Zaroven ziadame upravit’ skratenu citaciu
v stilade s bodom 62.7. Prilohy €. 1 Legislativnych
pravidiel vlady Slovenskej republiky v platnom zneni
nasledovne: ,,(d’alej len ,,smernica (EU) 2022/431).%.
Takto zavedenu skratenu citaciu je nasledne potrebné
pouzivat’ v celom texte dovodovej spravy.

Pripomienka akceptovana.
Text doplneny.

OAPSVLUVSR

K vSeobecnej ¢asti dovodovej spravy

2.V stvrtom odseku vSeobecnej casti ddvodovej spravy
odporti¢ame gramaticky zmenit’ prvl vetu a to slova
,reprodukéne toxickym latkam pri praci® nahradit’ bud’
slovami ,,reproduk¢ne toxickou latkou pri praci alebo
slovami ,,reprodukéne toxickymi latkami pri praci®, a
slova ,,povinnosti zamestnavatel'ov tykajuca sa*
nahradit’ slovami ,,povinnosti zamestnavatel'ov tykajice

Pripomienka ¢iasto¢ne akceptovana.

Ide 0 zauzivanu terminoldgiu vo vztahu
k pojmu ,,expozicia®, teda gramaticky
expozicia omu - ,,expozicia
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom®.
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UOOU SR

CLI§120ds.3

TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme
upresnit’ rozsah osobnych tidajov o zamestnancoch v
zozname zamestnancov exponovanych konkrétnym
karcinogénom, mutagénom alebo reprodukéne toxickym
latkam. Zaroven pozadujeme doplnit’ aj ucel
spractvania osobnych udajov. Odovodnenie: V sulade
so zasadou minimalizécie udajov podl'a €l. 5 ods. 1
pism. ¢) nariadenia 2016/679 sa maju spractvat’ iba tie
udaje, ktoré su primerané, relevantné a obmedzené na
rozsah, ktory je nevyhnutny vzhl'adom na tcely, na
ktoré sa uidaje spractivaju. Z navrhovaného znenia
dotknutého ustanovenia ako ani z dovodovej spravy k
tomuto ustanoveniu nie je zrejmy rozsah spraciivania
osobnych udajov dotknutych osdb, ktory by mal byt
jednoznacne a konkrétne stanoveny zdkonom v
taxativnej podobe. V opacnom pripade moze viest takto
uvedeny rozsah tidajov k nejednoznaénému vykladu
dotknutého ustanovenia, ¢o s ohl'adom na spractivanie
osobnych udajov nie je ziaduci stav. V stlade s ¢lankom
5 ods. 1 pism. b) nariadenia 2016/679 osobné¢ udaje
musia byt’ ziskané na konkrétne urcené, vyslovne
uvedené a legitimne ucely a nesmu sa d’alej spracuvat’
spdsobom, ktory nie je zlucite'ny s tymito ucelmi.
Zaroven podla ¢lanku 6 ods. 3 nariadenia 2016/679 je
nevyhnutné Gcel spractivania stanovit’ v tomto pravnom
zéklade, alt. konkretizovat’ potrebu pristupu (icel)
jednotlivych subjektov k zoznamu zamestnancov v
dovodovej sprave k dotknutému ustanoveniu, a to aj z
dovodu moznosti posudenia nevyhnutnosti pristupovat’
k tymto idajom tu ur¢enymi subjektmi. Ked'Ze udaj o
expozicii konkrétnym karcinogénom, mutagénom alebo

Pripomienka akceptovana.
Text vlastného materidlu upraveny.

§ 12 ods. 3 a 4 zneju:

,»(3) Zamestnavatel je povinny viest’
aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom (d’alej len
,»Z0znam zamestnancov) na ucel plnenia
povinnosti podla § 3 ods. 2 s cielom
posudenia rizika pre zdravie a bezpecnost’
zamestnancov. K zoznamu zamestnancov
majl na poziadanie pristup organ verejné¢ho
zdravotnictva,??) organ inspekcie prace,?®)
pracovna zdravotna sluzba, 2) lekar, ktory
vykonéva lekarsku preventivnu prehliadku
vo vztahu k praci®®) a osoby, ktoré st
zodpovedné za ochranu zdravia a
bezpecnost pri praci u zamestnavatel’a. 2%)

Poznamky pod ¢iarou:
22) 83 az7a§ 11 zakona &. 355/2007 Z. z.
Vv zneni neskorSich predpisov.
23) § 32§ 7 ods. 3 pism. b) zakona &.
125/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
24)§ 30a ods. 1 az 3 zakona ¢&. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.
25) § 30e ods. 3 az 6 zakona ¢&. 355/2007 Z.
Z. Vv zneni neskorsich predpisov.




reprodukéne toxickej latke v spojeni s d’alSimi idajmi o
zamestnancovi predstavuje osobitnu kategoriu osobnych
udajov — konkrétne udaje tykajice sa zdravia
dotknutého zamestnanca, pre ktorych spracivanie musi
prevadzkovatel’ (aj osoba, ktorej su udaje poskytnuté)
disponovat’ pravnym zékladom v zmysle ¢l. 6 ods. 1 v
spojeni s niektorou z podmienok podla ¢l. 9 ods. 2
nariadenia 2016/679. A tieto musia byt riadne
vymedzené v zmysle €l. 6 ods. 3 nariadenia 2016/679.

26) Napriklad § 10 a § 21 ods. 1 a2 zékona
¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zoznam zamestnancov sa poskytuje

organom a osobam podl'a odseku 3

a v rozsahu:

a) meno a priezvisko zamestnanca,

b) datum narodenia,

C) pracovisko,

d) pracovna ¢innost’,

e) karcinogénne faktory, mutagénne faktory
alebo reprodukéne toxické faktory, ktorym
je alebo bol zamestnanec pri praci
exponovany,

f) datum zaciatku expozicie,

g) datum ukoncenia expozicie, ak bola
ukoncena,

h) vysledky kvalitativneho
a kvantitativneho zistovania
karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych
faktorov, ak bolo vykonané,

1) nepredvidatel'na udalost’, nehoda alebo
havéria, ktora by mohla zvysit’ mieru
expozicie zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

Dovodova sprava k § 12 doplnena.




UOOU SR

CL.1§13 ods. 12

TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme
doplnit’ ucel spracuvania osobnych udajov, resp. uviest’
podmienky, na zdklade ktorych st zamestnanec a lekar
povinni predmetné osobné udaje poskytnut’ prislusnému
organu verejného zdravotnictva na poZiadanie.
Odoévodnenie: V stlade s ¢lankom 5 ods. 1 pism. b)
nariadenia 2016/679 osobné udaje musia byt’ ziskané na
konkrétne urcené, vyslovne uvedené a legitimne ucely a
nesmu sa d’alej spracuvat’ sposobom, ktory nie je
zlucitelny s tymito ucelmi. Zaroven podl'a ¢lanku 6 ods.
3 nariadenia 2016/679 je nevyhnutné ucel spracuvania
stanovit’ v tomto pravnom zéklade. Z predkladaného
znenia ako ani z dovodovej spravy ucel takéhoto
spracivania nevyplyva, a teda nie je zreymy dévod
poskytnutia tychto tdajov prislusnému organu
verejného zdravotnictva. Predkladatel’ by mal tak
ustanovit’ konkrétne podmienky, za ktorych moze k
uvedenému dojst’.

Pripomienka akceptovana.
Text vlastného materialu upraveny.

§ 13 ods. 5 a 12 zneju:

»(5) Lekar, ktory vykonal lekéarsku
preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci,
zaznamena vysledky vySetreni a lekarskej
preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
do zdravotnej dokumentacie.?®) Zdravotna
dokumentécia obsahuje udaje uvedené

Vv prilohe €. 5.

(12) Lekar poskytne tidaje zo zdravotnej
dokumentécie podla odseku 5 na
poziadanie prislusnému organu verejného
zdravotnictva na ucel vykonu $tatneho
zdravotného dozoru a presetrovania
pracovnych podmienok a sposobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania.

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

V prilohe €. 5 st uvedené osobné udaje,
ktoré st sucast'ou zdravotnej
dokumenticie.

Doévodova sprava k § 13 doplnena.

UOOU SR

CL 1§13 ods. 13 , ,
TATO PRIPOMIENKA JE ZASADNA. Pozadujeme
vypustenie slova ,,najmenej* a doplnenie odévodnenia

Pripomienka akceptovana.
Text vlastného materialu upraveny.




nevyhnutnosti vedenia a uchovéavania tu uvedenych
udajov po navrhovana dobu. Odévodnenie: V stlade so
zasadou minimalizacie uchovavania zmysle ¢l. 5 ods. 1
pism. e) nariadenia (EU) 2016/679 ma byt’ doba
uchovévania tidajov jasne stanovend, a to bud’
konkrétnou dobou, pocas ktorej sa udaje uchovavaju,

alebo prostrednictvom stanovenia kritérii na jej urCenie.

Vymedzenie tejto doby prostrednictvom slov ,,najviac*
alebo ,,najmenej* nie je ziaduce. Zaroven v sulade so
zasadou transparentnosti v zmysle ¢l. 5 ods. 1 a)
nariadenia (EU) 2016/679 je potrebné riadne tato dobu
odovodnit’.

§ 13 ods. 13 znie:

,»(13) Zamestnavatel je povinny viest’
a uchovavat’ zoznamy zamestnancov podla
§ 12 ods. 3 a lekar je povinny viest’
a uchovavat zdravotni dokumentéciu
suvisiacu s expoziciou zamestnancov
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom pri praci podl'a odseku 5 z dévodu
neskorych nasledkov na zdravie

a) 40 rokov po skoncéeni expozicie

karcinogénnym faktorom alebo
mutagénnym faktorom,

b) 5 rokov po skonceni expozicie

reprodukéne toxickym faktorom.

Text dovodovej spravy doplneny:

,Poskodenie zdravia zamestnanca pri praci
s expoziciou karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcéne
toxickym latkam sa moZzu prejavit’ az za
niekol’ko rokov, resp. aZ za niekol’ko
desiatok rokov po ukonc¢eni expozicie
neskorymi nasledkami na zdravie byvalého
zamestnanca. Z toho dovodu smernica
2020/37/ES v platnom zneni pozaduje
uchovavanie zoznamov zamestnancov

a zdravotnych zdznamov zamestnancov po
dobu 40 rokov po skonceni expozicie
karcinogénnym faktorom alebo
mutagénnym faktorom a 5 rokov po
skonceni expozicie reprodukéne toxickym




faktorom. Informacie z tychto zdrojov st
nevyhnutné pri posudzovani mozného
profesiondlneho povodu poskodenia
zdravia.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

UOOU SR

K § 12 ods. 3 a ods. 4

- pozadujeme sprecizovat’ ucel spracuvania tychto
osobnych udajov orgdnmi/subjektami uvedenymi v §
12 ods. 3, zaroven =zosuladit ustanovenia
predkladaného znenia so zasadou minimalizacie
uchovavania podla ¢lanku 5 ods. 1 pism. c¢) nariadenia
2016/679. Zrevidovaného znenia doposial nie je
zrejmé, na aky ucel st dané osobné tidaje podla § 12
ods. 4 predkladaného znenia poskytované orgdnom
a subjektom podla § 12 ods. 3. Tuto skutocnost
nezahfila ani doplnend ddévodova sprava v Casti
ustanovenia § 12. Inymi slovami povedané, bolo by
vhodné konkretizovat' a doplnit’ dévodova spravu
0 jednozna¢né ucely spraciivania danych osobnych
udajov, ako aj oddévodnit’ opodstatnenost’ rozsahu
spracivanych udajov podla § 12 ods. 4 v pripade
kazdého jedného orgénu/subjektu. Bez tychto
skuto¢nosti nie je mozné posudit’ opodstatnenost
a nevyhnutnost’ spracuvania tychto udajov danymi
subjektami/orgdnmi, ¢o vzhl'adom na oblast’ ochrany
osobnych udajov nie je do buducna Ziaduci stav.
Z uvedeného znenia ani dévodovej spravy nevyplyva,
preco tieto udaje avakom rozsahu maju byt
spomenutym organom/subjektom poskytnuté ako ani
to, ¢i  tento rozsah poskytovanych tudajov

Pripomienka akceptovana.

Smernica obsahuje v ¢lanku 12
(Informovanie pracovnikov) nasledovné
znenie:

C) zamestnavatel’ vedie aktualizovany zoznam
pracovnikov vykondvajucich ¢innosti, pri
ktorych vysledky posudzovania uvedeného
v ¢lanku 3 ods. 2 poukazuju na ohrozenie
bezpecnosti alebo zdravia pracovnikov, a
uvadza, ak je takd informdcia dostupna,
expoziciu, ktora u pracovnikov nastala;

d) lekar a/alebo prislusny organ, ako aj vSetky
ostatné osoby zodpovedné za zdravie a
bezpe€nost’ pri praci maji pristup K|
zoznamu uvedenému v pismene c);

Text dovodovej spravy doplneny:

»Organy verejného zdravotnictva
poZiadajii zamestnavatel’a o udaje zo
zoznamu zamestnancov pri vykone §tatneho
zdravotného dozoru na pracovisku, na
ktorom s zamestnanci exponovani




vymenovanym organom/subjektom je aj nevyhnutny
v kontexte  sledovania  ucelu  toho  ktorého
organu/subjektu. 'V nanajvys praktickej rovine sa
jedna o zodpovedanie otazky ,,aky konkrétny tucel
sleduje ten-ktory organ/subjekt pri spracivani
osobnych udajov na zaklade § 12 ods. 3 aje
skutoéne nevyhnutné na jeho dosiahnutie
spracivat’ osobné udaje v celom rozsahu podla §
12 ods. 4 aak ano, prefo?*“ (zasada obmedzenia
ucelu a minimalizécie udajov podla ¢l. 5 ods. 1 pism.
b) ac) nariadenia 2016/679). Posudenie tychto
skutoc¢nosti sa vzt'ahuje na kazdy jeden orgdn/subjekt,
uvedeny v § 12 ods. 3, zvlast.

- Uvedent skuto¢nost’ deklaruje aj § 60 ods. 2 zdkona|
¢. 355/2007 Z. z., vzmysle ktorého: ,,...Organy
verejného zdravotnictva spracuvaju osobné udaje v
rozsahu nevyhnutnom na plnenie svojich uloh V|
oblasti ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia....”* aprave posudenie tejto nevyhnutnosti
spracivania osobnych udajov, \() vztahu
k predkladanému zneniu, absentuje.

karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, z dévodu nariadenia opatreni na
predchadzanie vzniku ochoreni
podmienenych pracou s karcinogénnymi
faktormi, mutagénnymi faktormi alebo
reprodukéne toxickymi faktormi (§ 12 ods. 4
a 5 zékona €. 355/2007 Z. z.). Organy
verejného zdravotnictva pri vykone Statneho
zdravotného dozoru na pracovisku
kontroluju povinnost’ zamestnavatel'a
zabezpecit’ posudzovanie zdravotnej
spdsobilosti na pracu vykonom lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
zamestnancov exponovanych
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom, ako aj povinnost’ zabezpecit’
lekarske preventivne prehliadky vo vzt'ahu k
préci pri opakovanom vyskyte choroby z
povolania u podobne exponovanych
zamestnancov rovnakej profesie na tom
istom pracovisku (§ 30 ods. 1 pism. f) a §
30e zakona ¢. 355/2007 Z. z.).

Udaje zo zoznamu zamestnancov st pre
organy verejného zdravotnictva nevyhnutné
aj v pripade podozrenia na chorobu z
povolania alebo ohrozenia chorobou z
povolania. Organy verejného zdravotnictva
presetruju pracovné podmienky a sposob
prace posudzovanej osoby, ktora bola pri
praci exponovand karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne




toxickym faktorom, ako aj moznu pri¢innu
stvislost’ zisteného ochorenia s expoziciou
uvedenym faktorom, pricom zohl'adnuju aj
dizku a intenzitu expozicie posudzovane;j
0soby vratane expozicie pri mimoriadnej
udalosti, nehode alebo havarii (§ 31a ods. 4
zakona €. 355/2007 Z. z.).

Organy inSpekcie prace poziadaju
zamestnavatel'a o udaje zo zoznamu
zamestnancov pri vySetrovani
bezpecnostnych, technickych a
organizacnych pricin vzniku choroby z
povolania alebo ohrozenia chorobou z
povolania suvisiacej s expoziciou
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom u konkrétneho zamestnanca (§ 7
ods. 3 pism. b) zakona ¢. 125/2006 Z. z. 0
inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegadlnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni
neskorsich predpisov).

Pracovna zdravotna sluzba a lekar, ktory
vykonava lekarsku preventivnu
prehliadku vo vzt’ahu k praci zamestnanca
exponovaného karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukéne
toxickym faktorom poziadaja
zamestnavatel'a o idaje zo zoznamu
zamestnancov tykajuce sa expozicie
konkrétneho zamestnanca vratane dizky a
intenzity jeho expozicie, ako aj expozicie



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2005/82/

pri mimoriadnej udalosti, nehode alebo
havarii, ktoré s potrebné na urcenie
cieleného rozsahu konkrétnych
S$pecializovanych vysetreni zdravotného
stavu zamestnanca (§ 30¢ ods. 1 az 6 zakona
¢. 355/2007 Z. z.).

Osoby, ktoré si zodpovedné za ochranu
zdravia a bezpecnost’ pri praci u
zamestnavatela pouzivaju udaje zo
zoznamu zamestnancov napriklad na
pripravu aktualneho zoznamu zamestnancov
exponovanych karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom, ktori absolvuju lekarsku
preventivnu prehliadku vo vzt'ahu k praci v
aktudlnom case; s to najma osoby
vykondavajuce ¢innost’ pracovnej zdravotne;j
sluzby, osoby vykonavajice ¢innost’
bezpecénostnotechnickej sluzby alebo
bezpecnostného technika a zastupcovia
zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

UOOU SR

K § 13 ods. 5

poZzadujeme upresnit’ ucel spracuvania osobnych
udajov ako aj rozsah spractvanych osobnych udajov,
a to predkladané znenie ustanovenia v c¢asti ,,...a iné
dolezité skutocnosti na posudenie zdravotnej
sposobilosti na pracu.“ Znavrhovaného znenia
dotknutého ustanovenia ako ani z dévodovej spravy

Pripomienka akceptovana.
Text vlastného materialu upraveny.

§ 13 ods. 5 znie:

»(5) Lekar, ktory vykonal lekarsku
preventivnu prehliadku vo vztahu k préci,
zaznamena vysledky vySetreni a lekarskej




nie je zrejmy rozsah spracuvania osobnych udajov
[minimalizacia tdajov podla ¢l. 5 ods. 1 pism. c)
nariadenia 2016/679] ktory by mal byt’ jednoznacne a
konkrétne stanoveny zdkonom v taxativnej podobe. V
opacnom pripade modze takto relativne a neurcito
uvedeny rozsah udajov viest k nejednoznacnému
vykladu dotknutého ustanovenia, ¢o s ohladom na
spracuvanie osobnych udajov nie je ziaduci stav.

preventivnej prehliadky vo vztahu k praci
do zdravotnej dokumentacie.?®) Zdravotna
dokumentacia obsahuje udaje uvedené

Vv prilohe €. 5.

29) § 18 az 25 zakona 576/2004 Z. z.

0 zdravotnej starostlivosti, sluzbach stuvisiacich
s poskytovanim zdravotnej starostlivosti

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Vv zneni neskorsich predpisov.

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

UOOU SR

K § 13 ods. 12
obdobne ako v pripade § 12 ods. 3 a4, pozadujeme
sprecizovat ucel spractuvania tychto osobnych udajov,
nakol’ko zuvedeného predkladaného znenia ani
dovodovej spravy nevyplyva posudenie nevyhnutnosti
a primeranosti vyziadanych osobnych udajov
prisluSnym orgénom verejného zdravotnictva.

Pripomienka akceptovana.

Text dovodovej spravy doplneny:

,»Na poziadanie prisluSného orgénu
verejného zdravotnictva na ucel vykonu
Statneho zdravotného dozoru a preSetrovania
pracovnych podmienok a spdsobu prace
posudzovanej osoby pri podozreni na
chorobu z povolania je povinnostou lekara
poskytnut’ tidaje zo zdravotnej
dokumentécie zamestnancov exponovanych
konkrétnym karcinogénnym faktorom,
mutagénnym faktorom alebo reprodukcne
toxickym faktorom.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.




UOOU SR

K bodu 2 prilohy €. 5

Pozadujeme vypustenie slova ,,najmenej*. V sulade so
zasadou minimalizacie udajov podla ¢l. 5 ods. 1
pism. c) nariadenia 2016/679 je nevyhnutné rozsah
spractivanych osobnych tidajov stanovit’ v taxativnej
podobe. V opacnom pripade moze takto relativne a
neurito  uvedeny rozsah udajov  viest k
nejednoznacnému vykladu dotknutého ustanovenia,
¢o s ohl'adom na spracuvanie osobnych udajov nie je
ziaduci stav.

Pripomienka akceptovana.
Text bodu 2 prilohy €. 5 upraveny (slovo
,hajmenej“ vypustené).

UOOU SR

K bodu 2 pism. c¢) prilohy ¢. 5

pozadujeme sprecizovat’ ustanovenie, a to V Casti ,,ak
je to vhodné®, nakol’ko nam z predkladaného znenia
nie je zrejmy ucel, ktory tymto ustanovenim
predkladatel v danom zneni zamysla, pricom
okrajovo rovnako poukazujeme na nevyhnutnost
spraciivania osobnych udajov, ktora by mala byt zo
znenia zakonného ustanovenia zrejma.

Pripomienka akceptovana.
Text bodu 2 pism. c) prilohy €. 5 upraveny:
,,C) ak je pre karcinogénny faktor,
mutagénny faktor alebo reprodukéne toxicky
faktor urena biologickd medzna hodnota,
lekar moze vykonat biologické
monitorovanie, ako aj zistovanie v€asnych a
reverzibilnych u¢inkov spojenych s
expoziciou pri vykone prace,*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

Smernica obsahuje v prilohe II, bode 2
nasledovné znenie:

,»ak je to vhodné, biologické expozicné
testy ako aj zistovanie v€asnych a
reverzibilnych nasledkov.*

UOOU SR

K bodu 2 pism. d) prilohy ¢. 5

pozadujeme predmetné ustanovenie  vypustit,
alternativne doplnit dévodova spravu o priklady

d’alSich vySetreni, ktoré moze lekar za danym ucelom

Pripomienka akceptovana.

Smernica obsahuje v prilohe II, bode 2
nasledovné znenie:




vykonat. V tomto kontexte rovnako tak poukazujeme
na zasadu minimalizacie udajov podla ¢l. 5 ods. 1
pism. c¢) nariadenia 2016/679, v zmysle ktorej je
nevyhnutné rozsah spracuvanych osobnych tudajov
stanovit’ v taxativnej podobe. Javi sa nam, ze takéto
ustanovenie, ktoré v suCasnom zneni prenechava
uréiti mieru dispozicie spracivania osobnych tdajov
0 dotknutych osobach na lekara, moéze viest k
nejednoznacnému vykladu dotknutého ustanovenia
apreto je nevyhnutné rozsah spractivanych udajov
stanovit'  taxativne, obzvlast s poukazom na
skutocnost’, Ze predmetné osobné idaje podl'a prilohy
¢. 5 predkladaného znenia mdézu byt na vyziadanie
poskytnuté aj tretim strandm, konkrétne prislusnym
organom verejného zdravotnictva podla § 13 ods. 12.
Z uvedeného dovodu je preto nevyhnutné dany rozsah
osobnych udajov stanovit’ jednozna¢ne a konkrétne,
nakol’ko modelova situacia spractvania odlisného
rozsahu osobnych tdajov o dotknutych osobach na
jeden aten isty ucel, nie je ziaduca a ani suladna so
z4sadou zdkonnosti v zmysle pravnych predpisov
v oblasti ochrany osobnych udajov.

,,O dalsich vysetreniach sa moze rozhodntt
u kazdého pracovnika, ktory podlieha
zdravotnému dohl'adu podla najnovsich
dostupnych poznatkov v pracovnom
lekarstve.*

Text dovodovej spravy doplneny:

,Na zabezpecenie jednotného postupu
lekérov vykonavajucich lekarske
preventivne prehliadky vo vztahu k praci a
posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na
pracu vydalo Ministerstvo zdravotnictva SR
s ucinnost'ou od 2.11.2016 odborné
usmernenie 0 naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci.
Odborné usmernenie je uverejnené vo
Vestniku Ministerstva zdravotnictva SR.
Cast naplni lekarskych preventivnych
prehliadok sa tyka zamestnancov
exponovanych chemickym faktorom, ktoré
maju karcinogénny ucinok a spdsobuju
najma ochorenia dychacieho systému a
koZné ochorenia.

Priloha ¢. 2 odborného usmernenia 0 naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo
vzt'ahu k praci: Naplne lekarskych
preventivnych prehliadok vo vzt'ahu k praci
fyzickych os6b - podnikatel'ov, ktoré
nezamestnavaju iné fyzické osoby a
zamestnancov exponovanych vybranym
chemickym faktorom

1.2.5.Pevné aerosoly a plyny s




karcinogénnym tcinkom (kratkodobé
produkty premeny radonu, azbest a iné
mineralne vlakna, koksarenské plyny,
zvaracské dymy, tvrdé drevo)

A) Vstupna lekarska preventivna prehliadka:

Obligatorne vySetrenie:

- anamnéza vratane podrobnej pracovnej
anamnezy,

- kompletné fyzikalne vySetrenie,

- elektrokardiografické vysetrenie,

- radiogram hrudnika,

- funk¢né vySetrenie pluc,

- laboratdrne vysetrenia - krvny obraz a
diferencialny rozpocet leukocytov, FW,

- mo¢ chemicky a sediment.

Fakultativne vySetrenie:

- pneumologické, otorinolaryngologické,
imunoalergologické, urologické, kozné
vySetrenia, HRCT vysetrenie plac,

- laboratorne vySetrenia - vySetrenie krvnych
plynov, MTX II, cytologické vySetrenie
sputa, vybrané onkomarkery (CEA, NCE,
CYFRA, CA 125, PSA).

B) Periodicka lekarska preventivna
prehliadka:

Obligatorne vySetrenie:

- v rozsahu vstupnej lekarskej preventivnej
prehliadky,

- laboratdrne vysetrenia - BET.

Fakultativne vySetrenie:

- pneumologické, otorinolaryngologické,
imunoalergologické, urologické




vySetrenie, kozné vysetrenia u
prislusnych Specialistov, HRCT
vySetrenie plic, cytologické vysetrenie
sputa, vybrané onkomarkery (CEA, SCC,
CA-19-9, AFP, TPA, PSA u muzov, CA
15-3, CA-125 u zZien), stolica na okultné
krvacanie, gynekologické vysetrenie,
cytogenetické vySetrenie (chromozémové
aberacie lymfocytov periférnej krvi),
MTX II,

- laboratorne vysetrenia - vySetrenie krvnych
plynov.

C) Vystupna lekarska preventivna
prehliadka:

- rozsah a napln vySetrenia su rovnaké ako
pri vstupnej lekarskej preventivne;j
prehliadke,

- laboratorne vySetrenia - BET.

D) Nasledna lekarska preventivna
prehliadka:

Rozsah a naplil vySetrenia su rovnaké ako

pri vystupnej lekarskej preventivne;j

prehliadke.

1.3.1. Faktory sp6sobujiice maligne
nadory koZe (chemické karcinogény)

A) Vstupna lekarska preventivna prehliadka:
Obligatorne vysetrenie:

- anamnéza vratane podrobnej pracovne;j
anamneézy,

- kompletné fyzikalne vySetrenie s




osobitnym zameranim na kozu celého tela,

- laboratérne vysetrenia - krvny obraz a
diferencialny rozpocet leukocytov, FW,
biochemicky skrining (kreatinin v sére, Bi,
AST, ALT, GMT, glykémia nalac¢no v sére),
- moc¢ chemicky.

Fakultativne vysetrenie:

Dermatologické vySetrenie u prislusSného
Specialistu.

B) Periodickéd lekérska preventivna
prehliadka:

Obligatorne vysetrenie: V rozsahu vstupne;j
lekérskej preventivnej prehliadky.
Fakultativne vysetrenie: Dermatologické
vySetrenie doplnené dermatoskopickym
vySetrenim.

C) Vystupna lekarska preventivna
prehliadka:

Rozsah a napln vySetreni su rovnaké ako pri
periodickej lekarskej preventivne;j
prehliadke.

D) Nésledna lekarska preventivna
prehliadka:

Rozsah a naplil vySetrenia su rovnaké ako
pri vystupnej lekarskej preventivne;j
prehliadke.

Vysetrenia v ramci lekarskej preventivnej
prehliadky:
Obligatorne (zdkladné) vySetrenia sa




vykonévaju ako neoddelitel'na sucast’ kazdej
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu
K praci.

Fakultativne (doplnkové) vySetrenia sa
vykonavaju v odovodnenych pripadoch; st
individudlne indikované lekdrom
vykonavajucim lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci a vyplyvaja z
identifikovanych a postudenych zdravotnych
rizik, posobenia faktorov prace a
pracovného prostredia, vykonavanej prace,
mozného poskodenia zdravia z prace alebo
su potrebné na vylucenie kontraindikacii.

V sucasnosti sa do odborného usmernenia
Ministerstva zdravotnictva SR pripravuje
napln lekarskej preventivnej prehliadky vo
vztahu k praci pre zamestnancov
exponovanych chemickym faktorom, ktoré
maju reprodukéne toxické ucinky.*

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

UOOU SR

K§12o0ds.3a4

V nadviznosti na odkaz ucelu spocivajuci v plneni
povinnosti podla § 3 ods. 2 predkladaného znenia s
cielom posudenia rizika pre zdravie a bezpecnost
zamestnancov je vhodné posudit, ¢i navrhovany
normativny text zodpoveda tcelu s redlnou situaciou a
ozrejmit, pre¢o je nevyhnutné, aby tento zoznam o
zamestnancoch zamestnavatel’ viedol.

Pripomienka akceptovana.
Text vlastného materialuv § 12 ods. 3 a 4
upraveny a doplnené pozndmky pod ¢iarou:

,»(3) Zamestnavatel je povinny viest’
aktualizovany zoznam zamestnancov
exponovanych konkrétnym karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom (d’alej len




Zaroven v Casti normativneho textu , K zoznamu
zamestnancov majui na poziadanie pristup organ
verejné¢ho zdravotnictva®, je odkaz na poznamku pod
¢iarou ,,8%, ktory vSak odkazuje na niekol’ko organov
verejného zdravotnictva. Predkladatel’ navrhovaného
znenia sa blizSie nezaoberal otazkou posudenia
nevyhnutnosti spracivania na urovni jednotlivych
organov verejného zdravotnictva, na ktoré vSak
odkazuje. Zo zakona by malo byt’ zrejmé, aké organy,
na aké ucely a k akym tidajom maju pristup, nakol’ko
je mozné zvazovat aj tu skutoCnost’, Ze napr. ucel
spractivania osobnych udajov Uradu verejného
zdravotnictva moéze byt odlisSny od ucelu napr.
Slovenskej inSpekénej sluzby, ¢im sa moéze lisit" aj
samotny rozsah osobnych tudajov nevyhnutny na
dosiahnutie stanovené¢ho ucelu. Z uvedené¢ho znenia
nie je mozné tito nevyhnutnost’ spracivania osobnych
udajov urcit’, ako ani ucel, zdroven by bolo vhodné
zvazit  (pokial je to pripustné) aj mozZnost
anonymnych §tatistickych udajov o zamestnancoch.

»Z0znam zamestnancov*) na ucel plnenia
povinnosti podla § 3 ods. 2 s cielom
posudenia rizika pre zdravie a bezpecnost’
zamestnancov. K zoznamu zamestnancov
maju na poziadanie pristup orgén verejného
zdravotnictva,??) organ inspekcie prace,?®)
pracovna zdravotna sluzba, 2%) lekar, ktory
vykonava lekarsku preventivnu prehliadku
vo vztahu k praci®) a osoby, ktoré st
zodpovedné za ochranu zdravia a
bezpeénost pri praci u zamestnavatel'a. 2°)

Poznamky pod c¢iarou:
22) 83 az7a§ 11 zakona ¢&. 355/2007 Z. z.
V zneni neskorSich predpisov.
23) § 32§ 7 ods. 3 pism. b) zakona ¢&.
125/2006 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.
24)§ 30a ods. 1 az 3 zakona ¢&. 355/2007 Z.
z. v zneni neskorSich predpisov.
25) § 30e ods. 3 az 6 zakona ¢&. 355/2007 Z.
Z. v zneni neskorSich predpisov.
26) Napriklad § 10 a § 21 ods. 1 a2 zékona
¢. 124/2006 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4) Zoznam zamestnancov sa poskytuje
organom a osobam podl'a odseku 3
a Vv rozsahu:
a) meno a priezvisko zamestnanca,
b) datum narodenia,
C) pracovisko,
d) pracovna ¢innost,
e) karcinogénne faktory, mutagénne faktory




Zaroven prosime o doplnenie odpovede na otazku, ¢i
je nevyhnutné viest konkrétny menny  zoznam
zamestnancov pri postupoch v zmysle § 12 ods. 3 a 4
predkladaného znenia?

alebo reprodukéne toxické faktory, ktorym
je alebo bol zamestnanec pri praci
exponovany,

f) datum zaciatku expozicie,

g) datum ukoncenia expozicie, ak bola
ukoncena,

h) vysledky kvalitativneho
a kvantitativneho zistovania
karcinogénnych faktorov, mutagénnych
faktorov alebo reprodukéne toxickych
faktorov, ak bolo vykonané,

1) nepredvidatel'na udalost’, nehoda alebo
havaria, ktord by mohla zvysit’ mieru
expozicie zamestnanca karcinogénnym
faktorom, mutagénnym faktorom alebo
reprodukéne toxickym faktorom.

Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych udajov SR.

Viest’ konkrétny menny zoznam
zamestnancov exponovanych
karcinogénnym faktorom, mutagénnym
faktorom alebo reprodukéne toxickym
faktorom zamestnavatel'om je nevyhnutné.
PoZaduje to smernica v ¢lanku 12 pism. ¢):

C) zamestnavatel vedie aktualizovany
zoznam pracovnikov vykonavajucich
cinnosti, pri ktorych vysledky
posudzovania uvedeného v clanku 3 ods.
2 poukazuju na ohrozenie bezpecnosti
alebo zdravia pracovnikov, a uvadza, ak




Jje taka informacia dostupna, expoziciu,
ktora u pracovnikov nastala;

UOOU SR K § 13 ods. 12 Pripomienka akceptovana.
Uvedené znenie ustanovenia z pohl'adu uradu nie je Text vlastného materidlu v § 13 ods.12
zrejmé a javi sa ako duplicitné v komparacii s upraveny:
ustanovenim § 12 ods. 3 predkladaného znenia.
Zaroveii nie je zrejmé. Ci poskytovanie tdajov zo ,»(12) Lekar poskytne udaje zo zdravotnej
zdravotnej  dokumentacie  zabezpeCuje  lekar dokumentécie podl'a odseku 5 na
vykonavajuci zdravotnu prehliadku, v pripade, Ze to poziadanie prisluSnému organu verejného
tak nie je, bolo by vhodné postupovat podla inych zdravotnictva na ucel vykonu Statneho
prislusnych  pravnych  predpisov. Z  doévodu zdravotného dozoru a preSetrovania
zmitoc¢nosti ako aj navrhovanych doplneni vlastného pracovnych podmienok a sposobu prace
materidlu zo strany uradu (Uprava § 12 ods. 3 posudzovanej osoby pri podozreni na
predkladaného znenia), navrhujeme toto ustanovenie chorobu z povolania.*
vypustit’.
Znenie bolo prerokované a odsuhlasené
Uradom na ochranu osobnych tidajov SR.
UOOU SR Priloha ¢. 5 Pripomienka neakceptovana.

V danom pripade by bolo vhodné posudit’ moznu
duplicitu s vyhlaSkou MZ SR o néplni lekarskych
preventivnych prehliadok, prip. tito doplnit’ o pripady

expozicie chemickymi faktormi, konkrét. bod 2 pism. a)

az e) Prilohy 5. predkladaného znenia.

Odborné usmernenie Ministerstva
zdravotnictva SR o naplni lekarskych
preventivnych prehliadok vo vztahu k praci
uverejnené vo Vestniku Ministerstva
zdravotnictva SR, ktoré obsahuje 70 naplni
lekarskych preventivnych prehliadok vo
vztahu k praci pre rozne faktory prace

a pracovného prostredia, nie je vyhlaskou
Ministerstva zdravotnictva SR.




UPVSR Odoslané bez pripomienok
MKSR (Odoslané bez pripomienok
SUSR (Odoslané bez pripomienok

UJDSR Odoslané bez pripomienok

UGKKSR  [Odoslané bez pripomienok
NBU (Odoslané bez pripomienok
MSSR (Odoslané¢ bez pripomienok
MZVEZ SR |Odoslané bez pripomienok
MPRVSR  [Odoslané bez pripomienok
UvVo (Odoslané bez pripomienok
NBS (Odoslané¢ bez pripomienok
UNMSSR  |Odoslané bez pripomienok

MZPSR Odoslané bez pripomienok

PMUSR Odoslané bez pripomienok
GPSR Odoslané bez pripomienok

MIRRI SR  |Odoslané bez pripomienok

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:

O — obyc¢ajna
Z — zasadna




Vyhodnotenie pripomienkového konania:
Pocet subjektov, ktoré zaslali pripomienky :

Pocet subjektov bez pripomienok :
Pocet uplatnenych pripomienok :
Ztoho:

Pocet zasadnych pripomienok :
Ztoho:

akceptovanych :

neakceptovanych :

Ciastocne akceptovanych :
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