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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 1– Návrh zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z.z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie  Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR s cieľom transpozície práva 
EÚ (s čl. 12 smernice EPaR 2014/67/EÚ). 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Navrhovaná zmena spočíva v doplnení a prepracovaní ustanovení o povinnosti dodávateľa služby na území 
Slovenskej republiky vyplatiť mzdu, ktorá nebola vyplatená zamestnancovi zamestnávateľom, ak ten je priamym 
subdodávateľom dodávateľa služby, a v spresnení podmienok, za ktorých takýto dodávateľ služby môže odoprieť 
vyplatenie mzdy.. 
 
Návrh zákona má nadobudnúť účinnosť dňa 01.07.2024 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Navrhovaná zmena spočíva v doplnení a prepracovaní ustanovení o povinnosti dodávateľa služby na území 
Slovenskej republiky vyplatiť mzdu, ktorá nebola vyplatená zamestnancovi zamestnávateľom, ak ten je priamym 
subdodávateľom dodávateľa služby. 
 
RÚZ návrh v medzirezortnom pripomienkovom konaní pripomienkovala a v priebehu rozporových konaní sa podarilo 
rozpor odstrániť. 
 
RÚZ berie materiál na vedomie bez ďalších pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
 

Zdroj: RÚZ 
 


