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Republiková únia zamestnávateľov je členom:   

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ ÚNIE ZAMESTNÁVATEĽOV 
 
Bod č. 4– Stratégia bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci Slovenskej republiky na roky 2021 až 2027 a program jej 

realizácie na roky 2024 – 2027 

 

Stručný popis podstaty materiálu najmä jeho relevancie z pohľadu RÚZ 
Materiál bol predložený na rokovanie  Ministerstvom práce, sociálnych vecí a rodiny SR ako iniciatívny návrh 
 
Cieľom a obsahom materiálu je najmä: 
Novým podkladom aktualizovanej stratégie BOZP, ktorý bolo potrebné pretaviť do jej znenia, sa stal Strategický rámec 
EÚ v oblasti ochrany zdravia a bezpečnosti pri práci na obdobie 2021 – 2027 a jeho kľúčové ciele zamerané na zelenú, 
digitálnu a demografickú transformáciu, „víziu nulovej úrazovosti“ a zvyšovanie pripravenosti na súčasné a budúce 
zdravotné krízy. Predkladaný materiál je výsledkom prehodnotenia súčasne platnej stratégie BOZP a okrem 
aktualizácie súčasného stavu a cieľa obsahuje štruktúrovaný aktualizovaný súbor priorít a úloh v oblasti bezpečnosti 
a ochrany zdravia pri práci, ktorých realizáciou príslušnými štátnymi orgánmi, sociálnymi partnermi, výskumnými 
a vzdelávacími inštitúciami a profesijnými inštitúciami sa podporia aktivity zamestnávateľov pri zaisťovaní ústavného 
práva zamestnancov na ochranu bezpečnosti a zdravia pri práci. 
 

Postoj RÚZ k materiálu 
 
Stratégiu BOZP a najmä jej program realizácie je potrebné revidovať a revitalizovať vzhľadom na súčasné a 
nadchádzajúce potreby Slovenskej republiky v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, a tým prispôsobiť 
najmä úlohy programu realizácie. 
 
RÚZ materiál v medzirezortnom pripomienkovom konaní nepripomienkovala. 
 
RÚZ berie materiál na vedomie bez ďalších pripomienok. 
 

Pripomienky RÚZ k predkladanému materiálu 
 
Bez pripomienok zo strany RÚZ 
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