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ZAMESTNAVATELOV

STANOVISKO REPUBLIKOVEJ UNIE ZAMESTNAVATELOV

Bod &. 5— Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zakon ¢.404/2011 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifiaji niektoré zakony

Struény popis podstaty materialu najma jeho relevancie z pohl'adu RUZ

Material bol predloZeny na rokovanie Ministerstvom vnitra SR s cielom transpozicie prava EU.

Cielom a obsahom materidlu je najma:

V suvislosti s transpoziciou smernica (EU) 2021/1883 sa zaroveri navrhuje novelizécia zékona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, ktory v piatej Casti
upravuje podmienky zamestnavania statnych prislusnikov tretej krajiny s vykonom prace na uzemi Slovenskej
republiky (&l. IV ndvrhu novely zékona). V ¢l. II. ndvrhu novely zdkona sa meni a dopliia zékon &. 145/1995 Z. z.
o spravnych poplatkoch, kde sa v polozke 24 tykajucej sa aj vydavania dokladov o pobyte navySuje hodnota
spravneho poplatku za vydanie dokladu o pobyte o poplatok za doru€enie dokladu o pobyte na adresu Ziadatela. V
Cl. 11 ndvrh novely zakona sa meni zakon €. 253/1998 Z. z. o hlaseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri
obyvatelov Slovenskej republiky, ¢im sa vytvaraju podmienky pre Upravu uvedenych registrov v pésobnosti MV SR,
ako aj nasadenie novych sluzieb pre spravcu komunikacnej €asti autentifikacného modulu.

Navrh zakona ma nadobudnut Gdinnost dria 01.07.2024

Postoj RUZ k materialu

RUZ podporuije ciele zdkona a to najma zvysenie atraktivity slovenského pracovného trhu pre vysokokvalifikovanych
zamestnancov RUZ nadvrh v medzirezortnom pripomienkovom konani pripomienkovala a v priebehu rozporovych
konani sa podarilo rozpory k nasim pripomienkam odstrénit.

Vzhladom k zmenam, ktoré v zdkone nastali v priebehu pripomienkovych konani vSak predkladdme na zvaZenie
nizSie uvedené odporucacie pripomienky a dodato¢né zasadné pripomienky, o ktorych bolo v priebehu rozporového
konania dohodnuté, Ze na sa prerokuiju s predkladatelom na péde HSR.

Pripomienky RUZ k predkladanému materialu

1. Pripomienka k &l I., novelizacny bod 31 a suvisiace
Novela upravuje okrem iného aj jednu z podmienok pre udelenie prechodného pobytu, ktorou je preukazanie
finanéného zabezpecenia pobytu. Odporicame zvazit doplnenie vynimky pre preukazovanie finanénych prostriedkov
pre zahrani¢nych studentov v SR. Tieto osoby netvoria najpodstatnejSiu mnozinu a sprisnenie poziadaviek by mohlo
predstavovat pre tuto kategériu neprimeranu prekazku.

2. Pripomienka k &l I., novelizacny bod 59 a suvisiace
Podrobnejsie definovat, kto je opravneny ,doklad o ziskani vyssich odbornych zru¢nosti” vydat/potvrdit, i to ma byt
zamestnavatel alebo tretia strana.

Odbvodnenie:
Cielom pripomienky je spresnit a vyjasnit znenie zdkona a zlepsit jeho aplikovatelnost v praxi.

3. Pripomienka k ¢l. IV novelizacny bod 19, v Casti §21a a stvisiace
RUZ navrhuje v uvedenom bode zvazit skratenie lehoty na vydanie potvrdenia o moznosti obsadenia volného
pracovného miesta, ktoré zodpoveda vysokokvalifikovanému zamestnaniu z 15 dni na 5 dni.

Odévodnenie:
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Vzhladom k pretrvavajucemu nedostatku pracovnej sily s kvalifikdciou zodpovedajucou vysokokvalifikovanému
zamestnaniu navrhujeme zrychlenie celého procesu Upravou resp. skratenim lehoty na 5 dni.

4. Pripomienka k &l. IV., bod 19
Navrhujeme v uvedenom ustanoveni rozsirit moznosti elektronického podpisovania Ziadosti o vSetky moznosti, ktoré
umoznuje zédkon o e-Governmente. Uvedené ustanovenie navrhujeme doplnit o slova , alebo odoslanim Ziadosti
prostrednictvom pristupového miesta, ktoré vyZaduje Uspesnu autentifikaciu ob¢ana, 35f)"

5. Zasadna pripomienka k ¢&l. I. = vloZenie novych novelizacnych bodov
Navrhujeme vlozit do ¢l. I, nasledovné nové novelizacné body:

A.  Navrhujeme doplnit do § 33 ods. (6) nové pismenu (o) (novy dévod na zamietnutie ziadosti o udelenie
prechodného pobytu na Ucel zamestnania), ktoré znie:
.(0) Statny prislusnik tretej krajiny zmeni zamestnévatela od podania Ziadosti o udelenie prechodného pobytu za
Ucelom zamestnania.”

B.  Navrhujeme doplnit nové dovody na zrusenie udeleného prechodného pobytu do § 36 ods. 1:

.~ Statny prislusnik tretej krajiny, ktorému bol udeleny prechodny pobyt na Ucel zamestnania a ktory ma byt
zamestnany ako vodi¢61ab) nenastlpi do zamestnania k zamestndvatelovi, na zaklade ktorého prislubu alebo
uzavretej pracovnej zmluvy mu bol udeleny prechodny pobyt na ucel zamestnania,

- Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je zamestnany ako vodic¢61ab), z vlastnej vole ukoncil pracovny pomer, na
zéklade ktorého mu bol udeleny prechodny pobyt podla § 23 a zamestnal sa u iného zamestnavatela, ak neuplynulo
viac ako 6 mesiacov od udelenia prechodného pobytu podla §23.."

C. Navrhujeme doplnit do § 111 novy odstavec (9), ktory znie:

,(9) Statny prislusnik tretej krajiny, ktory je zamestnany ako vodi¢61ab) nesmie z vlastnej véle ukongit
pracovnopravny vztah, na zaklade ktorého mu bol udeleny prechodny pobyt podla § 23 a zamestnat sa u iného
zamestnavatela, ak neuplynulo viac ako 6 mesiacov od udelenia prechodného pobytu podla § 23."

Odkaz 61ab) znie:

., §2 0ds.4 zakona 462/2007 Z. z. o organizacii pracovného Casu v doprave a 0 zmene a doplneni zékona ¢. 125/2006
Z. z. 0 inSpekcii prace a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a
0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zékona ¢. 309/2007 Z. z."

Odbvodnenie:

Navrhujeme doplnenie nového dévodu na zruSenie prechodného pobytu na Ucel zamestnania, ktory explicitne
ustanovi, ze statny prislusnik tretej krajiny, ktory je zamestnany ako vodi¢ v nakladnej alebo osobnej doprave, sa
dopusti porusenia, pokial z vlastnej vole ukonci pracovny pomer, na zaklade ktorého mu bol udeleny prechodny pobyt
a zamestna sa u iného zamestnévatela v dobe krat$ej ako 6 mesiacov od udelenia prechodného pobytu. Ugelom
navrhovaného opatrenia je zabranit Spekuldciam statnych prislugnikov tretich krajin a ochranu zamestnavatela, ktory
vynalozil finanéné ako aj administrativne néklady na ndjdenie, ziskanie a vyskolenie daného prislusnika tretej krajiny.
Potreba prijatia navrhovaného opatrenia vyplynula z rozporového konania, ktoré sa uskutocnilo k predmetnej novele
zékona ako aj na zéklade pripadov z praxe. Navrhujeme doplnit aj dévod na zamietnutie Ziadosti o udelenie
prechodného pobytu v pripadoch, kedy v procese schvalovania ziadosti o udelenie prechodného pobytu na ucel
zamestnania dojde k zmene zamestnavatela.

Zdroj: RUZ
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