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Stanovisko k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov

VsSeobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,navrh zakona®) predklada Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (MPSVR
SR) ako reakciu na odévodnené stanovisko Eurdpskej komisie zo dia 26. januéra 2023, ktord namieta nesulad
slovenskych vnutro$tatnych opatreni s &l. 12 smerice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/67/EU z 15. maja
2014 o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluZieb, ktorou sa meni
nariadenie (EU) &. 1024/2012 o administrativnej spolupraci prostrednictvom informa¢ného systému o vnitornom
trhu (,nariadenie o IMI*) (U. v. EU L 159, 28. 5. 2014, s. 11 - 31). Navrhovana zmena spociva v doplneni
a prepracovani ustanoveni o povinnosti dodavatela sluzby na Uzemi Slovenskej republiky vyplatit mzdu, ktora
nebola vyplatena zamestnancovi zamestnavatefom, ak ten je priamym subdodavatefom dodavatela sluzby,
a v spresneni podmienok, za ktorych takyto dodavatel sluzby mdZe odopriet vyplatenie mzdy.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR v medzirezortnom pripomienkovom  konani k predmetnému materialu nepredloZila zésadné
pripomienky. Napriek tejto skuto€nosti sme sa zucastnili niekolkych rokovani k predmetnému navrhu, ktory bol zo
strany zamestnavatelskych organizacii najskér odmietany ako celok a bola tu poZiadavka na stiahnutie celého
navrhu zakona z legislativneho procesu. Uvedomujeme si, ze MPSVR SR predloZenim predmetného navrhu
reaguje na oddvodnené stanovisko Eurépskej komisie, podla ktorého Slovenska republika pri transpozicii EU
smernice postupovala diskriminaéne a podmienku zaviest tzv. subdodavatel'ski zodpovednost uplatnila iba vo
vztahu slovensky dodavatel - zahrani€ny subdodavatel stavebnych prac. Navrh zakona rozSiruje
subdodavatelsku zodpovednost aj na vztah slovensky dodavatel — slovensky subdodavatel stavebnych prac.

S ohladom na konanie vogi Slovenskej republike o nesulade s pravom EU bolo na rokovani od poZiadavky na
stiahnutie navrhu zakona napokon upustené, aj ked sme nazoru, ze aj v stavajucej legislative su moznosti, ktoré
chrania zamestnancov pred nevyplatenim miezd ako napriklad kontrolné mechanizmy inSpekcie prace alebo
studne konania. Poznamenavame, 7e oddvodnené stanovisko Eurépskej komisie o nestlade s pravom EU
obdrzali aj iné krajiny a niektoré z nich sa rozhodli jej nevyhoviet.

Na rokovaniach k predmetnému navrhu ostala v rozpore nasledovna pripomienka Asociacie priemyselnych
zvézov a dopravy, s ktorou sa stotoZiiujeme:

Z §130a ods. 7 Navrhu zakona vyplyva, Ze dodavatel sluzby mdze odopriet vyplatenie mzdy zamestnancovi
subdodavatela, ak pri vybere subdodavatefa za G¢elom vzniku pravneho vztahu medzi nim a subdodavatefom
nemohol ani pri vynalozeni nalezitej starostlivosti predvidat, ze subdodavatel nebude svojim zamestnancom
vyplacat mzdu. Inymi slovami ak si subdodavatela dostato€ne preveri a vylUéi riziko, Ze tento subdodavatel
nevyplati mzdu svojim zamestnancom. Podla druhej vety uvedeného odseku sa vSak tdto moznost uZ neuplatni
vtedy, ak dodavatel sluzby ku dfiu uplatnenia prava na vyplatenie mzdy nesplnil svoj pefiazny zavézok
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z pravneho vztahu medzi nim a subdodévatelom, ktorého obsahom je vykon prace v rdmci subdodavatel'ského
vztahu.

Stotozrujeme sa so zaverom, ze pre vznik takejto subdodavatelskej zodpovednosti musia byt splnené obe
podmienky sucasne:

- dodavatel sluzby nezaplati subdodavatelovi splatny zavazok, a st¢asne
- dodavatel sluzby mohol predvidat, ze subdodavatel nevyplati mzdu svojim zamestnancov (nalezite si ho
nepreveril).

Néavrh zakona prenédSa zodpovednost na dodavatela vzdy, ak je dodavatel v omeskani so splnenim zavazku vogi
subdodavatelovi, hoci si svojho subdodavatela dokladne preveril a dodavatel sa pri tomto nastaveni bude musiet
zaoberat aj takymi Ziadostami nevyplatenych zamestnancov, ktoré neboli spésobené nezaplatenim pefiazného
zavézku dodavatefom.

Zaver:

AZZZ SR odporuc¢a material na dalSie legislativne konanie po zapracovani uvedenej pripomienky.



