Asociacia priemyselnych
zvazov a copravy

& APZD

bod¢. 1

Stanovisko Asociacie priemyselnych zvdazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 25. 03. 2024

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopltia zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,ndvrh zakona“)

1. Postoj APZD k navrhu

APZD suhlasi s predlozenym materidlom a odporufa ho po zapracovani pripomienok na dalSie
legislativne konanie.

2. Zdovodnenie postoja APZD

K ndvrhu zdkona sa realizovali viaceré rokovania arozporové konana. Pdvodna pripomienka APZD
a ZSPS smerovala k stiahnutiu navrhu zakona ako celok. Po dalSich diskusiach a druhom rozporovom
konani pretrvava rozpor, v akom okamihu vznika povinnost dodavatela stavebnych prac vyplatit mzdu

zamestnancom svojho subdodavatela.

K dévodom navrhu zakona:

Pravna Uprava vySla zreakcie MPSVR SR na vytku Eurdpskej komisie. Podla nej Slovensko pri
transpozicii EU smernice postupovalo diskriminaéne a podmienku zaviest tzv. subdodavatelsku
zodpovednost uplatnila iba vo vztahu slovensky dodavatel — zahrani¢ny subdodavatel stavebnych prac.
Navrhom zdkona sa ma subdoddvatelska zodpovednost rozsirit aj na vztah slovensky dodavatel —

slovensky subdoddvatel stavebnych prac. Pricom:

1. SR uZ ma zauzivané mechanizmy, ako ochranit zamestnancov pred nevyplatenim miezd
zamestnavatelom (povinny odvod do garancéného fondu na Uhradu nevyplatenych miezd,
kontrolné mechanizmy inSpekcie prace, sudne konania) a prijatie dodatoc¢nej ochrany pri

nevyplateni miezd na iny hospodarsky subjekt povazujeme za nadbytocny.

2. Obdobnl vytku obdrzali viaceré krajiny EU a ajviaceré z nich sa rozhodli jej nevyhoviet
aj s vedomim rizika, Ze im hrozi infringement. Reakciou SR je zmena podnikatelského
prostredia. Znenie vytky EK ndm ani na zaklade Ziadosti nebolo spristupnené, takZze nepozname

jej skutocny obsah ani reakciu SR na nu.
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Pripomienka s pretrvavajucim rozporom

Navrh zdkon zavadza novud zodpovednost v sektore stavebnictva.

Ak subdoddvatel stavebnych prac nevyplati mzdu svojim zamestnancom, povinnost vyplatit ich mzdu

prechadza na dodavatela sluzby v rozsahu minimalnej mzdy — tzv. subdodavatelska zodpovednost.

V zmysle ndvrhu zakona sa doddavatel sluzby prenesenej povinnosti moze aj zbavit a to tak, Ze si uz pri
vybere subdodavatela preveri — eliminuje riziko, Ze ide o subdodavatela, ktory svojim zamestnancom

nevyplati mzdu.

Podla navrhu zakona mozZnost , vyvinit sa“ zo zodpovednosti ale uz nebude platit, ak dodavatel sluzby

bude v omeskani so splatnym zmluvnym zavdazkom (platbou) voci subdodavatelovi.

Postoj APZD

Takéto omeskanie s platbou méze byt na strane doddvatela aj opravnené. Napriklad z dévodu, Ze
dodavatelovi neuhradil platbu hlavny investor alebo subdodavatel si nesplnil zavazky voci dodavatelovi

a uplatnila sa reklamacia alebo ind zmluvna sankcia. Na tieto pripady zakon nemysli.

Sme presvedceni, Ze nie je ohrozend ochrana tychto zamestnancov. UZ dnes existuju viaceré moznosti,

ako sa zamestnanci dokdzu Ucinne branit voci nevyplateniu mzdy svojim zamestnavatelom:
- povinnost poskytovat mzdu vyplyva zamestnavatelom zo zakona — mimosudne a sudne konania,

- zamestndvatel odvadza socidlne odvody do garancného fondu, z ktorych sa pri jeho platobne;j

neschopnosti takéto plnenie mdze poskytnut,
- zamestnanec sa moZe obratit na inSpekciu prace, ktora vykona kontrolu zamestnavatela a pod..

Preto navrhujeme preformulovat § 130a ods. 7 spdsobom, Ze subdodavatelska zodpovednost

nevznikne v pripade:

a) ak si dodavatel sluzby svojho subdodavatefa dostatotne preveril (z verejne dostupnych

zdrojov),

b) ak si dodavatel sluzby svojho subdodavatela dostatocne nepreveril a pride k omeSkaniu
platieb, ktoré by preukazatelne sposobili neschopnost subdodavatela uhradit mzdu svojim

zamestnancom.
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3. Strucny popis navrhovanych zmien, ciel a obsah materialu

U&elom ndvrhu zdkona je odstranit nesulad slovenskych vnutro$tatnych opatreni so smernicou EPaR
2014/67/EU o presadzovani smernice 96/71/ES o vysielan{ pracovnikov v rdmci poskytovania sluZieb.

Cielom je rozsirit existujucu subdodavatelskd zodpovednost za vyplatenie mzdy pri cezhrani¢énom
poskytovani sluZieb aj na tie vnutrostatne, avsak vyluéne len na oblast stavebnictva.

Rozbor navrhu zakona:

Zavadza sa novy typ zodpovednosti — spoluzodpovednost za vyplatenie mzdy v subdoddvatelskych

vztahoch pri poskytovani stavebnych préc:

- ide o zodpovednost doddvatela sluzby na Uzemi Slovenskej republiky za poskytnutie nevyplatenej
mzdy namiesto jeho zamestndvatela (subdodavatela),

- predmetom obchodného vztahu musia byt stavebné prace napr. pri konstrukcii, oprave, udrzbe,
prestavbe alebo demolacii budov (konkrétne typy Cinnosti blizsie Specifikuje nova priloha ¢. 1aa),

- dodavatel musi byt koncovym poskytovatelom sluzby v oblasti stavebnictva.

Podmienky uplatnenia zodpovednosti dodavatela:

- zamestnanec, ktory neobdrZal mzdu, mbéZe o jej vyplatenie pisomne poZiadat dodavatela do 6
mesiacov odo dia jej splatnosti,

- dodavatel poskytne zamestnancovi subdodavatela mzdu najviac v rozsahu minimalnej mzdy a do
30 dni od dorucenia Ziadosti a len za dni/hodiny vykonavanej prace podla obchodného vztahu,

- subdodavatel je povinny dodavatelovi poskytnut sucinnost pre overenie Ziadosti a ziskanie
osobnych Udajov.

Dodavatel moze odopriet vyplatenie mzdy zamestnancovi subdodavatela, ak pri vybere subdodavatela

postupoval s ndlezZitou starostlivostou a mohol teda predvidat, Ze subdodavatel nebude poskytovat

svojim zamestnancom mzdu.

V rdmci preverovania schopnosti/ochoty subdodavatela vyplatit mzdu zamestnancom sa posudzuju
najma tieto skutocénosti:

persondlne prepojenie doddavatela sluzby a subdodavatela,

¢i nema subdodavatel dlhy na daniach, clach a verejnom poistnom, ¢i mu nebola uloZena
pokuta za nelegdlne zamestnavanie,

Ci nie je subdodavatel v konkurze alebo likvidacii,

¢i cena subdodavky nie je bez ekonomického opodstatnenia neprimerane nizka,

Ci subdodavatel vykondava ¢innost menej ako 6 mesiacov.

Povinnost poskytnut nevyplatend mzdu zamestnancom subdodavatela vznikd vZzdy, ak si dodavatel

nesplnil svoje penazné zdvazky voci subdoddvatelovi tj. aj bez ohladu, ak si ho pri vybere dékladne

preveril.
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(3
Dodavatel je opravneny poZadovat od subdodavatela ndhradu za poskytnuté mzdy.

Predpokladana ucinnost: 1. augusta 2024 a bude sa vztahovat len na pravne vztahy uzavreté po
nadobudnuti U¢innosti tohto zdkona.
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