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S T A N O V I S K O 

k návrhu zákona, ktorým sa mení a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších 

predpisov 

1. Popis návrhu 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh zákona, ktorým sa mení 

a dopĺňa zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „návrh zákona“) 

ako reakciu na odôvodnené stanovisko Európskej komisie zo dňa 26. januára 2023, ktorá namieta nesúlad 

slovenských vnútroštátnych opatrení s čl. 12 smernice Európskeho parlamentu a Rady 2014/67/EÚ z 15. 

mája 2014 o presadzovaní smernice 96/71/ES o vysielaní pracovníkov v rámci poskytovania služieb, ktorou 

sa mení nariadenie (EÚ) č. 1024/2012 o administratívnej spolupráci prostredníctvom informačného 

systému o vnútornom trhu („nariadenie o IMI“) (Ú. v. EÚ L 159, 28. 5. 2014, s. 11 - 31). 

2. Stanovisko SOS 

Navrhovaná legislatívna zmena spočíva v úprave povinnosti dodávateľa služby na území Slovenskej 

republiky vyplatiť mzdu (mzdové podmienky), ktorá nebola vyplatená zamestnancovi zamestnávateľom, 

ak ten je priamym sekundárnym dodávateľom poskytovateľa služby. 

3. Závery a odporúčania 

SOS berie návrh zákona na vedomie. 
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