Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,
na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabulka ¢. 1/A

Vplyvy na rozpocet verejnej spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2024 2025 2026 2027

Prijmy verejnej spravy celkom 0 0| 72810 344 | 69 763 553

v tom:

Socialna poistoviia 0 0| 32910602 | 31 685 294

zdravotné poistovne 0 0| 14282 109| 13 749 121

Statny rozpocet — vyber DPH 0 0| 11001 693| 10541 795

obce a vyssie uizemné celky — vyber DPFO 0 0] 14588 666 | 13 758 210

rozpocet obci (transfer z MV SR) 0 0 27274 29 133

z toho:

- vplyv na SR 0 0| 11 001 693| 10 541 795
Rozpoctové prostriedky 0 0| 11001693| 10541 795
EU zdroje 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0] 10239340 9659880

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0| 4376600| 4127 463

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0| 47192 711 | 45434 415

Vydavky verejnej spravy celkom 0 0| 32283 778| 29 553 817

Vv tom:

Doplatky do min. mzdy vo verejnej sprave 0 0| 10551810 8913483

Zvysené vydavky na priplatky a mzdové 0 0 2610694 | 2642194

kompenzacie vo verejnej sprave

Odvod socialneho poistenia v prospech SP 0 0| 3339546| 2928683

Odvod zdravotného poistenia v prospech ZP 0 0| 1472345| 1291203

Vydavky zdravotnych poistovni 0 0] 14282109| 13749 121

Ministerstvo vnuatra SR, transfer obciam 0 0 27 274 29 133

zZ toho:

- vplyv na SR 0 0] 2634222 2317169
Rozpoctové prostriedky 0 0| 2634222 2317169
EU zdroje 0 0 0 0
spolufinancovanie 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0| 12633583| 11 088 100
z toho vplyv novych iloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zdkona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0| 2733864| 2399427
z toho vplyv novych iiloh v zmysle ods. 2 CI.

6 ustavného zakona ¢. 493/2011 Z. z. 0 0 0 0
o0 rozpoctovej zodpovednosti

- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0l 14282 109 | 13 749 121

(zdravotné poistovne 630)

Vplyv na pocet zamestnancov 0 0 0 0

- vplyv na SR 0 0 0 0

- vplyv na obce 0 0 0 0




- vplyv na vys$Sie uzemné celky 0 0 0 0
- wplyv na ostatné subjekty verejnej spravy 0 0 0 0
Vplyv na mzdové vydavky 0 0] 13162 504 | 11 555 677
- vplyv na SR 0 0] 1909047 1675998
- vplyv na obce 0 0| 9251470 8122087
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0| 2001987 1757592
Financovanie zabezpecené v rozpocte 0 0| 32283 778| 29 553 817
Vv tom:

- vplyv na SR 0 0] 2634222 2317169
- vplyv na obce 0 0] 12633583 11 088 100
- vplyv na vysSie uizemné celky 0 0| 2733864| 2399427
- vplyv na ostatné subjekty verejnej spravy

(zdravotné poistovne 630) 0 0| 14282109 13749 121
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / dspora 0 0 0 0

Tabulka ¢. 1/B

r+1 r+2 r+3
Vplyvy na limit verejnych vydavkov verejnej 0 0 0
spravy celkom (v metodike ESA 2010)
v tom: za kazdy subjekt verejnej spravy zvlast / 0 0 0
program zvIast
Z toho:
vplyv na limit verejnych vydavkov SR 0 0 0
vplyv na limit verejnych vydavkov ostatnych 0 0 0
subjekty verejnej spravy
vplyv na limit verejnych vydavkov d’alSich
sucasti rozpoctu verejnej spravy

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych
vydavkov podPa § 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy:

Vykrytie zvySenych vydavkov z doévodu navrhnuté¢ho zvySenia minimalne; mzdy bude
zabezpecené v ramci schvalenych limitov dotknutych subjektov verejnej spravy, bez
dodato¢nych poziadaviek na rozpocet. Zvysené vydavky vyplyvajuce z navrhu v rokoch 2026
a 2027 si dotknuté subjekty verejnej spravy budu uplatiiovat’ pri priprave navrhu rozpoctu na
prislusné rozpoctové roky.

2.2. Popis a charakteristika navrhu
2.2.1. Popis navrhu:

Aku problematiku navrh ries$i? Kto bude navrh implementovat’? Kde sa budu sluzby
poskytovat’?

Navrh zabezpeuje transpoziciu smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041
z 19. oktobra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurdpskej unii do prava



Slovenskej republiky. Zaroven navrh zabezpecuje plnenie tloh z Programového vyhlasenia
vlady SR na roky 2023 az 2027.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

|| zmena sadzby
zmena Vv naroku
nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zrusenie)
X | kombinovany navrh
iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouZite nizSie uvedent tabulku. Uved'te aj odhady
zékladov dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka.

Tabulka ¢. 2
. . . Odhadované objemy
Objem aktivit 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Pocet zamestnancov ustrednej Statnej spravy 0 0 3 586 3 052

s mzdami pod uroviiou sumy minimalnej
mzdy, ktord bude aktudlna z dovodu
navrhovanej zmeny zékona

Pocet zamestnancov uzemnej samospravy 0 0 22 595 19 826
s mzdami pod uroviiou sumy minimalnej
mzdy, ktord bude aktudlna z dovodu
navrhovanej zmeny zdkona

2.2.4. Vypocty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy
a vydavky, ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’
podklady od kapitol a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Zdroj udajov:

- Vvyberové Statistické zist'ovanie, Stvrtrocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
udaje za 1. Stvrtrok 2022

- makroekonomickéd prognoéza Institatu financnej politiky (IFP) Ministerstva financii SR,
februar 2024

- Rozpocet verejnej spravy na roky 2024 az 2026, Hlavna kniha

- Podklady Ministerstva financii SR o poctoch zamestnancov napojenych na Statny rozpocet
ana rozpoCty Uzemnych samosprav, skutoCnost’ za 1. az 3. Stvrtrok 2023 (posledné
dostupné udaje)

- Odhady efektivnej daniovej sadzby DPH od Institatu finan¢nej politiky za 1. Stvrtrok 2022

Predpoklady a vseobecny postup pri kvantifikacii:

- Kvantifikécia vychadza z dat ISCP za 1. Stvrtrok 2022 a predpokladd rovnakt Struktiru
zamestnanosti.



- Pretoze vyberové zistovanie ISCP nepokryva reprezentativnym spdsobom zamestnancov
vo verejnej sprave, ich agregatne poéty v tatnej sprave a v samospravach (VUC a obce) st
na urovni dopoctovych koeficientov (vah) v mikrodatach upravené podl'a hodnot, ktoré su
pre rok 2022 uvedené ako skuto¢nost’ v Hlavnej knihe Rozpoctu verejnej spravy na roky
2024 az 2026. Ide o nasledujuce hodnoty:

o Pocet zamestnancov v Ustrednej Statnej sprave: 226 950
o Pocet zamestnancov v izemnej samosprave: 200 768

- Predpokladand vySka minimalnej mzdy je uréena podl'a nominalnych miezd, ktoré su
uvedené v makroekonomickej prognéze IFP z februara 2024:

VySka mesa¢nej minimalnej mzdy

Vyvoj 2025 — 2027
Odhad priemernej mesac¢nej 57% 60% Rozdiel
mzdy dva roky dozadu

2025 |1432€(2023) 817 € 860 € 43 €
2026 | 1533 € (2024) 874 € 920 € 46 €
2027 | 1614 € (2025) 920 € 969 € 49 €

- Odhad rozpoctovych dopadov minimalnej mzdy ako svoj pociatoény bod pouzije odhad
dopadov pre hypotetickii zmenu minimalnej mzdy z roku 2022 na rok 2023:

o Takyto postup zachova rovnakti mzdovu Struktiru zamestnanej populécie, Co je
jeden z predpokladov odhadu.

o Tento hypoteticky odhad predpoklada percentudlny narast minimélnej mzdy, ktory
zodpovedé percentudlnym narastom v odhadovanych rokoch (teda od roku 2026)
podla vyssie uvedenej tabul’ky.

o Vypocitaji sa osobitné odhady za predpokladu zachovania 57-percentného
automatu a za predpokladu 60-percentného automatu.

o Za rozpoCtovy dopad upravy mechanizmu automatickej valorizdcie minimalnej
mzdy na hypotetickll zmenu minimélnej mzdy z roku 2022 na rok 2023 sa povazuje
rozdiel medzi tymito osobitnymi odhadmi.

o Tento odhad sa nasledne upravi pomocou predpovedanych mier rastu zamestnanosti
a nominalnych miezd v sikromnom a verejnom sektore podl’a makroprognozy IFP.

- Odhad vydavkov zdravotnych poistovni vychddza z konzervativneho predpokladu, Ze
zdravotné poistovne minai vSetky dodato¢né prijmy, ktoré ziskaju z dovodu vyssich
odvodov zdravotného poistenia v dosledku zmeny automatickej valorizacie minimalne;j
mzdy.

- Tato analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy vychadza z predpokladu, ze zvySenie
minimalnej mzdy nema vplyv na zamestnanost. Ide teda o staticky vypocet, ktory
abstrahuje od dynamickych vplyvov zmeny automatickej valorizacie minimalnej mzdy na
Vyvoj zamestnanosti.

Tento pristup je vsulade s vysledkami v ekonomickej vyskumnej literatare. Tieto

V prevaznej miere naznacuju, ze postupné zvySovanie minimalnych miezd bud’ nema

ziadny pozorovatel'ny vplyv na nezamestnanost’, alebo ju zvysuje len vo ve'mi obmedzenej
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miere. Nérasty minimélnej mzdy st vi&Sinou pretavené do zvysenych cien produktov.®
Firmy preto v nadvdznosti na zvysenie minimalnej mzdy neprepustaju zamestnancov, ale
skor zdrazuju svoje produkty.

Postup pri kvantifikacii jednotlivych komponentov dopadu na rozpocet verejnej spravy:

- Dopad na doplatky do minimalnej mzdy sa vypocita z mikroddt ISCP na turovni
jednotlivcov zahrnutych do vzorky vyberového zistovania, po prevazeni dopoctovymi
koeficientami uvedenymi v tychto datach.

- Tento dopad nésledne sluzi ako zaklad pre vypocet dopadu na prijmy a vydavky tykajaceho
sa socialneho a zdravotného poistenia.

- Nizsie uvedena tabul’ka uvadza podiely a poéty zamestnancov, ktori su ovplyvneni zmenou
minimalnej mzdy v obidvoch alternativnych scenaroch automatickej valorizacie, podla
udajov v mikrodatach ISCP s upravenymi dopoctovymi koeficientami (aby reflektovali
celkovu zamestnanost’ vo verejnej sprave) a upravenymi podl'a predpokladanych mier rastu
zamestnanosti a nominalnych miezd podl'a makroprognozy IFP:

Podiel a po¢et zamestnancov ovplyvnenych zmenou minimalnej mzdy
Vypocet pre 57 % 57 % 60 % 60 %
rok: stat uzemna stat uzemna

samosprava samosprava
2026 1,0 % 55% 1,7 % 9,3%
2041 13483 3586 22 595
2027 0,7 % 4,2 % 15% 8,2%
1560 10 229 3052 19 826

- ZvySené vydavky na priplatky a mzdové kompenzécie vo verejnej sprave za pracu napojené
na vySku minimalnej mzdy sa vypocitaji na zéklade skuto¢nych vydavkov z mikrodat
ISCP. Tieto vydavky st upravené 0 o¢akavanu valorizaciu podla predpokladaného vyvoja
minimalnych a priemernych nominalnych miezd, ako ich uvadza makroprognéza IFP.
Vypocet predpokladd nezmenené rozdelenie prace, za ktorit ma zamestnanec narok na
priplatky alebo mzdové kompenzacie.

- Dopad na vyber dane z prijmu fyzickych oséb (DPFO) sa vypocita z mikrodat ISCP
pomocou mikrosimulacie. Na rozdiel medzi danovym zékladom (po odpocitani socialnych
a zdravotnych odvodov zamestnanca, ako aj odpocitatel'nej polozky) sa aplikuje nizsia (19-
percentnd) danova sadzba DPFO vzhl'adom na skuto€nost’, Ze zmeny minimalnej mzdy sa
priamo tykaji zamestnancov najma S nizkymi prijmami.

Dopad na vyber dane z prijmu fyzickych osob (DPFO)

Vypocet pre 57 % 60 % Rozdiel
rok:
2026 18 524 953 33113618 14 588 666

! Pozri napriklad Harasztosi, P., & Lindner, A. (2019). Who Pays for the Minimum Wage?
American Economic Review, 109(8), 2693-2727. doi:10.1257/aer.20171445
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2027 15 624 398 29 382 607 13 758 210

Dopad na vyber dane z pridanej hodnoty sa vypocita ako sucin hrani¢ného sklonu
k spotrebe (vo vyske 1, odrazajic predpoklad, Zze nizkoprijmové domacnosti po navySeni
minimalnej mzdy svoje dodatoéné mzdové prijmy spotrebuju), agregatneho narastu
disponibilného prijmu vo verejnom a sukromnom sektore spolu — vypoc¢itaného ako narast
doplatkov do minimalnej mzdy, priplatkov a mzdovych kompenzacii, od ktorych boli
odpocitané narasty socialnych a zdravotnych odvodov zamestnancov a narasty zaplatenej
DPFO — a sezonne upravenej efektivnej sadzby DPH podl'a odhadu IFP za 1. §tvrtrok 2022
(vo vyske 15,58 %).

Dopad na vyber dane z pridanej hodnoty (DPH)
Vypocet pre 57 % 60 % Rozdiel
rok:
2026 14 478 174 25 479 867 11 001 693
2027 12 201 586 22 743 381 10 541 795

Pri rozdeleni dopadu na vydavky verejnej spravy podla toho, ¢i ide o vydavky tykajice sa
Statneho rozpoctu alebo rozpoctu izemnych samospravy (bud’ vysSich uzemnych celkov
alebo obci), sa agregatna suma vydavkov verejného rozpoctu rozdeli proporéne podla
relativnych poétov zamestnancov napojenych na rozpoéet §tatu, VUC alebo obci, ktorych
sa dotkne zmena automatickej valorizacie minimalnej mzdy.

Pri rozdeleni dopadu na vydavky verejnej spravy na vplyv na §tatny rozpocet a na izemnu
samospravu sa pouZziji pomery poctu ovplyvnenych zamestnancov z vySSie uvedenej
tabul’ky ,,Podiel a pocet zamestnancov ovplyvnenych zmenou minimalnej mzdy*.

V nasledujiicom kroku sa rozdeli vplyv na vydavky izemnej samospravy na vplyv tykajuci
sa vys§ich izemnych celkov (VUC) a vplyv tykajuci sa obci podla podielu zamestnancov
napojenych na ich rozpocty k celkovému poctu zamestnancov napojenych na rozpocty
uzemnej samospravy. Ako vychodiskovy bod sa pri tomto vypocte pouZivaji nasledujice
Statistické udaje poskytnuté Ministerstvom financii SR (skutocnost’ za 1. az 3. Stvrtrok
2023).
o Pocet zamestnancov napojenych na:
= Rozpodet VUC: 22 700 (17,8 %)
= Rozpocet obci: 104 900 (82,2 %)
o Pocet zamestnancov napojenych na rozpocet izemnych samosprav nie je zhodny
S poctom zamestnancov §tatu alebo izemnych samosprav, ked’ze kompetencie Statu
modzu byt prenesené na zamestnancov samosprav.



Transfer obciam na idrzbu vojnovych hrobov

Podl'a § 4 ods. 1 zékona ¢. 130/2005 Z. z. 0 vojnovych hroboch v zneni neskorSich
predpisov (Cit.): ,, Na zabezpecovanie starostlivosti o vojnovy hrob sa poskytne obci prispevok
na kalenddrny rok na kazdy vojnovy hrob v sume pdidt’ndsobku minimdlnej hodinovej mzdy
ustanovenej osobitnym predpisom . Suma minimalnej mzdy za kazdi hodinu odpracovani
zamestnancom predstavuje podla zdkona o minimalnej mzde 1/174 zo sumy mesacnej
minimalnej mzdy (vypocitand suma sa zaokruhli na tri desatinné ¢isla):

Vyska hodinovej minimalnej mzdy
Vyvoj 2025 — 2027
Odhad priemernej mesac¢nej 57 % 60 % Rozdiel
mzdy dva roky dozadu

2025 |1432€(2023) 4,695 € 4,943 € | 0,248 €
2026 | 1533 €(2024) 5,023 € 5,287€ | 0,264 €
2027 |1614 € (2025) 5,287 € 5,569€ | 0,282 €

V roku 2026 navysenie vysky prispevku na 1 vojnovy hrob bude predstavovat’ 1,32 eura
ro¢ne. Podl'a udajov MV SR boli v roku 2023 obciam poskytované prispevky podla § 4 ods. 1
tohto zakona na upravu 20 662 hrobov (zdroj: https://www.minv.sk/?prispevky-na-vojnove-
hroby). Vplyv zvysSenia percenta, podla ktorého sa vykonava automatickd valorizacia
minimalnej mzdy, na Statny rozpocet z dovodu transferu prispevku obciam na Udrzbu
vojnovych hrobov tak mozno pre rok 2026 odhadnat’ na 27 274 eur (po zaokrthleni na celé
eurd). V tomto pocte st uvedené len vojnové hroby, na ktoré MV SR na zaklade poZiadania
obce poskytlo obci prispevok na udrzbu hrobov. Rozdiel vo vyske transferu v roku 2027 sa
vypocita analogickym sposobom.

Odhad zvySenia transferu prispevku z MV SR
obciam na udrzbu vojnovych hrobov
Pocet vojnovych Rozdiel Rozdiel Rozdiel
hrobov v hodinovej Vv prispevku na |vo vyske
minimalnej mzde | hrob transferu
2026 |20 662 0,264 € 1,32 € 27274 €
2027 |20 662 0,282 € 1,41 € 29133 €




Mozné vplyvy z dovodu vizby plnenia na sumu minimalnej mzdy

Vo viacerych zékonoch je suma minimalnej mzdy pouzitd ako referenéna veli¢ina pre
urcenie vySky urcitého narokového plnenia. Mozny vplyv zvySenia sumy minimalnej mzdy
na zvysenie potreby prostriedkov zo Statneho rozpoctu zavisi od poctu vzniknutych pripadov,
zakladajucich narok na prislusné plnenie. Kvantifikovat’ je preto mozné len dopad zvySenia
sumy na jeden vzniknuty pripad. Takuto kvantifikdciu uvadzame v nizSie uvedenej tabulke
ilustrativne pre rok 2026.

Ide najma o nasledujuce pravne predpisy:

Narast vycisliteI’'ny v eurach na jednotlivy pripad vplyvu ZvySenie
V eurach

v roku 2026

Jednorazové odSkodnenie prokuratora podl’a zakona €. 154/2001 Z. z. o prokuratoroch a
pravnych ¢akateloch prokuratiry v zneni neskorSich predpisov

- V pripade sluzobného urazu prokuratora 100-nds. MM (§ 169) 4 600,00
- manzelke a detom zomrelého prokuratora 50-nas. MM (§ 175) 2 300,00
- rodicom zomreleho prokurdtora v odovodnenych pripadoch 20-nds. MM (§ 175) 920,00

V zneni neskorsich predpisov

Jednorazové odSkodnenie sudcu podl’a zakona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich....

- V pripade sluzobného urazu sudcu 100- nas. MM (§ 112) 4 600,00
- manzelke a detom zomrelého sudcu 50-nas. MM (§ 113) 2 300,00
- rodicom zomrelého sudcu v odovodnenych pripadoch 20-nas. MM (§ 113) 920,00

zmene a doplneni niektorych zakonov

Jednorazové odSkodnenie podPla zakona ¢. 247/2017 Z. z. 0 obetiach trestnych ¢inov a o

- osobe usmrtenej nasilnym cinom 50-ndas. MM (§ 12) 2 300,00
- osobe poskodenej znasilnenim alebo sexudlnym ndsilim 10-nas. MM (§ 12) 460,00
Jednorazové odSkodnenie podPla zakona ¢. 543/2002 Z. z. 0 ochrane prirody v zneni
neskorsich predpisov
- manzelovi (druhovi) usmrteného a pozostalej maloletej osobe vo vyske 30-

, o 1 380,00
nasobku minimalnej mzdy (§ 99)
- ostatnym pozostalym vo vyske 20-ndsobku minimdlnej mzdy (§ 99) 920,00

Nepriamo vyvolanym vplyvom zvySenia sumy minimalnej mzdy na §tatny rozpocet moze

byt’ zvySenie pracovnej odmeny obvinenych a odstidenych podl'a nariadenia vlady Slovenskej
republiky €. 7/2023 Z. z. o vySke pracovnej odmeny a podmienkach jej poskytovania
odsudenym. Podl'a § 2 ods. 3 tohto nariadenia vlady sa vyska pracovnych tarif pre obvinenych a
odstdenych zaradenych do prace upravi vzdy k 1. januaru prislusného kalendarneho roka imerne
zvyseniu minimalnej mzdy. Ak sa na rok 2026 ustanovenie § 3 ods. 3 pouZije, po zaokruhleni
podielu vysky minimalnej mzdy 920 eur mesa¢ne ustanovenej podla 60-percentnej automatickej
valorizacie a vySky minimalnej mzdy ustanovenej podl'a 57-percentnej automatickej valorizacie
(874 eur mesacne) s presnostou na dve desatinné miesta, koeficient rozdielu medzi tymito dvoma
scenarmi bude predstavovat’ 1,05.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach) 5024 2025 5026 2027 poznamka
Daiiové prijmy (100) - 111 0 0 14588 666 | 13758210
z toho:
- vplyv na obce 0 0 10 212 066 9630 747
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 4 376 600 4127 463
Dariové prijmy (100)! — 131 — Statny rozpodet 0 0 11 001 693 10 541 795
Daiiové prijmy (100)? - (151 + 152 + 153 + 155 32910602 | 31685294
+ 156 + 157 + 158)
Daiiové prijmy (100)! - 154 14282109 | 13749121
Nedanové prijmy (200) 0 0 0 0
Granty a transfery (300)! — Prijem obci na 0 0 27 274 29 133
tidrzbu vojnovych hrobov (transfer zo SR —
312001)
Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami 0 0 0 0
a finanénymi pasivami (400)!
Prijaté uvery, pozi¢ky a navratné financné 0 0 0 0
vypomoci (500)!
Vplyv na prijmy verejnej spravy celkom 0 0 72810344 | 69 763 553

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.




Tabulka &. 4/A

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Vydavky (v eurich) 5024 2025 2026 2007 poznamka

BeZné vydavky (600) 0 0 32 283 778 29 553 817
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610), z toho: 0 0 13162 504 11 555 677

- vplyv na SR 0 0 1909 047 1675998

- vplyv na obce 0 0 9251470 8 122 087

- vplyv na vyssie izemné celky 0 0 2 001 987 1757592
Poistné a prispevok do poistovni (620) 625, z toho: 0 0 3 339 546 2 928 683

- vplyv na SR 0 0 484 357 424 767

- vplyv na obce 0 0 2 347 252 2058 470

- vplyv na vyssie zemné celky 0 0 507 937 445 446
Poistné a prispevok do poistovni (620) 621 + 623, z toho: 0 0 1472 345 1291 203

- vplyv na SR 0 0 213 544 187 272

- vplyv na obce 0 0 1 034 861 907 542

- vplyv na vysSie izemné celky 0 0 223 940 196 389
Tovary a sluzby (630)> 637034 (vydavky zdravotnych poistovni) 0 0 14 282 109 13749 121
Bezné transfery (640)> 641009 (vydavky na adrzbu vojnovych hrobov v prospech 0 0
obel) 27 274 29 133

Splacanie urokov a ostatné platby suvisiace s uverom, poézi¢kou, navratnou 0 0 0 0
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitilové vydavky (700) 0 0 0 0
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2 0 0 0 0
Kapitilové transfery (720)? 0 0 0 0

Vydavky z transakcii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800) 0 0 0 0

Vplyv na vydavky verejnej spravy celkom 0 0 32283778 29 553 817

2 — vydavky rozpisat’ az do poloZziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka: Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.
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Tabulka ¢. 4/B

Vplyvy (v metodike ESA 2010)

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy

r

r+1

r+2

r+3

poznamka

Kapitalové prijmy (230)

Bezné vydavky (600)

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)

Poistné a prispevok do poist'ovni (620)

Tovary a sluzby (630)?

Bezné transfery (640)>2

Spléacanie Grokov a ostatné platby suvisiace s uverom, pdézickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prenajmom (650)?

Kapitalové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2

Kapitalové transfery (720)?

Vplyv na limit verejnych vydavkov subjektu verejnej spravy celkom

2 — vydavky rozpisat’ az do podpoloZiek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt.

11




Tabulka ¢. 5

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Zamestnanost’ F+ 1 r+ 0 13 poznamka
Pocet zamestnancov celkom
Z toho vplyv na SR
Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)
Z toho vplyv na SR
Osobné vydavky celkom (v eurach) 0 0 0

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin

zamestnancov, je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a sposobu odmeiiovania (napr. policajti, colnici ...).




Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalenddrny mesiac bezné¢ho
roka.

Kategoérie 610 a 620 su z tejto prilohy prenaSané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.

2.2.5. Vypocet vplyvov na dlhodobu udrzatel’nost’ verejnych financii

Uved'te model, ktory bol pouzity na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky v dlhodobom horizonte, ako aj predpoklady, z ktorych ste
vychadzali a boli v modeli zahrnuté. Popiste pouzity model spolu s jeho modifikaciami, ak boli pri vypocte vykonané.

Tabulka ¢. 6

. . 1 Vplyv na verejné financie :
Dlhodoba udrzatel’nost d d+10 d+ 20 d+ 30 d + 40 Poznamka

Vplyv na vydavky v p. b.
HDP

Vplyv na prijmy v p. b.
HDP

Vplyv na bilanciu v p. b.
HDP

Poznamka:
Pismeno ,,d* oznacuje prvy rok nasledujucej dekady.

Tabul’ka sa vypliia pre kazdé opatrenie samostatne. V pripade zavadzania viacerych opatreni sa vyplni aj tabulka obsahujtica aj kumulativny efekt
zavedenia vSetkych opatreni sucasne.*
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