Vedie navrh k zvysSeniu alebo znizeniu prijmov alebo vydavkov domdcnosti?
Ktoré skupiny domacnosti/obyvatel'stva su takto ovplyvnené a akym sposobom?
Su medzi potencidlne ovplyvnenymi skupinami skupiny v riziku chudoby alebo socialneho vylucenia?

(V pripade vysSieho po¢tu hodnotenych opatreni dopliite podl’a potreby do tabuPky pred bod 4.2 d’alSie sekcie - 4.1.1
Pozitivny vplyv/4.1.2 Negativny vplyv).

a)

4.1.1 Pozitivny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti S uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
znizenie vydavkov:

Navrh predpoklada pozitivne vplyvy na hospodarenie domécnosti v roku
2026 z dovodu zvysenia plyniceho pravidelného mesa¢ného prijmu.

Zvysenie pravidelného prijmu mézu zaznamenat’ aj zamestnanci, na ktorych
sa bude aplikovat reprezentativna kolektivna zmluvy vyssieho stupna, ktora

vy s

bude garantovat’ danym zamestnancom vyssi prijem.

©)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1: zamestnanci so mzdou pod turoviiou navrhovanej
minimélnej mzdy

Ovplyvnena skupina ¢. 3:

zamestnanci poberajtci priplatky za
pracu v sviatky, cez vikend a iné
priplatky napojené na vysku minimalnej
mzdy

Ovplyvnena skupina ¢. 2: zamestnanci, na ktorych sa rozsiri pésobnost kolektivnej
zmluvy vysSieho stupna

d

~

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatel'stva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndvrhom.

€)

priemerny  rast  prijmov/  pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Modelovy priklad: bezdetny zamestnanec zarabajuci v roku 2026 minimalnu mzdu
vo vySke 874 eur mesacne (podla 57-percentnej automatickej valorizdicie) vs. vo
vyske 920 eur mesacne (podla 60-percentnej automatickej valorizacie).

Minimdlna mzda | Minimdlna mzda

874 eur mesacne | 920 eur mesacne
Hrubd mzda 874 € 920 €
Socidlne odvody (9,4 %) 82,15€ 86,48 €
Zdravotné odvody (4 %) 34,95 € 36,80 €
Ciastkovy zdklad dane 756,90 € 796,72 €
Nezdanitelna cast zakladu 513,68 € 513,68 €
dane
Zaklad dane 243,22 € 283,04 €
Dari z prijmu fyzickej osoby 46,21 € 53,78 €
Cistd mzda 710,69 € 742,94 €

60-percentna automaticka valorizacia minimalnej mzdy povedie v pripade
bezdetného zamestnanca, ktory ju zardba, v roku 2026 Kk ndarastu cistej mzdy o 32,25
€ v porovnani s 5T-percentnou valorizaciou.

Vyssie uvedeny vypocet predpoklada vyvoj Zivotného minima podla nizkoprijmovej
inflacie predikovanej v makroprognoze |FP (MF SR) z februdra 2024. Podla tejto
\prognozy by v juli 2026 malo byt Zivotné minimum na urovni 293,53 eur.
Nezdanitelna cast zdakladu dane tak bude na vrovni 21-ndsobku tohto Zivotného
minima — teda 6 164,13 eur rocne, alebo 513,68 eur mesacne.

Nadrast hrubej mzdy v désledku zvySenia minimdlnej mzdy sa v roku 2026 dotkne
164 750 zamestnancov (spolu V podnikatelskom aj nepodnikatelskom sektore).
Priemerny narast mesacnej hrubej mzdy pre tychto zamestnancov bude vo vyske 41
eur.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Narast priplatkov a mzdovych
kompenzacii v désledku zvysenia

minimdlnej mzdy sa v roku 2026 dotkne

Ovplyvnena skupina ¢. 2

vopred nie je mozné predpokladat’ ¢i vobec a aka reprezentativna kolektivna
zmluva vysSicho stupna a s akymi podmienkami bude aplikovana aj na
zamestnanca, preto nie je mozné tento vplyv kvantifikovat'.




610 708 zamestnancov (spolu

V podnikatel'skom aj nepodnikatel’skom
sektore). Priemerny narast takychto
mesacnych priplatkov mzdy pre tychto
zamestnancov bude vo vyske 1,89 eur.

Dévod chybajucej kvantifikacie:

9)

(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy

4.1.1.1 Z toho pozitivny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylucenia

alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte pozitivny

vplyv na chudobu obyvatel’stva (napr. znizovanie miery rizika chudoby, priemerny rast prijmov/ pokles vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o zvySenie prijmov alebo
zniZenie vydavkov:

Navrh  predpokladd pozitivne vplyvy vroku 2026 na prijmy
nizkoprijmovych domacnosti, ktorych pracovné prijmy clena alebo ¢lenov
domacnosti sa v roku 2026 budi pohybovat pod troviiou navrhovanej
minimalnej mzdy (mesaénej alebo hodinovej v pripade ¢iastkovych Gvizkov
alebo dohdd o vykonani prace) a zaroveii budu ohrozeni chudobou t. j. ich
celkovy disponibilny ekvivalentny prijem bude niz§i ako hranica rizika
chudoby.

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1:
Jednotlivci a domacnosti s pracovnymi prijmami pod uroviiou navrhovane;j
minimalnej mzdy (mesacnej alebo hodinovej), a zaroven v riziku chudoby.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Kvantifikujte rast prijmov alebo pokles vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
‘ednotlivcov a pocet obyvatelstva/domacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.

k)

- priemerny rast prijmov/ pokles
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Rast prijmu konkrétneho zamestnanca bude zavisiet od poctu
odpracovanych hodin v pripade ¢iastkovych tvazkov alebo dohdd
vykonavanych mimo pracovného pomeru. V désledku zmeny z57-
percentnej automatickej valorizacie na 60-percentn(i sa hodinova minimalna
mzda v roku 2026 zvysi o 0,264 eur.

Podl'a EU SILC 2022 bholo az 7,1 % pracujicich ohrozenych chudobou.
Castejsie ohrozeni chudobou boli pracujiici na &iastoéné uvizky ako aj
zamestnanci s pracovnym pomerom na urciti dobu a zamestnanci pracujuci
na niektort z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Nie vSetci pracujuci ohrozeni chudobou majii zarobky na Grovni minimalne;j
mzdy.

V riziku chudoby sa nachadzaji okrem inych aj prijemcovia pomoci
Vv hmotnej nuidzi s prijmom z pracovnej cinnosti. V januari 2024 sa
V systéme pomoci v hmotnej ntdzi nachddzalo 4 543 o0s6b s prijmom
z pracovnej Cinnosti. Véésinou i§lo o velmi nizke prijmy pod uroviiou
st¢asnej minimalnej mzdy (najviac z dohdd o pracovnej ¢innosti). Viac ako
polovica z nich (55 %) Zila v uplnych rodinich s detmi, 18 % v netplnych
rodinach s detmi, 16 % bolo jednotlivcov a 11 dvojic bez deti.

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

a)

4.1.2 Negativny vplyv

b)

Popiste opatrenie ajeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

<)

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

d)

Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
jednotlivcov a pocet obyvatelstva/domdcnosti ovplyvnenych predkladanym ndavrhom.

€)

- priemerny  pokles  prijmov/  rast
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:

- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 1




Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:

~
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4.1.2.1 Z toho negativny vplyv na skupiny v riziku chudoby alebo socidlneho vylicenia
(V pripade vyznamnych vplyvov na prijmy alebo vydavky domdcnosti v riziku chudoby, identifikujte a kvantifikujte negativny
vplyv na chudobu obyvatel'stva (napr. zvySovanie miery rizika chudoby, priemerny pokles prijmov/ rast vydavkov v skupine)

h)

Popiste opatrenie a jeho vplyv na
hospodarenie domdcnosti s uvedenim,
¢i ide o znizenie  prijmov alebo
zvySenie vydavkov:

Bez vplyvu

Specifikujte ovplyvnené skupiny:

Ovplyvnena skupina ¢. 1

) Ovplyvnena skupina ¢. 3 Ovplyvnena skupina ¢. 2
i Kvantifikujte pokies prijmov alebo rast vydavkov za jednotlivé ovplyvnené skupiny domdcnosti / skupiny
V\iednotliveov a pocet obyvatel'stva/domdacnosti ovplyvnenych predkladanym navrhom.
- priemerny pokles prijmov/ rast Ovplyvnena skupina ¢. 1
vydavkov v skupine v eurdch a/alebo v
% / obdobie:
K) |- velkost skupiny (pocet obyvatelov):

Ovplyvnena skupina ¢. 3

Ovplyvnena skupina ¢. 2

Dévod chybajucej kvantifikacie:




4.2 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a
sluzbam u jednotlivych ovplyvnenych skupin obyvatel’stva a vplyv na socialnu inklaziu.

Ma navrh vplyv na pristup k zdrojom, pravam, tovarom a sluzbam?

Popiste hodnotené opatrenie, Specifikujte ovplyvnené skupiny obyvatelstva a charakter zmeny Vv pristupnosti s
ohladom na dostupnost financnu, geograficku, kvalitu, organizovanie a pod. Uvedte velkost jednotlivych
ovplyvnenych skupin.

Rozumie sa najmd na pristup k:

- socidlnej ochrane, socidlno-prdavnej ochrane,
sluzieb
starostlivosti o deti, starSich ludi a ludi so

socialnym  sluzbam  (vratane

zdravotnym postihnutim),

- kvalitnej prdaci, ochrane zdravia, déstojnosti
a bezpecnosti pri prdci pre zamestnancov

a existujiicim zamestnaneckym pravam,

- pomoci pri uhrade vydavkov suvisiacich

SO zdravotnym postihnutim,

- zamestnaniu, na trh prdce (napr. ulahcenie

Néavrh zakona upravuje stanovovanie primeranych minimalnych
miezd, ¢o by malo zabezpecCit’ zlepSenie zivotnych a pracovnych
podmienok zamestnancov. Podl'a predlozeného navrhu zékona bude
potrebné v zaujme dosiahnutia dostojnej zivotnej urovne, zniZenia
chudoby zamestnancov, a tieZ podpory socialnej stdrznosti, a
vzostupnej socidlnej konvergencie a znizenia rozdielov v
odmeniovani  Zien amuzov v stanovenych  intervaloch
vyhodnocovat’ primeranost’ sumy minimalnej mzdy, priCom bude
potrebné brat’ do uvahy asponn kupnu silu minimalnej mzdy,
vSeobecnu Uroven miezd a ich distribciu, mieru rastu miezd,

zosuladenia  rodinnych  a pracovnych | dlhodobi Girovet narodnej produktivity a jej vyvoj.

povinnosti, sluzby zamestnanosti),

ks,k oleniam, Odb,o rnému vzdelavaniu - a Zvysovanie miery pokrytia kolektivnym vyjednavanim o mzdach
a) priprave na trh prdce,

az na 80 % zo vSetkych zamestnancov, ktorych pracovné
podmienky moézu byt upravené kolektivnymi zmluvami moéze
prispiet’ k ulahéeniu vykonu prava na kolektivne vyjednavanie.

- zdravotnej starostlivosti vrdtane cenovo
dostupnych pomécok pre obcanov so
zdravotnym postihnutim,

- k formdalnemu i neformalnemu vzdelavaniu

a celozivomému vzdeldvaniu, Aplikovanie reprezentativnej kolektivnej zmluvy vyssSieho stupna

- byvaniu a suvisiacim zdkladnym | na  d’al§ich zamestnancov moze dotknutym zamestnancom
komundlnym sluzbam, zabezpedit' lepSie pracovné podmienky vratane mzdovych
- doprave, podmienok.

- dalsim sluzbam najmd sluzbam vseobecného
zaujmu a tovarom,

- spravodlivosti, prdvnej ochrane, prdavnym
sluzbam,

- informaciam,

- Kinym pravam (napr. politickym).

Ma navrh vyznamny vplyv na niektoru zo zranitelnych skupin obyvatelstva alebo skupin v riziku chudoby alebo
b) socidlneho vylicenia?

Specifikujte ovplyvnené skupiny v riziku chudoby a socidlneho vylicenia a popiste vplyv na ne. Je tento vplyv
VAacsi ako vplyv na iné skupiny ci subjekty? Uved'te velkost jednotlivych ovplyvnenych skupin.

Zranitelné skupiny alebo skupiny v riziku
chudoby alebo socidlneho vylucenia su napr.:
- domacnosti s nizkym prijmom (napr. Zijice
iba zo socidlnych prijmov, alebo z prijmov
pod hranicou rizika chudoby, alebo s
prijmom pod Zivotnym minimom, alebo

prijmom),

- nezamestnani, najmd dlhodobo
nezamestnani, mladi nezamestnani a
nezamestnani nad 50 rokov,

- deti (0-17),

- mladi ludia (18 — 25 rokov),

- star$i ludia, napr. ludia vo veku nad 65
rokov alebo dochodcovia,

- ludia so zdravotnym postihnutim,

- marginalizované romske komunity

- domdcnosti s 3 a viac detmi,

<)

- jednorodicovské domdcnosti s detmi
(neuplné rodiny, ktoré tvoria najmd osamelé
matky s detmi),

- prislusnici  tretich  krajin,  azylanti,

Ziadatelia o azyl,

- iné zranitelné skupiny, ako su napr.
bezdomovci, ludia opustajuci detské
domovy alebo iné instituciondlne zariadenia




4.3 Identifikujte a popiSte vplyv na rovnost’ prilezitosti.
Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyv na rovnost’ Zien a muZov.

a)

4.3.1 Dodrzuje ndavrh povinnost rovnakého zaobchadzania so skupinami alebo jednotlivcami na zaklade
pohlavia, rasy, etnicity, nabozZenstva alebo viery, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientdcie alebo
iného statusu? Mohol by viest k nepriamej diskrimindcii niektorych skupin obyvatelstva? Ak ano, ktoré skupiny

su takto ovplyvnené a akym spésobom?

b)

Bez vplyvu

c)

4.3.2 Moze navrh viest' k zvdcSovaniu nerovnosti medzi Zenami a muzmi? Podporuje navrh rovnost
prilezitosti? Ma navrh odlisny vplyv na zeny a muzov? Popiste vplyvy.

d)

Popiste rizika navrhu, ktoré moézu viest k
zvddcSovaniu nerovnosti:

€)

Popiste  pozitivne  vplyvy  ndvrhu  na
dosahovanie rovnosti Zien a muzov, rovnosti
prileZitosti Zien a muzZov, pripadne vplyvy na
Zeny a muzov, ak su odlisné:

Nakol’ko zvySenie sumy minimalnej mzdy sa tyka zamestnancov v
povolaniach s nizkym priemernym zarobkom a so mzdou na Grovni
minimalnej mzdy, ktoré st pocetnejsie zastupené zenami, zvysenie
minimalnej mzdy bude mat’ mierny vplyv aj na znizenie rozdielov v
mzdach muzov a zien.

Ma navrh vyznamné vplyvy na niektoru zo
zranitelnych skupin obyvatelstva? Ak ano,
aké? Akym spésobom? Zranitelnou skupinou
obyvatel’stva sa rozumeju najmd Zeny ohrozené
viacndsobnou diskrimindciou, tehotné matky,
seniorky, zeny patriace do marginalizovanych
skupin  obyvatelstva,  migrantky,  Zeny
a dievcata so zdravotnym postihnutim, obete
ndsilia a pod.
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Pri identifikovani vplyvov na rovnost' Zien a
muzov treba vziat' do uvahy existujuce rozdiely
medzi Zenami a muzmi, ktoré su relevantné
k danej politike. Podpora rovnosti Zien a
muzov  nespociva  len v odstranovani
obmedzeni a bariér pre plnohodnotnii icast na
ekonomickom, politickom a socidlnom Zivote
spolocnosti ako aj rodinnom Zivote, ale taktiez

v podpore rovnosti medzi nimi.

V ktorych oblastiach podpory rovnosti Zien

amuzov navrh odstrainiuje prekazky a/alebo

podporuje rovnost Zien a muzov? Medzi
oblasti podpory rovnosti Zien a muzov okrem
iného patria:

- podpora slobodného vyberu povolania a
ekonomickej c¢innosti

- podpora vyrovadvania ekonomickej
nezavislosti,

- zosuladenie  pracovmého, sukromného
a rodinného Zivota,

- podpora rovnosti prileZitosti pri participdcii
na rozhodovani,

- boj proti domdacemu ndasiliu, ndsiliu na
Zendch a obchodovaniu s ludmi,

- podpora vnimania osobnej starostlivosti
o dieta za rovnocennu s ekonomickou
¢innostou a podpora neviditelnej prace
v domdcnosti ako takej,

- respektovanie osobnych preferencii pri
vybere povolania a zosuladovania
pracovného a rodinného Zivota.




4.4 Identifikujte, popiSte a kvantifikujte vplyvy na zamestnanost’ a na trh prace.
V pripade kladnej odpovede pripojte odovodnenie v sulade s Metodickym postupom pre analyzu socialnych

vplyvov.

a)

Ulahcuje navrh vznik novych pracovnych miest? Ak ano, ako? Ak je to mozné, doplnte kvantifikdciu.

Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach
ekonomiky, v ktorych regionoch, pre aké

Bez vplyvu

b) skupiny zamestnancov, o aké typy zamestnania
/pracovnych uvizkov pdjde a pod.
C) |Vedie navrh k zaniku pracovnych miest? Ak ano, ako a akych? Ak je to mozné, dopliite kvantifikaciu
Identifikujte, v ktorych sektoroch a odvetviach|Nie je mozné Uplne vylu¢it' negativny vplyv na zamestnanost
ckonomiky, v ktorych regiénoch, o aké typy|v odvetviach snizkymi priemernymi mzdami, napr. v odvetvi
d) zamestnania /pr "CO}’”?’Ch ”‘iaZkOVPOJde“p?d' ubytovacich a stravovacich sluzieb. Predpoklada sa viak, ze celkovy
[dentifikujte —mozné. dosledky,  skupiny|y.oativny vplyv na zamestnanost bude zanedbatelny.
zamestnancov, ktoré budu viac ovplyvnené
a rozsah vplyvu.
e) |Ovplyviiuje navrh dopyt po praci? Ak ano, ako?
Dopyt po prdci zavisi na jednej strane na|Nie je preto mozné uplne vylucit' ani negativny vplyv zvySenia sumy
produkcii tovarov a shiZieb v ekonomike a na|minimalnej mzdy na dopyt po praci, a to najmé nizko kvalifikovanych
f) |druhej strane na cene prace. zamestnancov v regiénoch s nizkou priemernou mzdou. Predpoklada
sa vSak, ze celkovy negativny vplyv na zamestnanost bude
zanedbatel'ny.
g) [Md navrh dosah na fungovanie trhu prace? Ak ano, aky?
Tyka sa makroekonomickych dosahov ako je|V dosledku zvySenia minimalnej mzdy zamestnanca, ako spodnej
napr. participacia na trhu prace, dlhodoba|hranice celkového naroku na mzdu méze kladne vplyvat' na motivaciu
nezamestnanost, regiondlne rozdiely v Mierach|neyamestnanych osob prijat’ pracu za mzdu na Grovni minimalnej
zamestnanosti. Ponuka prace moéze byt mzdy
h) lovplyvnend — réznymi  premennymi  napr. '
uroviiou miezd, inStituciondalnym nastavenim
(napr. zosuladenie pracovného a sukromného
Zivota alebo ulahcovanie roznych foriem
mobility).
i Ma navrh Specificke negativne dosledky pre isté skupiny profesii, skupin zamestnancov ¢i zivnostnikov? Ak ano,
aké a pre ktoré skupiny?
Navrh moéze ohrozovat napr. pracovnikov
J) |istych profesii favorizovanim Specifickych
aktivit ¢i technologit.
K) |Ovplyvituje navrh specifické vekové skupiny zamestnancov? Ak ano, aké? Akym sposobom?
[dentifikujte, ~¢i  ndvrh  méze  ovplyvnif|Nie je mozné Uplne vylucit’ negativny vplyv na absolventov s nizkou
rozhodngtla zamestpvancov algbo kvalifikaciou pre zaradenie sa do pracovného procesu v regionoch
) zamestnavatelov —a  moZe byt zdrojom|g nizkou priemernou mzdou. Predpoklada sa, Ze negativny vplyv bude
neskorsieho vstupu na trh prace alebo zanedbatelny
predcasného  odchodu z trhu  prace ’

jednotlivcov.




