Analyza vplyvov na podnikatel’ské prostredie

Nazov materialu: Navrh zakona, ktorym sa meni a dopita zakon &. 663/2007 Z. z. o
minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaj niektoré zdkony

Predkladatel’: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

3.1 Naklady regulacie
3.1.1 Suhrnnd tabul’ka nakladov regulacie

Tabulka ¢. 1: Zmeny ndkladov (rocne) v prepocte na podnikatelské prostredie (PP),
vyhodnotenie mechanizmu znizovania byrokracie a ndkladov, ndklady goldplatingu! na
podnikatel’ské prostredie.

Nahrad'te rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov podnikatelského prostredia,
ktora je povinnou prilohou tejto analyzy a ndjdete ju na webovom sidle MH SR, (dalej len
., Kalkulacka ndakladov *):

ZvySenie nakladov v €

Znizenie nakladov v €

TYP NAKLADOV
na PP na PP

A. Dane, odvody, cld a poplatky, ktorych 0 0
cielom je zniZovat’ negativne externality
B. Iné poplatky 110 536 764 0
C. Sankcie a pokuty 0 0

. . 0 0
D. Nepriame financné naklady

L . 0 0
E. Administrativne ndklady

110 536 764 0

Spolu = A+B+C+D+E

Harmonizacia prava EU

ZvySenie nakladov v €

Znizenie nakladov v €

na PP na PP
F. Uplnd harmonizdcia prdva EU 110 536 764 0
(okrem dani, odvodov, ciel a poplatkov, ktorych
cielom je zniZovat negativne externality)
G. Goldplating 0 0
VYPOCET PRAVIDLA lin 20Ut: IN ouT
H. Ndklady okrem vynimiek = B+D+E-F 0 0

! Definicia goldplatingu je uvedena v bode 4 ¢asti II1. jednotnej metodiky.
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https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/lepsia-regulacia/regulacne-zatazenie/kalkulacka-nakladov-regulacie

Pozn. naklady v pripade systému reprezentativnych kolektivnych zmluv vyssieho stupina nemozno kvantifikovat' (vid'. dalej).

3.1.2 Vypocty vplyvov jednotlivych reguldacii na zmeny v ndakladoch podnikatel’ ov

Tabulka ¢. 2: Vypocet vplyvov jednotlivych reguldacii (nahradte rovnakou tabulkou po vyplneni Kalkulacky nakladov):

Zrozumitel’ny a Druh
strucny opis N
regulacie Vol pl)rqv
(dovod Cislo ) Vol PIyV 1
zvySenia/zniZenia normy | Lokalizacia | Pévod regulacie: , Kategoéria D] PIyV ha (Evysns 1in
P.¢ . . b o on Uc¢innost’ dotk. nal kateg. | naklady)/ Goldplating
nakladov na PP (zékona, (§, ods., | SK/EU uplna harm./ resulicie dotk. subiektov | podnik. | dotk out 2out celkom
adévod vyhlisky | &L,..) Goldplating g subjektov | > podniie. 1 2o | celkom
: spolu v € subjekt. | (znizuje
ponechania a pod.) vE naklady)
nakladov na PP, ) Neme}rlli
ktoré su -
goldplatngom)
zvysenie podielu 663/2007 |§ 8 2. EU uplna | 01.01.25 | zamestnavat | 34 301 2 892 99198 |In
mesacnej Z.2. harmonizacia elia 492 (zvySuje
minimalnej mzdy naklady)
na nasledujuci
kalendarny rok zo
sumy priemernej
mesacnej
nominalnej mzdy
Zamestnanca v
narodnom
1 hospodarstve, ktory

dva roky
predchadza
kalendarnemu roku,
na ktory sa urcuje
suma mesacnej
minimalnej mzdy a
to z 57 % na 60% -
doplatky do vysky
minimalnej mzdy,
plus socialne

a zdravotné odvody




zvysenie podielu
mesacénej
minimalnej mzdy
na nasledujuci
kalendarny rok zo
sumy priemernej
mesacnej
nominalnej mzdy
zamestnanca v
narodnom
hospodarstve, ktory
dva roky
predchadza
kalendarnemu roku,
na ktory sa urcuje
suma mesacnej
minimalnej mzdy a
to z 57 % na 60% -
navysenie
mzdovych
zvyhodneni
naviazanych na
minimalnu mzdu

663/2007
Z. 2.

§8

2. EU
harmonizacia

uplna

01.01.25

zamestnavat
elia

21 474

528

11 338
272

In
(zvysuje
naklady)




3.1.3 Doplitujuce informdcie k sposobu vypoctu vplyvov jednotlivych reguldacii na zmenu
nakladoy

Osobitne pri kazdej regulacii s vplyvom na PP zhodnotenom v tabulke ¢. 2 uvedte doplnujice
informacie tak, aby mohol byt skontrolovany sposob a spravnost vypoctov. Uved'te najmd, ako
ste vypocitali vplyvy a7 akého zdroja ste cerpali pocetnosti (uvedte aj link na konkrétne
Statistiky, ak su dostupné na internete). Jednotlivé regulacie mozu mat jeden alebo viac typov
nakladov (A. Dane, odvody, cla a poplatky, ktorych cielom je znizovat negativne externality, B.
Iné poplatky, C. Sankcie, D. Nepriame financné ndklady, E. Administrativne ndklady).
Rozclente ich a vypocitajte v sulade s metodickym postupom.

Miniméalna mzda

Zdroj udajov:

- vyberové Statistické zist'ovanie, Stvrtrocny vykaz o cene prace ISCP (MPSVR SR) 1-04,
udaje za 1. Stvrtrok 2022

- makroekonomickd progndza Institatu finan¢nej politiky (IFP) Ministerstva financii SR,
februar 2024

Hodnoty predstavuju dopad na zamestnavatel'ov v podnikatel'skej sfére v roku 2026. Pocty

zamestnavatel'ov st odhadnuté z vyberového zistovania ISCP, pri€om na urcenie ich poctu sa

pouzivaji dopoctové koeficienty (uvedené ako vahy jednotlivcov v mikrodatach). Pri odhade

sa vyuziva skutocnost, Ze vahy st identick¢é pre vSetkych zamestnancov rovnakého

zamestnavatel'a. Dopoctovy koeficient, ktory je pouzity pre zamestnancov rovnakého

podnikatel'ského subjektu, je tak mozné interpretovat’ aj ako vahu daného zamestnéavatela.

Doplatky do vySky minimalnej mzdy, plus socialne a zdravotné odvody — vypocet:

- Mikrosimulacia pomocou dat z ISCP 1-04 aplikovana na subjekty sikromného sektora
vedie K nasledujucim ro¢nym odhadom zvysenia nakladov na mzdy a odvody (v EUR):

Vplyv na siikromny sektor:
- zvySené naklady na socidlne poistenie do

Sociélnej poistovne 20 620 934
- zvySené naklady na zdravotné poistenie

do zdravotnych poistovni 9001 201
- doplatky do minimalnej mzdy 69 549 335

- Pocet dotknutych subjektov (34 301) odraza pocet podnikatel'skych subjektov, ktorym sa
v dosledku zavedenia 60-percentnej automatickej valorizacie zvySia naklady na mzdy
zamestnancov, ktori zarabaji (novll) minimalnu mzdu.

NavySenie mzdovych zvyhodneni naviazanych na minimalnu mzdu— vypocet:

- Mikrosimulacia pomocou dat z ISCP 1-04 aplikovana na subjekty stkromného sektora
vedie K nasledujiicim roénym odhadom zvysenia nakladov na priplatky naviazané na zmenu
minimalnej mzdy o 11 228 751 eur.

- Pocet dotknutych subjektov (21 474) odraza pocet podnikatel’skych subjektov, ktoré svojim
zamestnancov vyplacali priplatky s vySkou naviazanou na vySku minimélnej mzdy.
Zavedenie 60-percentnej valorizacie povedie k zvySeniu nakladov tychto subjektov za
predpokladu nezmenenej Struktary a frekvencie priplatkov v buducnosti.

Pozn.: Rozdiely medzi celkovymi nékladmi v Tabulke ¢. 2 av €asti 3.1.3 su ddsledkom
zaokruhl'ovania.



Reprezentativne kolektivne zmluvy vyssieho stupna

Ak bude v Zbierke zdkonov SR oznamené, ze bola uzatvorena reprezentativna kolektivna
zmluva vySSieho stupna (§ 7, § 9a navrhovaného zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani), dotknuty zamestnavatel’ musi pri uplatnovani pracovnych podmienok brat’ do
Givahy aj jej obsah. Ci sa ho obsah dotkne priamo, zavisi aj obsahu pracovnych podmienok,
ktoré u seba uplatiiuje.

V priebehu roku 2020 boli v Zbierke zakonov SR zverejnené dva oznamy — ¢. 219/2020 Z. z. a
€. 255/2020 Z. z. o reprezentativnych kolektivnych zmluvach vysSieho stupna (d’alej len
»KZVS*); niektor¢ KZVS mohli byt reprezentativne aj na zaklade skorSich oznamov (C.
249/2019 Z. z., ¢. 160/2019 Z. z.); (pozn. od 1. marca 2021 bola pravna Gprava zrusend):

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia uzatvorena 29. februara 2012 medzi Zvézom stavebnych
podnikatel'ov Slovenska a Integrovanym odborovym zvdzom v zneni Dodatku ¢. 1 z 19.
februara 2013, Dodatku €. 2 z 21. februara 2014, Dodatku ¢. 3 z 24. marca 2015, Dodatku ¢. 4
z 29. marca 2016, Dodatku €. 5 z 28. augusta 2017, Dodatku €. 6 z 19. aprila 2018, Dodatku ¢.
7 z 28. marca 2019 a Dodatku ¢. 8 z 31. marca 2020 s u¢innostou od 1. marca 2012 do 31.
decembra 2021

- uroven divizie:
e 41 — vystavba budov,
e 42 —inzinierske stavby,
e 43 —3pecializované stavebné prace.

2. Kolektivna zmluva vysSieho stupnia na roky 2018 — 2022 uzatvorena 31. maja 2018 v zneni
Dodatku €. 1 s G€innost'ou od 1. maja 2019 a v zneni Dodatku €. 2 s G€innost'ou od 1. méja
2020 medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvidzom elektrotechnického priemyslu Slovenskej
republiky

- uroven skupin:
e 27.1 — vyroba elektrickych motorov, generatorov, transformatorov a elektrickych
distribu¢nych a kontrolnych zariadeni,
e 27.3 —vyroba drétov a elektroinstalacnych zariadeni,
e 27.4 —vyroba elektrickych svietidiel.

3. Kolektivna zmluva vysSieho stupna uzatvorena 1. aprila 2018 medzi Odborovym zvizom
KOVO, Nezavislymi krestanskymi odbormi Slovenska a Zvdzom hutnictva, t'azobného
priemyslu a geoldgie Slovenskej republiky v zneni Dodatku €. 1 s G€innostou od 1. februéra
2019 a Dodatku €. 2 s t€¢innost’ou od 1. aprila 2020 do 31. marca 2021

- uroven skupin:

e 23.5—vyroba cementu, vapna a sadry,
24.1 — vyroba surového Zeleza a ocele a ferozliatin,
24.4 — vyroba drahych a ostatnych nezeleznych kovov,
33.1 — oprava kovovych konstrukeii, strojov a pristrojov,
82.9 — pomocné obchodné ¢innosti i. n.

4. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na roky 2019 — 2022 uzatvorena 2. maja 2019 medzi
Odborovym zvizom KOVO a Zvidzom sklarskeho priemyslu Slovenskej republiky s
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uc¢innost'ou od 1. maja 2019 do 30. aprila 2022, v zneni Dodatku €. 1 s u¢innost'ou od 1. marca
2020
- uroven skupin:

e 23.1 - vyroba skla a vyrobkov zo skla,

e 23.9 — vyroba brusnych vyrobkov a nekovovych mineralnych vyrobkov i. n.

Zoznam vsetkych KZVS je zverejneny na stranke ministerstva:
https://www.employment.gov.sk/sk/praca-zamestnanost/vztah-zamestnanca-
zamestnavatela/kolektivne-pracovnopravne-vztahy/kolektivne-zmluvy/zoznam-kolektivnych-
zmluv-vyssieho-stupna/

Predkladatel’ nevie odhadnut’ ani okruh dotknutych subjektov (zamestnavatelov) a ani
konkrétny rozsah dopadov, vzhl'adom na velky pocet premennych:

1. uzatvorenie KZVS — aj v odvetvi, kde bola uzatvorena predtym KZVS moze nastat’ situacia,
ze nova KZVS nebude uzatvorena,

2. napriek tomu, ze by KZVS mohla byt reprezentativna, nebude oznamena MPSVR SR, a teda
sa neuplatni rezim reprezentativnej KZVS (vo viacerych odvetviach v minulosti neboli
oznamované reprezentativne KZVS),

3. KZVS sa uzatvara pre divizie alebo skupiny, pricom sa vychadza z SK NACE klasifikacie
av prilohe KZVS sa uvadza zoznam zamestnavatel'ov, za ktorych je uzatvorena (pri¢om
zoznam sa Vv ¢ase moze menit’ v zavislosti od zaujmu zamestnavatel'a — ¢lena zdruzenia byt
viazany KZVS — ¢o modZe ovplyvnit' aj urCenie skupiny/divizie KZVS, zmena zaradenia
zamestnavatel'a v ramci SK NACE Kklasifikacie, co mdze ovplyvnit’ aj urcenie skupiny/divizie
KZVS),

4. uzatvorena KZVS moéze byt reprezentativna len pre niektoré divizie alebo skupiny hoci
pokryva aj d’alSie divizie a skupiny,

5. ozndmena KZVS bude podla postidenia tripartitnej komisie reprezentativna v mensom nez
navrhovanom rozsahu,

6. KZVS nie su homogénne ale maji rézny obsah aj v kontexte odvetvia, pre ktoré¢ su
uzatvoreng,

7. zamestnavatel’ mdze spadat’ pod jednu z vynimiek podla § 7a ndvrhu zédkona (napr. kritérium
zamestnavania mensieho poétu zamestnancov ako 20 — uvedené spiha 80 % az 85 %
zamestnavatel'ov, vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti menej ako 24 mesiacov) — VO
vSeobecnosti Udaje k § 7a neexistuju alebo nie st dostupné s vynimkou poctu zamestnavatel'ov
zamestnavajlicich menej ako 20 zamestnancov.

8. zamestnavatel’ moéze byt zmluvnou stranou KZVS, ktora je reprezentativna (napr. KZVS
Vv stavebnictve od 80 az 100 subjektov pokrytych KZVS), ateda sa na neho uz vztahuju
podmienky KZVS,

9. zamestnavatel’ moze byt zmluvnou stranou inej KZVS (a teda sa na neho aplikuje vynimka
podla § 7a navrhu zékona),

10. obsah KZVS — prava a povinnosti - zamestnavatel méze mat’ pracovné podmienky (cez
pracovné zmluvy, kolektivne zmluvy) nastavené vyhodnejsie ako ustanovuje KZVS.

Negativny vplyv: Zamestnavatelia budi povinni plnit’ zavizky z reprezentativnej KZVS
Plnenie zavazkov z reprezentativne] KZVS mo6ze mat vplyv na hospodarenie pravnickych osdb
amoze spdsobit’ mierne zvysenie ich nakladovych poloziek. KedZze KZVS st spravidla
dohodnuté len mierne nad uroviiou pravnych predpisov a v zdkone o kolektivnom vyjednévani
s ustanovené vynimky zo zavéznosti, ako aj z dovodu, ze reprezentativna KZVS sa nebude
dotykat’ zamestnavatelov, ktori kolektivne vyjednavaju a poskytuju vyssie benefity ako
ustanovuje reprezentativna KZVS, negativny dopad sa bude tykat obmedzené¢ho okruhu



zamestnavatel'ov (napr. vynimka je aj pre zamestnavatel'a s poétom zamestnancov menej ako
20).

Pozitivny vplyv: Zamestnavatelia, ktori budi povinni plnit’ reprezentativnu KZVS si v
konkurenc¢nom prostredi nebudi moct’ vytvarat’ v odvetvi alebo v Casti odvetvia, kde je takato
KZVS uzatvorena lepsie konkuren¢né podmienky cez nizSie minimalne socidlne naroky, ktoré
by poskytovali svojim zamestnancom.

Priklad — analyza konkrétnej kolektivnej zmluvy (hutnictvo):

Kolektivna zmluva vyssieho stupna je uzatvorend medzi Odborovym zvizom KOVO a Zvizom
hutnictva, taZzobného priemyslu a geologie Slovenskej republiky na roky 2023 — 2026 v zneni
dodatku ¢. 1. Tato KZVS podl'a prilohy ¢l. 1 pokryva 5 subjektov: 1V divizii 23 (skupina 23.5),
troch v divizii 24 (skupina 24.4. a 24.1), 1 v divizii 33 (skupina 33.1).

KZVS je podrla ¢l. 3 KZVS uzatvorena pre skupiny: 23.5, 24.1, 24.4, 24.5, 25.9 a 33.1.

Z hl'adiska obsahu:

KZVS v ¢l. 4 az 11 upravuje vseobecné pravidla (Cl. 4 — zékaz diskriminacie, ¢l. 5 — ochrana
volenych odborovych funkcionarov, ¢l. 6 — prava apovinnosti zamestnancov, odborov
a zamestnavatel'ov, ¢l. 7 — pravo na spolurozhodovanie, ¢l. 8 — pravo na prerokovanie, ¢l. 9 —
pravo na informovanie, ¢l. 10 — kontrolna ¢innost’, ¢l. 11 — materidlne, technické a organiza¢né
zabezpecenie odborovych organizécii u zamestnavatel'a). V pripade tychto ustanoveni nejde
0 ustanovenia, ktoré by zamestnavatel’ nevedel splnit’, ¢asto bez akejkol'vek zmeny svojich
postupov, resp. mdze ist’ o usmernenie aj tohto zamestnéavatel’a, aby pri svojom postupe zvazil
aj d’alSie skutocnosti.

Cl. 12 upravuje niektoré pravidld o politike zamestnanosti (napr. aj limit obéanov z tretich
Statov, ale odkazuje sa na podnikovl kolektivhu zmluvu alebo dohodu so zastupcami
zamestnancov, ochrana star§ich zamestnancov pred prepustenim — ale na baze zvazenia), ¢l. 13
- pracovny pomer a obsah pracovnej zmluvy, ¢l. 14 — skon¢enie pracovného pomeru, ¢l. 15 —
kvalifikacia, rekvalifikécia, ¢l. 16 — obtaZovanie na pracovisku. V pripade tychto ustanoveni
nejde o ustanovenia, ktoré by zamestnavatel' nevedel splnit, Casto bez akejkol'vek zmeny
svojich postupov, resp. moze ist’ o usmernenie aj tohto zamestnavatel’a, aby pri svojom postupe
zvazil aj d’alSie skutocnosti.

Cl. 17 sa tyka dovolenky na zotavenie a pracovného vol'na (napr. niektoré dodatoéné vol'na nad
ramec zékona pri zivotnych situaciach alebo pre urcité osoby — ¢o je Casto prax
u zamestnavatel'ov). Cl. 18 sa tyka pracovného stresu, ¢l. 19 — pracovného ¢asu (40 hodin
tyzdenne — moznost’ v podnikovej kolektivnej zmluve dohodnut’ menej). Cl. 20 — 27 sa tykaju
socialnej oblasti (¢l. 20 — zdravotnej starostlivosti, ¢l. 21 — stravovania zamestnancov, ¢l. 22
— odchodu do starobného dochodku, €l. 23 — pefiaznej vypomoci pri umrti zamestnanca, ¢l. 24
— socialneho fondu, ¢l. 25 — DDS, ¢l. 26 — ostatnych socialnych sluzieb, ¢l. 27 — cestovnych
nahrad). Cl. 28 — 40 sa tykaji odmenovania (upravuje sa osobitny 12. stupiiovy tarifny systém
— stupnica minimalnych mzdovych tarif zacina sumou 750 eur a kon¢i sumou 1237,- eur,
jednotlivé mzdové zvyhodnenie). Cl. 41 — 46 sa tykaji ochrany prace a &l. 47 sa tyka staznosti
zamestnancov a predchadzaniu sidnym sporom.

Aplikaciou tejto KZVS by doslo krozsireniu ochrany, resp. kzlepSeniu postavenia
zamestnancov V niektorych oblastiach (za vysSie uvedenych predpokladov). V mnohych



pripadoch vsak nejde o zvySenie nakladov zamestnavatel’a ale o usmernenie jeho postupu, resp.
zvéazenie inych moznosti.

3.1.4 Odévodnenie goldplatingu podlPa bodu 4 dcasti III jednotnej metodiky a d’alSie
doplitujiice informdcie?

Pozadované informdcie uvedte osobitne ku kazdému identifikovanému goldplatingu (ku kazdej
hodnotenej regulacii s goldplatingom osobitne).

Uvedte o0odovodnenie goldplatingu 7 hladiska jeho nespochybnitelnej nevyhnutnosti.
Odovodnenie dolozte dokladnym hodnotenim prinosov a ndkladov. Uvedte zvazené
alternativne riesenia..

Zaroven uvedte konkrétne informdcie suvisiace s kategoriou goldplatingu podla jednotnej
metodiky, najmd: na aké subjekty sa nad ramec navrhuje rozsirit pésobnost smernice a Z akého
dovodu, aké poziadavky sa navysuju a na aké subjekty nad ramec minimalnych pozZiadaviek
smernice; aka menej prisnejsia vynimka alebo uprava vyplyvajuca zo smernice nebola vyuzita
a preco; z akého dovodu sa navrhuju prisnejsie sankcné rezimy, z akého dovodu sa navrhuje
skorSia transpozicia; 7 akého dovodu sa ponechavaju v platnosti uz existujuce prisnejsSie
vrutrostdtne poziadavky.

Vyuzitie goldplatingu pri transpozicii alebo implementdcii legislativy EU je v zdsade neZiadiice,
kedZe takyto postup moze viest' k zmizeniu konkurencieschopnosti domacich podnikov v
porovnani s podnikmi z krajin, kde prdavne predpisy nie su natolko prisne. VyuZitie goldplatingu
predkladatelom je preto pripustné iba vo vynimocnych pripadoch, riadne odévodnenych
avysvetlenych v analyze vplyvov na podnikatelské prostredie 1z hladiska jeho
nevyhnutnosti, spolocenského  vyznamu, nakladov,  prekonzultovanych s  dotknutymi
podnikatelmi a posudenych Komisiou.

3.2 Vyhodnotenie Kkonzulticii s podnikatel’skymi subjektmi pred predbeznym
pripomienkovym konanim

Uvedte formu konzultacii vratane zdévodnenia jej vyberu a trvanie konzultacii, terminy
stretnuti. Uvedte sposob oslovenia dotknutych subjektov, zoznam konzultujucich subjektov, tiez
link na webovu stranku, na ktorej boli konzultacie zverejnené.

Uvedte hlavné body konzultacii a ich zavery.

Uved'te zoznam predlozZenych alternativnych rieseni problematiky od konzultujucich subjektov,
ako aj navrhy od konzultujucich subjektov na zniZenie nakladov regulacii na PP, ktoré neboli
akceptované a dovod neakceptovania.

Alternativne namiesto vypliania bodu 3.2 mézete uviest ako samostatnii prilohu tejto analyzy
Zaznam z konzultacii obsahujici pozadované informdacie.

2 Informécie sa uvadzaji iba v pripade, ak sa predkladanym navrhom regulacie vykonava transpozicia smernice
EU abol identifikovany goldplating podla tabulky zhody alebo sa vykondva implementacia nariadenia EU
s goldplatingom. Informécie sa uvadzaju aj v pripade (ak nejde o transpoziciu smernice EU alebo implementaciu
nariadenia EU), ak sa predlozenym névrhom odstraiuje goldplating, ktorého povod je v skor§om zachovani
existujucej pravnej Upravy (existujucich vnutrostatnych poziadaviek).



Konzultacie s podnikatel'skymi subjektami prebiehali od 21. novembra 2023. Podnikatel'ské
subjekty boli o0 spusteni konzultacii informované prostrednictvom predbeznej informacie
P1/2023/319 zverejnenej na portali  Slov-Lex  (https://www.slov-lex.sk/legislativne-
procesy/SK/P1/2023/319), ako aj zverejnenim odkazu na prebichajice konzultacie na webovom
sidle Ministerstva hospodarstva SR (https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-
metodika/prebiehajuce-konzultacie-a-predbezne-informacie). Podnikatel'ské subjekty mali
moznost zapojit' sa do pripravy pravneho predpisu v termine do 20. decembra 2023. Za
podnikatel'ské subjekty prejavila zaujem o konzultdcie Asocidcia priemyselnych zvézov
a dopravy. Konzulticie boli realizované¢ formou osobného stretnutia zastupcov APZD so
zastupcami MPSVR SR dnia 17. januara 2024. Zo strany APZD boli vznesené aj niektoré d’alSie
poziadavky nad ramec zamyslanej pravnej upravy novely zdkona o minimalnej mzde
asmerovali k novelizacii Zakonnika prace. Navrhy APZD nebolo mozné v tejto faze
akceptovat’, ked’Zze sa netykaju okruhu pravnych predpisov, ktoré sa navrhuje novelizovat’
(napr. i8lo o upravu V oblasti mzdovych zvyhodneni za pracu — diskusia o0 inom spdsobe
uréovania ich vysky, diskusia o redukcii poctu mzdovych zvyhodneni, zamedzenie subehu
mzdovych zvyhodneni za pracu, rieSenie danovo — odvodového zat'azenia prace).

3.3 Vplyvy na konkurencieschopnost’ a produktivitu

Dochadza k vytvoreniu resp. k zmene bariér na trhu? - Nedochadza

Bude sa s niektorymi podnikmi alebo produktmi zaobchddzat' v porovnatelnej situdcii rozne
(napr. Specidalne rezimy pre mikro, malé a stredné podniky tzv. MSP)? - Nebude

Ovplyvituje zmena reguldcie cezhranicné investicie (priliv/odliv zahranicnych investicii resp.
uplatnenie slovenskych podnikov na zahranicnych trhoch)? -Neovplyviiuje

Ovplyvni dostupnost’ zakladnych zdrojov (financie, pracovna sila, suroviny, mechanizmy,
energie atd.)? - Neovplyvni

Ovplyviiuje zmena regulacie inovdcie, vedu a vyskum? - Neovplyviiuje

Ak bol identifikovany goldplating, prispieva K zniZeniu konkurencieschopnosti a produktivity?
Akym spésobom?

Ako prispieva zmena regulacie k cielu Slovenska mat najlepsie podnikatelské prostredie
spomedzi susediacich krajin EU?

Konkurencieschopnost’:
Na zaklade uvedenych odpovedi zaskrtnite a popiste, ¢i material konkurencieschopnost’:

[T zvysuje nemeni [/zniZuje

Produktivita:
Aky ma material vplyv na zmenu pomeru medzi produkciou podnikov a ich nakladmi?

Na zaklade uvedenej odpovede zaskrtnite a popiste, ¢i material produktivitu:
[T zvysuje nemeni [/zniZuje

3.4 Iné vplyvy na podnikatel’ské prostredie


https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2023/319
https://www.slov-lex.sk/legislativne-procesy/SK/PI/2023/319
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-metodika/prebiehajuce-konzultacie-a-predbezne-informacie
https://www.mhsr.sk/podnikatelske-prostredie/jednotna-metodika/prebiehajuce-konzultacie-a-predbezne-informacie

Ak ma material vplyvy na PP, ktoré nemozno zaradit do predchadzajucich casti, ¢i uz pozitivne
alebo negativne, tu ich uvedte. Patria sem:
a) vplyvy suvisiace so Ziadostami o alebo prijimanim dotdcii, fondov, Stdatnej pomoci
a cerpanim inych obdobnych foriem podpory zo strany Statu, kedZe su sprievodnym
javom uchadzania sa ¢i ziskania benefitov, na ktoré nie je pravny narok priamo zo
zdkona, ale vznika na zaklade prejavu vole dotknutého subjektu;
b) regulované ceny podla zdkona ¢. 18/1996 Z. z. o cendch;
C) iné vplyvy, ktoré predpoklada material, ale nemozno ich zaradit do casti 3.1 a 3.3.,
d) iné vplyvy podla pism. a) az c), ktoré su goldplatingom.

Miniméalna mzda

Zvysenie nakladov zamestnavatelov moéze vzniknut’ aj z ddvodu potreby poskytnut’ doplatok
k odmene fyzickej osobe, ktora pre zamestnavatel'a vykonava pracu na zaklade niektorej
Z dohdéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru V pripade, ak by vyska
poskytnutej odmeny v prepocte na odpracovant hodinu nedosiahla sumu hodinovej minimalne;j
mzdy. Rozsah tohto vplyvu nie je mozné odhadnut’ pre nedostatok relevantnych tidajov o vyske
odmien za pracu ,,na dohodu* v prepocte na odpracovanu hodinu.

Z dévodu zvyseného maloobchodného obratu a prijmov z predaja tovaru mozno ocakavat’ aj
pozitivne vplyvy na podnikatel'ské prostredie.

Cestovné nahrady

Navrhovana zmena v oblasti zverejiovania sim stravného a sim zdkladnej ndhrady za
pouzivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach sa predklada s cielom zvysit
predvidatelnost’ podnikatel'ského prostredia a vzhl'adom na to, Ze v zdkone ¢. 283/2002 Z. z. 0
cestovnych nahradach je upraveny automaticky vzorec pre urCenie sim stravného a sim
zékladnych ndhrad za pouzivanie cestného motorového vozidla, ktory predlozeny névrh
nemeni.

Z dévodu opakujucich sa poziadaviek z praxe ascielom spresnenia prav zamestnanca
a povinnosti zamestnavatel’a, ako aj vo vizbe na otazky, ktoré navrhoval riesit’ Akény plan pre
rozvoj elektromobility (v kontexte elektrovozidiel zamestnavatel'a pouzivanych pri pracovnej
ceste) a prax, navrhuje sa navrhovanou pravnou upravou spresnit’ pravna Uprava pouZzivania
elektrovozidla zamestnanca, ktoré pouZije pri pracovnej ceste. Navrhované zmeny by mali
ul’ah¢it’ pouzivanie elektrickych vozidiel u zamestnavatel'ov.

10



