SPRAVA O UCASTI VEREJNOSTI NA TVORBE PRAVNEHO
PREDPISU

Sprava o Géasti verejnosti k Predbeznej informacii k navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiia
zakon ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a doplnaju niektoré zédkona

Predbezna informacia bola zverejnend na portali Slov-Lex a casovy priestor na jej
pripomienkovanie bol od 21.11.2023 do 20.12.2023. K predbeznej informacii bola vznesena
nasledujuca pripomienka, ktorti vzniesla Konfederacia odborovych zvézov Slovenskej republiky:

V nadvdznosti na uskutocnené pracovné stretnutie na Ministerstve prdce, socidalnych veci a rodiny
SR (dalej len ,,MPSVR SR*) diia 22. augusta 2023, ktorého predmetom bola konzultacia so
socialnymi partnermi na tému , Minimdlna mzda a transpozicia smernice o primeranych
minimalnych mzdach® sa KOZ SR zapdja do pripravy prdavneho predpisu s nasledujucimi
podnetmi.

Na stretnuti 22. augusta 2023 MPSVR SR prezentovalo postup implementacie smernice, a zaroven
sa dohodlo na uzkej spoluprdci so socialnymi partnermi vo forme pracovnej skupiny, ¢i komisie.
Z dévodu, ze zatial' nedoslo k Ziadnej dalsej spolupraci medzi MPSVR SR a socidlnymi partnermi,
KOZ SR vyuziva moznost zapojit sa do pripravy pravneho predpisu prostrednictvom predlozenej
predbeznej informacie do medzirezortného pripomienkového konania (dalej len ,, MPK ).

Z predlozeného znenia predbeznej informdcie nevyplyva, ako sa Smernica Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 2022/2041 z 19.0kt6bra 2022 o primeranych minimdlnych mzdéach v Eurdpskej tinii
(dalej len ,,smernica“) transponuje do slovenskej legislativy. Smernica predpoklada novelizaciu
viacerych zakonov, ale predlozena predbezna informacia predpoklada, zatial’ len novelizaciu
zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimdlnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopliiajii niektoré zdkony (dalej len ,,zdkon o minimdlnej mzde ).

Napriek tomu, Ze zhodnotenie sucasného stavu v predbeznej informacii konsStatuje, Ze cielom
smernice je , prispiet’ k vzostupnej socidlnej konvergencii a zniZit mzdové nerovnosti, vytvara
ramec pre:

a) primeranost zdakonnych minimdlnych miezd na ucely dosiahnutia dostojnych Zivotnych a
pracovnych podmienok;

b) podporu kolektivneho vyjedndvania o stanovovani miezd;

¢) zlepsenie ucinného pristupu pracovnikov k pravam na ochranu formou minimalnej mzdy, ak je
stanovend vo vnutrostatnom prave a/alebo v kolektivnych zmluvach. “ navrhovanym cielom upravy
je len zakon o minimalnej mzde. Takyto postup sposobuje nejasnosti ohladom celkového postupu
implementdcie smernice.
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KOZ SR identifikovala potrebu harmonizovat smernicu s ndarodnou legislativou, ¢i nastavit
procesy, ktoré povedu k jej uplatnovaniu v narodnej praxi najmd (nielen) v suvislosti z clankami
4,5, 7 a 10 smernice.

V suvislosti s uplatnovanim clankov smernice (napr. clanok 8 — Ucinny pristup pracovnikov k
zakonnym minimdlnym mzdam) predpokladdame nevyhnutnost posilnenia kontrol inspektoratov
prace, pripadne upravit urcité vnutorné metodické usmernenia.

KedZe clenské staty maju prijat' vhodné opatrenia na zabezpecenie toho, aby boli zavedené ucinné
nastroje na ziskavanie udajov v zaujme monitorovania ochrany formou minimalnej mzdy (¢lanok
10 — Monitorovanie a ziskavanie udajov), ocakavame vzdjomnu koordinaciu MPSVR SR so
Statistickym viradom SR (dalej len ,,SU SR *).

Clénok 4 smernice

- Predbezna informdcia nedefinuje ako sa implementuje, pripadne institucionalizuje clanok 4
smernice. Ziadame preto objasnenie ako MPSVR SR pristupi k implementdcii.

-Dalej uvadzame, Ze Slovensko nedosahuje potrebny podiel pokrytia kolektivnym vyjedndavanim na
urovni 80 %. V sucasnosti nedisponujeme jednoznacnym udajom, ale z urovne organizovanosti
odborov a zamestndvatelskych zdruzeni, z poctu uloZenmych vyssich kolektivnych zmluv, ci
zistovania ISPP — Informacny systém o pracovnych podmienkach, o ktory sme sa opierali do roku
2020 a uz nie je k dispozicii, je jednoznacné, Ze podiel sa pohybuje okolo 25 % (rovnakym udajom
disponuje aj OECD).

- Z wuvedenych dovodov bude nevyhnutné stanovit postup (metodologiu) merania daného
ukazovatela. OECD uz v sucasnosti pracuje na takejto metodologii, pricom nevyhnutné je stanovit
aké dohody (kolektivne zmluvy) budu sucastou vypoctu a ktoré nie a zamedzit' tomu, aby
nedochddzalo k dvojitému zapocitaniu v pripade uplatiiovania vyssich kolektivnych zmluv.

- Nadvizne na ukazovatel pokrytia, smernica vyzaduje tvorbu Akcného planu na podporu
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 5 smernice

- Zo znenia clanku 5 smernice vyplyva, Ze predbezind informacia ohladom implementovania
smernice do zakona o minimalnej mzde, pravdepodobne smeruje prave k transpozicii tohto clanku.

- Ustanovenie umoziuje Slovensku ponechat si zakonny tzv. ,,automat‘ kazdorocnej indexacie
minimalnej mzdy, pokial nedojde k dohode socialnych partnerov na vyske minimalnej mzdy, preto
neocakavame zasahy smerujuce k zruSeniu tzv. ,,automatu *“.

- Aj ked clenské staty maju zdakonom upravené urcovanie minimalnej mzdy, ustanovenie ich
zavdzuje stanovovat' a aktualizovat’ minimalne mzdy. Predpokladdame, Ze by to malo znamenat, Ze
napriek zakonnej minimalnej mzde, Ci jej automatickej indexdcii, bude potrebné posudzovat
primeranost minimalnej mzdy na zdklade vybranych kritérii, a to s cielom nielen aby bola



stanovena minimalna mzda, ale najmd aby jej uroven prispela k dosiahnutiu dostojnej Zivotnej
urovne, znizeniu chudoby pracujucich a tiez podpore socialnej sudrznosti a vzostupnej socidlnej
konvergencie a znizeniu rozdielov v odmenovani Zien a muzov.

-Smernica definuje minimalne 4 kritéria (moze ich byt aj viac), ktoré musia byt zahrnuté, ako
kritéria posudzovania primeranosti minimalnej mzdy. Smernica nedefinuje, zZe ide o kritéria, ktoré
maju byt zahrnuté vo vypocte stanovenia minimalnej mzdy, ale sluZia na jej posudzovanie.
Uvedenym kritériam mozu clenské Staty prisudit roznu dolezitost' na zaklade urcenia ich vah.
Vnutrostatne (pokial’ nepride vymedzenie od Komisie) bude nevyhnutné charakterizovat,
metodicky vymedzit jednotlivé kritéria — ¢i sa pouZiju existujuce Statistické ukazovatele, alebo sa
budu zistovat' nové. Zaroven je nevyhnutné zohladnit' nazory socialnych partnerov. Preto
ocakavame, Ze implementacia ustanoveni smernice institucionalne ukotvi komisiu, ktord bude
posudzovat’ primeranost minimdalnej mzdy na zdklade stanovenych kritérii a za tymto ucelom sa
vyberu ukazovatele, ktoré budu metodicky definované. Neocakdavame, Ze sa kritéria (clanok 5
odsek 2) premietnu do stanovenia vypoctu minimalnej mzdy.

- Odsek 4 clanku 5 smernice odporuca na posudenie primeranosti zakonnych minimalnych miezd
pouzit orientacné referencné hodnoty, ktoré sa bezne pouzivajii na medzinarodnej urovni, ako je
60 % hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy, a/alebo orientacné referencné
hodnoty pouzivané na vnutrostatnej urovni.

Referencné hodnoty 60 % hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy sliZia na
posudenie primeranosti zakonnych minimalnych miezd. Z nasho pohladu, teda nejde o
podmienenie vypoctu/stanovenia minimalnych miezd, ale o orientacné hodnoty, prikladne
uvedené, ktoré mozu, ale nemusia clenské staty vyuzit. Mozu aplikovat aj dalsie vlastné referencné

hodnoty.
K referencnym hodnotam uvadzame nasledovné:

Priemernda nomindlna mesacnda mzda v narodnom hospodarstve vyhlasena kazdy rok SU SR sa
zistuje Podnikovou Statistikou o mzdach a nakladoch prdace. Zdroje udajov su za vsetky odvetvia
ekonomickych cinnosti a zahrnaju:

- podniky s poctom zamestnancov 20 a viac zapisané do obchodného registra; v odvetviach
penaznictva, poistovnictva, nebankovych financnych institucii a vSetkych nepodnikatelskych
organizacii bez ohladu na pocet zamestnancov, ako aj podniky s poctom zamestnancov nizsim ako
20 dosahujiice rocnu produkciu 5 mil. EUR a viac (Stvrtrocné vykazy: Prod 3-04, Pen P 3-04, Pin
P 3-04, Poi P 3-04, Praca/A 2-04 a rocny vykaz Prdaca 3-01);

- podniky s poctom zamestnancov do 19 vratane zapisané do obchodného registra (Stvrtrocny
vykaz Praca/B2-04);

- odhady poctu sukromnych podnikatelov nezapisanych do obchodného registra, podnikajucich v
hlavnej cinnosti a ich zamestnancov.



Udaj za priemernii mzdu je tak zistovany za celé hospoddrstvo, kedze ide o kombindciu
vyberového a uplného stvrtrocného zistovania, c¢o zabezpecuje vysoky pocet spravodajskych
Jednotiek v opore vyberu aj v samotnom vybere. Podla uidajov SU SR aj s vysokou mierou
navratnosti takmer 95 %.

Udaje za median si v slovenskych podmienkach vysledkom vyberového (rocného) zistovania o
Strukture miezd zamestnancov. Cielom zistovania je ziskat udaje o Struktiure miezd (popisné
Statisticke charakteristiky), teda dolezitejsie ako zistené absolutne hodnoty su ich vzdajomné
porovnania a vztahy.

Ide o vyberové zistovanie, co znamena, Ze sa neoslovuju vsSetky spravodajské jednotky. V roku
2022 napriklad oporu tvorilo 142 459 pravnickych Statistickych jednotiek. Nahodnym vyberom v
ramci stratifikovanych skupin s respektovanim odhadu poctu neaktivnych jednotiek bolo do
zistovania zaradenych 8 914 jednotiek zo zistovania za rok 2021, z toho 1 974 jednotiek so 100 a
viac zamestnancami bolo vybranych vycerpavajucim sposobom.

Zistenia napr. o mediane su tak v jeho absolutnej hodnote menej presné, kedZe aj zistend
priemernd mzda sa odlisuje od vyhlasenej priemernej mzdy (z podnikovej Statistiky). DoleZitym
ukazovatelom je, ale ich vzdjomny pomer (median verzus priemerna mzda), ktory je mozné
aplikovat’ na narodnu priemernu mzdu. Napr. v roku 2022 median dosiahol podla zistovania 81,7
% z priemernej hrubej mesacnej mzdy (podiel je dlhodobo na obdobnej tirovni).

V neposlednom rade je nevyhnutné uviest, zZe obe metodiky zistovania aj samotné zistovania su
harmonizované na eurdpskej urovni, teda su relevantné.

- llustrované rozdiely v zistovaniach a samotnych ukazovateloch je nevyhnutné zohladnit pri
porovnavani minimdlnej mzdy a priemernej mzdy a medianu s cielom ich porovnania na
referencné hodnoty tak, aby nedoslo k dezinterpretdcii zistenych udajov.

- Dalej ukazovatele priemernd mzda a medidn sii zistované spitne (redlne tdaje za
predchadzajiice obdobie), pricom minimalna mzda je stanovovand na obdobie dopredu. Casovy
rozdiel v udajoch je nevyhnutné vyrovnat, c¢o sposobi, ze porovnanie na referencné hodnoty bude
k dispozicii s casovym oneskorenim tak, ako bude k dispozicii udaj za priemernii mzdu a median.

- Prikladne uvdadzame, Ze vyhlasena priemernd mesacnd mzda v narodnom hospodarstve za rok
2022 (posledny aktualny udaj) bola 1 304 €. V rovnakom case bola minimadlna mzda stanovend na
urovni 646 €. Porovnanim mozno konstatovat, Ze minimadlna mzda dosiahla 49,54 % priemernej
mzdy, co je takmer na urovni odporucanej referencnej hodnoty.

Zaroven z vyberového zistovania vieme, ze median v roku 2022 bol 1 226 € pri zistenej priemernej
mzde 1 501 €, ¢cim median predstavoval 81,68 % zo zistenej priemernej mzdy. Priemernd vyska
podielu medianu na priemernej mzde za obdobie 4 rokov je 81,24 %. Na zdklade zistenych podielov
medidnu na priemernej mzde bol prepocitany median v roku 2022 na urovni 1 065 €, cize 81,68
% vyhldsenej priemernej mesacnej mzdy v ndarodnom hospodarstve za rok 2022 (1 304 €).
Porovnanim minimalnej mzdy v roku 2022 na urovni 646 € k prepocitanému medidanu na urovni 1



065 €, mozno konstatovat, Ze podiel minimdlnej mzdy na mediane v roku 2022 dosiahol 60,66 %,
Co je tesne nad odporucanou referencnou hodnotou.

- Institut financnej politiky pod Ministerstvom financii SR vo svojich prognozach odhaduje
priemernu mzdu na nasledujuce obdobie. Pri vyuziti udajov z prognozy z novembra 2023 mozno
konstatovat, zZe minimalna mzda v roku 2023 (700 €) dosiahne 48,71 % priemernej mzdy v roku
2023 (odhad 1 437 €). Minimalna mzda v roku 2024 (750 €) by mohla dosiahnut 48,54 %
priemernej mzdy v roku 2024 (odhad 1 545 €). V oboch rokoch minimalna mzda nedosiahne
odporucanu referencnu hodnotu z priemernej mzdy a sledovany podiel ma klesajucu hodnotu.
Rovnaky trend je pri prepocitani medianu z odhadovanej priemernej mzdy (pouzitim priemernej
hodnoty medidnu z priemernej mzdy na urovni 81,24 %). Pri odhadnutom medidne, minimalna
mzda v roku 2023 (700 €) dosiahne 59,98 % z odhadovaného medianu v roku 2023 (1 167 €) a
minimalna mzda v roku 2024 (750 €) by mohla dosiahnut’ 59,76 % z odhadovaného medianu v
roku 2024 (1 255 €). V oboch rokoch minimalna mzda nedosiahne odporucanu referencnu hodnotu
z medidnu a sledovany podiel ma klesajucu hodnotu.

- Pri odhadovanej priemernej mzde v roku 2024 by minimadlna mzda v roku 2024 musela byt na
urovni 772,5 € tak, aby bol splneny pozadovany podiel 50 % z priemernej mzdy. Pri plneni 60 %
medianu, by minimdalna mzda mala byt na urovni 753 € (60 % z odhadnutého medianu 1 255 €).

- Aplikovanim automatu platného v roku 2020, teda stanovenim minimalnej mzdy ako ,,60 %
priemernej mesacnej nomindalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
2Verejnenej Statistickym vradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy“ a nasledne
porovnanim takto stanovenej minimdlnej mzdy s vyhldsenou priemernou mzdou, mozno
konstatovat”:

- minimdlna mzda v roku 2021, ktora by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2019 by
dosiahla 655,2 € a zaroven by predstavovala 54,10 % priemernej mzdy roku 2021 (1 211 €)

- minimdlna mzda v roku 2022, ktord by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2020 by
dosiahla 679,8 € a zaroven by predstavovala 52,13 % priemernej mzdy roku 2022 (1 304 €)

- minimdlna mzda v roku 2023, ktord by bola urcenda ako 60 % priemernej mzdy z roku 2021 by
dosiahla 726,6 € a zaroven by predstavovala 50,56 % priemernej mzdy roku 2023 (1 437 €)

- minimadlna mzda v roku 2024, ktora by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2022 by
dosiahla 782,4 € a zaroven by predstavovala 50,64 % priemernej mzdy roku 2024 (1 545 €)

Z uvedeného vyplyva, ze mozno predpokladat, Ze zakonom urceny automat minimalnej mzdy ako
60 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky
predchadza kalendarnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimalnej mzdy, by plnil
podmienku urcenia minimalnej mzdy ako 50 % aktudlnej priemernej mzdy — teda odporucanej
referencnej hodnoty.



Rovnakym prepoctom minimdlnej mzdy voci prepocitanému medianu, mozno konstatovat’

- minimalna mzda v roku 2021, ktord by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2019 by
dosiahla 655,2 € a zaroven by predstavovala 66,38 % prepocitaného medianu roku 2021 (987 €)

- minimdlna mzda v roku 2022, ktord by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2020 by
dosiahla 679,8 € a zaroven by predstavovala 63,83 % prepocitaného medidanu roku 2022 (1 065
€)

- minimalna mzda v roku 2023, ktord by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2021 by
dosiahla 726,6 € a zaroven by predstavovala 62,26 % prepocitaného medianu roku 2023 (1 167
€)

- minimalna mzda v roku 2024, ktord by bola urcena ako 60 % priemernej mzdy z roku 2022 by
dosiahla 782,4 € a zaroven by predstavovala 62,34 % prepocitaného medianu roku 2024 (1 255
€

Z uvedeného vyplyva, ze mozno predpokladat, zZe zakonom urceny automat minimalnej mzdy ako
60 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnenej Statistickym tiradom Slovenskej republiky za kalenddrny rok, ktory dva roky
predchaddza kalenddrnemu roku, na ktory sa urcuje suma mesacnej minimdlnej mzdy, by plnil
podmienku (mierne nad) urcenia minimalnej mzdy ako 60 % aktudlneho medianu priemernej mzdy
— teda odporucanej referencnej hodnoty.

-V otazkach urcenia podielov minimdlnej mzdy voci priemernej mzde, ¢i medidnu, konStatujeme,
Ze porovnavat mozno len ,,seberovné “ obdobia, teda porovnavat’ minimalnu mzdu voci priemernej
mzde, ¢i medianu v tom istom roku. Casovy posun 2 rokov je znacne skreslujuci a neodradza realitu.

-V otazkach urcenia podielov minimdalnej mzdy voci priemernej mzde, ¢i medianu v hrubom, alebo
cistom vyjadreni jednoznacne konstatujeme, zZe je mozné porovnavat len hrubé vyjadrenie miezd,
kedZe danovo-odvodové zataZemie je pre roznych zamestnancov nerovnaké (uplatiiovanie
nezdanitelnych casti zakladu dane, dainovych bonusov — dieta, uroky a pod.).

-V neposlednom rade uvdadzame, zZe napriek automatickej indexdcii bude nevyhnutné posudzovat
primeranost minimalnej mzdy, a teda aj stanoveného tzv. automatu tak, aby zodpovedal
poziadavkam smernice. V case sa totizto méze stat, Ze jeho nastavenie prestane spliat smernicou
pozadované kritéria. Priklaname sa k rieseniu, Ze nevyhnutnost' aktualizacie tzv. automatu by
vyplynula z analyz tripartitnej komisie, ktora by mala priebezne zistovat primeranost minimadlnej
mzdy vo vztahu k ustanoveniam smernice. Aj odsek 6 clanku 5 smernice predpoklada, Ze kazdy
Clensky stat urci alebo zriadi jeden alebo viaceré poradné organy, ktoré budu prislusnym organom
poskytovat’ poradenstvo v otazkach suvisiacich so zakonnymi minimdalnymi mzdami a umoznia
prevadzkové fungovanie uvedenych organov.

Clanok 6 smernice



- Slovenska republika nema stanovenu nizsiu sadzbu alebo odpocty, ako je zakonna minimdlna
mzda, pre urcité skupiny pracovnikov. Nie je teda potrebné clanok implementovat, kedZe zaroven
sa vylucuje povinnost' clenskych Statov mat urcené nizsie sadzby, ¢i odpocty od zakonnej
minimalnej mzdy pre urcité skupiny pracovnikov. Preto pozadujeme, aby neboli Ziadne rozdielne
sadzby a odpocty zavadzané do slovenskej legislativy.

Clanok 7 smernice

- Cldnok suwvisi s predchddzajiicimi ¢lankami 4 a 5. SR md upravené zapojenie socidlnych
partnerov pri stanovovani minimdalnej mzdy prostrednictvom rokovania o stanoveni minimalnej
mzdy na bipartitnej urovni, pripadne tripartitnej v pripade pociatocnej ,,nedohody socidlnych
partnerov.

Smernica stanovuje nové poziadavky stanovenia primeranych minimdlnych miezd a posilnenia
kolektivneho vyjednavania, kde bude nevyhnutné zapojit socialnych partnerov.

Z prvého stretnutia na MPSVR SR vyplynula potreba ustanovit’,, komisiu*, ¢i ,,poradny organ*,
idedlne zastresené Hospodarskou a socialnou radou SR (Clenstvo na podoryse clenstva v
Hospoddrskej a socidlnej rade SR) za vicelom napliania zdvizkov smernice. Clanok 7 definuje
rozsah zapojenia socidlnych partnerov, ktory vyplyva z napliiania ¢linkov 4 a 5. KOZ SR sa
priklana k nazoru, zZe odporucanou platformou by mohla byt stdla tripartitnda pracovna komisia,
kedZe zdkon o tripartite aj rokovaci poriadok Hospoddarskej a socidalnej rady SR umoznuje pre
jednotlivé prerokovavané oblasti zriadit’ poradné orgdny zloZené z odbornikov, ktorych urcia
zastupcovia vlady a socidalnych partnerov. I5lo by o institucionalizovanu pracovnu komisiu v gescii
HSR SR, ¢o mozno povazovat za efektivnejsie, ako len jej zriadenie pod MPSVR SR. Uvedend
platforma by sa rovnako zaoberala plnenim ustanoveni clanku 4 smernice, ohladom spracovania
Akcného planu podpory pokrytia kolektivnym vyjednavanim, jeho pravidelnym preskumavanim a
aktualizaciou.

K pripomienke uvadzame nasledovné:

- transpozi¢na novela bude menit’ nielen zakon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde ale aj zakon
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani,

- MPSVR SR vo vieobecnosti komunikuje so SU SR vzhladom na to, Ze zabezpeluje rezortné
Statistické zistovania v zmysle Prilohy €. 2 vyhlaSky ¢. 425/2023 Z. z. ktorou sa vydava Program
Statnych Statistickych zistovani na roky 2024 az 2026. V ramci takéhoto Statistického zist'ovania
sa potom Specifikuje aj metodika zberu prislusnych udajov a prislusna metodoldgia (rovnako tomu
je aj pri kolektivnych zmluvach a kolektivnom vyjednavani). V ramci $tatistického zistovania sa
zist'uje cely rad udajov o mzdach v SR a 0 inych skuto¢nostiach,

- k ¢l. 5 uvadzame, Ze smernica upravuje aj mechanizmus, ktory je v SR nazyvany ako automat
(¢l. 5 ods. 3), ako aj vSeobecné pravidla pre stanovenie kritérii (a prvkov) pre tcely primeranosti
— navrh zadkona bude vychadzat’ z ¢l. 5. Detailnd metodika nemo6ze byt predmetom zdkona, ale
bude rieSena odbornikmi,

- zapojenie socialnych partnerov v zmysle ¢1. 5 0ds. 6 a ¢l. 7 smernice bude zabezpefené v nalezitej
forme,

- predkladatel’ zvazuje upravu automatu na 60% priemernej mesacnej mzdy.



