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Stanovisko k Navrhu zakona, ktorym sa meni a dopiia zakon ¢. 663/2007 Z. z.

o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaji niektoré
zakony

Vseobecne k navrhu:

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopifia zakon ¢&. 663/2007 Z. z. o miniméalnej mzde v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a dopifiajii niektoré zakony (dalej len ,navrh zakona®) predklada minister prace, socialnych
veci arodiny s ciefom vykonat transpoziciu a implementaciu smerice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 z 19. oktdbra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022)
(dalej len ,smernica“), ako aj s ciefom zvysit mieru pokrytia kolektivnym vyjednavanim, kvalitu socialneho dialdgu
a upravit niektoré aktuélne pracovnopravne otazky, ktoré su predmetom zaujmu zamestnavatelov, zamestnancov
a S$tatu. V névrh zakona sa navrhuje:
- obnovit pvodne stanovenu vySku automatu uréovania mesacnej minimalnej mzdy na urovni 60 % z priemernej
mesacnej mzdy, ktoré bola v ase pandémie znizena o 3 percentuéine body,
- ustanovit pravidld pre posudenie kritérii pre ustanovenie minimalnej mzdy z hladiska poziadavky na
primeranost ustanovenej minimalnej mzdy.
S cielom transponovat a implementovat smernicu sa navrhuje novelizovat zakon €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a upravit proces vytvorenia a aktualizacie akéného planu na podporu
kolektivneho vyjednavania, ak miera pokrytia kolektivnym vyjednavanim je menej ako 80 %, s ciefom zvySenia
jeho pokrytia.
S ciefom zvy3enia miery pokrytia zamestnancov kolektivnym vyjednavanim a kolektivnymi zmluvami sa navrhuje
opatovne zaviest pravnu Upravu zavaznosti reprezentativnej kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupfia aj na dalSich
zamestnavatelov v odvetvi alebo v ¢asti odvetvia, ktora bola Géinna do 28. februara 2021 a bola zruSena novelou
Zakonnika prace €. 76/2021 Z. z. Navrh z&kona vychadza z odport¢ania Medzinarodnej organizécie prace ¢. 91
o kolektivnych zmluvéch a redpektuje nalez Ustavného stidu Slovenskej republiky sp. zn. PL. US 31/2015 zo 16.
marca 2016 publikovany v Zbierke zakonov Slovenskej republiky pod Eislom 186/2016 Z. z. V tejto suvislosti sa
navrhuje novelizovat aj zakon €. 162/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok v zneni neskorSich predpisov a zékon
Slovenskej narodnej rady €. 71/1992 Zb. o sudnych poplatkoch a poplatku za vypis z registra trestov v zneni
neskorsich predpisov.
S ciefom zvysit zaujem o €innost sprostredkovatelov a rozhodcov, ako aj kvalitu tejto ¢innosti, a tym aj podporit
kolektivne vyjednévanie a uzatvaranie kolektivnych zmllv, navrhuje sa v zakone €. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov a v zakone €. 103/2007 Z. z. o trojstrannych konzultaciach na
celotatnej Urovni a o zmene a doplneni niektorych zékonov (zékon o tripartite) v zneni neskorSich predpisov
spresnit pravidla o ich odmefovani, valorizovat odmeny a nastavit mechanizmus ich automatickej valorizacie vo
vazbe na rast priemernej mzdy.
S cielom zvysit predvidatelnost podnikatelského prostredia a vzhfadom na automaticky vzorec pre uréenie sim
stravného a sum zékladnych nahrad za pouzivanie cestného motorového vozidla upraveny v zékone ¢&. 283/2002
Z. z. 0 cestovnych nahradach v zneni neskorSich 1 predpisov, navrhuje sa podobne ako pri sume minimalnej
mzdy informovat’ zamestnavatelov a zamestnancov o zvySeni predmetnych sim uverejnenim oznamu v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky v dostato¢nom ¢asovom predstihu.
Z dbvodu opakujlicich sa poziadaviek z praxe a s cielom spresnenia prav zamestnanca a povinnosti
zamestnavatela sa navrhuje v zakone €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorSich predpisov
spresnit pravnu Upravu pouzivania cestného motorového vozidla zamestnanca na pracovnej ceste, pokial ide o
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preukédzanie a uhradu vydavkov, ktoré sa tykaju pohonnych latok, a zaviest tam, kde je to potrebné, osobitné
pravidla pre elektrovozidla a plugin hybridné vozidla.

Uginnost zakona sa navrhuje od 1. novembra 2024 okrem ¢&l. | druhého bodu a piateho bodu § 9d, &l. 11, &. Il
bodov 1 az 11, bodu 13 § 32ac a bodu 14, ¢l. IV, &l. V bodov 1 az 8 a bodu 9 § 38i a 38} a &l. VI, ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2025.

Stanovisko AZZZ SR :

AZZZ SR uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani k predmetnému navrhu zakona zéasadné
pripomienky, ktoré neboli akceptované a rozpor sa nepodarilo odstranit ani na rozporovom konani. K navrhu
uplatfiujeme nasledovné zasadné pripomienky :

k €l. 1. bod 2 (§8 zakona) a k €l. I. bod 5 (novy § 9d zakona)

Navrhujeme:

V ¢&l. I. zrudit novelizaény bod 2, ktorym je navrhnuté: ,V § 8 sa slova ,57 %" nahradzaju slovami ,60 %".".
PoZadujeme ponechat podiel minimalnej mzdy na sucasnej Urovni 57% priemernej mesacnej nominalnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za
kalendarny rok, ktory dva roky predchédza kalendarnemu roku, na ktory sa uréuje suma mesacnej minimainej
mzdy.

Nadvazne na poZiadavku zrusit v ¢l. 1. novelizany bod 2 pozadujeme zrusit v novelizaénom bode 5 text: , § 9d
Prechodné ustanovenie k Uprave ucinnej od 1. januara 2025 Ustanovenie § 8 v zneni G¢innom od 1. januara
2025 sa prvykrat uplatni na urenie sumy mesacnej minimalnej mzdy na rok 2026.¢

Sucéasne navrhujeme zrusit v Zakonniku prace, konkrétne v § 122a ZP Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu, §
122b ZP Mzdové zvyhodnenie za pracu v nedelu, § 123 ZP Mzdové zvyhodnenie za no¢nu pracu, § 124 ZP
Kompenzacia za stazeny vykon prace a v § 96 ZP Neaktivna pracovna pohotovost, vazbu mzdovych
zvyhodneni, kompenzécie za staZeny vykon prace a nahradu za neaktivnu Cast pracovnej pohotovosti na
hodinovl sadzbu minimélnej mzdy. PoZadujeme aby sadzby boli stanovené pevnymi sumami na Urovni ich
aktualnych vysok.

Ide o novelizaciu Zakonnik prace spoCivajucu v zmene podmienok poskytovania zakladnej zlozky mzdy za
pracovnu pohotovost a povinného mzdového zvyhodnenia za pracu v noci, sobotu, nedelu a za stazeny vykon
prace tak, aby tieto zvyhodnenia neboli zavislé od minimalnej mzdy, ale boli stanovené pevnymi sumami na
Urovni ich aktualnych vysok.

Odovodnenie:

Zamerom zmeny zakona 663/2007 Z. z. je zvySit podiel minimalnej mzdy zo su¢asnych 57% na 60%. Toto dnes
upravuje § 8 zékona 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde nasledovne: ,§ 8 Uréenie sumy mesacnej minimaine;
mzdy na zéklade zakona ,Ak sa nedosiahla dohoda podfia § 7, suma mesaénej minimalnej mzdy na nasledujuci
kalendarny rok je 57 % priemernej mesacnej nominalnej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
zverejnengj Statistickym Gradom Slovenskej republiky za kalendarny rok, ktory dva roky predchadza
kalendarnemu roku, na ktory sa urCuje suma mesacnej minimalnej mzdy. Suma podfa prvej vety sa zaokrihfuje
na celé eura nahor.".

Ddvodom navrhovanej zmeny zakona o minimalnej mzde je implementovanie smernice Europskeho parlamentu
aRady (EU) 2022/2041 z19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdéach v Eurdpskej Gnii (dalej len
,omernica“). Zo znenia smernice nevyplyva povinnost, aby ¢lensky Stat mal minimalnu mzdu urenu na Urovni
60% hrubej priemernej mzdy. Ide len o orientatné referenéné hodnoty, ktoré maju sluzit' Elenskému Statu na to,
aby mohol posudit primeranost minimalnych zakonnych miezd. V zmysle ¢l. 5 ods. 4 Smernice, pouziju ¢lenské
Staty na usmernenie svojho posldenia primeranosti zdkonnych minimalnych miezd orientacné referenéné
hodnoty. Na uvedeny UCel mdzu pouzit orientatné referentné hodnoty, ktoré sa bezne pouzivajl na
medzinarodnej urovni, ako je 60 % hrubého medianu mzdy a 50 % hrubej priemernej mzdy, a/alebo orientaéné
referenéné hodnoty pouzivané na vnutrostatnej drovni. S ohfadom na uvedené si dovolujeme poukazat na to, ze
referentna hodnota 60% sa vztahuje na hruby medién a nie na priemernd mzdu. Smernica pri hrubej priemernej
mzde odkazuje na referenénd hodnotu v rozsahu 50%. Na zaklade uvedeného sme nazoru, Ze predkladany
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navrh ide nad ramec Smernice, pricom v s¢asnosti zavedeny systém uréovania minimalnej mzdy je dostatocny
na to, aby splnil poziadavky Smernice.

V Slovenskej republike bola opatovne zavedena pravna Uprava, podia ktorej sa sumy povinnych mzdovych
zvyhodneni podlfa Zakonnika prace uréuji od minimalnej mzdy. Rastom miniméalnej mzdy rastie aj povinne
poskytované mzdové zvyhodnenie. Naklady na strane zamestnavatelov su zvySované nielen rastom minimainej
mzdy a sUvisiacim rastom povinného mzdového zvyhodnenia, ale aj existenciou tzv. minimalnych mzdovych
narokov. Tym, Ze je minimalna mzda ako referenéna hodnota napojend na mzdové zvyhodnenia a odvijaju sa
od nej dal$ie Urovne miezd (stupne narocnosti prace), kazda jej zmena ovplyvni cely podnikatelsky sektor.

ZvySenie minimalnej mzdy ma teda vyrazny vplyv aj na rast mzdovych zvyhodneni, kompenzacie za stazeny
vykon prace a nahrady za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti. Mozny vyvoj mzdovych zvyhodneni je mozné v
sucasnosti odhadnut len variantne. Dévodom je skutocnost, Ze udajové zakladne pre roky 2026-2027 (do roku
2025 vratane podla navrhu zakona k zmene nedbjde) sU priemerné nominalne mzda v hospodarstve SR za v rok
2024-2025 a tie su aktualne len predikované. A predikcie dvoch opravnenych predikénych autorit SR - NBS a
Viyboru pre makroekonomické informécie pri Ministerstve financii - sa odliSuju, su rozdielne. NBS predikuje
vyrazne vysSiu priemernt mzdu ako Vybor pri Ministerstve financii (v tom st zdruzené vetky velké banky SR).

Preto navrhujeme, aby vSetky mzdové zvyhodnenia, ktoré su v st¢asnosti naviazané na minimalnu mzdu, a teda
s jej rastom rastu aj tieto mzdové zvyhodnenia, boli od nej odpojené tak, ako to bolo do prijatia zakona €. 1/2023
Z. z., ktorym sa meni a doplfia zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Naviazanie povinného mzdového zvyhodnenia na minimalnu mzdu nadmerne zataZuje zamestnavatelov, ktorych
vyrobny proces nedovoluje rozvrhnutie pracovného ¢asu tak, aby praca nebola vykonavana v sobotu, nedelu a v
noci (najma nepretrzité prevadzky). Tyka sa to aj tych zamestnavatelov, ktori vyuzivaju energeticky naroéné
procesy, kde je potrebna kontinuita a je nemozné takyto proces prerusit (napriklad sklarsky alebo chemicky
priemysel) Navrhované zvySenie sumy minimélnej mzdy z 57% na 60% priemerného zérobku bude v
podmienkach mnohych zamestnavatelov predstavovat znacny nérast mzdovych vydavkov len v oblasti
mzdovych zvyhodneni, ktoré s Au naviazané.

Pri sucasnej situacii na trhu, kde sa viaceré odvetvia snazia vyrovnat s nefahkou situdciou (klesajuci dopyt,
nenaplnené vyrobné kapacity, tlak na znizenie ceny), ako aj s ohfadom na stale relativne vysoké ceny energii
v porovnani s obdobim pred rokom 2018 a sUvisiaci nérast vstupnych surovin a nékladov na dopravu (u ktorych
je predpoklad, ze budu rast aj v nadvaznosti na implementovanie opatreni na znizenie emisii sklenikovych
plynov), je dalSie zvySenie mzdovych nakladov z dévodu zvySenia minimalnej mzdy a povinnych mzdovych
zvyhodneni naviazanych na minimalnu mzdu neziaduce, a to aj v zaujme zachovania konkurencie schopnosti
slovenského priemyslu najmé v ramci Europskej Unie.

Udaje uvedené v dolozke vplyvov nepovazujeme za relevantné vo vztahu k zamestnavatelom so $pecifickym
predmetom vyroby, resp. Specifickymi vyrobnymi podmienkami, ktoré vyzaduju také rozvrhovanie pracovného
Casu, kedy zamestnavatelovi vznika povinnost poskytovat povinné mzdové zvyhodnenia podla Zakonnika prace,
kedze tieto dopady budu vy3Sie ako bolo vypoditané predkladatefom navrhu novely zakona.

v kone¢nom dbsledku to mdze viest k prepustaniu zamestnancov, nakolko si vela zamestnavatelov nebude
mact dovolit navySenu cenu prace zamestnancov, a to najmé v zaostavajucich regionoch.

S ohfadom na uvedené poZadujeme vyvolat diskusiu nielen k odpojeniu mzdovych zvyhodneni od minimaine]
mzdy, ale aj k zruSeniu § 120 Zakonnika prace (stupne narocnosti prace).

k ¢l. Il
Novelizacny ¢lanok Ill. poZzadujem e zrusit bez nahrady s ohfadom na skusenosti s aplikatnou praxou.

Zaver :

AZZZ SR neodporuca material na dalSie legislativne konanie. SuCasne ziadame vyvolat diskusiu k
odpojeniu mzdovych zvyhodneni od minimalnej mzdy ako aj k zruSeniu § 120 Zakonnika prace (stupriov
naroénosti prace).



