&4 APZD

Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

bod¢. 3
Stanovisko Asociacie priemyselnych zvazov a dopravy
na rokovanie HSR SR dna 20.5.2024

Navrh z&kona, ktorym sa meni a doplfia zakon &. 663/2007 Z. z. o miniméalnej mzde v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony

1. Postoj APZD k navrhu zakona
APZD nesuhlasi s predlozenym materidlom a neodporuca ho na dalSie legislativne konanie.
2. Zdévodnenie postoja APZD

APZD uplatnila v medzirezortnom pripomienkovom konani 18 zasadnych pripomienok. 1 pripomienka

bola Ciastocne akceptovana.

V rdmci rozporového konania nebolo mozné odborne diskutovat o jednotlivych pripomienkach.

V prilohe €. 1 k tomuto stanovisku uvadzame odborné argumenty, analyzy a dopady zmeny zakona.

V prilohe €. 2 prikladdme znenia predloZenych pripomienok.
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Asociacia priemyselnych
zvazov a dopravy

vA APZD

Priloha €. 1 k Stanovisku APZD k bodu 3 na rokovanie HSR SR dria 20.5.2024

MINIMALNA MZDA —v &islach 2025

e Vyska MM pre 2025 zostava ako 57 % z priemernej mesacnej nominalnej mzdy spred 2 rokov.
e \/ySka MM pre rok 2025 stupne zo 750 € na 816 € zo zakona.
e Schvalenie zmeny vzorca z 57 % na 60 % bude platné az od roku 2026.

Rok 2023 Rok 2024 Rok 2025 Rok 2026
vzorec 57 % vzorec 60 %
Mesacna
minimalna /o0 e 750¢€ 816 € 920€
Hodinova
L, 4,023 £ 4,310 € 4,690 € 5,287 €
minimalna
STUPNE NAROCNOSTI PRACE
Stupers Rok 2024 Rok 2025
1 750 € 816 €
2 866 € 932 €
3 982 € 1048 €
4 1098 € 1164 €
5 1214 € 1280 €
6 1330€ 1396 €
PRIPLATKY
Priplatok za 1 hodinu prace Rok 2024 Rok 2025
Sobota (50 % z MM) 2,155 € 2,345 €
Nedela (100 % z MM) 4,310 € 4,690 €
Nocna (40 % z MM) 1,724 € 1,876 €
Stazeny vykon (20 % z MM) 0,862 € 0,938 €
Pracovna pohotovost (20 % z MM) 0,862 € 0,938 €
Sviatok (100 % z priemernej mzdy) 100 % z priemernej mzdy 100 % z priemernej mzdy
Sviatok pri dohodach (100 % z MM) 4,310 € 4,690 €
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Stanovisko Asocidcie priemyselnych zvazov a dopravy k nédvrhu zékona, ktorym sa meni a doplia
zadkon ¢. 663/2007 Z. z. o minimélnej mzde

1. Zmeny minimalnej mzdy

A. Vychodiska

e Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurdpskej unii hovori, Ze posUdenie primeranosti minimalnej mzdy by
mohlo vychadzat z referencnych hodnét 60 % medianovej mzdy alebo 50 % priemernej mzdy

e na Slovensku u? dnes referenént hodnotu EU 50 % z priemernej mzdy dosahujeme aZ presahujeme

e nasvzorec 57 % z priemernej mzdy vychadza z priemernej mzdy spred dvoch rokov

e akvsak posudime vysku priemernej mzdy platnt v danom roku s vyskou minimalnej mzdy platnou
v danom roku vyzeral by v skuto¢nosti pomer takto:

20020 2021 2022 2003 2024 2025 2026 2027

odhad odhad odhad odhad

Priemerna mzda 1133€ 1211 € 1304 € 1432 € 1533€ 1614 € 1708 € 1799 €

Minimalna mzda 57 % 580 € 623 £ 646 € 700 € 750 € 817 € 874 € 920 €

Pomer 51,19%| 51,45%| 49,54%| 48,88%| 4892%| 50,62%| 51,16%| 51,13%
e Slovensko naplfia poZiadavku EU smernice — 50 % priemernej mzdy
e ak pride k zmene vzorca z 57 % na 60 % pomer by uZ vyzeral takto:

2020 2021 2022 2003 2024 2025 2026 2027

odhad odhad odhad odhad

Priemerna mzda 1133€ 1211€ 1304 € 1432 € 1533€ 1614 € 1708 € 1799 €

Minimalna mzda 60 % 608 € 656 € 680 € 727 € 783 € 860 € 920 € 969 €

Pomer 53,66%| 54,17%| 52,15%| 50,77%| 51,08%| 53,28%| 53,85%| 53,85%

e v porovnanis inymi krajinami je nas pomer uz dnes vysoky a po zmene bude eSte vyssi:

Rok 2022 Rok 2023

Priemernd | Minimalna Priemernd | Minimalna

mzda mzda Pomer % | mzda mzda Pomer %
Slovensko 1304 € 646 € 49,54% 1432 € 700 € 48,88%
Nemecko 4168 € 1739€ 41,72% 4235€ 1997 € 47,15%
Rakusko 4540 € nezavedend N/A 4124 € nezavedend N/A
Cesko 1591¢€ 655 € 41,17% 1747 € 728 € 41,67%
Polsko 1368 € 654 € 47,81% 1667 € 811¢€ 48,65%
Madarsko 1350€ 504 € 37,33% 1480 € 624 € 42,16%
Luxembursko 5143 € 2313 € 44,97% 5355€ 2508 € 46,83%
Francuzsko 3470€ 1646€ 47,44% 3630€ 1747 € 48,13%

Zdroj: Udaje ziskané z Eurostat alebo z verejne dostupnych zdrojov
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B. Dopady

Navrh zdkona je politickym rozhodnutim, s formalne dodrzanym socidlnym dialégom so
zamestnavatelmi a ako sucast politickej kampane.

Navrh zdkona obsahuje aj ¢asti, ktoré si nad rdmec smernice EU:

e dopady ndvrhu zvysit automat z 57 % na 60 %
o vysoko prekro¢i $tandardy krajin EU a opéat zni#i uz aj tak nizku konkurencieschopnost
o zmena vzorca bude mat dopad na podnikatelské prostredie vo vyske 110 mil. eur
o cez priplatky bude zmenou MM zasiahnutd vacSina podnikatelského sektora, napr.
doprava, stavebnictvo alebo zdravotnictvo
o vldda odmieta zmiernit ndrast ndkladov a neponuka Ziadne kompenzacné opatrenia ako
napr. v Ceskej republike, kde zrusili stupne naroénosti prace
e dopady navrhu opatovného zavedenia reprezentativnych KZVS
o ide o automaticku extenziu zmldv na zamestnavatelov, ktoré neboli sucastou rokovani,
nepodpisali a ani nemusia mat o jej existencii Ziadnu vedomost
o na modelovych prikladoch je vidno, Ze staci, aby KZVS pokryvajuca menej ako 10 % trhu sa
stala zavazna pre zvySnych 90 % - toto nemozno nazyvat reprezentativnostou
o tento nastroj povazuje MPSVR ako prislub zlepSenia miery pokrytia kolektivnym
vyjednavanim a to tym, Ze ho proste prikaze

C. Pristup Ceskej republiky

e VlIada CR schvdlila v marci 2024 zakon — transpozicia Smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU)
2022/2041 z 19. oktébra 2022 o primeranych minimalnych mzdach v Eurépskej Unii o minimalnej
zarucenej mzde a aktudlne sa nachadza v poslaneckej snemovne

Minimalna mzda

- dnes méa CR pomer minimalnej mzdy k priemernej mzde 41 % (Slovensko 49 %)

- toto percento sa bude kazdé dva roky zvySovat, az by malo v roku 2029 dosiahnut hodnotu 47 %
z priemernej mzdy (Slovensko bude schvalenim suc¢asného navrhu zakona dosahovat 54 %, Co
zodpovedad po prepocitani 60 % z priemernej mzdy spred dvoch rokov na dany rok)

- vzorec bude vychadzat z predikcie priemernej mzdy na nasledujuci rok — td uré¢i MF SR k 31.8.
(Slovensko vychadza z Udajov 2 roky spatne)

- Ceska vlada otvorene hovori, Ze p6jde o ndrast ndkladov podnikov a preto v ndvrhu pristupila
k zruSeniu stupriov zaru€enej mzdy (u nas stupne narocnosti prace) pre sukromny sektor

- Cesko na rozdiel od Slovenska ma napojené priplatky na priemernd mzdu aZ na jeden — priplatok
za pracu v stazenom prostredi napojeny na minimalnu mzdu

- stupne zarucenej mzdy zostanu zavazné pre verejny sektor, ktory podla slov ministerstva
odmeniuje pod ich Urovniou a tam ich zachovanie zmysel ma (ich pocet znizuju z 8 na 4)
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Dovody MPSV CR pre zrudenie stupriov zarucenych miezd

- vypoculi poZiadavky zamestnavatelov, sami ich povazuju za administrativhu zataz a aplikacne
problematické

- urobili si analyzu a zistili, Ze 90 % zamestnancov nepokrytych kolektivnhym vyjednavanim zardbaju
vy$Siu mzdu ako prislusné stupne a az 50 % z nich sa pohybuje nad najvyssim stupriom

- sl nazoru, Ze stupne brania rozvoju a SirSiemu pokrytiu kolektivnymi zmluvami

- zruSenie podporuje princip zmluvnej vofnosti zamestnanca a zamestnavatela pri odmenovani

Zmeny Vv kolektivnhom vyjedndvani

- dopliuje sa postupu pri pluralite odborovych organizacii na pracovisku
- menia sa niektoré vynimky zo zavaznosti rozsirenej KZVS
- prispevok Statu na celostatne rokovania sociadlnych partnerov sa meni na odvetvové rokovania

Subezne s novelou prebiehaju rokovania aj o moznosti vypovede zo strany zamestnavatela bez
uvedenia ddvodu v rovine jej dizky — 1, 2 alebo 3- mesa&na vypovedna lehota.

Pozn. V CR reprezentativne KZVS stale existuju, ale stand reprezentativne, ak o to poZiadaju spolo¢ne
obe strany — u nds bude na to stacit len jedna strana.
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2. Priplatky napojené na minimalnu mzdu

A. Vychodiska

e kamenom urazu v socidlnom dialégu je napojenie priplatkov na minimalnu mzdu

e dlhodobou poZiadavkou zamestnavatelov je prave ich odpojenie

e vinych krajindch EU nie je napojenie na minimélnu mzdu obvyklé

e zahranicie ich neposkytuje vtakom pocte (napr. priplatky za sobotu) ani sa neposkytuju

subeZne alebo su v urcitej miere oslobodené od dani alebo sa neposkytuju veducim

pracovnikom

e mnohé krajiny umoZniuju za pracu v nestandardnom case poskytnut najprv nahradné volno a az

potom poskytnut priplatok

o v Ceskej republike su rozdielne vy$ky priplatkov pre verejny a stikromny sektor (verejny ich ma

vyssie)
SLOVENSKO NEMECKO RAKUSKO CESKO POLSKO
nepovazuje sa za
priplatok, ale za ak je dohodnuty nahradné volno; az
25 % 7 mzdu za beZne obvykle 10 - 25 % zo ked nie je mozné
. 0 . odpracovany cas zakladnej hodinovej . ) poskytnut volno plati
P priemernej . i i 10 % z priemernej i
PRIPLATOK ZA ) ) (dosiahnuta mzda mzdy, no narok . . priplatok 100 % zo
< hodinovej mzdy; . j i o . hodinovej mzdy i . . .
NADCAS o " | moZe byt prevedend | existuje len ak je zakladnej hodinove;j
pri rizikovej préci .. ) | zamestnanca .
35 9 do tzv. doZivotného | dohoda v pracovnej odmeny (v noci,
0
konta) alebo sa ¢i v kolektivnej nedelu i vo sviatok)
poskytne ndhradné zmluve a50%viny den
volno
) ) nahradné volno; nad
. 50 % z 10 % z priemernej , i
PRIPLATOK ZA L o o ) ) 8 hod. prace priplatok
minimalne;j nie je nie je hodinovej mzdy ] .
SOBOTU ) ) 50 % zo zékladnej
hodinovej mzdy zamestnanca . .
hodinovej mzdy
nahradné volno ) ) nahradné volno alebo
. 100 % z obvykle 100 % zo 10 % z priemernej ,
PRIPLATOK ZA L alebo 50 %z i ) ) . ) ) priplatok 100 % zo
| minimalnej . ) ) | zékladnej hodinovej | hodinovej mzdy i . . .
NEDELU ) ) priemernej hodinovej zakladnej hodinove;j
hodinovej mzdy mzdy zamestnanca
mzdy mzdy
i . obvykle stanoveny
nahradné volno L, ) ) T
. 40 %z fixny priplatok v 20 % z priemernej 20 % z minimalnej
PRIPLATOK ZA L alebo 25% - 40 % z - . ; ; i i
- minimalnej . . . _| zavislosti od sektora | hodinovej mzdy hodinovej mzdy,
NOCNU ) . priemernej hodinovej ) i . ] L )
hodinovej mzdy q a pravidelnostiod 7 | zamestnanca mozno aj pausalizovat
mz
Y % do 80 %
nie je povazované za | nie je povazované za
. odpracovany €as, ale | odpracovany cas, ale . .
PRIPLATOK ZA 20%z ) , ) , 10 % z priemerne;j
. T je potrebné je potrebné ) ) o i
NEAKTIVNU minimalnej L, L, hodinovej mzdy nie je uvedené
x ) ) dohodnut nejaku dohodnut nejaku
POHOTOVOST hodinovej mzdy o . zamestnanca
kompenzaciu kompenzaciu
(neurcena zakonom) | (neurcena zdkonom)
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hodinovej mzdy

mzdy

SLOVENSKO NEMECKO RAKUSKO CESKO POLSKO
primarne nahradné
nahradné volno volno alebo nahradné volno alebo
P 100 % z obvykle 100 % zo , " ,
PRIPLATOK ZA . . alebo 125 % - 150 % ) ) ) | priplatok vo vyske priplatok 100 % zo
priemerne;j . . zakladnej hodinovej . . i . . .
SVIATOK z priemernej 100 % z priemernej zakladnej hodinove;j

hodinovej mzdy hodinovej mzdy mzdy
zamestnanca
od 25 % do 150 % do sumy najviac 360
OSLOBODENIE o hodinovej v zavislosti | eur (v niektorych o o
o nie je , ) v nie je nie je
OD DANI od priplatku (okrem | pripadoch az do 540
nadcéasov) eur)
OSLOBODENIE -
i o do vysky mzdy 25 eur | | . . o
OD SOCIALNYCH | nie je . nie je nie je nie je
za hodinu
OobvoDoV
, ) | vyska priplatkov je
vynimky z povinnosti . ) , , , vy
) uréovana priplatky su pre Polsko umoZnuje v
priplatkov pre L , i B .
dticich sektorovymi sukromny sektor a prvom rade Cerpanie
. veducic
INE VYNIMKY nie je kolektivnymi verejny sektor rozne, | nahradného volna az
zamestnancov, ) , ., . s .
L i zmluvami a su teda v | verejny sektorich potom prichadzaju na
veducich lekarov a R Y ) . v .
d roznych vyskach, nie | poskytuje vyssie rad priplatky
od.
P definované zakonom
P ano, ak nie je
SUBEH , , . . . . . . . )
VYPLACANIA ano, priplatky sa | nie okrem no¢ného nie okrem noc¢ného ano, priplatky sa poskytnuté ndhradné
. kumuluju riplatku riplatku a sviatku kumuluju volno, priplatky sa
PRIPLATKOV ) prip prip ] priplatky

kumuluju

¢ na Slovensku sa priplatky kumuluji — uvddzame priklad:

o zamestnanec pracuje v no¢nej zmene v nedelu, ktora je sviatkom

o zamestnancovi vznikne ndrok na zakladnu mzdu + priplatok za nedelu (100 % z minimalnej

mzdy) + priplatok za nocnU (40 % z minimalnej mzdy) + priplatok za sviatok (100 %

z priemernej mzdy)

o zjednoduSene: zamestnanec za 1 hodinu prdce zarobi asi 3 — ndsobok svojej beinej

hodinovej mzdy

B. Dopady

e napojenie priplatkov na minimalnu mzdu ma dopad prakticky na celé podnikatelské prostredie

e nie vietky Cinnosti je mozné ¢ vhodné vykonavat iba v Standardnych casoch napriklad v

stavebnictve, doprave, energetike

o budovanie dialnic, opravy mostov a ciest Il. triedy sa v zahranic¢i vykonava zvacsa pocas noci,

aby neobmedzovali fudi na ceste do prace &i Skl — u nds sa stavia cez den, niektoré stavby kvdli

priplatkom nestavaju pocas vikendov, ¢o vyznamne predlZuje dobu celkovej realizacie stavby

o vo vilakovej a autobusovej doprave pri verejnych zdkazkdch nie je kompenzovany narast

mzdovych nakladov

o niektoré typy energetickych a technologickych zariadeni nemozno docasne vypnut, napriklad

v oceliariach ¢i zlievarfiach (OFZ, U. S. Steel a i.)
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3. Parita kdpnej sily a chudoba

ekonomicky vyvoj SR je oproti inym krajindm niZsi a naSe HDP na obyvatela (parita kdpne;j sily)
dosahuje len 73 % z priemeru EU (v roku 2022 to bolo 71 %)

zaujimavostou je, Ze napriklad Madarsko dosahuje nizsiu minimalnu nominalnu mzdu ako my,
ale ich parita kupnej sily je zdsadne vyssia

aj z pohladu Ceskej republiky, kde st Grovne minimalnej mzdy podobné, ma CR vyraznejsie
lepSiu paritu ako my

to nehovorime len my, ale aj In§titdt pre stratégie a analyzy Uradu vlady SR?

to znamend, Ze mzdové hladiny neznizuju blahobyt nasich zamestnancov, ale iné faktory ako
napriklad cenova hladina spotrebnych tovarov a byvania

ide o politiky $tatu mimo sféru zamestnavatelov a odmietame za to znasat désledky

zaroveri sme krajinou s najnizsim rizikom prijmovej chudoby v celej EU?

4. Mzdy, produktivita a zamestnanost

Mzdy a produktivita

strata ekonomického vykonu je spdsobena charakterom hospodarstva a vykonom menej
produktivnych ¢innosti o com hovori aj spomalenie rastu produktivity v poslednej dekade
produktivita nebude schopnd rast bez dodatonych reformnych krokov, podpory
produktivnych investicii, vedy, vyskumu a inovacii

automatizacia je na Slovensku na vysokej Urovni, ale chyba ndm pridana hodnota suvisiaca
s vymyslenim produktu

je dolezité investovat do vedy, vyskumu a inovacii — musime zvysit superodpocet zo 100 % na
200 %

v kvalite $kolstva sme na chvoste EU — netvorime si budtce generécie, s ktorymi dokaZzeme
nasu produktivitu zvySovat

miera rastu minimalnej mzdy je v priemere rychlejSia ako rast priemernej mzdy, produktivity
a paradoxne aj realnych miezd — zvySovanie MM nema efekt na kvalitu Zivota

1 https://isa.gov.sk/data/mzdy/

2 https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/w/ddn-20230614-1
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Miera rastu minimalnej, priemernej mzdy a produktivity 2013 - 2023

o=—=0
++‘./‘

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

«=@==\linimalna mzda rast «=@==Priemerna mzda rast =@==Produktivita rast

Slovensko celi vysokému dafiovému a odvodovému zataZeniu, v 2024 sa zvysili zdravotné
odvody o dalSie 1 % — znizenie konkurencnej investi¢nej schopnosti

naproti tomu nemame zavedené podporné opatrenia pre nizkoprijmové skupiny ako napriklad
zniZenie danf a odvodov, ktoré su beZne vyuZivané vo vyspelych krajinach, ktoré ich povazuju
za investiciu do podpory zamestnania a nie ako stratu prijmu rozpoc¢tu

realne mzdy vdaka zniZzovaniu inflacie vzrastli o viac ako 10 %

dynamika rastu realnych miezd v sikromnom sektore je uz dlhsiu dobu cca 9 %

nedostatok pracovnikov bude samostatne tlacit na dynamicky rast miezd — vladne kroky su
nadbytoéné

Zamestnanost

pretrvaval prichod neaktivnych osdb na trh prace a zamestnanost historicky prekrocila 77 % -
sme blizko k naplneniu cielu Eurépskeho pilieru socidlnych prav (do 2030 dosiahnut 78 %)
[udské zdroje na Slovensku su vylerpané a rastie konkurencény boj o pracovnikov (nové
investicie ako Volvo ho este vyostria)

za posledny rok vzrastol pocet vofnych miest 0 13 % (10 tisic) a zamestnavatelia hfadaju 86 tisic
pracovnikov — ide aj o vplyv predc¢asnych déchodkov po 40 odpracovanych rokoch

rastie polet cudzincov na trhu prace, pripravované zmeny v migracnej politike by ich prilev mali
podporit
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ODPORUCANIA APZD PRE ROK 2025

1. Zrusit napojenie priplatkov na minimalnu mzdu a urdit ich pevnou sumou:

opatovnym napojenim prislo k poruseniu dohéd socidlnych partnerov z roku 2022
zdoraziujeme, Ze oproti inym krajinam dnes poskytujeme viaceré priplatky vo vyssich
percentach (priplatok za nad¢as) a poskytujeme ich viac typov (napriklad za sobotu).

Alternativny navrh: Priplatky alebo ich ¢ast oslobodit od dani a odvodov — zamestnancom sa zvysi

prijem a tlak na rast nakladov sa zniZi.

2. Minimalnu mzdu zachovat ako 57 % z priemernej mzdy s ciefom pribliZit sa k pomeru minimalnej

mzdy k priemernej mzde k ostatnym krajindm EU:

SR u? dnes dosahuje horn hranicu v pomere MM k priemernej mzde, ak odporti¢a EU

pri porovnani s inymi krajinami EU v8ak mame pomer vy33i

zmenou vzorca na 60 % budeme nas pomer najvyssi v regione

nizsia parita kupnej sily je vysledkom vysokych cenovych hladin tovarov, sluzieb a ndkladov na
byvanie

v prijmovej chudobe mame naopak jedny z najlepsich vysledkov v celej EU

3. Stupne ndrocnosti prace podfa § 120 ZP zrusit pre sukromny sektor, ale ponechat ich vo verejnom

sektore:

su ojedinelym pravnym predpisom v réamci celej EU

okrem nds je zavedend aj v Ceskej republike, kde ju pre sukromny sektor pre neopodstatnenost
rusia

zasahuju do prava zamestnavatela urcit si odmenovaci systém v zavislosti od regiénu, dopytu
a ponuke na pracovnom trhu

je zbytocnym a zatazujucim elementom podnikatelského prostredia

spdsobuje zjavnu aplikaénu nejasnost zaradenia pozicii do jednotlivych stupriov
Medzindrodna organizacia prace (MOP) ich uZ viackrat zhodnotila ako neStandardné, nad
ramec funkcie minimalnej mzdy ako takej a rovnaky postoj k nemu zastdva dodnes
Standardom krajin s vySSou mierou flexibility je ponechat dalSie stupne odmeriovania na
kolektivne vyjednavanie —tym podporuju rozvoj socidlny dialog, zatial ¢o na Slovensku nastava
opak

4. Upustit od zdmeru zaviest reprezentativne kolektivne zmluvy vyssieho stupna

Na Slovensku neevidujeme Ziaden vyznamny socidlny nezmier na urovni podniku
ide o goldplating vo vztahu k smernici EU
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e Stat si fakticky vynucuje pokrytie kolektivnym vyjednavanim zasahom do volnosti zmluvnych
vztahov nahradzanim prejavu véle a nuti zamestnavatelov podrobit sa obsahu

e efektivnym a overenym nastrojom su a budu podnikové kolektivne zmluvy

e z minulych skusenosti s KZVS vieme, Ze:
o rozSirovanie KZVS nemalo vplyv na rast priemernej mzdy
o obsahy KZVS boli uzatvarané s rozporom so zakonom (pod Uroviiou MM)
o KzVS v skuto¢nosti nemusia byt a neboli reprezentativne

e nie je jasné, aky bude prinos reprezentativnych KZVS

Alternativny ndvrh: upravit reprezentativnost KZVS tak, aby pokryvala viac ako 50 % z celkového poctu
zamestnancov v ramci skupiny, rozSirovanie nastavit na uUroven skupiny nie divizie, umozZnit

rozSirovanie na zaklade dohody zmluvnych stran (zamestndvatelia a odbory), nebola zavazna pre
zamestnavatelov s podnikovou kolektivnou zmluvou.
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Priloha €. 2 k Stanovisku APZD k bodu 3 na rokovanie HSR SR dna 20.5.2024

Pripomienky Asociécie priemyselnych zvazov a dopravy k navrhu zakona, ktorym sa meni a doplfia
zdkon €. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
doplfiaju niektoré zakony

LP/2024/130

Pripomienka &. 1 — zasadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. I novelizaény bod 2 § 8
Pozadujeme vypustit novelizacny bod 2 bez ndhrady.
Odoévodnenie:

Predkladatel v osobitnej a dévodovej sprave uvadza dva dévody pre novelizéciu (1) transpozicia a
implementacia smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 a (2) plnenie Programového
vyhldsenia vladdy. Je zjavné, e tieto dva ddvody su protichodné. Cielom EU smernice je, aby krajiny
zacCali posudzovat Urovert minimalnej mzdy vo vztahu ku kupnej sily zakonnych minimalnych miezd s
prihliadnutim na Zivotné naklady, na vseobecnu uroven miezd, na mieru rastu miezd a na dlhodobé
narodné Urovne produktivity a vyvoj v tejto oblasti. Navrh zdkona, ktory obsah smernice transponuje
do narodnej legislativy meni vzorec urcenia minimalnej mzdy z 57 % na 60 % z priemernej mzdy bez
takéhoto posudenia.

EU smernica v ¢lanku 4 umoZfuje ¢Elenskym 3tadtom pouZit na posudenie primeranosti miezd
orientacné referenéného hodnoty. Navrh zdkona v § 8a ods. 3 pracuje s hodnotou primeranosti
zakonnych miezd 50 % hrubej priemernej mzdy. KedZe transpoziciu smernice budld musiet vykonat
vsetky clenské staty, predpokladame, Ze aj ich ciel bude priblizovat sa / oscilovat na drovni
odporucanych referenénych hodnot.

Vychadzame z predpokladu, Ze orienta¢né referencné hodnoty st hodnotami Urovni priemernej mzdy
a minimalnej mzdy v rovnakom roku. Pre posudenie orientacnej hodnoty tak musime vychadzat
napriklad z drovne priemernej mzdy v roku 2022 a minimalnej mzdy v roku 2022. KedZe je nas narodny
vzorec pre vypocet minimdalnej mzdy ¢asovo posunuty — napriklad minimalna mzda pre rok 2022
vychadzala z Urovne priemernej mzdy 2020 — urobili sme prepocet, nakolko sa k orienta¢nej hodnote
odporucanej v EU smernici v skuto¢nosti priblizujeme (pri vzorci 57 %). Pri prepocte na roky 2025 —
2027 sme vychadzali z odhadov priemernych miezd uvedenych v samotnej analyze vplyvov:

V roku 2020 bol tento pomer 51,19 %, v 2021 51,45 %, v 2022 49,54 %, v 2023 48,88 %, 2024 48,92
%, vyhladovo by bol v roku 2025 50,62 %, v 2026 51,16 % a v 2027 51,13 %.

Ak by sme rovnaky pristup uplatnili vo vztahu k narastu minimalnej mzdy na 60 % z priemernej mzdy,
pomery by sa v jednotlivych rokoch zmenili nasledovne:
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V 2020 by Slo o pomer 53,66 %, v 2021 54,17 %, v 2022 52,15 %, v 2023 50,77 %, v 2024 51,08%, v
2025 53,28 %, v 2026 53,85 % a v 2027 53,85 %.

Pri sti€asnom nastaveni u? dnes oscilujeme na odporu&anej trovni EU smernice. Novou pravnou
Upravou sa od nej zacneme redlne vzdalovat. KedZe predpokladdme, Ze iné ¢lenské Staty sa budu snazit
pohybovat na Urovni odporucania, Slovenska republika bude jednoznacne posadena vyssie.

Nas predpoklad, Ze iné krajiny sa budu snazit dosiahnut odporucané orientaéné hodnoty a nie ich
prekracovat, vychadza z prepoctov, aky pomer tieto krajiny v skuto¢nosti dosahuju teraz. Napriklad v
roku 2022 Nemecko dosiahlo Uroveri 42 %, Ceskd republika 44 %, Polsko 47 %, Madarsko 48 %,
Luxembursko 45 % a Francuzsko 47 %. Je zjavné, Ze uZ pri sucasnom 57 % - tnom nastaveni sa
pohybujeme na Urovniach vyssich ako vo vyspelejsich ekonomikach.

Kupyschopnost slovenskych zamestnancov je niz$ia ako priemer EU a neustéle klesd. Je véak potrebné
uviest, Ze vychadza z cien tovarov a sluzieb v jednotlivych krajinach. Takze pokles Zivotnej Urovne v
skutocnosti neodzrkadluje droven miezd, ale ¢o kolko stoji. Na rozdiel od zamestnancov podniky neboli
vo vztahu k narastu svojich ndkladov nijak kompenzované. Prave naopak, zo strany statu prislo k
dalSiemu odvodovému zataZeniu ceny prace. V porovnani so zahrani¢im ma slovensky danovy systém
negativnejsi vplyv pre zranitelnejSiu skupinu najmenej zarabajucich, ktori podla dat EOCD, zaplatili v
roku 2020 na daniach a odvodoch 36,2 %, kym v EU je to priemerne len 31,2 %. Stat napriek tomu
nevalorizuje Ziadne odvodového poloZky, ktoré by zlepsili status nizkoprijmovych skupin, ale voli
politiku zvySovania miezd a zataZenia ceny prace s odvolanim sa na pokrytie Zivotnych nakladov.
Nakladov, ktoré mame vysdie ako v zahrani¢i. Stat tuto veli¢inu/hodnotu redlneho Zivotného minima
ani nepozna, pretoZe ho nepodita a je zjavné, Ze v kazdom kraji by bola diametralne odlisna.

Je dole%ité povedat, 7e v parite kipnej sily sme daleko pod trovriou EU na rozdiel od miery pracovnej
chudoby, kde sme vysoko nad priemerom EU.

Z tohto dévodu poZadujeme vypustit novelizacny ¢lanok, pretoze:

e ide o neopodstatneny navrh, s nepreukdzanym vplyvom na mieru na chudoby,

e vysoko prekro¢i $tandardy krajin EU a opéat zniZi u? aj tak nizku konkurencieschopnost,

e napojenim na priplatky sa zvySenie nakladov na zamestndvanie este zvyrazni,

e paradoxne sa nezvazuju iné sposoby zvySovania Cistych miezd nizkoprijmovych skupin, ktoré
sU bezne zavedené v inych krajinach — tie vnimaju napr. Ciasto¢né oslobodenie od dani ¢i
odvodov za investiciu na pomoc ohrozenym skupinam a nie len za minus v $tdtnom rozpocte —
na SR im ponutkame akurat najvy3si dariovy klin v EU.

Pripomienka €. 2 — zdsadnéa - NEAKCEPTOVANA

Vseobecne k materialu

Ziadame doplnit novy noveliza¢ny ¢lanok &. V Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, ktorého obsahom
bude odpojenie mzdovych zvyhodneni od minimalnej mzdy; alternativne poZadujeme zniZenie
percentudlneho podielu mzdového zvyhodnenia na minimalnej mzde, odstranenie sudbehu
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poskytovania mzdovych zvyhodneni, umoZnit namiesto mzdového zvyhodnenia poskytnut nahradné
volno, mzdové zvyhodnenia oslobodit od dani a odvodov a zrusit stupne narocnosti prace.

Odobvodnenie:

Hlavnym ciefom minimalnej mzdy je udrzat Zivotnu Uroven nizko platenych zamestnancov. Okrem
socidlneho rozmeru ma aj ekonomicky charakter — dokdZe motivovat alebo demotivovat k
zamestnavaniu nizkoprijmovych skupin.

Tym, Ze je minimalna mzda ako referen¢na hodnota napojena ako na mzdové zvyhodnenia/priplatky a
odvijaju sa od nej dalSie Urovne miezd (stupne ndrolnosti prace) jej zmena zakazdym ovplyvni
prakticky cely podnikatelsky sektor Slovenska. Navrhom zakona vzrastu v roku 2026 naklady vsetkych
firiem o takmer dvojnasobok oproti suc¢asnym predpokladom. Napojenie priplatkov na minimalnu
mzdu pritom zretelne komplikuju astazuju diskusie o urceni jej vysky — tento bod sa stal
neprekonatelnou bariérou vo vedeni socidlneho dialégu. Aj z tohto dévodu dnes pravdepodobne nie
s mnohé spolocnosti naklonené kolektivne vyjednavat, kedZe su ich naklady v skutocnosti riadené
politickou a zakonnou normou. Zrusenie napojenia priplatkov na minimalnu mzdu by mohlo prispiet
k zvy$ovaniu pokrytia kolektivnym vyjedndvanim a teda k cielu smernice EU.

Pre Uplnost dopliiame, Ze v inych krajinach EU (vratane Ceskej republiky) sa mzdové zvyhodnenia
odvijaju od inych veli¢in nie od minimalnej mzdy, neprichadza u nich k ich sibeznému poskytovaniu,
je mozné dohodnut za vykon prace v nestandardnom case nahradné volno alebo su spojené s
odvodovymi a daffovymi Ulavami. V zdsade ani v jednej nami sledovanych krajin (Cesko, Rakusko,
Nemecko, Polsko) sa priplatky neodvijaju od minimalnej mzdy.

Pripomienka €. 3 — z4sadnd - NEAKCEPTOVANA

KCl I
Pozadujeme vypustit novelizacny ¢lanok €. Il bez ndhrady.

PoZadujeme, aby S$tat uvaZoval spésobom pozitivnej motivacie ku kolektivnemu vyjedndvaniu, nie
donucovacim spbsobom (extenziou KZVS). Napriklad zvySovat zaujem o kolektivne vyjednavania a tym
zvysovat mieru jeho pokrytia znizenim danfiového alebo odvodového zataZenia v pripade
zamestnancov, ktori si nim pokryti. K sledovanému ciefu podla smernice EU tak méZe ddjst bez
navysenia nakladov zamestndvatelov a bez zniZenia prijmu $tatu — zostane zachovany. V skutocnosti
ale pride k navyseniu Cistej mzdy zamestnancov, ¢im sa zvysi ich kdpna sila a teda aj vyber DPH.

Odobvodnenie:

Smernica o primeranych minimalnych mzdach v EU neupravuje povinnost &lenskych $tatov zaviest
reprezentativnu KZVS. Naopak, smernicou , nie je dotknuté uplné respektovanie autondmie socidlnych
partnerov ani ich prdvo vyjedndvat a uzatvdrat kolektivne zmluvy”. Navrhovanu Upravu povazujeme za
goldplating.
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Cielom smernice je navySenie pokrytia kolektivnym vyjedndavanim, pricom Ucel smernice smeruje
k pozitivnej motivacii uzatvarat KZ (Akény plan). Stat si svojim ndvrhom naopak vynucuje pokrytie
kolektivnym vyjednavanim.

Navrh zdkona neprinesie vyrazné pribliZzenie sa k sledovanému cielu pokryt 80 % zamestnancov
kolektivnym vyjednavanim. Podla analyzy KOZ SR je prave priemysel lidrom v pokryti kolektivhym
vyjedndvanim, naopak nizke pokrytie je v stavebnictve a sluzbdach, na ktoré sa spravidla bude vztahovat
vynimka z reprezentativnych KZVS o pocte zamestnancov.

Stat neprimerane zasahuje do zmluvnych vztahov nahradzanim prejavu vole zamestnavatela, ktory nie
je zmluvnou stranou, ¢im nuti zamestnavatela podrobit sa obsahu zmluvy, ktord neuzatvoril alebo
ktora nebola uzatvorena v jeho mene.

Navrh predstavuje zasah do prava na podnikanie, zniZuje predvidatelnost (vratane predvidatelnosti
vyhldsenia KZVS za reprezentativnu), mdze priniest nekalu sutaz v podnikatelskom prostredi, prinasa
slabu pravnu istotu, ¢im zniZzuje konkurencieschopnost.

Aktualne existuje dostatok nastrojov na pokrytie kolektivnym vyjednavanim — ,podnikové” kolektivne
zmluvy, kolektivne zmluvy vyssieho stupnia a pristUpenie ku kolektivnym zmluvam vyssieho stupnia.

Predkladatel nezhodnotil dopady rozSirovania KZVS v minulosti — pri znovuzavedeni absentuje
odborna diskusia o podobe rozSirovania. Je zrejmé, Ze (a) rozSirovanie nema vplyv na rast priemerne;j
mzdy — priemerna mzda sa skokovo nezvySovala ani nezniZzovala zmenou legislativy pri zavedeni
rozsirenia v roku 2013 a zruseni v roku 2021, (b) obsah KZVS je v niektorych pripadoch v rozpore so
zakonom — niektoré KZVS nereSpektuju v tom ¢ase platnu vysku minimalnej mzdy, (c) rozSirované KZVS
nemusia byt fakticky reprezentativne — v minulosti dochadzalo k ndvrhom na rozsirenie KZVS s nizkou
reprezentativnostou.

Pripomienka ¢. 4 — zadsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7

Pozadujeme upravit reprezentativnost KZVS tak, aby zodpovedala faktickej reprezentativnosti v
odvetvi — poZadujeme stanovit, Ze rozSirovana KzZVS pokryva viac ako 50 % z celkového poctu
zamestnancov v prislusSnom odvetvi.

Odobvodnenie:

Ak je na Slovensku v prislusnej sekcii SK-NACE napriklad 10 zamestndvatelov a len traja z nich su ¢lenmi
zdruZenia zamestndvatelov tak postacuje, aby iba u jedného z tychto zamestnavatelov pdésobili
zastupcovia zamestnancov. Pritom nehra rolu, ¢i tito traja zdruZeni zamestnavatelia zamestndvaju
spolo¢ne 150 zamestnancov a zvy$Snych 7 zamestndvatelov by ich zamestnavalo 5 000. Uzavretd KZVS
sa aj tak stane reprezentativna vo vztahu k ostatnym nezdruZzenym zamestnavatelov v SK — NACE resp.
odvetvi alebo casti odvetvia. Toto nie je moZné nazyvat reprezentativnostou, kedZe vyznamne
minoritna Cast (pod 10 %) ovplyvni podnikatelské prostredie majority (viac ako 90 %).
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Pripomienka ¢. 5 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7
Pozadujeme rozSirovanie zavaznosti reprezentativnej KZVS na Urovni skupiny, nie az na Urovni divizie.
Odoévodnenie:

Navrh zakona hovori, Ze KZVS sa stane reprezentativnou aj ked by pokryvala menej ako 10 % odvetvia
alebo jeho Casti. Dohoda, ktoru uzavrie menej ako 10 % zamestndvatelov v odvetvi vytvara prostredie
pre zvysnych 90 %. Tento extrémny dopad je mozné zmiernit tym, Ze extenzia prebehne na urovni
skupiny nie na Urovni divizie.

Pripomienka &. 6 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K CI. Il novelizaény bod 4 § 7 ods. 2

Pozadujeme novelizacny bod zmenit tak, aby bolo mozné podat navrh na rozSirovanie zavaznosti
reprezentativnej KZV len na zaklade dohody zmluvnych stran.

Odobvodnenie:

Stat extenziou KZVS neprimerane zasahuje do zmluvnych vztahov nahrddzanim prejavu vole
zamestnavatela, ktory nie je zmluvnou stranou, ¢im nuti zamestnavatela podrobit sa obsahu zmluvy,
ktord neuzatvoril alebo ktora nebola uzavretd v jeho mene. Zamestnavatel, ktory nie je ¢lenom
zdruZenia neprejavil ani zaujem ani neposkytol Ziaden mandat na to, aby ho toto zdruZenie
zastupovalo/reprezentovalo alebo dojednavalo za neho akékolvek podmienky. MoZnost pristupit
k reprezentativnej KZVS preto povazujeme za jediny transparentny spdsob rozsirovania pésobnosti
KZVS.

Pripomienka &. 7 — zdsadnda - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7 ods. 3

Pozadujeme ustanovit dobu, po uplynuti ktorej déjde k zavaznosti reprezentativnej KZVS na ostatnych
zamestnavatelov, na kvartalnu bazu nie na mesacnu.

V § 7 ods. 3 budu body a) a b) zniet nasledovne:

,a) od prvého dna kalendarneho Stvrtroku nasledujuceho po kalenddrnom Stvrtroku, v ktorom bolo v
Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené oznamenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo ods. 7
pism. b), ak bolo toto oznamenie zverejnené do patnasteho dria posledného mesiaca prislusného
kalendarneho Stvrtroku,

b) od prvého dna druhého kalendarneho Stvrtroku nasledujiceho po kalendarnom stvrtroku, v ktorom
bolo v Zbierke zakonov Slovenskej republiky zverejnené ozndmenie podla § 9a ods. 6 pism. a) alebo
ods. 7 pism. b), ak bolo toto ozndmenie zverejnené po patnastom dni posledného mesiaca prislusného
kalendarneho Stvrtroku.”

Odobvodnenie:
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Odporucame ponechat ¢o najvacsi priestor zamestndvatefom na Upravu ich vnitorného prostredia na
nové podmienky KZVS.

Pripomienka ¢&. 8 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7a
PoZadujeme novelizacny bod doplnit o moZznosti “odist” z pokrytia reprezentativnou KZVS.
Odbévodnenie:

Navrh zdkona nevytvara Ziaden priestor na slobodné rozhodovanie zamestndvatelov. PoZadujeme, aby
navrh zdkona umozZnil “odist” z pokrytia reprezentativnou KZVS uzatvorenim novej KZVS alebo
pristupenim k inej KZVS pocas platnosti reprezentativnej KZVS. Dévodom je najméa problematika
pridelenych SK — NACE. T4 v skuto¢nosti nemusi zodpovedat aktualnemu zameraniu zamestnavatelov
a preto budu mat zaujem pripojit sa k inej KZVS, ktora je stavana lepsie na jeho prostredie.

Pripomienka €. 9 — zdsadn4 - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 7a pism. e)
V § 7a pism. e) sa slova “20 zamestnancov” nahradzaju slovami “150 zamestnancov”.
Odbvodnenie:

Reprezentativne KZVS sa vzmysle ndvrhu zdkona nebudu vztahovat na zamestndavatelov, ktori
zamestnavaju menej ako 20 zamestnancov. Navrhujeme tento pocet zvysit na 150.

Pripomienka ¢. 10 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il noveliza¢ny bod 4 § 7a pism. a)

V § 7a pism. a) sa za slova “kolektivna zmluva vysSieho stupna” doplfiaju slovad “alebo ma uzavretu
kolektivnu zmluvu podla § 2”.

Odovodnenie:

PoZzadujeme, aby reprezentativna KZVS nebola zavazna pre zamestnavatelov, ktori maju uzavretu
,podnikovu“ kolektivnu zmluvu. Prax je taka, Ze skutoCnou garanciou na zlepSenie pracovnych
podmienok zamestnancov dnes aj v minulosti su vyluéne podnikové kolektivne zmluvy. KZVS
v skutoénosti obsahovali podmienky, ktoré nezodpovedali ani minimalnym zdkonom stanovenym
pracovnym podmienkam. Je cielom mat zavedeny systém, ktory v skutocnosti prispieva k zlepSeniu
pracovnych podmienok alebo je vytvoreny umelo , len aby bolo pokrytie“? RozSirovat KZVS na podniky,
ktoré maju omnoho efektivnejsie podnikové zmluvy nema absolutne Ziaden vyznam a absentuje v tom
akykolvek zmysel.

Pripomienka €. 11 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K CI. Il novelizaény bod 4 § 7a pism. h)

V § 7a pism. h) sa slova “24 mesiacov” nahradzaju slovami ,, 36 mesiacov”.
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Odobvodnenie:

Navrhuje sa, Ze reprezentativne KZVS nebudu zavazné pre tzv. mladé podniky — mladsie ako 24
mesiacov. Vzhladom na naroénost $tartu podnikania navrhujeme toto obdobie predi?it a7 na 36
mesiacov.

Pripomienka &. 12 — zdsadna — CIASTOCNE AKCEPTOVANA
K Cl. Il novelizaénéd bod 4 § 7a
V § 7a sa dopltia nové pismeno h), ktoré znie:

“h) ktory je poberatelom podpory v ¢ase skratenej prace? alebo ju poberal v obdobi poslednych dvoch
rokov pred zverejnenim oznamenia podla § 7a ods. 3”.

Poznamka pod Ciarou k odkazu xy znie:

"’

¥ Z3akon €.215/2021 7. z. o podpore v ¢ase skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych zakonov*
Pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).
Odbvodnenie:

Poskytovanie podpory v Case skratenej prace je jasnym indikatorom, Ze zamestnavatel je alebo bol
vystaveny takému vonkajsiemu faktoru, ktory mu neumoznoval pridelovat zamestnancom pracu.
Zamestnavatel pred, pocas aj po skonceni poberania podpory v ¢ase skratenej prace utrpel zna¢nu
hospodarsku Skodu, z ktorej sa musi zostavit. Nie je vhodné, aby bol na takéhoto zamestnavatela
vyvijany tlak formou extenzie KZVS, ktory by znamenal nepredvidatelny narast jeho ndkladov. Takyto
zamestnavatel by sdm nebol schopny riesit kolektivne vyjedndvanie a nie je spravne ho do neho
vtiahnut bez jeho vedomia ¢i pricinenia.

Pripomienka &. 13 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9a ods. 3 pism. a)

V § 9a ods. 3 pism. a) sa slova ,,do piatich pracovnych dni“ nahradzaju slovami, do 30 pracovnych dni”.
Odbvodnenie:

Navrhovana lehota do piatich pracovnych dni, do kedy moZe zamestnavatel predloZit ministerstvu
stanovisko k ozndmeniu, sa ndm zda neprimerane kratka.

Pripomienka &. 14 — zdsadnda - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9a ods. 4

V § 9a ods. 4 v druhej vete sa slova ,,do troch pracovnych dni“ nahradzaju slovami ,,do 15 pracovnych
dni“.

Odobvodnenie:
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Navrhovana lehota sa nam zdd byt na predloZenie poctu svojich zamestnancov ministerstvu
neprimerane kratka.

Pripomienka ¢. 15 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il. novelizaény bod 4 § 9a ods. 6

V § 9a ods. 4 Ziadame posilnit mieru informovanosti zamestnavatelov o reprezentativnosti KZVS na
webe MPSVR SR vrozsahu: ojej vyhldaseni, o jej nevyhldseni, orozhodnutiach sudu o priznani
reprezentativnosti KZVS a o zruSeni ozndmenia o reprezentativnosti KZVS.

Odo6vodnenie:

Mnoho zamestnavatelov nema povedomie o KZVS. Je vhodné a zrejme aj v zaujme MPSVR SR, aby
zamestnavatelia nasli vSetky potrebné informacie o platnych, neplatnych, zrusenych oznameniach
o reprezentativnosti KZVS na jednom mieste a boli informovani o vysledku Zaléb. Odporucame, aby
web MPSVR SR bol akysi informacny portal pre KZVS.

Pripomienka €. 16 — zdsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. Il novelizaény bod 4 § 9b ods. 6 a v podobnych ustanoveniach

V § 9b ods. 6 sa v poslednej vete sa slova ,Ustanovenia § 185 a7 189“ nahradzaju slovami ,Ustanovenia
186 a7z 189“

Odovodnenie:

PoZadujeme priznat Zalobe o preskimanie oznamenia, ktorym sa KZVS vyhlasuje za reprezentativnu,
odkladny ucinok. Mame za to, Ze ak sa KZVS stane pre zamestnavatela Ucinnou a nasledny sud
rozhodne, Ze kolektivna zmluva vysSieho stupfia nie je reprezentativna, spbsobi to v prostredi
dotknutych zamestnavatelov nezvratné skody.

Pripomienka ¢. 17 — zdsadnd - NEAKCEPTOVANA

K Cl. 1 novy novelizaény bod k § 3a ods. 5
V § 3a ods. 5 sa na konci dopltia nova veta, ktora znie:

,Doklad vydany rozhodcom plati neurcito najviac do doby, kym sa odborové organizdcie pdsobiace
u zamestnadvatela nedohodnu postupovat spolo¢ne a v zhode alebo ak rozhodca nevydd novy doklad
podla prvej vety.”

Odovodnenie:

Ziadame v zdkone jednoznacne precizovat platnost rozhodnutia o uréeni odborovej organizacie
opravnenej na rokovanie a uzatvaranie kolektivnej zmluvy /pri pluralite odborovych organizacii na
pracovisku/. Je vhodné v zakone definovat, Ze ak rozhodca v spore o urcenie odborovej organizacie
opravnenej na uzavretie kolektivnej zmluvy rozhodol, jeho rozhodnutie plati do doby, kym sa odborové
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organy posobiace uzamestnavatela nedohodnu postupovat spolo¢ne avzhode alebo ak nie je
rozhodcom rozhodnuté inak.

Pripomienka ¢. 18 — zadsadna - NEAKCEPTOVANA

K Cl. I novy noveliza¢ny bod k § 3a ods. 5
V § 3a ods. 5 sa na konci dopltia nova veta, ktora znie:

,Rozhodca méze v doklade urcit, Ze urcenie odborovej organizdcie s najvdcsim poctom clenov
u zamestndvatela sa vztahuje aj na ustanovenie § 232 zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prdce.“

SubezZne je potrebné vykonat Upravy aj v § 232 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zdkonnik prace, v ktorom sa
doplIni novy ods. 4, ktory znie:

,Urcenie odborovej organizdcie s najvdcsim poctom clenov uzamestnavatela moZno nahradit
dokladom vydanym rozhodcom v spore o urcenie odborovej organizdcie oprdvnenej na uzatvorenie
kolektivnej zmluvy; z dokladu musi byt zrejmé, Ze ide o rozsirenie na ucely tohto ustanovenia.”

Odoévodnenie:

Ziadame zosUladit zdkon s praxou. V praxi existuju rozhodnutia rozhodcov v sporoch o uréeni
odborovej organizdcie opravnenej uzatvarat kolektivnu zmluvu, Ze uréend odborova organizacia je
vacSinovou aj pre individualne pracovnopravne vztahy. Prispeje to k lepSej efektivite na podnikovej
urovni a oCakdvame, Ze sa zniZi pocCet pripadov rieSenych rozhodcami.
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